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Bienvenida

El escenario adverso de la Economia Internacional causado por la pandemia, el
conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, asi como la escasez de energia, han provocado el
endurecimiento de la situacion econdmica global. En la actualidad, los bancos centrales
endurecen las politicas monetarias en su intento de controlar la inflacion. Esto no solo *
afecta a los productos basicos o el precio del crudo, sino que también eleva el coste

del mercado inmobiliario, afectando directamente a las familias. La situacion de crisis
requiere de profesionales directivos que sepan aplicar técnicas y estrategias efectivas
adaptadas al paradigma econémico. Por ello, TECH Global University ofrece una titulacion
rigurosa destinada a altos directivos, empresarios y expertos en Economia para que
dirijan sus carreras a los ambitos econdmicos internacionales de mayor prestigio.
Todo ello, a través de una modalidad 100% online que permite adaptar el ritmo
de estudio a cada caso.
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Actualiza tus conocimientos en contabilidad
internacional para que estés a la altura de
las exigencias del mercado empresarial y
proyectes tu carrera profesional”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

o

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.

KA
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@ @ TECH es una universidad de vanguardia

tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Global University

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el metodo

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el @&mbito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

7 o g nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de Casos mas rigurosos 'y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.




03
¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
eéxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.




.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”



teCh 12 | {Por qué nuestro programa?

Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.




¢Por qué nuestro programa? | 13 teCh

Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva
rigurosa

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

El alumno obtendrd una profunda visién estratégica que le élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores

ayudard a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
las diferentes dreas de la empresa. del mundo: la comunidad TECH Global University.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

Este programa se ha disefiado con el respaldo de un equipo docente versado en el
area para ofrecer una informacion rigurosa y ampliar y actualizar los conocimientos
de un publico objetivo que se centra en especialistas con grandes aspiraciones
empresariales. TECH Global University pretende instruir a los egresados en
Economia, Finanzas y otras ciencias de esta rama financiera para enfocarlos en las
novedades de instituciones y mercados financieros, fiscalidad internacional, Derecho
Internacional Privado, Comercio Internacional y contratacion internacional, entre
otras cuestiones. De esta manera, el programa brinda la posibilidad de desarrollar
sus habilidades financieras, a través de una perspectiva econémica internacional.
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Este programa no solo te instruira en la teoria de la
economia, sino que planteara ejercicios reales para
que domines los elementos que intervienen en 10s
Organismos Economicos Internacionales”
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TECH hace suyos los objetivos de sus alumnos.

Trabajan conjuntamente para conseguirlos.
El Master Titulo Propio en Economia Internacional capacitara al alumno para:

Identificar las obligaciones y responsabilidades derivadas Ahondar en las caracteristicas, regulaciones y tipos
de la actividad empresarial en materia contable de mercados financieros

“iw [T Siky TEE
» o S 7
iy o
E e el K
Definir las politicas econodmicas de los ultimos afios «fm
-

Analizar y entender las diferencias entre los diferentes
tipos de mercado (bursatiles, de renta fija, renta variable,
de futuros, de opciones, de divisas, etc.)

Aumentar la productividad y competitividad en politica
economica en un entorno globalizado
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Entender las implicaciones de los diferentes tipos Conocer el sistema de fuentes propio del
de mercado en la liberacion del mercado Derecho Internacional Privado

Conocer los aspectos esenciales del
Derecho Internacional Privado

Conocer los conceptos y las circunstancias que
afectan las operaciones tributarias comprendiendo Conocer la dinamica de las obligaciones contractuales
los mecanismos de carga fiscal entre Estados
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Analizar el crecimiento econémico gracias
al Comercio Internacional

Comprender las medidas proteccionistas de los paises
en vias de desarrollo

Conocer modelos de crédito y analizar el riesgo
soberano de flujos y de efectivo
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Analizar los distintos Organismos Econdmicos
Internacionales, asi como su funcionamiento y
funciones en la economia mundial y estatal

Estudiar la informacion de las distintas fuentes de los OEl

Entender el orden econémico internacional basado
en las relaciones entre los OEl y el resto de los paises
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Competencias

Para realizar una adecuada actuacion econémica y su gestion en el ambito
internacional, es imprescindible tener una gran capacidad de organizacién, ademas

de poseer conocimientos y competencias superiores en torno a los agentes que
intervienen en el desarrollo internacional. Es por ello que, a lo largo de este programa,
los directivos no solo encontraran una guia de referencia Util para la gestion del riesgo
de flujos econémicos, sino que también veran reforzadas sus capacidades de liderazgo
y gestion politico-econdmica.
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Perfeccionaras las competencias necesarias para
destacar como un directivo experto dominando los
distintos Organismos Economicos Internacionales
y su funcionamiento”
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Conocer la estructura normativa del sistema de Saber dirigir una empresa orientada a objetivos y de
Normas Internacionales de Informacion Financiera acuerdo con el plan estratégico

Comprender el uso de las cuentas de inmovilizado -
intangible, arrendamientos y de los instrumentos, .
activos y pasivos financieros

Analizar la evolucion de las politicas econdmicas
en el desarrollo del empleo
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Administrar los recursos y resolver los incidentes que
pudieran presentarse

Realizar liguidaciones tributarias

Comprender y saber aplicar el ordenamiento
juridico para la resolucion de casos practicos

Desarrollar capacidades para el manejo de los
sistemas informaticos
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Reconocer las teorias clasicas y neoclasicas del
comercio internacional, las capacidades productivas y
los efectos de la apertura comercial

Identificar la ventaja comparativa en el

aprovechamiento de las productividades sectoriales

Distinguir las normas aplicables a las relaciones
internacionales conociendo distintas formas de
expandir una empresa a nivel internacional
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Resolver problemas en el proceso de
internacionalizacion de una empresa

Ofrecer coberturas con la diversificacion en
operaciones

Valorar los riesgos financieros y actuariales
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Estructura y conteni

El Master Titulo Propio en Economia Internacional ofrece a los empresarios que aspiren
a un amplio recorrido laboral, una via sencilla para obtener todas las herramientas
estratégicas y las técnicas financieras mas novedosas. Ademas, TECH Global
University aplica una modalidad 100% online, que permite la adaptacion del ritmo de
estudio, ademas de la metodologia Relearning, que exime al alumnado de largas horas
de memorizacion, asimilando el temario de forma paulatina y practica.
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@ @ Contempla el panorama financiero

actual y establece soluciones ante
problematicas en el proceso de
internacionalizacion de una empresa”
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Plan de estudios

El Master Titulo Propio en Economia
Internacional de TECH se trata de

un programa exhaustivo destinado a
egresados en Economia y Direccion
de Empresas para afrontar los retos

empresariales del paradigma econémico.

Una oportunidad unica para indagar en
el campo financiero de la forma mas
directa y sencilla.

El objetivo principal de este programa
esta enfocado a ampliar y actualizar
las habilidades estratégicas y técnicas
de los altos directivos, de manera

que puedan optimizar su proyeccion
profesional y dominen los ultimos
cambios en politica econémica, sus
consecuencias y los indicadores de los
Organismos Economicos Internacionales
en un entorno economico global. A lo
largo de 12 meses, los especialistas
analizaran numerosos casos teorico-
practicos, que simulan situaciones
reales financieras, mediante un trabajo
individual y en equipo.

Este programa se trata de una auténtica
inmersion en el campo de la Economia
Internacional y profundiza detalladamente
en los aspectos mas destacables de

la contabilidad internacional, la politica
economica, la fiscalidad internacional,

la contratacion internacional, asi como

la gestion de riesgos financieros y
actuariales a nivel mundial.

Ademas, TECH Global University aplica
la metodologia Relearning para acercar
las ultimas tendencias a través de

la mejor metodologia educativa y un
claustro excepcional, que otorgara a

los especialistas competencias para
resolver situaciones criticas de forma
creativa y eficiente. Todo ello, mediante
una modalidad 100% online que ofrece
la posibilidad de adaptar el estudio a las
necesidades personales y profesionales
del alumnado, garantizando su correcta
instruccion en el ambito econémico 'y
financiero.

Este Master Titulo Propio se desarrolla
alolargo de 12 meses y se divide en 10
modulos:

Modulo 4

Médulo 6

Modulo 7

Mdédulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Contabilidad Internacional

Politica econémica

Direccion estratégica de la empresa
Instituciones y mercados financieros
Fiscalidad Internacional

Derecho Internacional Privado

Economia del Comercio Internacional
Contratacion Internacional

Gestion de riesgos financieros y actuariales

Organismos Econdémicos Internacionales
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¢Donde, cuando y como se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este Master Titulo Propio en Economia
Internacional de manera totalmente
online. Durante los 12 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder
a todos los contenidos de este programa
en cualquier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional
y dar el salto definitivo.
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Madulo 1. Contabilidad Internacional

1.1. Introduccion a la contabilidad, 1.2. Obligaciones de las empresas 1.3. Inmovilizado material, 1.4. Normas Internacionales de
las finanzas y la fiscalidad en materia contable inversiones inmobiliarias y Contabilidad. Inmovilizado
internacional. El Sistema de 1.2.1. Plan General Contable ' activo no corriente destinado a intangible (NIC38)
Normas Internacionales de 2.2, ‘mpllcs(l?ljondez Ielgales en materia dle la venta Conceptos y definiciones de la NIC38 para
0.2 q 9 contapbliliaa € las empresas por e : i 2 ‘2 f s inmovilizado intangible
Infor.ma/mon F'”a,”c'.er? desarrollo de su actividad 1.3.1. Clasificacion y valoracion del inmovilizado A i gra SN
1.1.1. Descripcion y evolucion histérica de las . material S oS |
o o LY SV 1.2.3. Informes, documentos y procedimientos de . : A inmovilizado intanaible
principales instituciones encargadas de obligado cumplimiento durante el ejercicio 1.3.2. Inversiones inmobiliarias X gibi - : )
la elaboracion de las primeras Normas fiscal ) 1.3.2.1. Inversiones inmobiliarias en terrenos Normas aplicables al inmovilizado intangible
Internacionales de Informacion Contable o y bienes naturales Control y beneficios del Inmovilizado
1.1.2. Objetivo de las Normas Internacionales de 1.3.2.2. Inversiones inmobiliarias en intangible
Informacién Financiera construcciones _
1.1.3. Descripcién del Sistema de Normas 1.3.3. Activo no corriente destinado a la venta
Internacionales de Informacion Financiera
1.5.  Arrendamientos (NIC17) 1.6. Impuesto sobre el valor afiadido. 1.7. Instrumentos financieros y Instrumentos financieros y
1.5.1. Definicion conceptual Concepto, regulacién, tipos activos financieros (NIC32) pasivos financieros
1.5.2. Arrendamientos financieros marginales y registro contable 1.7.1. Definicién conceptual de instrumento Definicién de pasivo financiero
1.5.3. Arrendamientos no cancelables 1.6.1. Definicién conceptual y justificacion financiero _ _ o Tipos de pasivo financieros _
econdmica 1.7.2. Definicion de activo financiero y sus distintas Metodologia y aplicaciones de los pasivos
1.6.2. Formas de aplicacion en la economia clasificaciones ) financieros
16.3. Normativa relativa al IVA 1.7.3. Metodologia y aplicaciones de los activos
1.6.4. Calculo del IVA financieros
1.6.5. EllVAen la contabilidad
1.9. Operaciones con moneda 1.10. Impuestos sobre beneficios
extranjera 1.10.1. Impuesto sobre sociedades
1.9.1. Conceptos y definiciones de las operaciones 1.10.2. Cuentas relacionadas con el impuesto sobre
con moneda extranjera beneficios ) )
192 Transacciones internacionales 1.10.3. Distribucion de ingresos fiscales en varios
1.9.3. Anélisis de los tipos de operaciones con €Jercicios

moneda extranjera




Estructura y contenido |31 tecn

Madulo 2. Politica econémica

2.1. Introduccion al marco de la 2.2. Objetivos e instrumentos de la 2.3. Politicas econémicas de empleo 2.4. Politicas de estabilidad de
politica econdémica politica econémica 2.3.1. Evolucion del mercado laboral precios
2.1.1. Distintos tipos de sistemas econdmicos 2.2.1. Principales instrumentos para la gestion de 2.3.2. Definicion de los distintos estados de 2.4.1. Objetivo de estabilizacién
1.2. Fallos de mercado como principal la politica econdmica situacion laboral de los ciudadanos 2.4.2. Definicién de inflacion
justificacion para la actuacion mediante 2.2.2. Andlisis de la implementacion de las 2.33. Teoria keyneglana 2.4.3. Andlisis de la tasa de inflacion y los
politicas econdmicas distintas medidas econémicas 2.3.4. Teoria neoclasica indicadores relaciones a su medicién
2.1.3. Ventajas e inconvenientes de la intervencion 2.2.3. Objetivos econdmicos y sociales 2.3.5. Otras teorfas sobre el mercado laboral en un 2.4.4. Control de la inflacién
del sector publico en la economia nacional y entorno globalizado y digitalizado 2.4.5. Efectos de la inflacion
el comercio internacional 2.4.6. Deflaciény las consecuencias en la
economia
2.5. Politicas de crecimiento 2.6. Politicas de redistribucién de la 2.7. Politica monetaria 2.8. Politica fiscal
econdmico renta 2.7.1. Estrategias de control monetario 2.8.1. Instrumentos de la politica fiscal keynesiana
2.5.1. Crecimiento y desarrollo econémico 2.6.1. Distribucién del ingreso nacional entre los 2.7.2. Objetivos para la justificacion del control 2.82. Estabilizadores automaticos
propiciado por la politica econémica factores productivos: tierra, trabajo y capital monetario impuesta por el Estado 2.8.3. Medidas aplicadas durante la crisis
2.5.2. Célculo del PIBy su estimacion en el largo 2.6.2. Antecedentes de las politicas de 2.7.3. Otros instrumentos monetarios economica del 2007
plazo como principal indicador de mejora de redistribucién de la renta 2.7.4. Modelo IS-LM _ _
competitividad en un contexto internacional 2.6.3. Principio de desigualad y las distintas 2.7.5. Lapolitica monetaria nacional dentro del
2.5.3. Aplicaciones tecnoldgicas y de medios concentraciones porcentuales de renta en la marco europeo B
digitales como optimizacion y propiciacion poblacién 2.7.6. Politica monetaria de la Union Europea
del aumento de la productividad del capital 2.6.4. Medicion y politicas de redistribucion de la 2.7.7. Crisis de 2007 ] -
humano renta con un objetivo social 2.7.8. Ecuadory los cambios en su politica
monetaria
2.9. Politica microeconémica 2.10. Politica de innovacion
2.9.1. Politicas organizacionales en una empresa 2.10.1. La innovacion en la estructura del mercado
2.9.1.1. Politicas produccién 2.10.2. La revolucioén Industrial 4.0
2.9.1.2. Politicas de mercado 2.10.3. La revolucion tecnologica y sus implicaciones
2.9.1.3. Politicas laborales
2.9.1.4. Politicas de calidad
2.9.2. Incentivos y penalizaciones en base a la
actividad econdmica empresarial
2.9.3. Subvenciones a la gestién correcta de la RSC

y el cuidado del medioambiente por parte de
la empresa
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Maodulo 3. Direccion estratégica de la empresa

3.1. Anadlisis y disefio organizacional 3.2. Estrategia corporativa 3.3. Planificacién y formulacion 3.4. Modelos y patrones estratégicos
3.1.1. Cultura organizacional 3.2.1. Estrategias de Nivel Corporativo (CLS) estratégica 3.4.1. Scenario to Strategy (S2S)
3.1.2.  Andlisis organizacional 3.2.2. Gestionando la estrategia corporativa 3.3.1. Pensamiento estratégico 3.4.2. Ventajas sostenibles
3.1.3. Disefio de la estructura organizacional 3.2.3. Enmarcando la estrategia corporativa (UEN) 3.3.2. Formulacién y planificacion estratégica 3.4.3. Riqueza, valor y retorno de la inversion
3.3.3. Balanced Scorecard/Cuadro de mando integral
3.5. Direccion estratégica 3.6. Implantaciény ejecucion 3.7. Management Directivo 3.8. Andlisis y resolucion de
3.5.1. Establecer la posicion estratégica: mision, estratégica 3.7.1. Integracion de estrategias funcionales en las problemas
vision y valores _ 3.6.1. Sistemas de indicadores y enfoque por estrategias globales de negocio 3.8.1. Método de resolucién de problemas
3.5.2. Desarrollo de nuevos negocios procesos 3.7.2. Politica de gestion y procesos 382 Meétodo del caso
3.5.3. Crecimiento y consolidacion de la empresa 3.6.2. Mapa estratégico 3.7.3. Knowledge Management 3.8.3. Toma de decisiones
3.6.3. Diferenciacion y alineamiento
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4.1. Mercados financieros 4.2. Tipos de mercados financieros 4.3. Organismos supervisores de los 4.4. Mercados bursatiles
4.1.1. Caracteristicas de los mercados financieros 4.2.1. Mercados financieros segun derechos mercados financieros 4.4.1. Labolsa de valores
4.1.2.  Funciones de los mercados financieros negociados 4.3.1. Banco Central Europeo y Banco de Espafia 4.4.2. Mercados de futuros
4.1.3. Componentes de los mercados financieros 4.2.2. Mercados financieros segun plazo de los 4.3.2. Direccién General de Seguros y Fondos de 4.4.3. Mercados de opciones
activos negociados Pensiones
4.2.3. Mercados financieros segun el instante de 4.3.3. Comision Nacional del Mercado de Valores
emision de activos
4.2.4. Mercados financieros segun su estructura
organizativa
4.2.5. Mercados financieros segun el momento de
la entrega del activo
4.5. Mercados de renta fija 4.6. Mercados de renta variable 4.7. Mercados de futuros 4.8. Mercados de opciones
4.51. Tipos de interés al contado y tipos de interés 4.6.1. Sistemas de Trading 4.7.1. Contratos a plazo o Forwards 4.8.1. Operaciones especulativas
aplazo 4.6.2. CNMV y regulacién del mercado 4.7.2. Futuros sobre interés 4.8.2. Operaciones de arbitraje continuo
4.52. Mercado de deuda publica 4.6.3. Titulos-valores y operaciones de la bolsa 4.7.3. Futuros sobre tipos de cambio 4.8.3. Elprecio de un contrato de opcién
4.5.3. Mercado AIAF 4.6.4. Salidas a bolsa 4.7.4. Futuros sobre indices bursatiles 4.8.4. Utilizacion de las opciones en cobertura
4.8.5. Caracteristicas de una cartera de opciones
4.9. Productos derivados OTC 4.10. Mercado de divisas 4.11. Fondos de inversion 4.12. Liberacion de mercados financieros
49.1. Los mercados de FRAs 4.10.1. Funcionamiento y organismos reguladores 4.11.1. Fondos de renta fija 4.12.1. Eurodolares y euro-obligaciones
492 Swap 4.10.2. Operaciones Spot de divisas 4.11.2. Fondos de renta fija mixta 4.12.2. Nuevos titulos internacionales
49.3. Cap, Floory Collar 4.10.3. Condiciones de paridad 4.11.3. Fondos de renta variable mixta 4.12.3. Globalizacion
4.10.4. Cambio a moneda local 4.11.4. Fondos de renta variable
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Madulo 5. Fiscalidad Internacional

5.1. Fuentesy conceptos bdsicos 5.2. Tributacién de los No Residentes 5.3. Tributacion de las rentas en los 5.4. Mecanismos para evitar la doble
5.1.1. Normativa - - de acuerdo con la normativa convenios para evitar la doble imposicién
51.2. Acuerdos de intercambio de informacion interna imposicion Procedimiento de actuacién unilateral por
tributaria entre paises v it arte de la normativa tributaria
513 Residencia fiscal 5.2.1. Rentas de la actividad generada durante la 5.3.1. Objetivo p \ I L
o 5?; 1e D‘af [See permanencia en América Latina 5.3.2. Definiciones Mecanismos internacionales )
51392 Ael]mcyo/n 5.2.2. Rentas de la actividad generada sin el 5.3.3. Meétodo para evitar la doble imposicion Normas de Derecho Tributario Internacional
s VoSt (iIIGEIelel] establecimiento permanente en América internacional
1.4. Régimen de atribucién de rentas Laiiing
1.5, Hechos imponibles y exenciones 5.2.3. Entidades en régimen de atribucion de rentas
5.5. Elementos personalesy 5.6. Régimen de expatriados e 5.7. Paraisos fiscales Ley del Impuesto sobre
aspectos formales del impuesto impatriados 57.1. Definicion Sociedades en los paraisos
sobre la renta de los No gg; _'?_eﬂﬂ(‘jC‘Oﬂ, _ g;% ;5223 i tbutacon fiscales
; 6.2. Tipo de régimen
ReS|dentes 56.3 Ngrmas dg declaracién 5.7.4. Paises con efectivo intercambio de SRS CIRIGE S CRE E G
5.5.7. Introduccién D e informacion tributaria paraisos fiscales 4
5.5.2. Obligaciones 5.6.4. Plazos de aplicacion Procedimiento de actuacion
BES  Noimes e ceslemEeian 5.6.5. Cambios en la residencia ) Transparencia informativa como declaracion
5.6.6. Contribuyentes residentes en otros paises de de buena praxis
Latinoamérica
5.9. Ley del Impuesto sobre la renta 5.10. Ley del Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas en de los No Residentes en paraisos
paraisos fiscales fiscales
59.1. Efectos sobre los particulares y personas 5.10.1. Efectos sobre los No Residentes que también
fisicas que operen en paraisos fiscales operen en paraisos fiscales
5.9.2. Procedimiento de actuacion 5.10.2. Procedimiento de actuacion
5.9.3. Transparencia informativa como declaracion 5.10.3. Transparencia informativa como declaracion

de buena praxis

de buena praxis
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Madulo 6. Derecho Internacional Privado

6.1. El Derecho Internacional Privado 6.2. Competencia Judicial 6.3. Competencia Judicial 6.4. Reconocimiento y ejecucion de
6.1.7. Introduccion: los presupuestos del Derecho Internacional | Internacional Il decisiones extranjeras
Internacional Privado ) 6.2.1. Introduccién 6.3.1. Los foros exclusivos 6.4.1. Introduccion
6.1.2. Caracteristicas del Derecho Internacional 6.2.2. El sistema espafiol de competencia Judicial 6.3.2. Laautonomia de la voluntad 6.4.2. Normativa europea
Privado ) ) Internacional 6.4.3. Cooperacion juridica internacional
6.1.3. Fuentes del Derecho Internacional Privado 6.2.3. Elforo general
6.2.4. Los foros especiales
6.5. Lanorma de conflicto 6.6. El estatuto personal 6.7. Obligaciones contractuales 6.8. Obligaciones extracontractuales
6.5.7. Introduccion: la norma de conflicto 6.6.1. Introduccion: el estatuto personal 6.7.1. Introduccion. Obligaciones contractuales 6.8.1. Introduccion. Obligaciones extracontractuales
6.5.2. Estructuray tipologia 6.6.2. Capacidad juridica 6.7.2. ElReglamento Roma 1 6.8.2. ElReglamento Roma Il
6.5.3. La aplicacion de la norma de conflicto 6.6.3. Capacidad de obrar 6.7.3. Ley aplicable 6.8.3. Ley aplicable
6.6.4. Personas fisicas 6.7.4. Otros supuestos 6.8.4. Otros supuestos
6.6.5. Personas juridicas
6.9. Familia 6.10. Sucesiones
6.9.1. Matrimonio: competencia judicial 6.10.1. Introduccion. Sucesiones
internacional y ley aplicable (nulidad, 6.10.2. Competencia Judicial Internacional
separacion y divorcio) 6.10.3. Ley aplicable
6.9.2. Filiacion: competencia judicial internacionaly ~ 6.10.4. Reconocimiento y ejecucion
ley aplicable
6.9.3. Adopcion
6.9.4. Obligaciones alimenticias: competencia

judicial internacional y ley aplicable




tecn 36| Estructuray contenido

Madulo 7. Economia del Comercio Internacional

7.1. Introduccion a los modelos de 7.2. El modelo ricardiano. Comercio 7.3. Pérdidas y ganancias. El modelo 7.4. Comercio y recursos. El modelo
Comercio Internacional y tecnologia de factores especificos de Heckscher-Ohlin
7.1.1. Teorias de Comercio internacional 7.2.1. Tendencias en el comercio internacional 7.3.1. Modelo de factores especificos 7.4.1. Definicién del modelo Heckscher-Ohlin
7.1.2. Geografia econdémica 7.2.2. Conceptos y definiciones del modelo 7.3.2. Rentas del trabajo, del capital y de la tierra 7.4.2. Efectos en los precios de los factores
7.1.3. Inversion Extranjera Directa ricardiano de comercio internacional 7.3.3. Distintas posibilidades de produccion 7.4.3. Ventajasy desventajas del modelo de
7.1.4. Lateoria monetaria de la balanza de pagos 7.2.3. Ventajas del modelo ricardiano 7.3.4. Movilidad internacional del factor trabajo Heckscher-Ohlin
7.1.4.1. Equilibrio en balanza de pagos 7.2.4. Productividad total de los factores
7.1.4.2. Relacion con el sector externo y
reservas internacionales
7.5. Flujos de trabajo y capital 7.6. Rendimientos crecientes 7.7. Modelos de externalizacion de 7.8. Arancelesy cuotas de
7.5.1. Migracion a escalay modelos de bienes y servicios importacion. Modelos de
;2% 'CED oo del bienestar en 1 sociodad competencia imperfecta 7.7.1. Definicion de externalizacion de bienes competencia perfecta
o rec‘m,‘eg O delbienes Aarlenl e;)s‘ome ady 7.6.1. Definicion de rendimiento crecientes y servicios en un entorno globalizado y 7.81. OMC
sitceteelieiailafia el g ez implicitos en las capacidades del tejido digitalizado - 7.8.2. Beneficios del Comercio Internacional
productivo 7.7.2. Consecuencias enla RSC y efectos en los 7.8.3. Aplicacion y efectos de los aranceles entre
7.6.2. Comercio en situacién de competencia Prosumers o paises bajo la regulacion de acuerdos
imperfecta 7.7.3. Procesos de externalizacion y sus internacionales en relacién al Derecho
7.6.3.  Monopolios implicaciones Internacional Publico y Privado
7.6.4. Dumping
7.9. Rendimientos decrecientes en el 7.10. Rendimientos constantes
proceso productivo 7.10.1. Teoria econdmica de los rendimientos
7.9.1. Teorfa econémica de los rendimientos constantesaescala
decrecientes en la produccion 7.10.2. Producciones con rendimientos constantes
7.9.2. Andlisis de situacién de capacidades 7.10.3. Limitaciones de los rendimientos constantes
productivas con rendimientos decrecientes a aescala
escala
7.9.3. Soluciones y actuaciones ante rendimientos

decrecientes
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Madulo 8. Contratacion Internacional

8.1. Introduccion a la contratacion 8.1.4. UE 8.1.9. Régimen Juridico Espafiol del Comercio 8.2. Instalacion de empresas en
internacional. Normativa e Sl Mol tefior el extranjero y sujetos de la
instituci | t | 8.1.6. ONU 8.1.9.1. Régimen aduanero e . |
insti UCI.Or!es re ev_an esene 8.1.6.1. Codificacion del Derecho Mercantil 8.1.9.2. Ambito legal de las exportaciones e ol TEnEon MsiEeoneEl
comercio internacional Internacional importaciones 8.2.1. Empresar!o extranjero persona ﬂs[c(_a

8.1.1. GATT Cémara de Comercio Internacional de Paris 8.1.9.3. Control de cambio iz Errzwgr?sano'eétrgnjego pers_onla juridica

8.1.2. OMC UNIDROIT 8.1.9.4. Inversiones exteriores 8.2.2.1. Sociedades de capita

81.3 OCDE 8.2.2.2. Empresas multinacionales

8.2.2.3. Sociedades internacionales
8.2.2.4. Joint Venture

8.2.3. Alcance de las sociedades a nivel 8.3. Elrégimen general de la 8.4. Los términos internacionales 8.5. Contratos internacionales de
g‘;egmfcl'\?”a' contratacion internacional de comercio (Incoterms). distribucion y acuerdos de

ZiSblalEERHSHIEPED) 8.3.1. Base juridica de la contratacion internacional Compra-venta internacional de colaboracion
8.2.3.2. Creacion de sociedades : o , o
o . 8.3.2. Reglamentos aplicables a las obligaciones 851 Introduccion
8.2.3.3. Fusion internacional contractuales en el marco europeo mercancias 59 i i
o -~ €O EUrope 8.4.1. Compraventa internacional de mercaderias 8.5.2. Contrato de agencia mercantil
8.3.3. Régimen Juridico del Codigo Civil 8.42. Comercio compensatorio 8.5.3. Contrato de concesion mercantil
843 Incoterms 8.5.4. Contrato de franquicia

8.6. Contratos de propiedad industrial 8.7. Garantias, medios de cobroy 8.8. Instrumentos de financiacién 8.8.2. Riesgocambiario _
y contratacion electrénica pagos internacionales internacional. Introduccion a g'g%; ‘é”rbOdUCC'O” "f‘ rf‘esgo‘de.c,amb'o

8.6.1. Derechos de Propiedad Industrial 8.7.1. Tipos de garantias los instrumentos de apoyo a la eHétllss KIS e‘rtura Sl Sl

8.6.2. Contratacion electrénica 8.7.2. Régimen Juridico exportacion g]tgge;ngc"c%rr‘f‘/ard en divisas y opcion sobre
8.6.2.1. Contratos informaticos 8.7.3. Medios de Cobro,y pagos [nternamonales 887, Corizies ek freneiEeiin inemesismel divisas
internacionales y los nuevos contratos 8.7.3.1. Caracteristicas y tipos ;

S . 8.8.1.1. Factoring 8.8.2.4. Swaps
inteligentes basados en la tecnologia 8.7.3.2. Cheque .

) : . . 8.8.1.2. Leasing
Blockchain 8.7.3.3. Transferencias bancarias y 6rdenes 8.8.13. Forfaiting
8.6.2.2. Contratos informaticos mediante el de pago transfronterizas R
uso de dinero electrénico, moneda virtual y 8.7.3.4. Remesas
criptomonedas 8.7.3.5. Crédito documentario

8.7.3.6. Criptomonedas y empresas Exchange

8.9. Resolucion de conflictos en la 8.10. Organismos de arbitraje
contratacion internacional internacional

8.9.1. Organos jurisdiccionales estatales 8.10.1. Introduccion

8.9.2. Tribunales competentes 8.10.2. Procedimiento

8.9.3. Resoluciones alternativas 8.10.3. Laudo

8.9.4. Sentencia, ejecucion y aplicacion 8.10.4. Ejecucion y aplicacion de los laudos arbitrales

respecto a la contratacion
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Méodulo 9. Gestion de riesgos financieros y actuariales

9.1. Control y gestion de riesgos 9.2. Riesgo de mercado | 9.3. Riesgo de mercado Il 9.4. Elriesgo de crédito |
financieros en el nuevo contexto 9.2.1. Tipos de riesgo de mercado 9.3.1. Concepto de Valor en Riesgo (VaR) 9.4.1. Concepto o
internacional 9.2.1.1. Riesgo de tipo de interés 9.3.2. Requisitos para la medicion de riesgos de 9.4.2. Andlisis y elementos de medicion
9.11. Riesgo financiero y riesgo de las entidades 9.2.1.2. Riesgo de tipo Qe cambio mercado 9.421. Probabﬁ@ad de.mc‘ump\lmento
Y e 9.2.1.3. Riesgo o_le\ precio en base a la renta 9.3.3. Riesgos ex ante y ex post o 9.4.22. Exposicion cr_edmma _
9.12. Riesgos de la actividad bancaria variable y materias primas ‘ 9.3.4. Modelos paramétricos y no parameétricos de 9.4.2.3. Tasa de pérdida o severidad
913 Regulacion y coeficientes de solvencia 9.2.1.4. Requerimientos _de capital por VaR 9.4.3. Sistemas de Rating _ -
014 Gestién del riesgo financiero riesgos de mercado Basilea II, actualizado 9.4.4. Modelos de valoracion de riesgo de crédito
o 9.2.1.5. Valoracién estandarizada del riesgo 9.4.5. Cobertura del riesgo de crédito mediante
de mercado en Basilea Il, actualizado productos derivados
9.5. Elriesgo de crédito Il 9.6. Elriesgo operacional: medicién, 9.6.4. Soluciones y acciones durante la gestiondel 9.7, Conceptos fundamentales
9.5.1. Introduccion control y gestion 866'3%01 Ogeratc‘flma'_ . asociados al proceso de riesgo
- A e enla sctvidad aseguradora
e 9.6.2. Cuantificacion de la pérdida operacional o6 5 M arolda rAgUlAdion 9.7.1. Definicién de las distintas etapas del riesgo,
9'5'5' Titulizacién de actgilvos eheash eSS e o Sl 9.6.6. Método del indicador basico desde_ Sl gelsrelian ha_st_a la extincion
R 067 Método estandar 9.7.2. Estudio genérico de la siniestralidad total
9.7.2.1. Esperanza y variancia
9.7.2.2. Momentos ordinarios
9.8. Calculo de primas y provisiones 9.9. Reaseguro 9.10. Solvencia
técnicas 9.9.1. Definicién y funciones 9.10.1. Introduccion
9.8.1. Primas en los seguros de No Vida 9.9.2. Criterio técnico, financiero y juridico 9.10.2. Proceso actuarial de gestion de riesgos
9.8.2. Prima pura 9.9.3. Modalidades proporcionales y no 9.10.3. Probabilidad de ruina
083 Provisiones técnicas proporcionales 9.10.4. Politicas de dividendos
9.8.4. Cdlculo practico de las provisiones técnicas

9.8.5.

en los Seguros No Vida
Sintesis de los métodos estadisticos clasicos




10.1. Introduccién a los Organismos

Econdmicos Internacionales
10.1.1. Evolucion de la politica y Economia

10.2. El Fondo Monetario Internacional
(FMI) y ordenamiento de Bretton

Woods
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Médulo 10. Organismos Econémicos Internacionales

10.3. El Grupo del Banco Mundial
(BM), apoyo financiero para la
reduccién de la pobreza

10.4. Los Bancos Regionales y la

ayuda al desarrollo
10.4.1. Bancos Regionales de Desarrollo
10.4.2. Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Internacional o 10.2.1. Historia del FMI 10.3.1. Banco Internacional de Reconstruccion y :
10.1.2. Creacion de los OEIl. Caracteristicas 10.2.2. Servicios y politicas del FMI Desarrollo (BIRD) 10.4.3. Banco Africano de Desarrollo (BafD)
10.1.3. Antecedentes de los OEl 10.2.3. Sistema institucional y funcionamiento 10.3.2. Asociacion Internacional de Fomento 10.4.4. Banco Asigtico de Desarrollo (BAsD)
10.3.3. Corporacion Financiera Internacional
10.3.4. Organizacion Multilateral de Garantia de
Inversiones
10.3.5. Centro Internacional para el Arreglo de los
Desacuerdos sobre Inversiones (CIADI)
10.5. La Organizacién de Naciones 10.6. El Sistema Internacional de 10.7. El Sistema Internacional de 10.8. La Organizacién para la
Unidas (ONU). Cooperacion Comercio I. La Organizacién Comercio Il. El Acuerdo General Cooperacion y el Desarrollo
econémica y comercial para el Mundial de Comercio (OMC) sobre Aranceles Aduaneros y Econdmico (OCDE). Programas
desarrollo 10.6.1. Del GATT ala OMC Comercio (GATT) principales y dmbitos de actuacion
10.5.1. Introduccién y resumen histérico 10.6.2. Sistema institucional de la OMC 10.7.1. Introduccién y principales caracteristicas 10.8.1. Sistema institucional
10.5.2. Programas de Cooperacién de las Naciones ~ 10.6.3. Sistema de solucion de diferencias 10.7.2. Incorporacién y adecuacion de los diferentes  10.8.2. Programas principales y lineas de actuacion
Unidas 10.6.4. Derecho sustantivo ) paises al GATT 10.8.3. Estructura organizativa y paises que
10.5.2.1. EIUNCTAD 10.6.4.1. Acuerdos sobre mercancias y 10.7.3. Funcionamiento y aplicaciones del GATT conforman la OCDE
10.5.2.2. El Programa de Naciones Unidas SEerviclos )
para el Desarrollo (PNUD) 10.6.4.2. Acuerdos sobre la propiedad
10.5.3. Organizacién Mundial del Turismo intelectual
10.6.5. Incapacidades de la OMC
10.9. Los organismos de inversion 10.10. Las iniciativas de integracio.
internacionales econdmica regional
10.9.1. Acuerdos de Promocidn y Proteccion 10.10.1.  La Unidn Europea
Reciproca de Inversiones (APPRI) 10.10.2.  La Integracion econémica regional e.
10.9.2. Tratado de la Carta Europea de la Energia América
10.9.3. Agencia Multilateral de Garantia de 10.10.3.  Alcance a otros paises

Inversiones (MIGA)
10.9.4. Derechos humanos y proteccion del medio
ambiente




07
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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0

@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido
Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades

y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Eversst

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores business cases que se emplean en
Harvard Business School. Casos presentados, analizados y tutorizados por los
mejores especialistas en alta direccion del panorama latinoamericano.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

El Master Titulo Propio esta dirigido a graduados, diplomados y licenciados
universitarios que hayan realizado previamente cualquiera de las siguientes titulaciones
en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas, Administrativas y Economicas.

La diversidad de participantes con diferentes perfiles académicos y procedentes de
multiples nacionalidades conforma el enfoque multidisciplinar de este programa.

También podran realizar el Master Titulo Propio los profesionales que, siendo titulados
universitarios en cualquier area, cuenten con una experiencia laboral de varios afios en
el campo de la Economia Internacional.
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Si tienes experiencia en Economia
Internacional, y buscas una interesante
mejora en tu trayectoria mientras sigues
trabajando, este es tu programa”
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Edad media Formacion

Entre 35 y 45 anos Empresariales Econémicas 20%
Contabilidad 28%

- . . Economia 42%
Anos de experiencia

Otros 10%

5 afios 15%

Mas de 15 afos 8%

De 5a 10 afios 40% Perfil académico

De 10 a 15 afios 37% Financieros 27%

Empresarios 25%

Emprendedores 20%

Economistas 28%




Distribucién geografica

EE. UU 25%
Espafia 30%
México 25%

Colombia 20%

Perfil de nuestros alumnos | 51 tecn

Julia Ramos

Economista en Bolsa

“Este programa no solo me ha abierto puertas en el mercado financiero, sino que me ha
impulsado a colaborar con otros organismos publicos y privados a nivel internacional. Me
ha fascinado el mddulo de los OEl' y como nos han instruido en torno a las instituciones
econdmicas mas destacadas, como el BIRD. TECH me ha sorprendido gratamente y este
temario ha resultado muy enriquecedor y completo”
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Impacto para tu carrera

Gracias a este programa, los directivos desarrollaran al 100% sus habilidades
enfocandose en la economia global y la interrelacion de las potencias. Con esta

titulacion, experimentaran una mejora en sus competencias transversales y obtendran 1';
las claves para afrontar retos de gran dificultad y situaciones avanzadas que requieren 14 -"
capacidades multidisciplinares. ] _
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Profundiza en el escenario econdmico actual
y detecta las mejores opciones de negocio
en un paradigma de actuacion globalizado”
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¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera.

El Master Titulo Propio en Economia Internacional de TECH Global University es un i qu/eres /ograr un cambio
programa intensivo que prepara a los profesionales para afrontar retos y decisiones

empresariales en el ambito de la economia y la politica internacional. Su objetivo pOSITIVO en tu profeS/on,

Domina /OS Uusos, principal es favorecer el crecimiento personal y profesional de los alumnos. Ayudarles a 8/ MéSter TlltU/o PfOP/O
las técnicas y conseguir el éxito. en Economia Internacional
los métodos Quienes deseen superarse a si mismos, conseguir un cambio positivo a nivel te ayudara’ a COHSGQU/I’/O.
de financiacién profesional y relacionarse con los mejores, TECH es su sitio.
internacional
existentes dentro
del marco financiero Momento del cambio

de los organismos

a nivel mundial. Durante el programa el Durante el primer afio el Dos afios después el

17% > 60% 23%

Tipo de cambio

Promocién interna 25%
Cambio de empresa 25%

Emprendimiento 50%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25,3%

Incremento salarial del Salario posterior

° 253% YAIY:

Salario previo

53.600 €
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Beneficios para tu empresa

El Master Titulo Propio en Economia Internacional contribuye a elevar el talento
de la organizacion econémica a su maximo potencial mediante la instruccion de

empresarios y financieros de alto nivel.

Al participar en este Master Titulo Propio, el alumnado encontrara una oportunidad
Unica para desarrollar sus conocimientos a través de una ensefianza que se adapta a
él'y a sus necesidades de forma digital, escapando de los programas ortodoxos que no

son Utiles en la praxis.
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@ @ El directivo actualizado aportara a las

empresas nuevos conceptos, estrategias
y perspectivas futuras que pueden provocar
cambios imprescindibles en ellas”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital Aplicacion de estrategias y técnicas
intelectual efectivas

Los especialistas que se instruyan en la materia, seran Los profesionales econémicos podran tomar decisiones
capaces de adaptar los nuevos conceptos adquiridos hacia mas facilmente teniendo en cuenta el entorno nacional
estrategias y perspectivas que pueden provocar cambios e internacional y el escenario en el que se desarrollara
relevantes en el organismo. el negocio, obteniendo mejores resultados.

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de
evitando la fuga de talentos intervencion

Este programa refuerza el vinculo de la empresa con los Gracias a este programa, los especialistas financieros
profesionales y abre nuevas vias de crecimiento laboral podran intervenir en otros campos de actuacion, como
dentro de la misma, haciendo que los directivos de alto nivel es la politica econdmica y sus relaciones bilaterales.
no tengan que recurrir a experiencias fuera del pais.
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Desarrollo de proyectos propios

Los profesionales no solo obtendran altas capacidades
trabajar en un proyecto ajeno, sino que estaran habilitado
para crear una organizacion real o desarrollar nuevos
proyectos en el dmbito de I+D desarrollo de negocio

de su compafiia.

Aumento de la competitividad

Este Master Titulo Propio dotara a los profesionales
inscritos de competencias para asumir los nuevos desafios
y adquirir una posicion competitiva en el mercado.
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Economia Internacional garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Propio
expedido por TECH Global University.
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1

@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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!
1'-
e

.I'l|| \ K"%.




tecn 62|Titulacion

Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Economia Internacional avalado Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo. y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.
TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el

Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Titulo: Master Titulo Propio en Economia Internacional
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene Modalidad: online

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion .
Duracion: 12 meses

superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la o
. - . : : ! . : Acreditacion: 60 ECTS.
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Q
tecn gﬁloi\l/)gr[sity Master Titulo Propio en Economia Internacional
»

''''' Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso Materia ECTS  Cardoter
Tipo de materia Créditos ECTS

1°  Contabilidad Internacional 6 oB
Opligatora (98) °0 1°  Politica econémica 6 OB

Optativa (OP) 0 oA ea
D/Dfia _, con documento de identificacion _ha superad o Précticas Externas (PR) o 1°  Direccion estratégica de la empresa 6 oB
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Méster (TFM) o 1°  Instituciones y mercados financieros 6 0B
1°  Fiscalidad Internacional 6 oB
. . . . . Total 60, 1°  Derecho Internacional Privado 6 0B
Master Titulo Propio en Economia Internacional 1°  Economia del Comercio Internacional 6 OB
1°  Contratacién Internacional 6 oB

N DR ) )

Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracion equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio 1 Ges"o_n de riesgos ﬁ",anc'ems yac,wa"ales 6 08
1° _ Organismos Econdmicos Internacionales 6 0B

dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

% T tecn .,

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector
Dr. Pedro Navarro llla na
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Economia Internacional

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
Economia Internacional
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