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01
Presentacion

La competencia que existe actualmente en cualquier sector del entramado
empresarial es altisima. Por ello, las entidades necesitan implementar a sus
estrategias técnicas de gestion que permitan mejorar la eficiencia, la eficacia y la
calidad de los procesos de negocio, facilitando la toma de decisiones de manera
oportunay con la informacién adecuada. Sin embargo, se trata de un @mbito complejo
de dominar. Por ello, TECH ha desarrollado una completa titulacion que recoge todo

lo que el profesional de este sector debe conocer para manejar a la perfeccién los
distintos Sistemas Integrados de Gestion. Asi, mediante un programa innovador y
100% online, podra implementar a su praxis las mejores técnicas de manejo de la
calidad, seguridad y salud ocupacional, responsabilidad social y control de calidad.
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@ @ Elegir esta Maestria no solo te permitira

ampliar tus aptitudes como profesional, sino
que te abrira las puertas hacia un futuro
prometedor dentro del ambito del manejo de
los Sistemas Integrados de Gestion”
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El entramado empresarial se ha multiplicado considerablemente en los Ultimos
afios, incrementando la oferta, la demanda y, por supuesto, la competencia entre
entidades. Por ello, la planificacion y la gestion de recursos se ha convertido en
una baza importantisima para sobrevivir y hacer frente a la frenética actividad
que se plantea en el mercado actual. Esto ha beneficiado el desarrollo de técnicas
para el manejo adecuado y eficiente de medios y bienes, mejorando la eficacia'y
la calidad de los profesos de negocio, asi como facilitando la toma de decisiones
de manera informada y oportuna en base a cada situacion que se plantee.

Sin embargo, la implementacion de estas estrategias puede convertirse en un proceso
complejo y requiere de un compromiso firme de la alta direccion, asi como de la
participacion activa de todos los niveles de la organizacion. Por ello, y con el fin de
poner a disposicion de los profesionales de este ambito los recursos necesarios para
dominar esta area, TECH ha desarrollado la presente Maestria en Sistemas Integrados
de Gestion. Se trata de un programa 100% online que recoge en sus 10 médulos toda
la informacion relacionada con los SIG: para gestion de la calidad y el entramado
ambiental, para el control de la seguridad y la salud ocupacional y para la proteccion de
los datos sensibles y confidenciales.

Todo ello a través de cientos de horas material tedrico, practico y adicional, este Ultimo
presentado en diversos recursos multidisciplinares. Ademas, su formato permitira al
egresado acceder en cuando quiera al Campus Virtual y a través de cualquier dispositivo
con conexion a internet, ya sea PC, tablet o movil. Esto le permitird organizar la experiencia
académica de manera totalmente personalizada, sin necesidad de adaptar su rutina a
clases presenciales y horarios encorsetados. Se trata, por lo tanto, de una oportunidad
Unica de orientar su carrera hacia el éxito profesional a través del curso de una Maestria
con RVOE centrada en promocionar su trayectoria de manera garantizada.
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TECH brinda la oportunidad de obtener la Maestria en Sistemas Integrados de
Gestion en un formato 100% en linea, con titulacion directa y un programa disefiado
para aprovechar cada tarea en la adquisicion de competencias para desempefiar
un papel relevante en la empresa. Pero, ademas, con este programa, el estudiante
tendra acceso al estudio de idiomas extranjeros y formacion continuada de modo
que pueda potenciar su etapa de estudio y logre una ventaja competitiva con los
egresados de otras universidades menos orientadas al mercado laboral.

Un camino creado para conseguir un cambio positivo a nivel profesional,
relacionandose con los mejores y formando parte de la nueva generacion de
futuros directores capaces de desarrollar su labor en cualquier lugar del mundo.

Una titulacion que te permitira conocer
al detalle las mejores estrategias para
establecer sinergias y obtener beneficios
significativos en cualquier empresa”
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Plan de estudios

TECH y su equipo de profesionales expertos en Sistemas Integrados de Gestion han
desarrollado la presente Maestria tomando como referencia la actualidad inmediata
del sistema empresarial. Gracias a ello ha sido posible conformar un Plan de estudios
completo y efectivo, en el que el egresado encontrara todo lo que necesita para
dominar a la perfeccion y en menos de 20 meses la alta direccion ligada al control de
recursos y activos para promocionar la actividad de cualquier entidad.
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Una titulacion 100% online en la que
encontraras cientos de horas de
recursos multimedia para ampliar cada
modulo de manera personalizada”
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El Plan de estudios de esta Maestria en Sistemas Integrados de Gestién ha sido
disefiado por un equipo de profesionales especializado en este dmbito, con décadas de
experiencia en el sector empresarial. Ademas, ha sido adaptado a un comodo y flexible
formato 100% online, lo cual no solo facilita su curso, sino que permitira al egresado
disefiar su propio calendario de estudio sin necesidad de tener que adaptarse a la
obligacion de asistir a clases presenciales ni a horarios encorsetados.

El programa esta dividido en 10 modulos y la carga lectiva de los mismos podra
distribuirse a lo largo de los 20 meses en los que se desarrolla la titulacién. Ademas,
esta Maestria incluye cientos de horas de material adicional presentado en multiples
formatos, dandole la posibilidad de ampliar cada apartado de manera personalizada.
Asi, TECH lanza una titulacion que no solo se adapta a la actualidad inmediata del sector
empresarial, sino a las exigencias de todos sus alumnos.

Gracias al curso de esta Maestria podras
profundizar en las mejores estrategias
para proteger la informacion sensible y
confidencial de cualquier organizacion
cumpliendo la normativa ISO”

Modulo 4

Moddulo 6

Modulo 7

Médulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Gestion de la calidad total en las organizaciones

Sistema de gestion de la calidad. ISO 9001:2015

Modelo Europeo de Excelencia Empresarial (EFQM). Gestion de la excelencia
Gestion del medio ambiente en las organizaciones

Sistema de gestion del medio ambiente ISO 14001:2015

Gestion de la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones

Sistema de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. ISO 45001:2018
Responsabilidad Social Corporativa y Seguridad de la Informacién ISO 27001

Integracién de sistemas de gestion

Auditorias de Sistemas Integrados de Gestion en base a la norma ISO
19011:2018
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Dnde y CUldndo Y CSmo Se /MparZ‘e

Esta Maestria se ofrece 100% en linea, por lo que alumno podra cursarla desde
cualquier sitio, haciendo uso de una computadora, una tableta o simplemente
mediante su smartphone.

Ademas, podra acceder a los contenidos tanto online como offline. Para
hacerlo offline bastara con descargarse los contenidos de los temas elegidos,
en el dispositivo y abordarlos sin necesidad de estar conectado a internet.

El alumno podra cursar la Maestria a través de sus 10 modulos, de forma autodirigida
y asincrénica. Adaptamos el formato y la metodologia para aprovechar al maximo el
\ tiempo vy lograr un aprendizaje a medida de las necesidades del alumno.

Una Maestria en la que podras trabajar
tus habilidades para conseguir un
mayor compromiso de la alta direccion,
asi como la participacion activa de
todos los niveles de la empresa”
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Maddulo 1. Gestion de la calidad total en las organizaciones

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

La calidad

1.1.1.  Lacalidad en las organizaciones

1.1.2.  Laeconomia de la calidad. Costes de calidad

1.1.3.  Beneficios de un sistema de gestion de calidad

1.1.4.  Los sistemas integrados en la gestion empresarial

Control y gestion de la calidad

1.21.  Gestion de la calidad

1.2.2.  Calidad total como excelencia empresarial

1.2.3.  Aportaciones de expertos

Calidad total

1.3.1. Ladirecciony la gestion de la calidad total. Despliegue de los objetivos
1.3.2.  Gestion de la calidad total. Fidelizacion

1.3.3. Lacalidad total y la gestion de las tecnologias de la informacion
1.34. Lacalidad total y la gestién del conocimiento

1.3.5.  Lareingenieria de procesos

La administracion de la calidad total

14.1.  Lacalidad total (TQM)

1.42.  Los grandes modelos de calidad total

1.4.3. Los elementos clave de la calidad total: el trabajo en equipo
1.44. Elesquema PDCA o de mejora continua

1.4.5. Elconcepto LEAN y su relacion con la calidad total

Evaluacion comparativa

1.5.1.  Evaluacién comparativa (Benchmarking) y la calidad total

1.5.2.  Tipos de evaluacion comparativa

1.5.3.  Etapas de evaluacion comparativa

Desarrollo estratégico de la calidad total

1.6.1.  Estrategias para la calidad total

1.6.2.  Sistemas de informacion para la calidad total

1.6.3.  Lavision estratégica de la calidad total

1.6.4. Herramientas relacionadas con las estrategias utilizadas en calidad total

1.7. Enfoque por procesos en la calidad total

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.

La gestion de los procesos

Puesta en marcha de los procesos

Gestion y mejora de los procesos basada en el andlisis PDCA
Relacion entre la gestion de los procesos y la gestion por procesos

1.8.  Estandarizacion: ordeny limpieza basado en las 5S

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.

Las 5S paso a paso
Implantacion de las 5S
Beneficios de la implantacion de las 5S

1.9. Herramientas para la gestion de la calidad total

1.9.1.
1.9.2.
1.93.
1.9.4.

Equipos de mejoran

Las 7 herramientas clasicas de la calidad total
Andlisis modal de fallos (AMFE)

Método Taguchi

1.10. Metodologias avanzadas para la gestion de la calidad total

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.

Kaizen. Herramientas

Metodologias para la mejora y para la resolucion de problemas
Herramientas de Ingenieria de calidad

Six Sigma

Maédulo 2. Sistema de gestion de la calidad. ISO 9001:2015

2.1.  Sistema de gestion de la calidad

2.1.1.
212
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

Aplicacion del disefio de un sistema de gestion de la calidad

Enfoque al cliente

Liderazgo

Compromiso del personal

Enfoque basado en procesos

Mejora continua: proceso, etapas y herramientas (QFD y Value Analysis)

2.2, Norma IS0 9001:2015

2.2.1.
222
2.23.

Factores de desarrollo de la ISO 9001:2015
La estructura de alto nivel
El software de gestion adaptado a la nueva ISO 9001:2015



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

ISO 9001:2015: referencias, normativa y ambito de aplicacion
2.3.1.  Términosy definiciones
2.3.2.  Contexto de la organizacion
2.3.3.  Informacién documentada
ISO 9001:2015. Planteamiento normativo
2.4.1.  Planificacion
2.4.2.  Soporte
2.4.3. Operaciones
ISO 9001:2015. La evaluacion del desempefio
2.51.  Medicion, analisis y evaluacion
2.52. Laauditoria interna
2.5.3.  Larevision por la direccion
2.54. Auditorias externas
Implantacion e implementacion de un sistema de gestion de la calidad
2.6.1.  Documentacion de un SGC
2.6.1.1. Caodificacion
2.6.1.2. Registros
2.6.1.3. Modelos y ejemplos
2.6.2.  Clasificacion de la informacion en un SGC
2.6.3.  Metodologia y puntos criticos de la implantacion
2.6.4.  Elanalisis DAFO
Disefio del sistema de gestion de calidad
2.7.1. Requisitos del SGC
2.7.2.  Planificacion del SGC
2.7.3.  Planificacion de los procesos de realizacion del producto o servicio
Apoyo al sistema de gestion
2.8.1.  Recursos de seguimiento y medicion: personas e infraestructuras
2.8.2.  Competencia, toma de conciencia y comunicacion
El liderazgo
2.9.1.  Elcompromiso de la direccion
2.9.2. Responsabilidad, autoridad y roles
2.9.3.  Revision de la gestion de la calidad ISO 9001:2015
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2.10. Operatividad del sistema de gestion

2.10.1. Produccion y provision del servicio
2.10.1.1. Medidas de control
2.10.1.2. Tipo de control
2.10.1.3. Alcance del control

2.10.2. Identificacion y trazabilidad

Médulo 3. Modelo Europeo de Excelencia Empresarial (EFQM). Gestion
de la excelencia

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Modelo EFQM

3.1.1.  Cambioy transformacién. Gestionar en un entorno VUCA

3.1.2.  Claves del modelo EFQM. Logica del modelo EFQM

3.1.3.  Estructura del Modelo EFQM

Direccién. Criterio 1: proposito, vision y estrategia

3.2.1.  Definir el propésito y la vision

3.2.2. ldentificar y las necesidades de los grupos de interés

3.2.3. Comprender el ecosistema, las capacidades propias y los principales retos
3.2.4. Desarrollar la estrategia

3.2.5. Disefiar e implantar un sistema de gestion y de gobierno

Direccion. Criterio 2: cultura de la organizacion y liderazgo

3.3.1.  Dirigir la cultura de la organizacién y reforzar los valores

3.3.2.  Crear las condiciones para hacer realidad el cambio

3.3.3.  Estimular la creatividad y la innovacion

3.3.4.  Unirse y comprometerse en torno a un propoésito, vision y estrategia
Ejecucion. Criterio 3: implicar a los grupos de interés

3.4.1.  Clientes: construir relaciones sostenibles

3.4.2.  Personas: atraer, implicar, desarrollar y retener el talento

3.4.3. Inversores y reguladores: asegurar y mantener su apoyo continuo
3.4.4.  Sociedad: contribuir a su desarrollo, bienestar y prosperidad

3.4.5.  Partnersy proveedores: construir relaciones y asegurar su compromiso
para crear valor sostenible.
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3.5, Ejecucion. Criterio 4: crear valor sostenible
3.51. Disefiary crear el valor
3.5.2.  Comunicar y vender la propuesta de valor
3.5.3.  Elaborary entregar la propuesta de valor
3.5.4. Disefiar e implantar la experiencia global
3.6.  Ejecucion. Criterio 5: gestionar el funcionamiento y la transformacion
3.6.1.  Gestionar el funcionamiento y el riesgo
3.6.2.  Transformar la organizacion para el futuro
3.6.3.  Impulsar la innovacion y aprovechar la tecnologia
3.6.4.  Aprovechar los datos, la informacion y el conocimiento
3.6.5.  Gestionar los activos y recursos
3.7. Resultados. Criterio 6: percepcion de los grupos de interés
3.7.1.  Resultados de percepcion de clientes
3.7.2. Resultados de percepcion de personas
3.7.3.  Resultados de percepcion de inversores y reguladores
3.7.4.  Resultados de percepcion de la sociedad
3.7.5.  Resultados de percepcion de partners y proveedores
3.8.  Resultados. Criterio 7: rendimiento estratégico y operativo

3.8.1.  Logros alcanzados en la consecucion del proposito, la estrategia y la creacion

de valor sostenible.

3.8.2.  Cumplimiento de las expectativas de los grupos de interés clave

3.8.3.  Rendimiento econémico y financiero
3.8.4. Logros en la gestion del funcionamiento y la transformacion
3.8.5.  Mediciones predictivas para el futuro de la organizacion
3.9. Logica de la excelencia. Mejora continua. Metodologia REDER
3.9.1. Ldégica REDER
3.9.2.  Aplicacion al bloque direccion y ejecucion
3.9.3. Aplicacion al blogue resultados
3.10. Puntuacién EFQM y aplicaciones practicas
3.10.7. Puntuacién EFQM
3.10.2. Aplicaciones practicas del modelo EFQM

Maédulo 4. Gestion del medio ambiente en las organizaciones

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

El medio ambiente
411, El papel del medio ambiente en las organizaciones
4.1.2. Costes de medio ambiente
4.1.3.  Beneficios de un sistema de gestion ambiental
4.1.4.  Problemas ambientales en la actualidad
Identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales en las organizaciones
4.21. ldentificaciony evaluacién de los aspectos ambientales
4.2.1.1. Aspectos directos vs aspectos indirectos
4.2.2.  Criterios para evaluar los aspectos ambientales identificados
4.2.2.1. Criterios de evaluacion
4.2.2.2. Significancia de los aspectos ambientales
Andlisis y evaluacion de riesgos ambientales
4.3.1. Contexto de la organizacion
4.32.  Andlisis de riesgos ambientales
4.3.2.1. Riesgos ambientales: tipologia
4.3.2.2. Tipos de impactos ambientales
4.3.2.3. Fragilidad y vulnerabilidad del medio
4.3.2.4. Métodos de identificacion de riesgos ambientales
4.3.3. Evaluacion de aspectos ambientales

4.3.4.  Evaluacion de los posibles dafios para el entorno humano,
natural y socioeconémico

4.3.5.  Acciones de control y minimizacion: medidas preventivas
Desarrollo sostenible y ODS aplicados a la empresa

4.471.  Evolucion del desarrollo sostenible a nivel internacional
4472 Las Naciones Unidas y la Agenda 2030

4.43.  Objetivos del Milenio vs. ODS

444 Los 17 ODSy su adaptacion a las organizaciones

La Economia circular

4.51.  Laeconomia circulary aplicacion

4.52. Plan de accion de Economia Circular de la Unién Europea

4.53.  Desarrollo de la propuesta europea a través de la Estrategia Espafiola
de Economia Circular



4.6.

4.7.

4.8.

Instrumentos juridicos para la lucha contra el cambio climatico
4.6.1. Respuesta juridica al cambio climatico
4.6.1.1. El cambio climatico
4.6.1.2. Principales iniciativas internacionales
4.6.1.2.1. El protocolo de Kyoto
4.6.1.2.2. El acuerdo de Paris
46.2. EIIPPCC
4.6.2.1. Funcionamiento y organizacion
4.6.2.2. Los informes y evaluacion del IPPCC
4.6.3. Espafia ante el cambio climatico
4.6.3.1. Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
4.6.3.2. Legislacion ante el cambio climatico
El impacto ambiental
4.7.1.  Marco normativo de la evaluacion ambiental
4.7.2.  Principios fundamentales de la evaluacion ambiental
4.7.3.  Evaluacion ambiental de proyectos
4.7.4.  Evaluacion ambiental de planes y programas
La responsabilidad ambiental por dafios ocasionados
4.8.1. Actividades afectadas
4.82.  Atribucion de responsabilidades
4.8.2.1. Responsabilidad de los operadores
4.8.2.2. Responsabilidad de los grupos de sociedades
4.8.2.3. Responsables solidarios y subsidiarios
4.8.2.4. Inexigibilidad de la obligacion a sufragar los costes
4.8.3.  Prevencion, evitacion y reparacion de dafios ambientales
4.8.3.1. Obligaciones del operador
4.8.3.2. Determinacion del dafio ambiental
4.8.3.3. Reparacion de dafios ambientales

4.9.

4.10.
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Marco juridico para la proteccion de habitats y especies

491. Evolucion de la proteccion de habitats y especies de tratados
internacionales

492  Marco Europeo de proteccion de habitats y especies
4.9.2.1. La red natura 2000
4.9.2.2. Herramientas de proteccion

4.9.3. Marco legislativo nacional sobre proteccion de la biodiversidad
y el patrimonio natural

El Sistema EMAS (Eco Management and Audit Scheme)
4.10.1. Antecedentes y marco normativo
4.10.2. Principales requisitos del reglamento EMAS
4.10.3. Etapas en la implementacion
4.10.4. Ventajas de suimplementacion en la empresa
4.10.4.1. Diferencias con la certificacion ISO 14001:2015

Mddulo 5. Sistema de gestion del medio ambiente ISO 14001:2015
51.

5.2.

5.3.

Marco legislativo y normativo medio ambiente
5.1.1.  Desarrollo de la normativa preventiva
51.2.  Legislacion y reglamentacion internacional
51.3. Legislacion y reglamentacion espafiola
Sistemas de gestion ambiental: ISO 14001
52.1. Lagestion del medio ambiente en la organizacion
5.2.2.  Memorias ambientales
52.3. Riesgos ambientales para la prevencion de accidentes
ISO 14001. Capitulos del T al 5
5.3.1.  Norma ISO 14001
53.2.  Factores de desarrollo y requisitos de la norma ISO 14001
5.3.2.1. Objeto y campo de aplicacion
5.3.2.2. Referencias normativas
5.3.2.3. Términos y de definiciones
5.3.3. Contexto de la organizacion
53.4. Liderazgoy participacion de los trabajadores
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

ISO 14001. Capitulos 6,7y 8

54.1. Planificacion

5.4.2.  Soporte

54.3. Operacion

ISO 14001. Capitulos 9y 10

5.5.1.  Evaluacion del desempefio

552, Mejora

Evaluacion de aspectos ambientales

5.6.1. Principales categorias de aspectos ambientales

5.6.2.  Criterios para la evaluacion de los aspectos ambientales

5.6.3.  Evaluacion de los aspectos ambientales para determinar
los aspectos significativos

Ciclo de vida

5.7.1. Inventario del ciclo de vida

5.7.2.  Evaluacion de los impactos del ciclo de vida
5.7.3. Interpretacion de resultados

Gestion de residuos

58.1. Flujos de residuos

5.8.2.  Autorizaciones y comunicaciones
Indicadores ambientales

59.1. Indicadores de desempefio ambiental (IDA)
59.2. Indicadores de condicién ambienta (ICA)
59.3. Huella de carbono y huella hidrica
Ecoetiquetas

5.10.1. Etiqueta ecologica tipo 1

5.10.2. Etiqueta ecoldgica tipo 2

5.10.3. Autodeclaraciones ambientales. Declaraciones ambientales tipo Il

Maédulo 6. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo

6.1.1.  La gestion de la prevencion

6.1.2.  Eltrabajo

6.1.3.  Lasalud de los profesionales

6.1.4.  Factores de riesgo inherentes a la actividad laboral

6.1.5. Influencia de las condiciones de trabajo en la gestion de la prevencion
6.1.6.  Técnicas de prevencion y técnicas de proteccion

6.1.7.  Los equipos de proteccion individual: funciones, utilidad y seleccién
para cada actividad laboral

Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales

6.2.1.  Dafios para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
6.2.2.  Accidentes de trabajo. Tipos.

6.2.3.  Regla de la proporcion accidentes / incidentes

6.2.4.  Repercusiones de los accidentes de trabajo

6.2.5. Enfermedad profesional: como afrontarla equitativamente
y sosteniblemente

Marco legislativo y normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales
6.3.1.  Evolucion historica del marco legislativo en materia preventiva

6.3.2.  Legislaciony reglamentacion de caracter internacional. Normativa
de la Unién Europea

6.3.3.  Normativa nacional

6.3.4. Normativa especifica

6.3.5. Empresay obligaciones derivadas de la prevencion de riesgos laborales
6.3.6. Responsabilidades y sanciones. Derechos y obligaciones del trabajador
6.3.7. Delegados de prevencion

6.3.8.  Comité de seguridad y salud

Organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo
6.4.1.  Organismos publicos

6.4.2.  Organismos europeos

6.4.3.  Organismos nacionales
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6.5.  Sistemas de gestion de la PRL. El modelo de la Ley 31/1995 Médulo 7. Sistema de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
6.5.1.  Lagestion de la prevencion segun la Ley de PRL ISO 45001:2018

6.5.2.  ElPlan de prevencion
6.5.3. Laevaluacion de los riesgos

7.1.  Laprevencion de riesgos laborales

. . ) . - o ) 7.1.1.  Peligroy riesgos laboral
6.5.4.  Planificacion de los riesgos o planificacion de actividad preventiva » » )
7.1.2.  Lagestion de la prevencion de riesgos laborales

6.5.5. Vigilancia de la salud . o _ _ L _
7.2.  Técnicasy disciplinas preventivas. Seguridad e higiene industrial

6.5.6. Informaciony formacion ) .
, ) 7.2.1.  Seguridad en el trabajo
6.5.7. Medidas de emergencia

- ) 7.2.2.  Higiene industrial
6.5.8.  Elaboracién de la memoria anual

o o o 7.3.  Técnicasy disciplinas preventivas. Ergonomia y Medicina en el trabajo
6.5.9. Auditorfas de la actividad laboral en base a la normativa vigente ) ) , ) ) )
. . , ) y , 7.3.1.  Ergonomiay psicosociologia aplicada al trabajo
6.6.  Documentacion sobre prevencion de riesgos: recogida, elaboracion y archivo

. . - : 7.3.2. Medicina en el trabajo
6.6.1.  Tratamiento de la informacion obtenida

7.4. LanormalSO 45001:2018
7.4.1.  Implantacion de un sistema de gestion de SST
7.4.2. IS0 45001. Antecedentes, evolucion y caracteristicas basicas

7.4.3.  Estructura de alto nivel de la norma ISO: posibilidad de integracion
con otras normas ISO
6.7.3.  Control y ajuste de la realizacion de los procesos 75 IS0 45001:2018. Ambito de aplicacion

6.7.4.  Auditorias del sistema de prevencion 759

6.6.2.  Actuaciones a desarrollar a partir de la informacion recogida
6.7.  Gestion operativa de la prevencion de riesgos laborales

6.7.1.  Planificacion y gestion operativa de los riesgos

6.7.2.  Ejecucion de los procesos de la prevencion

Ambito de aplicacién
6.7.5. Coste de los accidentes de trabajo: contingencia, prestaciones 759
e incapacidades o

6.8. Riesgos asociados a las condiciones de seguridad e higiene. Cémo minimizarlos

Términos y definiciones
7.6. IS0 45001:2018. Plan de Implantacion
G 7.6.1.  Plan de implantacion
6.8.1.  Malailuminacion o
7.6.2.  Contexto de la organizacion
7.6.3.  Alcance del SGSST
7.7. 1SO 45001:2018. Planificacion
7.7.1.  Liderazgoy participacion de los trabajadores
7.7.2.  Planificacion
7.7.3. Soporte

7.7.4.  Apoyo

6.8.2.  Exposicion a sustancias contaminantes
6.8.3.  Exposicion al ruido
6.9. Riesgos asociados al medio ambiente de trabajo. Como minimizarlos
6.9.1.  Radiaciones ionizantes
6.9.2.  Campos eléctricos y campos magnéticos
6.9.3. Radiacién optica
6.10. Riesgos asociados a la psicosociologia aplicada al trabajo. Como minimizarlos
6.10.1. Contenido, carga, ritmo y tiempo de trabajo
6.10.2. Participacion y control de la actividad laboral
6.10.3. Cultura organizacional: influencia en la gestion y prevencion de riesgos
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7.8. IS0 45001:2018. Operacion
7.8.1.  Control operacional
7.8.2.  Preparacion y respuesta ante emergencias
7.9. IS0 45001:2018. Evaluacion del desempefio
7.9.1.  Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio
7.9.2.  Evaluacion del cumplimiento
7.9.3.  Auditoria interna
7.9.4. Revision por la Direccion
7.10. 1S0O 45001:2018. Mejora
7.10.1. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
7.10.2. Mejora continua
7.10.3. La certificacion del SGSST

Madulo 8. Responsabilidad Social Corporativa y Seguridad

de la Informacion 1ISO 27001

8.1.  Laresponsabilidad social corporativa: encuadre en el SIG
8.1.1.  Enfoque de la RSC en la gestién empresarial
8.1.2.  Misiony objetivos de la RSC
8.1.3.  Creacion de valor desde los programas de RSC
8.2.  Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa
8.2.1.  Selecciony definicion de factores RSC condicionantes

8.2.2.  Metodologia: Como definir programas de RSC potenciadores
de la sostenibilidad

8.3.  Andlisis del entorno y objetivos

8.3.1. Identificacion de key players en los programas de RSC
8.3.2.  Definicion de actuaciones por tipologia de interlocucion
8.3.3.  Objetivos de la RSC
8.3.4. Lagestion delaRSC
8.4. Laintegracion de la RSC en la planificacion estratégica de las organizaciones
8.4.1.  Formulacion de indicadores para verificar la eficacia de la RSC
8.4.2.  Asociacion de los indicadores a los objetivos corporativos
8.4.3.  Metodologias para el seguimiento y verificacion de los indicadores

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Responsabilidad social corporativa: modelos contrastados

8.5.1. Espafioles

8.5.2.  Europeos

8.5.3. Globales

8.5.4.  Organismos multilaterales relacionados con la RSC: OIT, OCDE
Gestion de las relaciones externas desde un marco de RSC

8.6.1.  Sociedad

8.6.2. Clientes

8.6.3.  Administracion

Aplicacion de la RSC en la politica de recursos humanos

8.7.1.  Igualdad de oportunidades

8.7.2.  Programa de desarrollo personal

8.7.3.  Acciones para colectivos vulnerables

Normativa sobre la RSC

8.8.1.  Norma SA8000 sobre sistemas de gestion de la responsabilidad social
8.8.2. SSG21

8.8.3.  Estandar IQNet SR10 sobre Sistema de Gestién de la Responsabilidad Social
Sistemas de gestion de seguridad de la informacion. Norma ISO 27001
8.9.1.  Norma ISO 27001

8.9.2. Fases para laimplementacion

Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion. Marco Legal
8.10.1. Marco legal

8.10.2. Deteccion de irregularidades y no conformidades

8.10.3. Formulacion de acciones de mejora
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9.1.

9.2.

93.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Integracion de sistemas para la organizacion
9.1.1.  Antecedentes

9.1.2.  Puntos clave

9.1.3.  Fundamentos

Enfoque de la integracién de sistemas de gestion
9.2.1. Objetivos

9.2.2. Ventajas

Estructura de un sistema integrado de gestion
9.3.1. Politica de gestion integrada. Generalidades
9.3.2.  Utilidad e importancia de la integracion en una organizacion
Normas comunes para la integracion de sistemas
9.4.1. Norma UNE 66177:2005

9.42. Norma PAS 99:2012

9.4.3.  Norma DS 8001:2005

Guia para la integracion segun UNE 66177:2005
9.5.1. Fases para la integracion

Norma UNE 66177:2005

9.6.1.  Estructura del plan de integracion

9.6.2.  Desarrollo del plan de integracion
Métodos de integracion

9.7.1.  Método basico

9.7.2.  Método avanzado

9.7.3.  Método experto

Correspondencia entre normas

9.8.1.  Elementos transversales

9.8.2. Elementos especificos

Implantacion

9.9.1. Responsabilidades y equipo de trabajo
9.9.2.  Seguimiento efectivo del plan de integracion
Documentacién de un sistema integrado

9.10.1. Procedimiento

9.10.2. Aplicacion
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Médulo 10. Auditorias de Sistemas Integrados de Gestion en base a la

norma ISO 19011:2018

10.7. Auditorias de sistemas de gestion
10.1.7. Proposito
10.1.2. Tipos de auditorias
10.1.3. Términos clave
10.2. Normas relacionadas con las auditorias de sistemas de gestion
10.2.1. 1SO 19011 Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion

10.2.2. ISO/IEC 27007 Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion de
seguridad de la informacion

10.2.3. ISO/IEC 17021-1 Requisitos para los organismos que realizan auditorias y
certificaciones de sistemas de gestion. Parte 1. Requisitos

10.2.4. 1SO & IAF. Grupo de préacticas de auditoria ISO 9001
10.3. Principios de las auditorias de sistemas de gestion

10.3.1. Integridad

10.3.2. Presentacion imparcial

10.3.3. Debido cuidado profesional

10.3.4. Confidencialidad

10.3.5. Independencia

10.3.6. Enfoque basado en la evidencia

10.3.7. Enfoque basado en riesgos
10.4. Gestion del programa de auditoria

10.4.1. El programa de auditoria y sus objetivos

10.4.2. Riesgos y oportunidades del programa de auditoria

10.4.3. Responsabilidades y competencias para la gestion del
programa de auditoria

10.4.4. Recursos del programa de auditoria

10.4.5. Seguimiento y mejora del programa de auditoria
10.5. Planes de auditoria

10.5.7. Viabilidad de la auditoria

10.5.2. Revision de la informacion documentada

10.5.3. Planificacion de la auditoria

10.5.4. Listas de verificacion
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Realizacién de la auditoria

10.6.1. Lareunion de apertura

10.6.2. Metodologias

10.6.3. Generacion de hallazgos

10.6.4. Comunicacion en la auditoria

10.6.5. Conclusiones

10.6.6. Lareunion de cierre

Auditorias remotas

10.7.1. Documentos de IAF como base de las auditorias remotas
10.7.2. Riesgos y oportunidades

10.7.3. Controles de confidencialidad y seguridad de la informacién
El informe de auditoria

10.8.1. Preparacioén del informe

10.8.2. Distribucion

Revision del tratamiento de hallazgos por el auditor

10.9.1. Revision de la correccion

10.9.2. Revision del andlisis de causas

10.9.3. Revision de las acciones correctivas

10.9.4. Revision de la eficacia de acciones

10.10. Competencia de los auditores

10.10.1. Conocimientos y habilidades
10.10.2. Atributos personales
10.10.3. Evaluacion de los auditores
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7.

Gracias al altisimo nivel de
especificidad de este programa,
lograras reducir costos, mejorar
la eficiencia de la actividad de tu
empresa y conseguir una mayor
satisfaccion del cliente”
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Objetivos

La superacion de esta Maestria permitira al egresado implementar a su praxis un
conjunto de habilidades y estrategias para perfeccionar su actividad como profesional.
Y es que el disefio de la misma se ha realizado con el objetivo de alcanzar tal fin,
permitiéndole trabajar en su mejora para promocionar su carrera hacia el éxito laboral.
Asi, en tan solo 20 meses habra podido desarrollar las competencias necesarias para
dominar los Sistemas Integrados de Gestién de manera garantizada.
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Una titulacion adaptada a las exigencias
del sector empresarial actual y disefiada
para permitir a sus egresados superar
con creces sus objetivos profesionales
mas ambiciosos y complejos”
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Objetivos generales

Desarrollar conocimiento especializado sobre calidad y su importancia en las organizaciones
Analizar el benchmarking en beneficio de la calidad total de las organizaciones
Desarrollar las claves para la implantacion de un sistema de gestion de la calidad

Participar en el desarrollo, implantacion y gestion de un sistema de gestion de la calidad
de acuerdo ala norma ISO 9001:215

Aplicar la metodologia REDER
Determinar los criterios de puntuacion del modelo y realizar la autoevaluacion

Determinar las responsabilidades ambientales y el marco juridico aplicable a las
organizaciones

Profundizar en los aspectos del impacto ambiental en cuanto a normativa y principios
en los que se basa para poder realizar evaluaciones adecuadas

Examinar los indicadores ambientales de forma eficaz aportando valor afadido
a las evaluaciones ambientales

Enfocar el sistema de gestién ambiental con el objetivo de minimizar los impactos ambientales

priorizando la mejora continua

Dar cumplimiento a la normativa vigente y disponer de la documentacion minima requerida
para desarrollar un correcto sistema de gestion de la prevencion

* Analizar la gestion operativa de la prevencion de riesgos laborales para poder realizar
una gestion eficaz en tema de prevencion de riesgos

* Elaborar una adecuada identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en la seguridad
y salud en el trabajo

* Enfocar el sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales en el principal objetivo
de minimizar los accidentes laborales y, ademas, priorizando la mejora continua

* Integrar la responsabilidad social corporativa en la linea estratégica de la organizacion

* Incluir la responsabilidad social corporativa en las personas a través de la igualdad
y la no discriminacion

* Capacitar para llevar a cabo una politica alineada en todos los sistemas que forman parte
de la integracion

* Interpretary aplicar las distintas normas que explican la integracion de sistemas de gestion

* Analizar los principios en los que se basan las auditorias y que deben prevalecer durante
el desarrollo de las mismas

* Generar conocimiento especializado para la realizacion del programa de auditorias
para llevarlas a cabo de la forma mas eficaz y eficiente



Objetivos especificos

Médulo 1. Gestion de la calidad total en las organizaciones
+ Comprender el desarrollo de la calidad a lo largo de la historia y el concepto de gestion
de la calidad total

+ Estudiar las metodologias, técnicas y herramientas de control de calidad, gestion
de calidad y calidad total para integrar el desarrollo

+ Ahondar en el mantenimiento necesario de la calidad de una empresa, tomando
siempre en cuenta la mejora continua como el pilar de gestion en las organizaciones

Médulo 2. Sistema de gestion de la calidad. ISO 9001:2015
+ Establecer los principios en los que se basa la gestion de la calidad

+ |dentificar los procedimientos, procesos Y los recursos necesarios definidos
en lanorma IS0 9001:2015

+ Implementar de forma eficaz las caracteristicas de cada organizacion permitiendo
lograr una mejor organizacion y control de los procesos de implantacion de un
sistema de gestion de la calidad apoyandose siempre en la mejora continua

Médulo 3. Modelo Europeo de Excelencia Empresarial (EFQM).
Gestion de la excelencia
+ Determinar los factores que se deben emplear en el proceso de autoevaluacion

+ Identificar los principios de la excelencia y la estructura del Modelo Europeo
de Excelencia Empresarial (EFQM), su légica y puntuaciones

+ Realizar la autoevaluacion de la empresa en el proceso de planificacion de la organizacion
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Mddulo 4. Gestidn del medio ambiente en las organizaciones
+ Estimar las probleméticas ambientales actuales, realizando evaluaciones de riesgos
para identificar los mas graves

+ Estudiar en detalle el derecho ambiental, tales como las regulaciones ambientales,
legislaciones y normativas

+ Ahondar de manera integral en el estudio de los impactos en el medio ambiente
que puede ocasionar las organizaciones, estableciendo las estrategias necesarias
para su minimizacion

Mddulo 5. Sistema de gestion del medio ambiente ISO 14001:2015
+ Reconocer la normativa aplicable en materia ambiental ISO 14001:2015

+ Examinar las herramientas que sirven de base para realizar una eficaz gestion
ambiental basada en la mejora continua

+ Ahondar en las técnicas para reducir los impactos ambientales y aumentar la
eficiencia de los procesos, consiguiendo reducir los residuos, la contaminacion
y llevando a cualquier organizacion a un ahorro de recursos

Mddulo 6. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones
+ Establecer lineas de actuacion preventiva para controlar los riesgos y mantener
una mejora continua en las condiciones de trabajo

+ Determinar los riesgos derivados del trabajo y diferenciando accidente de trabajo frente
a enfermedad de trabajo

+ Planificar actividades preventivas promoviendo una cultura de prevencion
en las organizaciones llevando a cabo una correcta gestion del sistema de prevencion
de riesgos laborales
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Médulo 7. Sistema de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. ISO
45001:2018

+ Ahondar en la estructura y los requisitos de la ISO 45001:2018

+ Desarrollar habilidades y competencias necesarias para mantener de forma eficaz
un sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales

+ Ahondar en las Ultimas técnicas para mejorar la imagen empresarial demostrando ser
una organizacion preocupada por el bienestar de sus trabajadores

Médulo 8. Responsabilidad Social Corporativa y Seguridad de la Informacion
ISO 27001

+ Aplicar los mecanismos de la Responsabilidad Social Corporativa dentro
de la estrategia de la organizacion

+ Determinar las herramientas de gestion mas adecuadas para la puesta en marcha
de la gestion de la Responsabilidad Social

+ Desarrollar un modelo propio de gestién minimizando amenazar y asf fomentar
el crecimiento de la organizacion marcando una diferencia en el mercado

Maédulo 9. Integracion de sistemas de gestion

+ Ser capaz de realizar la integracion de los sistemas de gestion para mejorar
la eficiencia

+ Indagar en las técnicas mas innovadoras y efectivas para reducir
drasticamente la documentacion, las duplicidades y las auditorias

+ Profundizar en las mejores técnicas para lograr un correcto seguimiento
de la implantacion, asi como la capacidad para detectar las desviaciones
y poder establecer acciones para su redireccionamiento
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Mddulo 10. Auditorias de Sistemas Integrados de Gestion en base
alanormalSO 19011:2018

+ Analizar lanorma ISO 19011:2018 para la realizacién de auditorias

+ Evaluar los diferentes procesos para la mejor identificacion de los posibles errores
con el fin de desarrollar la planificacion de la auditoria, asf como su viabilidad

+ Establecer puntos de mejora continua en los sistemas de gestion

Alcanza tus objetivos y metas profesionales
gracias a las competencias que adquiriras
egresandote de esta Maestria 100% online

n
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Competencias

Esta Maestria nace con la finalidad de proporcionar al alumno una especializacién

de alta calidad. Asi, tras superar con éxito esta exclusiva titulacion, el egresado habra
desarrollado las habilidades y destrezas necesarias para desempefiar un trabajo de
primer nivel. Asimismo, obtendra una visién innovadora y multidisciplinar de su campo
laboral. Por ello, este vanguardista programa de TECH representa una oportunidad sin
parangon para todo aquel profesional que quiera destacar en su sector y convertirse
en un experto.

Te darios +



e

£

56
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Gracias a la innovadora estrategia
pedagogica de TECH, podras
ponerte al dia de la normativa ISO
aplicada a los SIG sin necesidad de
invertir horas de mas en su estudio”




tecn 30| Competencias

Competencias generales

+ Profundizar en la compensacion como una herramienta estratégica de gestion

+ Ser capaz de implantar Sistemas Integrados de Gestion en materia de Calidad,
Medioambiente, PRL, RSC y Seguridad de la Informacion, tomando como base
los estandares de reconocimiento internacional

+ Mejorar los procesos internos de las organizaciones en las materias de
calidad, medio ambiente, PRL, RSC y seguridad de la informacion mediante
el conocimiento de herramientas claves

+ Aplicar los requisitos definidos por las normas de referencia de cada uno
de los cinco édmbitos

+ Disefar un plan de gestion integrado para la empresa que ayude a la mejora
continua de la organizacion

+ Desarrollar y mejorar las habilidades de liderazgo y direccion para implementar
cualquier SIG que requiera una empresa
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Actualiza tus competencias con la
metodologia tedrico-practica mas
eficiente del panorama académico
actual, el Relearning de TECH"
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¢ Por qué nuestro programa?

El curso de esta Maestria en Sistemas Integrados de Gestion supondra para el
alumno una oportunidad académica uUnica de implementar a su curriculum una
titulacion con RVOE. Esto quiere decir que contara con el aval de una titulacion
gue demuestra su altisimo nivel profesional, asi como una serie de aptitudes

propias de los mejores altos cargos. De esta forma, podra abrirse camino en el
ambito laboral, accediendo a puestos de prestigio y optando a una mejora en

su trayectoria considerable.
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Implementaras a tu praxis a
capacidad de hacer frente a

las situaciones mas complejas
demostrando un control
absoluto del ambito de los SIG”
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Orientacion 100% laboral

El Plan de estudios de esta Maestria permitira al egresado
acceder al mejor contenido didactico, presentado en diversos
formatos: tedrico, practico y adicional. Todo este contenido
ha sido extraido de la realidad empresarial actual. Por lo
tanto, se trata de material que le permitira conocer al detalle
la situacion real del sector de los SIG, con un enfoque
eminentemente profesionalizante.

La mejor institucion

Después de afios de trayectoria, TECH ha sido implementando a
sus estrategias académicas las mejores técnicas y recursos, para
ofrecer siempre a sus alumnos las mejores experiencias. Se trata
de una evolucion y una mejora continua en pro de la educacion
del maximo nivel, haciendo que cada egresado se sienta
plenamente satisfecho con el curso y la superacion de cualquiera
de las titulaciones ofrecidas por esta entidad.

Titulacion directa

No hara falta que el estudiante haga una tesina, ni examen final,
ni nada mas para poder egresar y obtener su titulo. En TECH, el
alumno tendrd una via directa de titulacion.

Los mejores recursos pedagdgicos 100% en linea

TECH Universidad pone al alcance de los estudiantes de
esta Maestria la Ultima metodologia educativa en linea,
basada en una tecnologia internacional de vanguardia,

que permite estudiar sin tener que asistir a clase, y sin
renunciar a adquirir ninguna competencia indispensable en
la alta direccion y gestion empresarial.

Educacion adaptada al mundo real

Esta Maestria en Sistemas Integrados de Gestion, al igual que el
resto de las titulaciones ofrecidas por TECH, incluye, ademas de
un temario especifico y basado en la realidad inmediata, casos
practicos de situaciones reales. De esta forma, el egresado
puede aplicar lo aprendido, resolviendo cuestiones que podra
encontrarse en cualquier empresa. Asi, implementa a su praxis
las habilidades exigidas de manera natural y progresiva, haciendo
del curso de este programa una experiencia dinamica y efectiva.

Aprender idiomas y obtener su certificado oficial

TECH da la posibilidad, ademas de obtener la certificacion oficial
de Inglés en el nivel B2, de seleccionar de forma optativa hasta
otros 6 idiomas en los que, si el alumno desea, podra certificarse.
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Potenciar tus habilidades directivas

Entre las prioridades de TECH con el disefio de este tipo de
titulaciones esta el dotar a sus egresados de las habilidades
propias de los mejores directivos. Por ello, el curso de este
programa permitira al alumno trabajar en el perfeccionamiento
de sus competencias, a través de la resolucion de situaciones
complejas, gestion de recursos, etc.

Actualizacion de garantias

Esta Maestria en Sistemas Integrados de Gestion se desarrolla
alo largo de 20 meses e incluye miles de horas de contenido
diverso para que el alumno obtenga de manera garantizada un
altisimo nivel de especializacion en este sector empresarial.
Asi, tras culminar la experiencia académica podra dominar de
manera integral esta area, permitiéndole asumir con seguridad
cualquier proyecto que se le plantee.

Formar parte de una comunidad exclusiva

Miles de personas de todo el mundo eligen TECH cada
afo para especializarse y para orientar su carrera hacia el
éxito profesional. Por ello, el alumno que decida optar por
esta Maestria en Sistemas Integrados de Gestion estara
accediendo a una comunidad internacional de expertos en
esta area, egresados con sus mismos interese y objetivos,
pero procedentes de decenas de paises.
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Salidas profesionales

El curso de esta Maestria permitira al alumno orientar su carrera profesional hacia
multiples sectores empresariales. Y es que con su superacion habra logrado adquirir

un dominio exhaustivo de los Sistemas Integrados de Gestion y de sus estrategias 'y
técnicas, ademas de perfeccionar sus habilidades directivas y de liderazgo en este sector.

74 pgrao//ng M |
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Conviértete en el lider que siempre
quisiste ser cursando esta Maestria en
Sistemas Integrados de Gestion”
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Perfil profesional

El egresado de esta Maestria, una vez superado la totalidad de sus competencias,
habra logrado alcanzar el nivel de un profesional de los Sistemas Integrados

de Gestidn altamente competente y habil para para desempefiarse, de manera
responsable y efectiva, en las instituciones empresariales que precisen de sus
servicios. Y es que trabajara de manera efectiva en el perfeccionamiento de sus
competencias y habilidades laborales, conformandose como un perfil idoneo para
asumir con seguridad la direccion de cualquier proyecto relacionado con los SIG.

Y es que lograra dominar la gestion de situaciones complejas, manejando a la
perfeccion las mejores técnicas de actuacion y control, implementando a su praxis las
mejores formas para dirigir un equipo de manera efectiva y siempre en pro del maximo
beneficio de la empresa.

Gestionar recursos, establecer planes de actuacion, resolver conflictos, organizar
areas... Gracias al curso de esta Maestria el egresado se convertira en el activo
indispensable que cualquier empresa requiere para alcanzar sus objetivos mas
ambiciosos de manera garantizada.

Todo ello con el aval de una gran universidad como es TECH, asi como con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Perfil investigativo

Entre las prioridades de TECH esta permitir a los egresados interesados en el ambito
de la investigacion poder orientar su carrera hacia este sector. Por ello, incluye la
informacién necesaria para permitirle introducirse en este campo, potenciando el
avance del area empresarial a través de la creacion de nuevos sistemas y técnicas
para el manejo de los SIG.
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Perfil ocupacional y campo de accion

Una de las maximas ventajas de elegir la presente Maestria en Sistemas Integrados de
Gestion es que el egresado podra ampliar sus salidas profesionales. Y es que la titulacion
le permitira implementar a su praxis las habilidades propias de un alto directivo, asi como
el conocimiento necesario para dirigir cualquier area relacionada con los SIG de manera
efectiva, eficiente y garantizando la seguridad en los procesos.

El egresado de TECH en Sistemas Integrados de Gestion estara preparado para
desempenar los siguientes puestos de trabajo:

+ Consultor empresarial

+ Gestor de recursos en cualquier entidad

+ Responsable del érea de Seguridad

+ Responsable del drea de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

+ Técnico de control en los sistemas de Gestion Integrada

+ Auditor de sistemas de Gestion Integrada

Una titulacion con la que no solo
elevaras tu talento al maximo
nivel, sino que te abrira multiples
puertas en el mercado laboral”



0/

Idiomas gratuitos

Convencidos de que la formacion en idiomas es fundamental en cualquier profesional
para lograr una comunicacion potente y eficaz, TECH ofrece un itinerario complementario
al plan de estudios curricular, en el que el alumno, ademas de adquirir las competencias
en la Maestria, podra aprender idiomas de un modo sencillo y practico.
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TECH te incluye el estudio de idiomas en
la Maestria de forma ilimitada y gratuita”
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En el mundo competitivo de hoy, hablar otros idiomas forma parte clave de nuestra
cultura moderna. Hoy en dia resulta imprescindible disponer de la capacidad de hablar
y comprender otros idiomas, ademas de lograr un certificado oficial que acredite y
reconozca nuestra competencia en aquellos que dominemos. De hecho, ya son muchos
las escuelas, las universidades y las empresas que solo aceptan a candidatos que
certifican su nivel mediante un certificado oficial en base al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el méximo sistema oficial
de reconocimiento y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros sistemas
de validacion, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto, no tienen validez
oficial. El MCER establece un criterio Unico para determinar los distintos niveles de
dificultad de los cursos y otorga los titulos reconocidos sobre el nivel de idioma

gue poseemos.

TECH ofrece los unicos cursos intensivos de preparacion para la obtencion de
certificaciones oficiales de nivel de idiomas, basados 100% en el MCER. Los 48 Cursos
de Preparacion de Nivel idiomatico que tiene la Escuela de Idiomas de TECH estan
desarrollados en base a las ultimas tendencias metodoldgicas de aprendizaje online, el
enfoque orientado a la accion y el enfoque de adquisicién de compentencia linguistica,
con la finalidad de prepararte para los examenes oficiales de certificacion de nivel.

El estudiante aprendera, mediante actividades en contextos reales, la resolucion de

situaciones cotidianas de comunicacion en entornos simulados de aprendizaje y se
enfrentara a simulacros de examen para la preparacion de la prueba de certificacion
de nivel.

Solo el coste de los Cursos de Preparacion

de idiomas y los examenes de certificacion,
que puedes llegar a hacer gratis, valen mas
de 3 veces el precio de la Maestria”

pronunciacion
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TECH incorpora, como contenido extracurricular al plan de estudios oficial, la
posibilidad de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que mas le
interesen de entre la gran oferta disponible:

Podra elegir los Cursos de Preparacion de Nivel de los idiomas, y nivel
que deseg, de entre los disponibles en la Escuela de Idiomas de TECH,
mientras estudie la maestria, para poder prepararse el examen de
certificacion de nivel.

En cada programa de idiomas tendra acceso a todos los niveles MCER,
desde el nivel A1 hasta el nivel C2.

Podra presentarse a un Unico examen telepresencial de certificacion de
nivel, con un profesor nativo experto en evaluacion lingUistica. Si supera el
examen, TECH le expedira un certificado de nivel de idioma.

Estudiar idiomas NO aumentara el coste del programa. El estudio
ilimitado y la certificacion Unica de cualquier idioma, estan incluidas en
la maestria.

48 Cursos de Preparacion de Nivel
para la certificacion oficial de 8
idiomas en los niveles MCRL A1, A2,
B1,B2, C1yC2"

PRINCIPIANTE INTERMEDIO
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido
Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades

y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Everest

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Direccion del curso

TECH invierte en cada una de sus titulaciones el tiempo necesario para conformar el
mejor claustro, adaptado al drea de especializacion de cada una de ellas. Por ello, para
la presente Maestria ha disefado un equipo docente con mucha experiencia en las
distintas dreas que componen los Sistemas Integrados de Gestion. Asi, el egresado
podra aprovechar la experiencia de estos expertos para obtener una vision critica de la
situacion de este sector en la actualidad.
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Un equipo docente versado en las distintas

areas de los SIG te guiara por esta Maestria,
poniendo a tu disposicion su experiencia y,

' por lo tanto, sus estrategias mas efectivas”
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Direccion

Diia. Lopez Rodriguez, Karmele

+ Ingeniera Técnica en Informatica y en Organizacion Industrial
+ Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos en Ambitos Industriales
+ Profesora de ISO 14001 en el Master Oficial Online en Sistemas Integrados de Gestion en la Universidad Alfonso X el Sabio

+ Profesora de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del Master Oficial Online en Prevencion de Riesgos Laborales en la
Universidad Alfonso X el Sabio

Coordinadora de practicas en empresa para los estudiantes

Ingeniera Superior en Organizacion Industrial por la Universidad de Deusto

Ingeniera Técnica en Informatica de Gestién por la Universidad de Deusto
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Profesores
Dr. Murgia Bergara, liiaki + Oficial del Ejército en unidades de operaciones especiales, sequridad y en ensefianza militar
+ Consultor en Alium Consulting + Doctorado Relaciones Internacionales, en la Universidad de Oxford, Reino Unido
+ Responsable de Sistemas de Gestion en Jeremias Espafia SA. Fabricante de chimeneas + Grado de Administracion de Empresas. UNED
+ Especialista en Consultoria en Zillion Group + Consultor Certificado de la EFQM. EFQM Certified Advisor
+ Licenciado en Biologia por la Universidad Politécnica de Valencia + Formador Certificado de la EFQM. EFQM Certified Trainer

*

Doctorado en Ciencias Bioldgicas por la Universidad Politécnica de Valencia Diia. Altamirano Echeverria, Maria

Curso Experto en Lean Manufacturing y Calidad de Construccion + Especialista en auditorfas de Tercera Parte de 1SO 90071, ISO/IEC 17025, SMETA,
CARE en nombre de Bureau Veritas: certificacion y seguimiento

>

D. Navarro Dofioro, Juan

+ Responsable de Auditorfas de Sistemas de Gestion Certificados en Metro Madrid * Auditora de Primera y Segunda parte de sistemas de gestion relacionados con ISO

9001, ISO/IEC 17025, 1SO 45001, 1ISO 37001

+ Responsable de la Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en Metro Madrid
+ Auditora de Responsabilidad Social Empresarial para WorldCOB-CSR

+ Presidente del Comité de Seguridad de la Asociacion Espafiola de Mantenimiento
+ Ejecutiva de la Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad - Instituto Nacional

de la Calidad INACAL
+ Consultora - Hubro Calidad S.A.L. - Madrid, Espafia

+ Ingeniera Quimica por la Universidad Nacional de Callao

+ Coordinador de Gestién Preventivo Laboral
+ Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid

+ Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales con las 3 especialidades,

Seguridad, Higiene y Psicosociologia y Ergonomia Aplicada
+ Master en Calidad Total en la Universidad Carlos Il de Madrid

D. Dr. Abajo Merino, Rafael + Auditora certificada y registrada por el IRCA como Principal Auditor QMS ISO
+ Socio Director de OPTIMA XXI, Empresa de consultorfa en Excelencia en Gestion y Liderazgo 90012015
+ Consultor, formador y evaluador certificado de la EFQM + Business Administration and Management, Project Management. Universidad
+ Formador y Asesor del Club Excelencia en Gestion Peruana de Ciencias Aplicadas
+ Director del Centro de Altos Estudios Turisticos OCCITUR. Cérdoba + Miembro de: Comité Técnico de Normalizacion de Gestién y Aseguramiento de la
+ Director de Alianzas y Proyectos del Club Excelencia Calidad INACAL, comité espejo del ISO/TC 176. Comité Técnico de Normalizacion
+ Director de Recursos Humanos y Calidad. Occidental Hoteles Gestion de la Calidad en Organizaciones Educativas, representando a Iconos
+ Gerente de Formacién y Calidad. American Express en Sistemas de Gestion S.A.C. Comité Permanente de Acreditacion del Instituto

Nacional de la Calidad INACAL
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Dfa. Lifan Alvarez, Adela Dr. Espinosa Victor, Eduardo

+ Profesora y tutora presencial en Acciones Formativas Homologadas Miembro del grupo de Investigacion Bioproducts and Process Engineering
en Servicios de Prevencion

*

*

Docente en estudios universitarios vinculados a la Ingenierfa Bioguimica

*

Profesora y tutora en centros docentes homologados adscritos al SEPE
Auditora de Sistemas de Calidad

Graduada Social por la Universidad de Ledn

MBA en Direccion y Gestion de RR. HH

Master en Prevencion de Riesgos Laborales con las Especialidades de Seguridad,
Higiene y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Autor de decenas de articulos cientificos

*

*
*

Ponente en decenas de ponencias en congresos internacionales

*
*

Doctor en Biociencias y Ciencias Agroalimentarias por la Universidad de Cordoba

>
*

Graduado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Cérdoba

>

*

Master en Biotecnologia Molecular, Celular y Genética por la Universidad de Cordoba

*

Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cérdoba
Dna. Seoane Otin, Rocio

+ Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad en la FCC Medio Ambiente Diia. Sanchez Fernandez, Olga

+ Graduada en Ciencias Ambientales por la Universidad Autdnoma de Barcelona * Abogada y Docente de la Formacion Profesional para el Empleo

+ Master en Gestion Ambiental en la Empresa por la Universidad Antonio Nebrija en + Vicepresidente de Actividades Culturales de Dinamizacién de la Asociacion para el
colaboracion con el Instituto Superior del Medio Ambiente Desarrollo Potencial Integral

+ Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad del Atléantico Medio. + Preparadora de Oposiciones para Guardia Civil
Las Palmas, Espafia + Preparadora y tutora online de oposiciones de justicia

Diia. Galan Espejo, Arantxa + Escritora y creadora de contenidos

+ Especialista en Prevencién de Riesgos Laborales + Directora del Portal de Internet especializado en temas de Prevencion de Riesgos
+ Coordinadora de Equipos Técnicos en ANTEA Prevencion de Riesgos Laborales
Laborales SL + Coordinadora y Técnico de Empleo en el Ayuntamiento de Las Rozas
+ Graduada en Ciencias Ambientales por la Universidad de Cérdoba + Coordinadora del Centro Integrado de Empleo en la Asociacion de Empresarios del
Henares (AEDHE)

+ Master en Sistemas de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo por AENOR

+ Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cérdoba

+ Curso de Auditor de Sistemas Integrados por AENOR
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+ Directora de la Agencia de Colocacion en la Asociacion de Empresarios del Henares Dfia. Sollo Dofa, Aitana
(AEDHE) + Project Management Office en Indra
+ Mediadora del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid por la Confederacion + Coordinadora de Desarrollo de Proyectos en RadMas Technologies

Empresarial de Madrid (CEIM)

+ Abogada, Formadora y Representante de Trabajadores en la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras (CCOO)

+ Asesora Técnica de Control de Calidad de Laboratorio en el Grupo Ybarra Alimentacién
+ Técnico del Laboratorio en EMASESA Metropolitana

+ Graduada en Quimica por la Universidad de Sevilla

+ Licenciada en Derecho por la Universidad de Alcala ) ) » ] ) ) o
+ Master en Sistemas Integrados de Gestion: Calidad y Medio Ambiente por la Universidad

+ Master Universitario en Relaciones Laborales por la Universidad Complutense de Madrid Pablo de Olavide

+ Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Escuela Complutense

de Administracion y Direccion de Empresas Diia. Gomez Silva, Narcy Militza

+ Master en Practicas Juridicas y Procedimientos * Especialista en sistemas de gestion

+ Master en Derecho y Trasmisiones Electronicas Graduada en Ingenieria Industrial por la Universidad Tecnoldgica del Peru

+ Especializacion en Gestion y mejora de procesos - Instituto para la Calidad de la Pontificia
D. Del Prado Abadia, Fernando Universidad Catlica del Pert

* Consultor de Calidad Independiente + Especializacion Business Process Management - Instituto para la Calidad de la Pontificia

+ Evaluador EFQM para Fundacion Navarra para la Excelencia y Ader Universidad Catdlica del Perd
+ Técnico de Calidad, Participacion y Evaluacion de Politicas Publicas Diplomado en Sistemas Integrados de Gestidn - SGS Academy (Normas Internacionales 1SO
del Ayuntamiento de Viana 9001, IS0 14001, ISO 45001, ISO 260071)

+ Master en Calidad para las Administraciones Publicas por Universidad Nacional
de Educacion a Distancia

+ Licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza
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Requisitos de acceso y proceso de admision

El proceso de admision de TECH es el mas sencillo de las universidades en linea en
todo el pais. Podras comenzar la Maestria sin tramites ni demoras: empieza a preparar
la documentacion y entrégala mas adelante, sin premuras. Lo mas importante para
TECH es que los procesos administrativos, para ti, sean sencillos y no te ocasionen

retrasos, ni incomodidades.
— I-"




Requisitos de acceso y proceso de admision |59 tech

@ @ Ayudandote desde el inicio, TECH ofrece el

procedimiento de admision mas sencillo y rapido
de todas las universidades en linea del pais”
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Requisitos de acceso

Los programas con Registro de Validez Oficial de Estudios registrados ante la
Autoridad Educativa, requieren de un perfil académico de ingreso que es requisito
indispensable para poder realizar la inscripcion.

Para poder acceder a los estudios de Maestria en Sistemas Integrados de Gestion
es necesario haber concluido una licenciatura o equivalente, sin importar a qué area
de conocimiento pertenezca.

Aquellos que no cumplan con este requisito o no puedan presentar la documentacion
requerida en tiempo y forma, no podran obtener nunca el titulo de Maestria.

Proceso de admision

Para TECH es del todo fundamental que, en el inicio de la relacion académica, el alumno
esté centrado en el proceso de ensefianza, sin demoras ni preocupaciones relacionadas
con el tramite administrativo. Por ello, hemos creado un protocolo mas sencillo en el
gue podras concentrarte, desde el primer momento en tu capacitacion, contando con
un plazo mucho mayor de tiempo para la entrega de la documentacion pertinente.

De esta manera, podras incorporarte al curso tranquilamente. Algun tiempo mas tarde,
te informaremos del momento en el que podras ir enviando los documentos, a través
del campus virtual, de manera muy sencilla, comoda y rapida. Solo deberas cargarlos 'y
enviarlos, sin traslados ni pérdidas de tiempo.

Una vez que llegue el momento podrads contar con nuestro soporte, si te hace falta.
Todos los documentos que nos facilites deberan ser rigurosamente ciertos y estar en
vigor en el momento en que los envias.




En cada caso, los documentos que debes tener listos para cargar en el campus virtual son:

Estudiantes con estudios universitarios realizados en México

Deberan subir al Campus Virtual, escaneados con calidad suficiente para su lectura,
los siguientes documentos:

+ Copia digitalizada del documento que ampare la identidad legal del alumno: acta
de nacimiento, carta de naturalizacion, acta de reconocimiento, acta de adopcion,
Cédula de Identificacion Personal o Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Certificado Consular o, en su caso, Documento que demuestre el estado
de refugiado

+ Copia digitalizada de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

+ Copia digitalizada de Certificado de Estudios Totales de Licenciatura legalizado

+ Copia digitalizada del titulo legalizado

En caso de haber estudiado la licenciatura fuera de méxico, consulta con tu asesor
académico. Se requerira documentacion adicional en casos especiales, como
inscripciones a la maestria como opcion de titulacion o que no cuenten con el perfil
académico que el plan de estudios requiera. Tendras un maximo de 2 meses para
cargar todos estos documentos en el campus virtual.

Es del todo necesario que atestigles que todos l0s
documentos que nos facilitas son verdaderos y
mantienen su vigencia en el momento en que los envias.
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Estudiantes con estudios universitarios realizados fuera de México

Deberan subir al Campus Virtual, escaneados con calidad suficiente para su lectura,
los siguientes documentos:

+ Copia digitalizada del documento que ampare la identidad legal del alumno: acta
de nacimiento, carta de naturalizacion, acta de reconocimiento, acta de adopcion,
Cédula de Identificacion Personal o Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Certificado Consular o, en su caso, Documento que demuestre el estado
de refugiado

+ Copia digitalizada del Titulo, Diploma o Grado Académico oficiales de Licenciatura
que ampare los estudios realizados en el extranjero

+ Copia digitalizada del Certificado de Estudios de Licenciatura. En el que aparezcan
las asignaturas con las calificaciones de los estudios cursados, que describan las
unidades de aprendizaje, periodos en que se cursaron y calificaciones obtenidas

Se requerira documentacion adicional en casos especiales como inscripciones a
maestria como opcion de titulacion o que no cuenten con el perfil académico que el
plan de estudios requiera. Tendras un maximo de 2 meses para cargar todos estos
documentos en el campus virtual.
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Este programa permite alcanzar la titulacion de Maestria en Sistemas Integrados de
Gestion obteniendo un titulo universitario valido por la Secretaria de Educacion Publica,
y optativamente, la Cédula Profesional de la Direccién General de Profesiones.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permite alcanzar el grado de Maestria en Sistemas Integrados de Para recibir el presente titulo no sera necesario realizar ningun tramite.
Gestidn, obteniendo un reconocimiento universitario oficial valido tanto en tu pais como  TECH Universidad realizard todas las gestiones oportunas ante las diferentes
de modo internacional. administraciones publicas en su nombre, para hacerle llegar a su domicilio:
Los titulos de la Universidad TECH estan reconocidos por la Secretaria de Educacion + Titulo de la Maestria

Publica (SEP). Este plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo «+ Certificado total de estudios

Nacional, con fecha 25 de JULIO de 2023 y nimero de acuerdo de Registro de Validez
Oficial de Estudios (RVOE): 20231250.

+ Cédula Profesional

Sirequiere que cualquiera de estos documentos le lleguen apostillados a su domicilio,
Puedes consultar la validez de este programa en el acuerdo de Registro de Validez péngase en contacto con su asesor académico.

Oficial de Estudios: RVOE Maestria en Sistemas Integrados de Gestion. TECH Universidad se haré cargo de todos los trémites.

Para mas informacion sobre qué es el RVOE puedes consultar aqui:

RVOE tech

EDUCACIéN SU PERIOR co________ con documento de identificacion _______ ha superado

con éxito y obtenido el titulo de:

Maestria en Sistemas Integrados de Gestion

Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica,

T|tu | aCIéﬂ Maestrl’a en Sistemas Integrados de Gestlén seglin Acuerdo N°. 20231250 en virtud de que demostré cumplir con los estudios correspondientes
) y aprobd conforme titulacion automatica el 25 julio 2023.
N° de RVOE: 20231250 A25 de julio de 2023

Fecha de RVOE: 25/07/2023

D
Modalidad: 100% en linea /éwk%b

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

Duracion: 20 meses

c6digo tinico TECH: AFWOR23S _techtitute.convtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.


https://cdn.techtitute.com/techtitute/cursos/011454914/recursos/documentos/maestria-sistemas-integrados-gestion.pdf
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/reconocimiento-de-validez-oficial-de-estudios-rvoe
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Idioma: Espaiiol

Modalidad: 100% en linea
Duracién: 20 meses

Fecha acuerdo RVOE: 25/07/2023



Maestria
Sistemas Integrados de Gestion

RVOE

EDUCACION SUPERIOR

| -_:;:._._:-;J Wil J
1(" by AL
| | f!'l,-:-::.;r-

tecn

universidad




