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Presentacion

En cualquier empresa la direccion financiera es una de las dreas mas importantes, ya
que se encarga de la gestion econdmica de la misma. En este sentido, es un trabajo que
requiere realizarse con suma precision, ya que el mas minimo error puede ocasionar un
fracaso empresarial. Esto hace necesario que los directores financieros adquieran las
habilidades precisas para gestionar con éxito este departamento, con el fin de lograr

los mayores beneficios para su negocio. Pero, ademas, es de gran valor que estén al dia
sobre las principales novedades a nivel financiero y econémico, ya que, normalmente,
se trabaja en entornos inciertos y cambiantes. Este programa de TECH provee al
alumno de los conocimientos necesarios para manejarse con soltura en este campo.
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Te posicionaras en la vanguardia de la direccion
financiera, aspirando a dirigir con éxito las finanzas
de la empresa que tu quieras”
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Un equipo financiero se encarga de planificar, ejecutar y analizar las finanzas de una
empresa. La direccion en este campo trabaja con cifras para obtener respuestas basadas
en la informacion socio-financiera. Es importante resaltar el papel que cumple el director
financiero en este aspecto, ya que sera el principal responsable de controlar la salud
financiera.

En este tipo de puesto se busca a una persona que cuente con estudios en finanzas y la
experiencia necesaria para resolver los problemas que puedan presentarse en su jornada
laboral diaria, ya que, al ser un trabajo tan importante, es imprescindible controlar hasta el
mas minimo detalle. Por tal razén, es importante desarrollar las habilidades necesarias para
elaborar estrategias de inversion y financiacion. Por ende, programas como este se tornan
indispensables, pues se abordan los puntos clave que permiten generar dichas habilidades
para gestionar equipos de trabajo con el mayor de los éxitos.

A'lo largo de 19 meses de estudio intensivo, los profesionales desarrollaran sus capacidades
directivas y los conocimientos necesarios para el liderazgo financiero en la organizacion. Se
trata, por tanto, de una auténtica experiencia inmersiva en la que el alumno se enfrentara
ante posibles situaciones reales que pueda experimentar en su labor diaria, aprendiendo a
solventarlas de forma éptima.

Asi, durante el recorrido del programa, se trataran diversos temas claves y fundamentales
para este sector. A nivel de gestion, el programa profundizara en aspectos importantes
como el disefio de estrategias y politicas innovadoras que mejoren la gestion y eficiencia
financiera.
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Por otro lado, esta Maestria ha sido creada especialmente pensando en las necesidades
actuales de las empresas, y esta enfocada en la mejora profesional de los estudiantes, ya
que los prepara para alcanzar la excelencia en la direccion financiera. Todo ello, impartido en
modalidad no escolarizada (online) que da la oportunidad al alumno de estudiar a su ritmo,
donde y cuando quiera.

TECH brinda la oportunidad de obtener la Maestria en Direccion Financiera en un formato
100% en linea, con titulacion directa y un programa disefiado para aprovechar cada tarea en
la adquisicion de competencias para desempefiar un papel relevante en la empresa. Pero,
ademas, con este programa, el estudiante tendra acceso al estudio de idiomas extranjeros'y
formacién continuada de modo que pueda potenciar su etapa de estudio y logre una ventaja
competitiva con los egresados de otras universidades menos orientadas al mercado laboral.

Un camino creado para conseguir un cambio positivo a nivel profesional, relacionandose
con los mejores y formando parte de la nueva generacion de futuros directores financieros
capaces de desarrollar su labor en cualquier lugar del mundo.

Entiende y analiza toda la informacion
financiera de una empresa siendo
capaz de poner atencion al detalle”
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Plan de Estudios

Todo el temario de esta Maestria ha sido disefiado para potenciar y desarrollar las
capacidades financieras del alumno, basandose en las demandas mas exigentes del
mercado actual. Para ello, TECH ha reunido a un equipo de profesionales de alto nivel para
transmitir la experiencia y conocimientos financieros mas actualizados y vanguardistas
posibles. De este modo, el alumno obtendra un set de competencias distintivo en
diversas areas tales como el liderazgo financiero, la contabilidad directiva o las finanzas

internacionales.
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Contaras con los conocimientos practicos de
los profesionales mas avanzados en la direccion
financiera”
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Toda la Maestria se imparte en un cémodo formato 100% online, pudiendo el estudiante
adaptar el temario a su propio ritmo de vida o exigencias laborales. Asi, se puede elegir
libremente el cuando y donde estudiar toda la materia. A lo largo de los 19 meses de
ensefianza se desarrollaran todos los aspectos fundamentales exigidos a los directores
financieros mas modernos.

Asi, se presentaran diversidad de casos practicos y escenarios simulados que
estimularan la capacidad critica y analitica econdmica del alumno. A su vez, la multitud
de material complementario, videos de apoyo, clases magistrales y presentaciones
multimedia hacen que la carga lectiva se reduzca, focalizandose en los aspectos mas
importantes del programa.

Alcanza el prestigio laboral que ansias
gracias a los avanzados conocimientos
que adquiriras en esta Maestria”

Modulo 4

Moédulo 6

Modulo 7

Moddulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Direccion estratégica y administracion

Habilidades directivas y de liderazgo

Administracion de mercadotecnia y operaciones

Contabilidad financiera

Contabilidad directiva

Planificacion estratégica y control de gestion

Banca y mercados financieros

Riesgo financiero y finanzas corporativas

Viabilidad de proyectos de inversion

Métodos de valoracidon econémica

Finanzas internacionales

Creacion y financiacion de empresas emergentes
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Dnde y Clldndo Y CSmo Se /M/QarZ‘e

Esta Maestria se ofrece 100% en linea, por lo que alumno podra cursarla desde
cualquier sitio, haciendo uso de una computadora, una tableta o simplemente mediante

su smartphone.

Ademas, podra acceder a los contenidos tanto online como offline. Para
hacerlo offline bastara con descargarse los contenidos de los temas elegidos, en el
dispositivo y abordarlos sin necesidad de estar conectado a internet.

El alumno podré cursar la Maestria a través de sus 12 maédulos, de forma autodirigida
y asincronica. Adaptamos el formato y la metodologia para aprovechar al maximo el
tiempo y lograr un aprendizaje a medida de las necesidades del alumno.

Un programa que se adapta a tus
necesidades, dandote la opcion de
estudiarlo cuando, donde y como tu
prefieras”
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Méddulo 1. Direccion estratégica y administracion 1.7 Planificacion y estrategia
1.7.1.  ElPlanen una Estrategia

1.1.  Disefio organizacional

1.1.1.  Concepto de Disefio Organizacional 172 Posmmna@ento Estrategico
1.7.3. LaEstrategia en la Empresa

1.1.2.  Estructuras Organizativas ) ’
1.7.4.  Planificacion

1.1.3.  Tipos de Disefios Organizacionales

19 Gestion intercultural 1.8.  Implantacion de la estrategia

1.2.1.  Introduccion al Concepto de Administracion General 181 Introduccion a la Implantacion de la Estrategia

1.2.2.  Concepto de Gestion intercultural
1.2.3.  Aportaciones al Conocimiento de Culturas Nacionales

124, Gestion de la Diversidad Mddulo 2. Habilidades directivas y de liderazgo

1.3.  Direccién general

1.8.2.  Disefio del Soporte Organizativo
1.8.3. Los Sistemas Administrativos de Apoyo

) - 2.1.  Las personas en las organizaciones
1.3.1.  Concepto de Direccion general

1.3.2.  Laaccion del Director General
1.3.3.  ElDirector General y sus funciones

2.1.1.  Calidad de vida laboral y bienestar psicolégico
2.1.2. Equipos de trabajo y la direccion de reuniones
2.1.3.  Coaching y gestion de equipos
2.1.4.  Gestion de laigualdad y diversidad

2.2 Gestion del talento
2.2.1.  Concepto de Gestion del Talento

1.3.4.  Transformacion del trabajo de la Direccion
1.4.  Direccion estratégica
1.41. Elconcepto de Estrategia
1.4.2.  Elproceso de direccion estratégica , »
) B T 2.2.2.  Funcionesy procesos en la gestion del talento
1.4.3. Enfoques de la direccion estratégica

] - 2.2.3. Técnicas de gestion del talento
1.5. Estrategia competitiva ) B
) . 2.2.4.  Tendencias en la gestion del talento
1.5.1.  Concepto de Estrategia Competitiva N :
) B 2.3.  Desarrollo directivo y liderazgo
1.5.2.  LaVentaja Competitiva o
» ) N 2.3.1.  Concepto de Desarrollo Directivo
1.5.3.  Eleccion de una Estrategia Competitiva )
) ) , o 2.3.2.  Concepto de Liderazgo
1.54. Estrategias segun el Modelo del Reloj Estratégico . .
2.3.3. Teorias del Liderazgo

2.3.4.  Estilos de Liderazgo
2.3.5. Lalnteligencia en el Liderazgo

1.5.5.  Tipos de Estrategias segun el ciclo de vida del sector industrial
1.6.  Estrategia corporativa
1.6.1.  Concepto de Estrategia Corporativa
} P ] 9 P ) 2.3.6. Los desafios del Lider en la actualidad
1.6.2.  Tipos de Estrategias Corporativas

1.6.3.  Herramientas de Definicién de Estrategias Corporativas



2.4.

2.5.

2.6.

Gestion del cambio

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.

Concepto de Gestion del Cambio
El Proceso de Gestion del Cambio
La Implementacion del Cambio. El Modelo de Kotter

Comunicacion estratégica

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.54.

Comunicacion interpersonal

Habilidades comunicativas e influencia

Comunicacion interna y plan de comunicacion integral
Barreras para la comunicacion empresarial

Negociacion y gestion de conflictos

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.

Técnicas de negociacion efectiva
Conflictos interpersonales
Negociacion intercultural

Maodulo 3. Administracion de mercadotecnia y operaciones
31,

3.2.

3.3.

Administracion de mercadotecnia

3.1.1.
312
3.1.3.

El ciclo de la relacion con el cliente
Individualizacion vs estandarizacion
Gestion de las relaciones con clientes, aplicaciones y mineria de datos

Estrategia y plan de mercadotecnia

3.2.1.
3.2.2.
3.23.

Investigacion de mercados
Mercadotecnia digital y comunicaciones integradas
Mercadotécnica Movil

Administracion de la relacion con el cliente

3.3.1.
332
3.3.3.

Seleccion del mercado objetivo y posicionamiento del producto
Creacion del plan de mercadotecnia
Disefio y gestion de la cadena de distribucion

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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Estrategias de internacionalizacion y mercadotecnia global
3.4.1. Elciclo de la relacion con el cliente

3.4.2.  Individualizacion vs estandarizacion

3.4.3. Gestion de las relaciones con clientes aplicaciones y mineria de datos
Direccién comercial y gestién de venta

3.5.1.  Planificacion de la campafia de ventas

3.5.2.  Organizacion comercial y del equipo de ventas
3.5.3.  Politicas de seleccion y formacion de vendedores
Sistema de gestion de la cadena de suministro

3.6.1. Costesy eficiencia de la cadena de operaciones
3.6.2.  Cambio en los patrones de demanda

3.6.3. Cambio en la estrategia de las operaciones

3.6.4. Procesos logisticos

Competir desde operaciones

3.7.1. Lainnovacion en las operaciones como ventaja competitiva en la empresa
3.7.2. Tecnologias y ciencias emergentes

3.7.3. Sistemas de informacion en las operaciones
Sistemas de informacién empresarial

3.8.1. Gestion de proyectos

3.8.2. Gestion de redes sociales y negocios digitales
3.8.3. Inteligencia de negocios

Modulo 4. Contabilidad financiera

4.1.

Elementos y formulacion de las cuentas anuales

4.1.1.  Balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria
4.1.2.  Estado de cambios en el patrimonio neto

4.1.3.  Estado de flujos de efectivo

4.1.4.  Normas para la formulacién de las cuentas anuales

4.1.5.  Modelos para los estados financieros
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Criterios de valoracion

4.2.1.  Coste historico

4.2.2.  Valorrazonable

4.2.3.  Valor neto realizable

424, Valor enuso

4.2.5.  Valor contable o en libros

4.2.6. Contabilidad creativa

Inmovilizado material e intangible

4.3.1.  Normativa y formas de adquisicion

4.3.2.  Amortizaciones

4.3.3. Pérdidas por deterioro de valor o enajenacion
4.3.4.  Inversiones inmobiliarias

Instrumentos financieros

4.47.  Activos financieros

4.4.2. Pasivos financieros

4.43.  Valoracion, identificacion y gestion de riesgos
4.4.4.  Operaciones de cobertura y de negociacion
445 Contabilidad de los Instrumentos de Capital
Estudio y valoracion de fondos propios

4.5.1.  El patrimonio neto en el balance

4.52.  Subvenciones, donaciones y legados

4.53. Fondos propios y ajustes por cambios de valor
Operaciones de reestructuracion

4.6.1.  Fusiones

4.6.2. Escisiones

4.6.3. Aportaciones no dinerarias

4.6.4.  Canjes de valor

4.7.

4.8.

Impuesto sobre beneficios
4.7.1.  Estructura del Impuesto sobre Sociedades

4.72. Célculoy contabilizacion del gasto devengado por el Impuesto sobre
Sociedades

4.7.3. Diferencias permanentes y temporarias

Contabilidad en moneda extranjera

4.8.1.  Moneda funcional y moneda de presentacion

4.8.2.  Valoracion de partidas monetarias y no monetarias

4.8.3. Diferencias temporarias en operaciones realizadas en moneda extranjera

Modulo 5. Contabilidad directiva

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Fundamentos de contabilidad directiva

5.1.1.  Objetivos de la contabilidad directiva

5.1.2.  Caracteristicas cualitativas de la informacion contable

5.1.3.  Evolucion de la contabilidad directiva

De la contabilidad general a la contabilidad de costes

521. Elementos del calculo de costes

5.2.2.  Elalmaceén en contabilidad general y en contabilidad de costes
52.3. Elgastoen la contabilidad general y la contabilidad de costes
52.4. Clasificacion de los costes

Analisis coste-volumen de operaciones-beneficios

5.3.1. Caracteristicas e hipdtesis del método coste volumen-beneficio
5.3.2.  Punto de equilibrio

53.3.  Margen de seguridad

53.4. Situaciones de incertidumbre en el analisis coste-volumen-beneficio
Sistemas de informacion e inteligencia de negocios

54.1. Fundamentosy clasificacion

542 Fasesy métodos de reparto de costes

5.4.3.  Eleccion de centro de costes y efecto



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Costeo directo

5.5.1. Resultados analiticos de costeo directo como herramienta de gestion
5.5.2. Costes fijos y variables: clasificacion

5.5.3.  Margen semibruto para estudio de la productividad

5.5.4. Estudio del balance analitico

Control presupuestario

5.6.1.  Planificacion y control de presupuestos

5.6.2. Presupuestos operativos

5.6.3.  Modos de elaboracion de presupuestos

5.6.4.  Control presupuestario y desviaciones

Costes estandar

5.7.1. Definicion y tipos de costes estandar

5.7.2. Presupuesto flexible de cargas indirectas

5.7.3.  Centro de costes totales y modelo de costes completos

5.7.4. Desviaciones en el método de costes estandar

Toma de decisiones en contabilidad de gestion

5.8.1. Organizacion de la Produccion y Costes para la Toma de Decisiones

5.8.2.  Andlisis de Estados Econoémico-Financieros y su Incidencia en las
Decisiones Empresariales

5.8.3. Informacion financiera para la toma de decisiones en el corto y largo plazo
5.8.4. Tratamiento de la incertidumbre en la toma de decisiones
5.8.5.  Planificacion y andlisis del coste para la ventaja competitiva

Maodulo 6. Planificacion estratégica y control de gestion

6.1.

Control de gestion

6.1.1.  Politica financiera y crecimiento

6.1.2.  Lainformacién como herramienta del control de gestion
6.1.3.  Control de gestion como sistema de planificacion y direccion
6.1.4.  Funciones de Control

6.1.5.  Ambito de aplicacion del control de gestion

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
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Informacion financiera y decisiones de gestion

6.2.1.  Contabilidad financiera o legal

6.2.2.  Contabilidad analitica o de costes

6.2.3. Contabilidad de control

Gestion de tesoreria

6.3.1.  Fondo de Maniobra contable y Fondo maniobra necesario
6.3.2.  Célculo de necesidades operativas de fondos

6.3.3.  Gestion de crédito

6.3.4. Gestion de fondos, patrimonios y oficinas familiares
Gestion de caja

6.4.1.  Financiacion bancaria del circulante

6.4.2.  Organizacion del departamento de tesoreria

6.4.3.  Gestion centralizada de la tesoreria

Planificacion y control de los centros de responsabilidad
6.5.1.  Disefio de un sistema de control de gestion

6.5.2. Desviaciones en control de gestion

El proceso de formulacion y planificacion estratégica

6.6.1.  Formulacion y contenido del plan estratégico

6.6.2.  Cuadro de mando integral

6.6.3.  Terminologia y conceptos basicos

Planificacion organizacional

6.7.1.  Unidades de negocio y precios de transferencia
6.7.2.  Centros de fabricacion, produccion, apoyo y ventas
6.7.3.  Funciones y responsabilidades de la Direccién financiera
Indicadores como herramienta de control

6.8.1.  Cuadro de mando

6.8.2.  Numeroy formato de los indicadores

6.8.3.  Planificacion estratégica
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Maodulo 7. Banca y mercados financieros

7.1.  Elentorno econémico y los mercados financieros
7.1.1.  Medicioén de la actividad financiera
7.1.2.  Principales agregados financieros
7.1.3.  Mercados y control de los flujos financieros
7.1.4.  Lacrisis financiera actual
7.2.  Gestion bancaria
7.2.1.  Titulizaciones
7.2.2.  Derivados y productos estructurados
7.2.3.  Financiaciones sindicadas
7.2.4.  Estudio de la rentabilidad obtenida
7.3.  Instrumentos y mercados financieros
7.3.1.  Renta Fija. Valoracion y fijacion del Precio
7.3.2.  Renta Variable
7.3.3.  Derivados
7.3.4.  Fondos de Inversion
7.4.  Andlisis y planificacion financiera
7.471.  Andlisis del balance de situacion
7.4.2.  Andlisis de la cuenta de resultados
7.4.3.  Andlisis de la rentabilidad
7.5, Productos financieros
7.51. Activos de renta fija publica y variada
7.5.2.  Activos de renta variable
7.5.3.  Productos financieros derivados
7.5.4.  Productos financieros estructurados
7.6.  Inversion colectiva
7.6.1.  Productos financieros de inversion colectiva
7.6.2. Instituciones nacionales de inversion colectiva

7.6.3. Inversion colectiva a nivel internacional
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7.7.  Gestion de carteras
7.7.1.  Teoria de Carteras
7.7.2. Estilos de Gestion de Renta Fija y de Variable
7.7.3.  Estilos de Gestion de Carteras Mixtas
7.7.4.  Técnicas de asignacion de activos
7.8.  Banca privada
7.8.1.  Banca Privada o gestion de patrimonios
7.8.2.  Inversion de comercio minorista e inversion Institucional
7.8.3. Activos y estructuras diferenciales

Maodulo 8. Riesgo financiero y finanzas corporativas

8.1.  Direccion financiera y finanzas corporativas

8.1.1.  Gestion empresarial y creacion de valor

8.1.2.  Estructura de capital y apalancamiento financiero

8.1.3.  Coste de capital medio ponderado

8.1.4. Modelo de valoracion de activos financieros y otros modelos
8.2. Métodos de valoracion de empresas

8.2.1.  Descuento de dividendos

8.2.2.  Descuento de flujos

8.2.3.  Mldltiplos comparables
8.3.  Operaciones corporativas

8.3.1.  Fusiones

8.3.2.  Adquisiciones

8.3.3.  Fusiones y Adquisiciones

8.3.4. Régimen tributario de operaciones de reestructuracion
8.4.  Estudio de otros tipos de empresas

8.4.1. Empresas que no cotizan en bolsa

8.4.2.  Pequefasy Medianas Empresas

8.4.3. Empresas familiares

8.4.4. Fundaciones y entidades sin animo de lucro

8.4.5. Empresas de economia social
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8.5.  Estrategia y control de riesgos
8.5.1.  Sistemas de control de gestion
8.5.2.  Riesgosy control interno
8.5.3.  Revision y auditoria del sistema de control
8.5.4.  Gestion del riesgo financiero

8.6.  Riesgo, rentabilidad y endeudamiento
8.6.1.  Rentabilidad econdmica y rentabilidad financiera
8.6.2.  Rentabilidad financiera y endeudamiento
8.6.3. Riesgo y rentabilidad

8.7.  Operaciones societarias y situacion concursal
8.7.1.  Declaracion del concurso y sus efectos
8.7.2.  Fases de convenio y liquidacion
8.7.3.  Elconcurso internacional
8.7.4.  Calificacion del concurso
8.7.5.  Conclusion y reapertura del concurso

8.8.  Fuentes de financiacion

8.8.1.  Financiacion Bancaria
8.8.2.  Emision de obligaciones y titulizacion de activos

8.8.3.  Capital privado y Capital de riesgo
8.8.4.  Subvencionesy apoyo fiscal

Maodulo 9. Viabilidad de proyectos de inversion ‘

9.1. Lainversion en la empresa

9.1.1.  Conceptos y clasificacion
0.1.2. Etapas en el estudio del Proyecto de Inversion
9.1.3.  Lainversién como operacion financiera
9.2.  Métodos de valoracion econdmica
9.2.1.  Plazo de recuperacion
9.2.2.  Flujo de caja total y medio por unidad monetaria comprometida
9.2.3.  Valor Actualizado Neto y Tasa interna de rentabilidad
9.2.4. Plazo de recuperacion descontado e indice de rentabilidad
9.2.5. Rentabilidad esperada del Valor Actualizado Neto

—



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Coste de capital

9.3.1.  Coste de los recursos ajenos

9.3.2. Coste de las acciones preferentes

0.3.3.  Calculo del coste de los recursos propios
9.3.4. Calculo del coste total del capital
Diagndstico, planificacion y control de inversiones
9.4.1. Planificacion Financiera

9.4.2.  Planificacion Inmobiliaria

9.4.3.  Planificacion Fiscal

Andlisis técnico y andlisis fundamental

9.5.1.  Definicion y ambito de aplicacion

9.5.2.  Estudio de graficos y tendencias

9.5.3.  Estudio sectorial y bursétil en el anélisis fundamental

9.5.4. Ratiosy andlisis fundamental.
Andlisis de inversiones en ambiente de riesgo
9.6.1.  Elajuste de la tasa de descuento

9.6.2.  Reduccion de los flujos de caja a condiciones de certeza

9.6.3.  Simulacion de escenarios

Flujos de caja en proyectos de inversion

9.7.1.  Modelizacion Financiera

9.7.2.  Elaboracion de los flujos de caja

9.7.3.  Andlisis de los flujos de caja del circulante
9.7.4. Impuestos e inflacion

Mercado bursatil

9.8.1. Elacceso a bolsa de las empresas

9.8.2.  Elfuncionamiento de las bolsas internacionales

9.8.3. Losindices bursatiles
9.8.4. Lafiscalidad de las inversiones financieras
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Modulo 10. Métodos de valoracion econdmica

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.4.1.

10.5.

10.6.

Practica societaria
10.1.1. Modificaciones estructurales societarias
10.1.2. Disolucion, liquidacion y concurso de acreedores
10.1.3. Junta general y 6rgano de administracion
Practica tributaria
10.2.1. Andlisis de las obligaciones tributarias de las empresas
10.2.2. Marco juridico tributario general
10.2.3. Informes de revision de actos administrativos
Practica en relaciones laborales
10.3.1. Politica de contratacion y politica retributiva
10.3.2. Reestructuracion y sucesion de empresas
10.3.3. Despidos e Indemnizaciones
10.3.4. Incumplimientos Socio-Laborales
10.3.5. Negociacion Colectiva
Impuesto sobre sociedades
Normativa aplicable
10.4.2. Discrepancias entre normativa contable y fiscal
10.4.3. Regimenes especiales
Impuesto sobre el valor afiadido
10.5.1. Normativa aplicable
10.5.2. Lugar de realizacion del hecho imponible, devengo y base imponible
10.5.3. Tipos impositivos
10.5.4. Regimenes especiales
Finanzas e inversion responsables
10.6.1. Inclusion financiera
10.6.2. Sostenibilidad y la responsabilidad del Director financiero.
10.6.3. Transparencia en la informacion
10.6.4. Financiacion e inversion Responsable
10.6.5. Economia social, cooperativismo y responsabilidad social corporativa
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10.7.

10.8.

Etica empresarial

10.7.1. Comportamiento ético en la empresa

10.7.2. Deontologia y cédigos éticos

10.7.3. Fraudesy conflictos de interés

Entorno legal y gobierno corporativo

10.8.1. Normas Internacionales de Importacion y Exportacion
10.8.2. Propiedad Intelectual e Industrial

10.8.3. Derecho Internacional del Trabajo

Modulo 11. Finanzas internacionales

1.1

11.2.

11.8.

Estrategia comercial e internacional
11.1.1.
11.1.2. Globalizacion

Internacionalizacion

11.1.3. Crecimiento y desarrollo en mercados emergentes
11.1.4. Sistema monetario internacional

Mercado de divisas

11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.

Operaciones con divisas
El mercado anticipado de divisas

Instrumentos derivados para la cobertura del riesgo del tipo cambio y tipo
de interés

11.2.4.
Medios de pago y cobro internacionales
11.3.1.
11.3.2.
11.3.3.
11.3.4.

Apreciacion y depreciacion de la moneda

Billetes, Cheque personal y cheque bancario
Transferencia, Orden de pago y Remesa

Clausulas y créditos documentarios

Factorizacion, permuta internacional y otros medios

11.4. Financiacion de operaciones en mercados internacionales
11.4.1.
11.42.

Incoterms

Instrumentos derivados para la cobertura de posibles fluctuaciones del
precio de las materias primas

11.4.3.
11.4.4.
11.4.5.

Créditos a la exportacién con apoyo oficial
Cobertura con contratos de intercambio

El consenso de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdémicos

11.5. Instituciones financieras internacionales
11.5.1.
11.5.2.
11.5.3.
11.5.4.

11.6. Formacion de las tasas de cambio

El fondo para la internacionalizacion de la empresa
El Grupo del Banco Mundial

El Banco Interamericano de Desarrollo

El Banco de Desarrollo del Caribe

11.6.1. Teoria de la paridad de las tasas de interés
11.6.2. Teoria de las expectativas de los tipos de cambio
11.6.3. Teoria de la paridad del poder adquisitivo
11.6.4. Equilibrio del mercado de capitales
11.7. Programas de conversion de deuda
11.7.1. Marco legal
11.7.2. Funcionamiento
11.7.3. Conversion de Deuda en Inversiones Publicas
11.7.4. Conversion de Deuda en Inversiones Privadas
11.8. Mercado bursatil internacional
11.8.1. Mercado Wall Street
11.8.2. Mercado del oro
11.8.3.
11.8.4.
11.8.5.

Deuda externa mundial
Club de Paris

Mercado de Titulos a Valor Americano y Recibos de Depdsito
Internacionales
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Maodulo 12. Creacion y financiacion de empresas emergentes 12.5. Financiacion de Empresas Emergentes
12.5.1. Financiacion bancaria
12.5.2. Subvenciones

12.1. Creacion de una Empresa Emergente

12.1.1. De la idea al modelo empresarial 4 ‘
12.5.3. Capital semilla y aceleradoras

12.5.4. Capital de Riesgo. Oferta Publica de Venta
12.5.5. Asociacion publica y privada

12.1.2. Los socios.
12.1.3. Consideraciones juridicas
12.1.4. Organizacion y cultura

12.1.5. Capital Riesgo y Gestion Emprendedora 12.6. Entidades de capital riesgo y capital semillas internacionales

12.6.1. Instituciones publicas: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial,

12.2. Gestion financiera y administracion de una Empresa Emergente Empresa Nacional de Innovacién S.A

12.2.1. Introduccién a la gestion financiera en empresas de nueva creacion . : ! : : )
9 P 12.6.2. Entidades de capital de riesgo nacionales e internacionales

12.6.3. Inversores privados: Caixa Capital Risc. Bstartup
12.6.4. Fondo de fondos FOND-ICO Global
12.6.5. Aceleradoras: Wayra, Lanzadera y Plug & play

12.2.2. Métricas financieras para Empresas Emergentes
12.2.3. Planificacién financiera: modelos de proyecciones y su interpretacion
12.2.4. Métodos de valoracion
12.2.5. Aspectos legales
12.3. Elplan de negocio
12.3.1. Contenido
12.3.2. Presentacion
12.3.3. Estudio de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
12.3.4. Uso de la herramienta del Modelo Canvas
12.4. Fases de crecimiento de una empresa de nueva creacion

12.4.1. Fase de Semilla Demuestra que estas a la altura de
12:4.2. Fase de Emergencia los mayores retos en la direccion
12.4.3. Fase de Crecimiento . .

12.4.4. Fase de Consolidacin financiera, con unas habilidades

y competencias analiticas
perfeccionadas”
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Objetivos

Con el objetivo de impulsar a los alumnos hacia el éxito en sus proyectos empresariales,
TECH ha disefiado esta Maestria que, ademas de estar reconocida de manera oficial,
cuanta con el temario mas completo y la metodologia educativa méas efectiva del
mercado. Asi, tras finalizar el programa, el alumno estara preparado para afrontar todos
los retos que tiene este tipo de puesto laboral dentro de una empresa. Por tanto, se trata
de una oportunidad unica para fomentar el crecimiento profesional y personal de los
estudiantes y para catapultarlos hacia el éxito en su practica diaria.
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Cumple todos los objetivos que necesitas
para afrontar el puesto de director financiero”
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Objetivos generales

Adquirir las habilidades de liderazgo indispensables para gestionar equipos en el ambito
de las finanzas

Definir las Ultimas tendencias y novedades en gestion empresarial

Desarrollar competencias para disefiar estrategias financieras alineadas con la estrategia
de la empresa

Elaborar estrategias para llevar a cabo la toma de decisiones de inversion y financiacion
en un entorno complejo e inestable, evaluando su impacto sobre la empresa

Desarrollar la capacidad de deteccién, andlisis y resolucion de problemas

Explicar la empresa desde un punto de vista global, asi como la responsabilidad y el nuevo
papel de los directores financieros

Desarrollar las competencias esenciales para dirigir estratégicamente la actividad
financiera empresarial

Disefiar estrategias y politicas innovadoras que mejoren la gestion y la eficiencia financiera

Formular e implementar politicas financieras para la adecuada gestion de la tesoreria, las

inversiones y la planificacion fiscal como estrategias de crecimiento que adapten la empresa

a los cambios del entorno nacional e internacional

Obtener unos conocimientos profundos en contabilidad, tanto financiera como directiva
Entender los riesgos financieros que conllevan determinadas operaciones

Llevar a cabo estrategias competitivas que permitan cumplir los objetivos de la entidad
Entender y analizar toda la informacion financiera de la empresa

Conocer el entorno econdmico y los mercados en los que se mueve la empresa
Comprender los riesgos de las inversiones y ser capaz de controlarlos

Realizar inversiones responsables, siguiendo la ética empresarial

Objetivos especificos

Médulo 1. Direccidn estratégica y administracion

+ Evaluar los enfoques y tendencias administrativas sobre las estrategias directivas
en el entorno global, aplicando las técnicas y herramientas de planeacion
y organizacion pertinentes para su ejecucion

Modulo 2. Habilidades directivas y de liderazgo

+ Desarrollar las habilidades que constituye el perfil de un directivo competente,
comprendiendo las capacidades y competencias de un lider estratégico que
gestione medios y herramientas con el fin de desarrollar el talento y liderazgo
necesario para obtener mejores resultados en el desarrollo de sus funciones

Médulo 3. Administracion de mercadotecnia y operaciones

+ Analizar los elementos necesarios para el desarrollo de estrategias identificando los
nuevos entornos y contenidos de mercadotecnia para aplicarlas eficientemente
en la gestion y organizacion de las operaciones empresariales

Madulo 4. Contabilidad financiera

+ Analizar los elementos que conforman la contabilidad financiera, tales como
criterios de valoracién, instrumentos financieros, operaciones de reestructuracion,
etc., asi como sus funciones para aplicarlos dentro del marco financiero de la
empresa y facilitar las funciones de planeacion, control y toma de decisiones ante
diversas situaciones

Médulo 5. Contabilidad directiva

+ Analizar el papel que desempefia la contabilidad directiva en la empresa, aplicando
herramientas para facilitar las funciones de planeacién, control y toma de
decisiones asertiva, dentro del ambito de la direccion y administracion



Modulo 6. Planificacion estratégica y control de gestién

+ Valorar la importancia de los sistemas de planificacion y organizacion a través
del anélisis de la informacion financiera y del control de gestién, con la finalidad
de aplicar las técnicas adecuadas en situaciones particulares para el logro del
mejoramiento de calidad y valor de las empresas

Modulo 7. Banca y mercados financieros

+ Comprender el funcionamiento del mercado financiero y sus implicaciones en las
distintas dreas operativas de la gestion bancaria aplicando una vision critica a la
industria de los mercados y sus flujos financieros y su relacion con el acontecer
econdmico global

Médulo 8. Riesgo financiero y finanzas corporativas

+ Analizar los temas actuales relacionados con las finanzas corporativas empleando
los métodos de valoracion de empresas, las operaciones corporativas y el estudio
de otros tipos de empresas y asi crear estrategias para disminuir riesgos

Médulo 9. Viabilidad de proyectos de inversién

+ Disefiar estrategias de diagnostico y planeacion enfocadas a generar proyectos
de inversion, tomando en cuenta el desarrollo geografico, social y econédmico para
concluir sobre la conveniencia de realizar o no inversiones, asi como de otorgar
o no financiamientos
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Mddulo 10. Métodos de valoracion econémica

+ Analizar la estructura, funcionamiento, relaciones e interdependencias de
un sistema econoémico, con la finalidad de valorar e interpretar los efectos y
repercusiones de los fendmenos econémicos en los diferentes sectores de la
actividad productiva de las empresas y organizaciones en sus entornos globales
y locales

Madulo 11. Finanzas internacionales

+ |dentificar las instituciones y mecanismos implicados en las operaciones
financieras internacionales, con la finalidad de describir las principales operaciones
de los mercados bursatiles actuales

Modulo 12. Creacidn y financiacién de empresas emergentes

+ Emplear los principales elementos para el disefio de un plan de negocio
considerando las fases de crecimiento, la planeacion financiera, los aspectos
fiscales y legales para la implementacion de una empresa de nueva creacion

Alcanza tus objetivos y metas profesionales
gracias a las competencias que adquiriras
egresandote de esta Maestria 100% online”
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Competencias

Esta Maestria nace con la finalidad de proporcionar al alumno una especializacion

de alta calidad. Asi, tras superar con éxito esta exclusiva titulacion, el egresado habra
desarrollado las habilidades y destrezas necesarias para desempenar un trabajo de
primer nivel. Asimismo, obtendra una vision innovadora y multidisciplinar de su campo
laboral. Por ello, este vanguardista programa de TECH representa una oportunidad sin
parangon para todo aquel profesional que quiera destacar en su sector y convertirse
en un experto.

Te darros +
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6 @ Este programa te permitira desarrollar las

competencias necesarias para desarrollarte
con éxito en la Direccion Financiera”
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Competencias generales

Realizar planes de inversiones y analizar su viabilidad

Saber manejarse en entornos globalizados que requieran una capacitacion superior
en materia financiera

Crear un entorno laboral adecuado para guiar con éxito a los trabajadores, logrando
un mayor rendimiento de los mismos

Aplicar técnicas de negociacion para la resolucion de conflictos laborales

Llevar a cabo investigaciones de mercado para disefiar un adecuado plan
de mercadotecnia

Tener un conocimiento profundo en las diferentes areas de la contabilidad financiera
Tomar decisiones en el ambito de la contabilidad de gestién

Especializarse en el entorno econémico y los mercados financieros

Reconocer el riesgo financiero y aplicar técnicas para evitarlo

Identificar la viabilidad de un proyecto de inversion
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Actualiza tus competencias con la
metodologia tedrico-practica mas
eficiente del panorama académico
actual, el Relearning de TECH"
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¢ Por qué nuestro programa?

TECH naci6 con el objetivo de proporcionar la mejor educacion online posible, sin

los costosos desplazamientos y tramites que conllevan otras instituciones. Asi,

esta maestria en direccion financiera se propone incrementar las posibilidades del
profesional para alcanzar el éxito en el campo de las finanzas. Es una oportunidad
Unica para llevar a un nuevo nivel los métodos propios de valoracién financiera y gestion

economica, acompanado por los docentes mas reputados del sector.
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y Apoyate en la mayor institucion académica en

esparol, con la ultima tecnologia educativa
disponible”
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Orientacion 100% laboral

El alumno tendra acceso a las estrategias y planes financieros
mas avanzados, incorporando a sus habilidades los
conocimientos mas actuales. Por ello, la titulacion se concibe
con un enfogue eminentemente practico y profesionalizante,
pues el alumno egresara con las capacidades necesarias para
incorporarse a cualquier puesto de director financiero de forma
inmediata.

La mejor institucion

Los mejores recursos pedagdgicos 100% en linea

Estudiar en TECH Universidad supone una apuesta de éxito a
futuro, que garantiza al estudiante una estabilidad profesional
y personal. Gracias a los mejores contenidos académicos,
100% en linea, y al profesorado de esta Maestria, el alumno
se asegura la mejor especializacion del mercado. Y todo

ello, desde casay sin renunciar a su actividad profesional y
personal.

Titulacion directa

TECH Universidad pone al alcance de los estudiantes de esta
Maestria la Ultima metodologia educativa en linea, basada en
una tecnologia internacional de vanguardia, que permite estudiar
sin tener que asistir a clase, y sin renunciar a adquirir ninguna
competencia indispensable en la alta direccion financiera.

Educacion adaptada al mundo real

No hara falta que el estudiante haga una tesina, ni examen final,
ni nada mas para poder egresar y obtener su titulo. En TECH, el
alumno tendra una via directa de titulacion.

Potenciando las habilidades analiticas y econdmicas del
alumno en base a los postulados mas actuales, TECH

esta preparandole para la realidad inmediata una vez
finalice la Maestria. Esto se consigue con un acceso unico
en el panorama académico a los materiales de estudio

mas innovadores y los recursos tanto personales como
profesionales mas Utiles y exitosos en el area de la direccion
financiera.

Aprender idiomas y obtener su certificado oficial

TECH da la posibilidad, ademas de obtener la certificacion oficial
de Inglés en el nivel B2, de seleccionar de forma optativa hasta
otros 6 idiomas en los que, si el alumno desea, podra certificarse.
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Mejorar tus habilidades directivas

TECH es consciente de que para ser director financiero hace
falta mucho mas que saber de economia. Por eso, con esta
Maestria mejora las habilidades directivas de los alumnos

a partir de un recorrido completo por todas y cada una de
las areas a las que tendra que hacer frente en su desarrollo
profesional: desde la administracion y las finanzas, hasta los
recursos humanos y el liderazgo.

Especializacion integral

TECH focaliza esta Maestria en Direccion Financiera en los
aspectos econdmicos, financieros y estratégicos mas relevantes del
panorama directivo actual. De esta forma, el profesional adquiere
una vision global de la direccion financiera en las empresas mas
exitosas del momento.

Formar parte de una comunidad exclusiva

Estudiando en TECH, se obtiene acceso a una comunidad de
profesionales de élite, en el ambito financiero, asi como a los
gestores y directores de mayor renombre en el mundo de la
economia: la comunidad TECH.
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Salidas profesionales

Al egresar de esta titulacion, el profesional habra adquirido una serie de habilidades

y competencias distintivas con las que dirigir eficazmente cualquier departamento
economico y financiero de una empresa. El futuro director financiero sera capaz de liderar
y dirigir equipos de trabajo transversales, cubriendo areas de las finanzas internacionales,
viabilidad de proyectos de inversion, planificacion estratégica y control de gestion. Asi,
demostrara su gran capacidad para dirigir con competencia en entornos de alta presiony
exigencia.
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Perfil profesional

El egresado de esta Maestria tendra las habilidades suficientes para desempefiar,

de forma eficaz y efectiva, las labores mas exigentes en el campo de la direccién
financiera. Para ello, se instruira en los multiples campos de accién de esta materia, que
van desde la pura gestion economica al analisis de la banca y proyectos de inversion
internacional.

El profesional contara, asimismo, con los conocimientos necesarios para potenciar
la gestion econémica y financiera de la empresa. Todo ello gracias a una capacidad
analitica Unica y una vision moderna e innovadora de los mercados globales.

De esta manera, su capacitacion con TECH le permitira comprender y analizar el
entorno que le rodea y su sentido critico le hara competente para interpretar la
veracidad de la informacion que recibe y tomar decisiones como medio para imponer
soluciones a las problematicas propias del sector economico.

El egresado serd, de esta forma, un directivo técnicamente solvente y preparado para
desempefiarse profesionalmente en el campo laboral.

Perfil investigativo

El egresado de esta Maestria tendrd la capacidad de planificar, dirigir, gestionar y
mejorar los procesos de pensamiento critico, analisis de situaciones y elaboracion

de respuestas eficientes, innovadoras, ajustadas y precisas. A su vez, adquirira
competencias para comprender e interpretar los problemas cardinales de su profesion,
relacionados con la gestion financiera y econémica del mas alto nivel.
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Perfil ocupacional y campo de accién

Tras el logro de los objetivos de especializacion planteados en este programa, el
egresado tendra la capacidad de planificar, dirigir, gestionar y mejorar los procesos

‘ de pensamiento critico, analisis de situaciones y elaboracién de respuestas eficientes
innovadoras que ayuden a mejorar de forma exponencial el sector financiero.

El egresado de TECH en Direccion Financiera estara preparado para desempefiar los

siguientes puestos de trabajo:
+ Director de administracion y finanzas
+ Director econdmico

\-"’

+ Jefe de tesoreria

+ Jefe de administracion financiera
+ Responsable de la gestion de cobros

+ Responsable de auditorias internas

Matriculate hoy mismo y comienza ya a
construir un futuro mas prometedor para tu
carrera laboral”
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Idiomas gratuitos

Convencidos de que la formacion en idiomas es fundamental en cualquier

profesional para lograr una comunicacion potente y eficaz, TECH ofrece un itinerario
complementario al plan de estudios curricular, en el que el alumno, ademas de adquirir
las competencias de la Maestria, podra aprender idiomas de un modo sencillo y

practico.
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} % \ A TECH te incluye el estudio de idiomas en la
>y Maestria de forma ilimitada y gratuita”
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En el mundo competitivo actual, hablar otros idiomas forma parte clave de nuestra
cultura moderna. Hoy en dia, resulta imprescindible disponer de la capacidad de hablar
y comprender otros idiomas, ademas de lograr un titulo oficial que acredite y reconozca
las competencias linguisticas adquiridas. De hecho, ya son muchos los colegios, las
universidades y las empresas que solo aceptan a candidatos que certifican su nivel
mediante un titulo oficial en base al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el méximo sistema oficial
de reconocimiento y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros sistemas
de validacion, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto, no tienen validez
oficial. El MCERL establece un criterio Unico para determinar los distintos niveles de
dificultad de los cursos y otorga los titulos reconocidos sobre el nivel de idioma que se
posee.

En TECH se ofrecen los Unicos cursos intensivos de preparacion para la obtencion de
certificaciones oficiales de nivel de idiomas, basados 100% en el MCERL. Los 48 Cursos
de Preparacion de Nivel Idiomatico que tiene la Escuela de Idiomas de TECH estan
desarrollados en base a las ultimas tendencias metodolégicas de aprendizaje en linea,
el enfoque orientado a la accion y el enfoque de adquisicion de competencia lingdistica,
con la finalidad de preparar los examenes oficiales de certificacion de nivel.

El estudiante aprendera, mediante actividades en contextos reales, la resolucion de
situaciones cotidianas de comunicacion en entornos simulados de aprendizaje y se
enfrentara a simulacros de examen para la preparacion de la prueba de certificacion de
nivel.

Solo el coste de los Cursos de Preparacion

de idiomas y los examenes de certificacion,
que puedes llegar a hacer gratis, valen mas
de 3 veces el precio de la Maestria”

pronunciacion
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TECH incorpora, como contenido extracurricular al plan de estudios oficial, la
posibilidad de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que mas le
interesen de entre la gran oferta disponible:

Podra elegir los Cursos de Preparacion de Nivel de los idiomas, y nivel
que deseg, de entre los disponibles en la Escuela de Idiomas de TECH,
mientras estudie la maestria, para poder prepararse el examen de
certificacion de nivel.

En cada programa de idiomas tendra acceso a todos los niveles MCERL,
desde el nivel A1 hasta el nivel C2.

Podra presentarse a un Unico examen telepresencial de certificacion de
nivel, con un profesor nativo experto en evaluacion lingUistica. Si supera el
examen, TECH le expedira un certificado de nivel de idioma.

Estudiar idiomas NO aumentara el coste del programa. El estudio

ilimitado y la certificacion Unica de cualquier idioma, estan incluidas en la
maestria.

48 Cursos de Preparacion de Nivel
para la certificacion oficial de 8
idiomas en los niveles MCRL A1, A2,
B1,B2, C1yC2"

PRINCIPIANTE INTERMEDIO
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Business School empleamos el Método del Caso de Harvard

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Somos la primera universidad online en espanol
que combina los case studies de Harvard Business
School con un sistema de aprendizaje 100% online

basado en la reiteracion.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa intensivo de la Escuela de Negocios de TECH Universidad te
prepara para afrontar todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional
como internacional. Tenemos el compromiso de favorecer el crecimiento
personal y profesional, la mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso, TECH
utiliza los case studies de Harvard, con la cual tenemos un acuerdo estratégico,
gue nos permite acercar a nuestros alumnos los materiales de la mejor
universidad del mundo.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra universidad es la primera en el mundo que combina los case
studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores business cases que se emplean en
Harvard Business School. Casos presentados, analizados y tutorizados por los
mejores especialistas en alta direccion del panorama latinoamericano.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Direccion del curso

En nuestra universidad contamos con profesionales especializados en cada area del
conocimiento, que vierten en nuestras capacitaciones la experiencia de su trabajo. Un
equipo multidisciplinar y con reconocido prestigio que se ha unido para ofrecerte todo
Su conocimiento en esta materia.
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Nuestro equipo docente, experto en Direccion
Financiera, te ayudara a lograr el éxito en tu
profesion”
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Direccion

D. Domingo Folgado, Javier

*

Responsable Departamento de Desarrollo Corporativo y Relacion con el Inversor. WHITE Investing. Valencia. Desde 2018
Socio-fundador de Relianze. Valencia. Desde 2014

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, en la especialidad de Financiacion e Inversion. Universidad Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Valencia. 1995

Master en Gestion de Carteras. Instituto de Finanzas Avanzadas. Madrid. 1999

Curso Universitario de Especialista en Direccién Econémico-Financiera. Universidad Pontificia de Comillas. ICADE.
Madrid. 1996

Formacién en Control de Riesgo de Mercado (VaR) y de Crédito (Derivados de Crédito). Options & Futures Institute. 2000
Formacidn en Finanzas Corporativas. Escuela de Finanzas Aplicadas (AFI). Madrid. 2000
Profesor en distintas escuelas financieras de Espafia. Desde hace 20 afios
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Requisitos de acceso y proceso de admision

El proceso de admision de TECH es el mas sencillo de las universidades en linea en
todo el pais. Podras comenzar la Maestria sin tramites ni demoras: empieza a preparar
la documentacion y entrégala mas adelante, sin premuras. Lo mas importante para
TECH es que los procesos administrativos, para ti, sean sencillos y no te ocasionen

retrasos, ni incomodidades.
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Ayudandote desde el inicio, TECH ofrece el
procedimiento de admision mas sencillo y rapido
de todas las universidades en linea del pais”
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Requisitos de acceso

Los programas con Registro de Validez Oficial de Estudios registrados ante la Autoridad
Educativa, requieren de un perfil académico de ingreso que es requisito indispensable
para poder realizar la inscripcion.

Para poder acceder a los estudios de Maestria en Direccion Financiera es necesario
haber concluido una licenciatura o equivalente, sin importar a qué area de conocimiento
pertenezca.

Aquellos que no cumplan con este requisito o no puedan presentar la documentacion
requerida en tiempo y forma, no podran obtener nunca el titulo de Maestria.

Proceso de admisién

Para TECH es del todo fundamental que, en el inicio de la relacién académica, el alumno
esté centrado en el proceso de ensefianza, sin demoras ni preocupaciones relacionadas
con el tramite administrativo. Por ello, hemos creado un protocolo mas sencillo en el
que podras concentrarte, desde el primer momento en tu capacitacion, contando con
un plazo mucho mayor de tiempo para la entrega de la documentacion pertinente.

De esta manera, podras incorporarte al curso tranquilamente. Algun tiempo mas tarde,
te informaremos del momento en el que podras ir enviando los documentos, a través
del campus virtual, de manera muy sencilla, comoda y rapida. Solo deberas cargarlos y
enviarlos, sin traslados ni pérdidas de tiempo.

Una vez que llegue el momento podras contar con nuestro soporte, si te hace falta.

Ingresa al programa de Maestria de forma
rapida y sin complicarte en tramites
administrativos. Para que empieces a
formarte desde el primer momento”




En cada caso, los documentos que debes tener listos para cargar en el campus virtual son:

Todos los documentos que nos facilites deberan ser rigurosamente ciertos y estar en
vigor en el momento en que los envias.

Estudiantes con estudios universitarios realizados en México

Deberan subir al Campus Virtual, escaneados con calidad suficiente para su lectura, los
siguientes documentos:

+ Copia digitalizada del documento que ampare la identidad legal del alumno: acta
de nacimiento, carta de naturalizacion, acta de reconocimiento, acta de adopcion,
Cédula de Identificacion Personal o Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Certificado Consular o, en su caso, Documento que demuestre el estado de
refugiado

+ Copia digitalizada de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
+ Copia digitalizada de Certificado de Estudios Totales de Licenciatura legalizado

+ Copia digitalizada del titulo legalizado

En caso de haber estudiado la licenciatura fuera de méxico, consulta con tu asesor
académico. Se requerira documentacion adicional en casos especiales, como
inscripciones a la maestria como opcion de titulacion o que no cuenten con el perfil
académico que el plan de estudios requiera. Tendras un maximo de 2 meses para
cargar todos estos documentos en el campus virtual.

Es del todo necesario que atestigles que todos l0s
documentos que nos facilitas son verdaderos y
mantienen su vigencia en el momento en que los envias.
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Estudiantes con estudios universitarios realizados fuera de México

Deberan subir al Campus Virtual, escaneados con calidad suficiente para su lectura, los
siguientes documentos:

+ Copia digitalizada del documento que ampare la identidad legal del alumno: acta
de nacimiento, carta de naturalizacion, acta de reconocimiento, acta de adopcion,
Cédula de Identificacion Personal o Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Certificado Consular o, en su caso, Documento que demuestre el estado de
refugiado

+ Copia digitalizada del Titulo, Diploma o Grado Académico oficiales de Licenciatura
que ampare los estudios realizados en el extranjero

+ Copia digitalizada del Certificado de Estudios de Licenciatura. En el que aparezcan
las asignaturas con las calificaciones de los estudios cursados, que describan las
unidades de aprendizaje, periodos en que se cursaron y calificaciones obtenidas

Se requerira documentacion adicional en casos especiales como inscripciones a
maestria como opcion de titulacion o que no cuenten con el perfil académico que el
plan de estudios requiera. Tendras un maximo de 2 meses para cargar todos estos
documentos en el campus virtual.
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Titulacion

Este programa te permite alcanzar la titulacion de Maestria en Direccion Financiera
obteniendo un titulo universitario valido por la Secretaria de Educacién Publica, y si gustas,
la Cédula Profesional de la Direccién General de Profesiones.
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@ @ Consigue el titulo que marcara la diferencia

en tu trayectoria profesional evitando tramites
y complicaciones. TECH realiza todas las
gestiones por ti”
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Este programa te permite alcanzar el grado de Maestria en Direccion Financiera,
obteniendo un reconocimiento universitario oficial valido tanto en tu pais como de
modo internacional.

Los titulos de la Universidad TECH estan reconocidos por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). Este plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo
Nacional, con fecha 11 de MARZO 2020 y nimero de acuerdo de Registro de Validez
Oficial de Estudios (RVOE): 20211793.

Puedes consultar la validez de este programa en el acuerdo de Registro de Validez
Oficial de Estudios: RVOE Maestria en Direccion Financiera

Para mas informacion sobre qué es el RVOE puedes consultar aqui:

RVOE

EDUCACION SUPERIOR

Titulacion: Maestria en Direccién Financiera
N° de RVOE: 20211793

Fecha de RVOE: 11/03/2020

Modalidad: 100% en linea

Duracion: 19 meses

Para recibir el presente titulo no sera necesario realizar ningun tramite.
TECH Universidad realizara todas las gestiones oportunas ante las diferentes
administraciones publicas en su nombre, para hacerle llegar a su domicilio:

+ Titulo de la Maestria
+ Certificado total de estudios
+ Cédula Profesional

Sirequiere que cualquiera de estos documentos le lleguen apostillados a su domicilio,
péngase en contacto con su asesor académico.
TECH Universidad se hara cargo de todos los tramites.

tecn
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con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Maestria en Direccion Financiera

Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica,
segun Acuerdo N°. 20211793 en virtud de que demostré cumplir con los estudios correspondientes
y aprobé conforme titulacion automatica el 11 marzo 2020.

A 11 de marzo de 2020

Pt N

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

codigo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://cdn.techtitute.com/techtitute/cursos/011225407/recursos/documentos/direccion-financiera.pdf
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/reconocimiento-de-validez-oficial-de-estudios-rvoe
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Maestria
Direccidn Financiera
Idioma: Espaiiol

Modalidad: 100% en linea
Duracion: 19 meses

Fecha acuerdo RVOE: 11/03/2020




Maestria
Direccion Financiera

N° de RVOE: 20211793

EDUCACION SUPERIOR
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