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» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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Bienvenida

La firma del Global Compact supuso un hito sin precedentes en el enfoque de la
Responsabilidad Social Corporativa de las compafiias internacionales de todo el mundo. El
compromiso por los derechos laborales, el respeto por el medio ambiente o la reduccion de la
corrupciéon han marcado las lineas de la RSC de las grandes entidades. Por ello, el profesional
que desee aspirar a liderar departamentos de Responsabilidad Social Corporativa en este
ambito debe poseer un extenso dominio de la normativa vigente, asi como de los instrumentos
de evaluacion internacional aplicado a las empresas. En esta linea, TECH ha creado esta
titulacion 100% online que facilita el temario mas avanzado en este ambito, de la mano de

auténticos expertos en Derecho.

Experto Universitario en Compliance en Responsabilidad Social Corporativa y Derecho Privado

TECH Global University
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Un Experto Universitario 700% online que te
llevara a aplicar y a evaluar el Global Compact
en empresas internacionales”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.
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TECH es una universidad de vanguardia
tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Global University

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de Europa y Ameérica.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 35 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el metodo

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el @&mbito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

7 o g nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de Casos mas rigurosos 'y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
eéxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.
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Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva
rigurosa

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

El alumno obtendrd una profunda visién estratégica que le élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores

ayudard a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
las diferentes dreas de la empresa. del mundo: la comunidad TECH Global University.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

El profesional que curse las 1500 horas de este Experto Universitario habra logrado
potenciar y ampliar sus competencias para dirigir acciones socialmente responsables
respetando los derechos laborales, fiscales en empresas internacionales. Para lograrlo,
TECH facilita recursos didacticos innovadores y un excelente equipo docente con
amplia experiencia en ensefianza de alto nivel. Esta combinacion perfecta le permitira
alcanzar con éxito las metas fijadas.
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Tomaras las decisiones mas adecuadas en la
Implementacion de estandares GRI en empresas
de prestigio”
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TECH hace suyos los objetivos de sus alumnos
Trabajan conjuntamente para conseguirlos
El Experto Universitario en Responsabilidad Social Corporativa y Derecho Publico capacita al alumno para:

|dentificar las tendencias de Valorar las medidas de RSC internacional
RSC a nivel internacional aplicables a los diferentes tipos de empresa

Concretar los principios del Global Compact

Analizar el sistema de estandares GRI
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Analizar todos los aspectos de mejora de
las relaciones entre la Administracion y los
contribuyentes al objeto de reducir la alta
litigiosidad en este terreno

Desgranar aquellas situaciones de conflictividad de
la normativa tributaria para evitar la regularizacion
y la ulterior imposicién de sanciones

Proponer cambios normativos que resulten
necesarios para evitar la disputa entre las
partes eliminando la conflictividad tributaria
y cambios en la aplicacion de la norma para
reducir la litigiosidad

ANEERERREEE T
——

Eliminar vacios normativos que permiten margenes
de discrecionalidad administrativa
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Endurecer el régimen sancionador tributario
cuando el administrado actle con mala fe

Reducir la sancién en base al histérico del administrado

Analizar la naturaleza y alcance de los derechos de los
trabajadores, tanto aquellos que deben protegerse con
caracter general, en su condicion de personas (derechos
fundamentales), como los inherentes especificamente a
la relacion laboral (derechos laborales)
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Desarrollar el marco normativo y organizacional
de la seguridad y salud en el trabajo, orientado a la
prevencion de riesgos laborales y al establecimiento
de unas adecuadas condiciones de trabajo

Fundamentar el concepto de buen gobierno
corporativo en la empresa y su repercusion
en el ambiente de trabajo

aspectos relacionados con la sostenibilidad, hasta
la promocion de acciones solidarias, pasando por

el didlogo y el compromiso de los trabajadores con
el desarrollo social y el respeto al medio ambiente

‘ Estudiar la gestion de recursos humanos desde
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Estructura y contenido

El temario de esta titulacion universitaria ha sido elaborado por un excelente equipo
especializado, que llevara al alumnado a profundizar en la Responsabilidad Social
Corporativa y Derecho Privado de una manera Unica. Todo ello con el objetivo de ofrecer
una experiencia académica que suponga un antes y un después en su progresion
profesional en departamentos de RSC.
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Si tienes un ordenador con conexion a
internet podras acceder al amplio abanico
de recursos didacticos que te ofrece este
programa universitario”
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Plan de estudios

El plan de estudios de este Experto Universitario
ofrece a los profesionales una excelente
oportunidad de poder adentrarse en la
Responsabilidad Social Corporativa desde

el ambito laboral, fiscal e internacional. Para
ello, el equipo docente especializado ha
confeccionado un temario avanzado, que
aporta la informacion mas reciente desde una
perspectiva tedrico-practica.

Asi, el alumnado que curse este programa

se adentrara a través de pildoras multimedia,
lecturas esenciales y casos de estudio en las
acciones socialmente responsables enfocadas
al respecto de la normativa vigente en materia
del respecto de los derechos humanos y
laborales fundamentales, la aplicacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible o la relacion
fiscal con las administraciones publicas.

Un contenido dindmico, que le permitira
reducir las largas horas de estudio y
memorizacion. Y es que gracias al método
Relearning empleado por TECH, el alumnado
conseguira asimilar de manera mucho mas
eficiente los conceptos claves.

Una excelente oportunidad, que ofrece TECH
a todos aquellos profesionales interesados en
progresar en el ambito de la Responsabilidad
Social Corporativa a través de una titulacion
universitaria 100% online y flexible. Tan solo
necesitara de un dispositivo electronico con
conexion a internet para poder visualizar

en cualquier momento el temario alojado

en el Campus Virtual. Una opcion idonea
para aquellas personas que busquen
compatibilizar sus responsabilidades mas
exigentes con una ensefianza acorde a los
tiempos académicos actuales.

Este Experto Universitario se desarrolla a lo
largo de 6 meses y se divide en 3 modulos:

Médulo 2

Responsabilidad Social Corporativa en el ambito laboral

Responsabilidad Social Corporativa RSC en el ambito internacional

Responsabilidad Social Corporativa y Derecho Privado
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¢Donde, cuando y cdmo se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de

desarrollar este Experto Universitario en
Responsabilidad Social Corporativa y
Derecho Privado de manera totalmente
online. Durante los 6 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder
a todos los contenidos de este programa
en cualguier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia educativa unica,
clave y decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional y dar el
salto definitivo.
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Mddulo 1. Responsabilidad Social Corporativa en el ambito laboral

1.1. El contenido laboral de la 1.2. Larelacion individual de trabajo: 1.3. Derechos humanosy 1.4. Igualdad de oportunidades y no
responsabilidad social corporativa trabajador y empresario en el sociolaborales en el ambito de la discriminacién en el ambito de la
1.1.1. Gestion de recursos humanos marco de la responsabilidad social responsabilidad social responsabilidad social
1.1.2. Buen gobiernoy comp//ance 1.2.1. Trabajador y empresario 1.3.1. Derechos humanos y Objetivos de Desarrollo 1.4.1. Marco juridico internacional: principios
1.1.3. Etica, valores y sostenibilidad 1.2.2. Contrato de trabajo: derechos y deberes de Sostenible de la ONU y normas reguladoras
las partes 1.3.2. Derechos fundamentales, derechos de 1.4.2. Marco juridico nacional del derecho a
1.2.3.  Nacimiento, vicisitudes y extincion de la los ciudadanos y principios rectores de la igualdad y no discriminacion
relacion laboral la politica social y econémica 1.4.3. Politicas publicas y empresariales de
1.3.3. Derechos sociolaborales igualdad y no discriminacion
1.5. Informaciény participacion de 1.6. Formaciény promocion profesional  1.7. Conciliacién de la 1.8. Seguridad y salud en el trabajo
los trabajadores en el marco en el marco de la responsabilidad vida laboral y familiar como objetivo de la responsabilidad
de la responsabilidad social social como objetivo de la social
1.5.1. Derecho a la informacion.La comunicacion 1.6.1. Derecho a la formacion y responsabilidad social 1.8.1. Marco juridico internacional de la seguridad
en la empresa - promocion profesional By 1.7.1. Marco juridico de la conciliacién laboral y salud en el trabajo
1.5.2. Derecho a la consulta y participacion de 1.6.2. Contenido y desarrollo de la formacién. y familiar 1.8.2. Laprevencion de riesgos laborales en la
los trabajadores Formacion laboral y extralaboral 1.7.2. Medidas para la conciliacion laboral y familiar empresa: derechos y deberes de las partes,
1.5.3. Implicacién de los trabajadores en los 1.6.3. Politicas publicas de empleo y formacion en la empresa evaluacion de riesgos, planes de prevencion
objetivos y el funcionamiento de la de trabajadores 1.7.3. Politicas publicas para conciliacion de la vida y régimen de responsabilidades
empresa laboral y familiar 1.8.3. Politicas publicas para la seguridad y salud
en el trabajosuponer un tratamiento de
datos personales
1.9. Laadaptaciény gestion del cambio  1.10. La labor de los sindicatos y la
en las empresas como herramienta negociacion colectiva en el ambito
para la responsabilidad social de la responsabilidad social
1.9.1. Ambito organizacional: plan de gestion del 1.10.1. Representacion de los trabajadores en
cambio en las empresas la empresa
1.9.2. Adquisicion de habilidades y adaptacion 1.10.2. La negociacion colectiva
al cambio 1.10.3. Herramientas para la prevencion y la gestion
1.9.3. Gestion del cambio: estrategias, liderazgo, del conflicto

prevision, toma de decisiones, agilidad y
capacidad de adaptacion
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Maddulo 2. La Responsabilidad Corporativa (RSC) en el ambito internacional

2.1. Global Compact|. La esencia de la 2.2. Global Compact Il. La misiony los 2.3. Global Compact (lll) Los 2.4. Global Compact IV el medio
RSC globalizada Derechos Humanos trabajadores, también en los paises ambiente como bien globalizado a
2.1.1. Global Compact. Inicio 2.2.1. Sentido de los principios de accién con menor proteccion legal proteger por la RSC
2.1.2. Factores de impacto 2:2.2. Principio 1. Las empresas deberian apoyar y 2.3.1. Principio 3. Las empresas deberfan defender ~ 2.4.1. Principio 7. Las empresas deberian apoyar
2.1.3. Participantes respetar la proteccion de derechos humanos la libertad de asociacién y el reconocimiento un planteamiento preventivo con respecto a
declarados internacionalmente efectivo del derecho de negociacion colectiva los desafios ambientales
2.2.3. Principio 2. Las empresas deberian 2.3.2. Principio 4. Las empresas deberfan defender ~ 2.4.2. Principio 8. Las empresas deberian llevar a
asegunﬁsedenoserpanmmesde la eliminacion de todas las formas de trabajo cabo iniciativas para fomentar una mayor
vulneraciones de derechos humanos forzado u obligatorio responsabilidad ambiental
2.3.3. Principio 5. Las empresas deberian defender 2.4.3. Principio 9. Las empresas deberian promover
la abolicion efectiva de la mano de obra el desarrollo y la difusion de tecnologias
infantil respetuosas con el medio ambiente
2.3.4. Principio 6. Las empresas deberian defender
la eliminacion de la discriminacion con
respecto al empleo y la ocupacion
2.5. Global Compact V. Lucha contra 2.6. Directrices OCDE para empresas 2.7. Global Reporting Initiative (GRI) 2.8. Los estandares GRI
la corrupcion internacional. multinacionales 2.7.1. La Global Reporting Initiative como informe 2.8.1. Estandares universales
Objetivos de Desarrollo 2.6.1. El sentido de las directrices OCDE para de RSC de cardcter internacional 2.8.2. Estandares sectoriales
cocrnarill e e e Eelen empresas multinacionales en el marco 2.7.2. Implementacion en la empresa del sistema 2.8.3. Estandares tematicos
2.5.1. Principio 10 Lgs empresas deberian trabajar de la RSC propio del informe GRI
-l : i i i 2.7.3. Elinforme GRI en la version mas actualizada
contra la corrupcion en todas sus formas, 26.2 Lafgrecmm%igﬁsespemﬂcimeng
como la extorsion y el soborno efa ec%al RSCpam?uapmaUQQen
2.5.2.  ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) ESQSESMESinwMﬁﬁEfS;ggﬁfmas
258, [RElzeln QDS Eleivz] Coim o 2.6.3. Luimplementacion de las directrices OCDE
en las empresas socialmente responsables
2.9. Estandares tematicos con 2.10. La PYME en la RSC a nivel mundial
especial atencion 2.10.1. Importancia creciente de la RSC en la PyME
2.9.1. Relacionados con los clientes 2.10.2. Global Compact y PYME
2.9.2. Relacionados con los proveedores 2.10.3. RSC en la UE para PYME
2.9.3. Relacionados con las Administraciones

Publicas
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Médulo 3. Responsabilidad Social Corporativa en el ambito fiscal

3.1. Responsabilidad social 3.2. Norma Une 19.602 3.3. Tipologia de conductas econémicas  3.4. La DAC 6: La Directiva de
corporativa en la esfera tributaria: 3.2.1. Naturaleza juridica _ 3.3.1. Economias de opcion cooperacién administrativa
Planteamiento 3.2.2. Implementacion en las actuaciones 3.3.2. Conflicto en la aplicacion de la (201 8/822/UE, de 25 de

3.1.1. Aplicacion a la esfera del Derecho Publico: frente ala Ad_mm_stracw_op de una norma tributaria mayo) para luchar contra las
3.1.1.1. Efecto bilateral del buen gobierno extraordinaria diligencia 3.3.3. Simulacion I 1 fronteri

N : 3.2.3. Organo de compliance tributario operaciones transironterizas.
corporgnYo E(‘jmq detl lado del contribuyente 3.4.1. Anédlisis de la Directiva
gemetiIElAmIREEen - 3.4.2. Transposicion al ordenamiento espafiol: DA

3.1.2. Los principios de buena administracion y de 933y 242 | GT
buena fe y

3.1.3 Lineas de actuacion presentes y futuras 3.4.3. Efectos ad futurum

3.5. Responsabilidad Social 3.6. Responsabilidad Social 3.7. Responsabilidad Social 3.8. Responsabilidad Social Corporativa
Corporativa tributaria en el Corporativa tributaria en el Corporativa tributaria en el tributaria en el procedimiento
procedimiento de gestion procedimiento de recaudacién procedimiento de inspeccién sancionador tributario

3.5.1. Asistencia e informacion al obligado tributario 3.6.1. Suspension de la ejecucion de 3.7.1. El principio de proporcionalidad 3.8.1. Lainterpretacion razonable de la norma para

3.5.2. Notificaciones tributarias deudas tributarias 3.7.2. Seleccion de los sujetos inspeccionados en la exclusion de sanciones

3.5.3. Comprobacion de valores 3.6.2. Motivos de oposicion a la via de apremio funcion del histérico 3.8.2. Incremento de la reduccion de sanciones

3.6.3. Orden de prelacion en el embargo 3.7.3. Actas con acuerdo 3.8.3.  Ampliacion del plazo de prescripcion en
supuestos de comision por omision

3.9. Responsabilidad Social 3.10. Relacion cooperativa entre
Corporativa tributaria en el Administracion y Administrados
procedimiento de revision 3.10.1. Hacia un “entente cordiale” en las

3.9.1. Implementacién de instrumentos de ADRs relaciones administrativas

3.9.2. Lacomposicién de los Tribunales 3.10.2. El codigo de buenas précticas y el foro de
Econdémico-administrativos grandes empresas -

393 La constitucion de una nueva jurisdiccion de  3.10.3. Consideraciones criticas

lo contencioso-administrativo
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Esta titulacion te aporta las herramientas
necesarias para la prevencion y la gestion del
conflicto laboral en empresas”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido
Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades

y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Everest

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

El Experto Universitario esta dirigido a Graduados, Diplomados y Licenciados
universitarios que hayan realizado previamente cualquiera de las siguientes titulaciones
en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas, Administrativas y Economicas,
Contabilidad y Finanzas, Comunicacion Corporativa y Relaciones Publicas.

La diversidad de participantes con diferentes perfiles académicos y procedentes de
multiples nacionalidades conforma el enfoque multidisciplinar de este programa.

Ademas, aquellos profesionales que, siendo titulados universitarios en cualquier area,
cuenten con una experiencia en la gestién y liderazgo en organizaciones privadas.
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Este Experto Universitario te proporciona las
herramientas pedagdgicas en las que se aplica la
ultima tecnologia en ensenanza universitaria”
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre 35 y 45 anos

5 afios 16%

De 5a 10 afios 31%

Mads de 15 afios 17%

De 10 a 15 afios 36%

Empresariales Econdmicas 27%
Relaciones Publicas 41%
Ciencias Sociales 17%

Otros 15%

Perfil académico

Comunicacion 37%
Ciencias Sociales 18%
Emprendedores 28%

Otros 18%



Distribucién geografica

EE.UU 10%
Espafia 49%
México 48%

Colombia 13%

Perfil de nuestros alumnos |39 tecCn

Luis Enrique Pacheco Roman

Director de RSC

“Este Experto me proporciond una vision internacional de la Responsabilidad Social
Corporativa, lo que me llevo a aspirar a dirigir un departamento de una compania de
prestigio. De esta forma, logré superarme y obtener un ascenso que me ha llevado a
liderar acciones de RSC en una multinacional”
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Direccion del curso

TECH mantiene una filosofia basada en ofrecer a todo el alumnado una ensefianza
universitaria de calidad. Para ello, efectia un proceso de seleccion riguroso de todo el
profesorado que imparte cada una de las titulaciones. De esta manera, el alumnado
que curse este programa accedera a un equipo docente experto en Derecho, que le
apartara la vision mas reciente y global sobre la Responsabilidad Social Corporativa y
Derecho Privado.
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Dispones de un excelente equipo docente
especializado en Derecho que te guiara para
que llegues a lo mas alto en la direccion de
departamentos de RSC”
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Direccion

Dra. Fraile Fernandez, Rosa

Investigadora experta en Derecho Financiero y Tributario

Profesora de Derecho Financiero y Tributario en la Universidad Rey Juan Carlos

Profesora de Tributacion Avanzada de las Personas Juridicas en UNIR

Presidenta del Comité Cientifico del Congreso Deporte y Compliance de la Universidad de Malaga
Doctora en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

Master en Derecho de los Negocios y Litigacion Internacional por la Universidad Rey Juan Carlos
Licenciada en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos

Presidente del comité cientifico del Congreso Deporte y Compliance en la Universidad de Malaga y del Congreso de Fiscalidad y
Deporte de la Universidad de Alcala

Miembro de: Red de Investigacion y Deporte del Consejo Superior de Deportes y Equipo de Investigacion en Proyectos de
Investigacion de Concurrencia Competitiva




Direccién del curso | 43 tecn

Dr. Chico de la Camara, Pablo

Especialista en Derecho Financiero y Tributario

Director de la Revista de Fiscalidad Internacional y Negocios Transnacionales

Subdirector de la Revista Tributos Locales

Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la URJC

Director del Departamento de Derecho Publico y Ciencia Politica de la Universidad Rey Juan Carlos
Abogado del ICAM

Doctor en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid

Licenciado en Derecho

Miembro de: Asociacion Europea de Derecho Financiero y Tributario, Consejo Superior Europeo de Doctores
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Profesores
Dr. Rubio Sanchez, Francisco

L4

*

*

*

*

*

Director Académico del Programa Internacional de Gestion Deportiva del CIES de la FIFA
en Espana

Presidente del Comité de Competicion de la Real Federacion Espafiola de Futbol
Mediador de la FIFA'y del TAS/CAS

Cofundador, Responsable de Formacion y Mediador del Instituto Espafiol de Mediacion
Deportiva y Pacificacion

Arbitro del Comité de Expertos en Industria del Deporte y el Entretenimiento de la Asociacion
Europea de Arbitraje

Consultor en Vessel Legal

Abogado y Magistrado en la Audiencia Provincial de Badajoz
Doctor en Derecho por la Universidad de Extremadura
Licenciado en Derecho por la Universidad de Extremadura
Master en Derecho Deportivo por la Universidad de Lleida
Miembro de: AEDD, ADDExtremadura, AGEDEX

D. Menor Arenas, David

*

*

*

*

*

Legal advisor en Indra Sistemas S.A.

Trainee en Bufete de Abogados Menor

Trainee en PIMEC

Gestor en Servinform S.A.

Asistente en la elaboracion de materiales en la UTECH

Grado en Derecho por la Universidad Internacional de Catalufia
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D. Jiménez lllana, Gonzalo

*

*

Director legal de ABOVE SPORT

Asesor técnico-juridico de Consejeria de Transporte, Vivienda e Infraestructuras
de la Comunidad de Madrid

Asociado de Comunicaciones en Gericd Associates

Abogado especializado en Derecho Deportivo en Senn & Ferrro Asociados
SPORTS & ENTERTAINMENT

Miembro del Departamento de Marketing, Desarrollo de Eventos y Comunicacion
en MAPFRE ASISTENCIA

Responsable de Area de Relaciones internacionales y Repercusion Medigtica
en ROCK,N ROLL MARATHON SERIES

Miembro del Area de Relaciones Institucionales, Realizacién de Eventos Deportivos
y Grandes Ferias en ELIPSE INICIATIVAS

Master en Comunicacion Politica y Liderazgo Publico por el Instituto Atlantico de Gobierno

MBA en Direccion Administracion y Gestion de Empresas por la Escuela Superior
de Estudios de Marketing

Master en Community Manager por la Universidad de Deusto

‘ ‘ Aprovecha esta oportunidad

para rodearte de profesionales
expertos y nutrirte de su
metodologia de trabajo”
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Impacto para tu carrera

Cursar un programa de estas caracteristicas supone una inversion que llevara al
alumnado a crecer profesional y personalmente. Para ello, TECH proporciona el
contenido mas actualizado sobre Responsabilidad Social Corporativa y Derecho
Privado aplicando las herramientas didacticas mas recientes. De esta manera visual,
dindmica y atractiva, el alumnado alcanzara sus metas y potenciara sus habilidades
para liderar y gestionar departamentos de RSC en empresas de primer nivel.
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Lograras identificar espacios de mejora
y desarrollo en la gestion de RSC de las
organizaciones publicas”
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¢Estas preparado para dar el salto?

Una excelente mejora profesional te espera. ,
: Obtén con este Experto

El Experto Universitario Responsabilidad Social Corporativa y Derecho Privado de TECH Universitario una vision
es un programa intensivo que te prepara para afrontar retos y decisiones empresariales . .
oo o ae e prepara e ycesiones emp internacional sobre
en el ambito empresarial. Su objetivo principal es favorecer tu crecimiento personal y )
profesional. Ayudarte a conseguir el éxito. la RSC Y ap/lca/a en

o o . o , , multinacionales de
Si quieres superarte a ti mismo, conseguir un cambio positivo a nivel profesional y

Elabora rigurosos relacionarte con los mejores, este es tu sitio. prestigio.
informes de RSC
aplicando los requisitos

de Global Reporting
Initiative (GRI) gracias Momento del cambio
a esta titulacion
universitaria” Durante el programa el Durante el primer afio el Dos afios después el

11% > 63% 26%

Tipo de cambio

Promocion interna 42%
Cambio de empresa 38%

Emprendimiento 20%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 21%

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

53.514 € > 21% 64.752 €
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Beneficios para tu empresa

La participacion en este programa supone una excelente oportunidad para las
empresas que quieran aumentar y retener el talento en sus departamentos de
Responsabilidad Social Corporativa. Asi, gracias a esta titulacion universitaria dispondra
en su plantilla con un profesional especializado que le ayudara a potenciar sus acciones
responsables, mejorar la reputacion de la entidad y siempre cumpliendo con la

normativa vigente.
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6 @ Desarrolla tu profesion en el ambito de la RSC gracias a

este Experto Universitario 100% online y con el equipo
docente mas especializado”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital intelectual

El profesional aportara a la empresa nuevos conceptos,
estrategias y perspectivas que pueden provocar cambios
relevantes en la organizacion.

Retencion de directivos de alto potencial
evitando la fuga de talentos
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el

profesional y abre nuevas vias de crecimiento profesional
dentro de la misma.

Construccion de agentes de cambio

Sera capaz de tomar decisiones en momentos de
incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacién a
superar los obstaculos.

Incremento de las posibilidades de expansion
internacional

Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto con
los principales mercados de la economia mundial.
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Desarrollo de proyectos propios

El profesional puede trabajar en un proyecto real o
desarrollar nuevos proyectos en el ambitode |+ D o
Desarrollo de Negocio de su compafiia.

Aumento de la competitividad

Este Experto Universitario dotara a sus profesionales
de competencias para asumir los nuevos desafios e
impulsar asi la organizacion.
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Titulacion

El Experto Universitario en Responsabilidad Social Corporativa y Derecho
Privado garantiza, ademas de la capacitacién mas rigurosa y actualizada,
el acceso a un titulo universitario de Experto Universitario expedido por

TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Experto Universitario en Responsabilidad
Social Corporativa y Derecho Privado avalado por TECH Global University, la mayor Universidad
digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo |sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacién continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su érea de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Experto Universitario en Responsabilidad Social Corporativa y Derecho Privado
Modalidad: online
Duracion: 6 meses

Acreditacion: 18 ECTS

[}
tecn
» university

,,,,,,,,,,, con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:
Experto Universitario en Responsabilidad
Social Corporativa y Derecho Privado

Se trata de un titulo propio de 540 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaay fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Experto Universitario
Responsabilidad
Social Corporativa

y Derecho Privado

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario

Responsabilidad Social
Corporativa y Derecho Privado
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