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Bienvenida

La mayoria de empresas no toman decisiones al azar. Detras de cada eleccion hay un estudio
y un plan que lo respalde, por lo que el negocio debe tener una estrategia empresarial bien
definida si quiere triunfar en entornos cada vez mas competitivos y de escaso margen de
maniobra. La presente titulacion dotara al alumno de capacidades de liderazgo con las que
destacar al frente de multitud de negocios, aportando soluciones eficientes al tener unos
conocimientos previos en materia de gestion de crisis, marketing corporativo, comunicacion
interna y administracion general de organizaciones. Asimismo, el programa incluye exclusivas
y rigurosas Masterclasses que impartira un experto internacional de maximo prestigio como
parte de claustro docente de este completisimo programa.

0 en Estrategia Empresarial.
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@ @ A lo largo de este itinerario académico contaras

con Masterclasses exhaustivas y actualizadas
donde abordaras los desafios de la Comunicacion
Politica junto a un experto internacional”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

o

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.
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TECH es una universidad de vanguardia
tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Universidad

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el método

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el ambito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

P . nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de ¢asos mas flgUfOSOS y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.




03
¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
eéxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.




i
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.
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Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva
rigurosa

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

El alumno obtendrd una profunda visién estratégica que le élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores

ayudard a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
las diferentes dreas de la empresa. del mundo: la comunidad TECH Universidad.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

El presente programa se ha disefiado para afianzar las capacidades de liderazgo de sus
alumnos, dotandoles de herramientas estratégicas que resultaran imprescindibles en
su desempefio al frente de empresas de toda indole. Gracias a ello, los profesionales
que decidan cursar esta titulacion veran cumplidos su ambicién laboral de posicionarse
al frente de proyectos de gran interés gracias a una planificacion exquisita.
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No habra empresa que no quiera incorporar a sus filas a
un directivo con alta capacidad resolutiva y estratégica.
Sé la persona que todos quieren contratar estudiando
este Experto Universitario”
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TECH hace suyos los objetivos de sus estudiantes.
Trabajan conjuntamente para conseguirlos.
El Experto Universitario en Estrategia Empresarial capacitara al estudiante para:

Aprender en qué consiste el general management

funci Conocer el concepto de direccion estratégica
y sus funciones

Recorrer las caracteristicas y peculiaridades de
la estrategia digital, la estrategia corporativa y la
estrategia tecnologica

Estudiar el concepto de desarrollo directivo
y liderazgo

Describir la elaboracion de un plan estratégico Desarrollar la implantacion de la estrategia
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Profundizar en direccion financiera Analizar las tendencias en comunicacion empresarial

Revisar todos los aspectos necesarios de la

, > L Estudiar la comunicacion publicitaria
direccion estratégica de recursos humanos

Aprender como funciona y se gestiona Estudiar los efectos de la vwcomunicacion comercial
la comunicacién en las organizaciones y publicitaria




tecn 18| Objetivos

Aprender sobre comunicacion en momentos
de crisis

Estudiar acerca de la reputacion digital

Ver los fundamentos de la comunicacion interna
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Saber qué es y cémo se desarrolla el branding

Aprender qué es y como se plantea un Plan de

Comunicacion Integral

Aprender sobre el disefio y la estructura organizacional
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Estructura y contenido

El Experto Universitario en Estrategia Empresarial de TECH Universidad se adapta a las
necesidades del alumno, pues se imparte de forma completamente online, con lo que
es el estudiante el que decide como administrar su tiempo.

Un programa que se desarrolla a lo largo de 6 meses y que sera clave en el desarrollo
profesional de sus alumnos hacia la direccion empresarial.
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@ @ Sera la punta de lanza de la empresa donde

se ubique, siendo un pilar clave para toda
expansion o plan de negocio”
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Plan de estudios

El contenido del Experto Universitario

en Estrategia Empresarial esta pensado
para favorecer el desarrollo de las
competencias directivas que permitan la
toma de decisiones con un mayor rigor en
entornos inciertos.

A'lo largo de esta titulacion, el alumno
analizara multitud de casos practicos
mediante el trabajo individual y en
equipo. Se trata, por tanto, de una
auténtica inmersion en situaciones
reales de negocio.

Este Experto Universitario trata en
profundidad la planificacion de negocios,
y esta disefiado para formar a directivos
que entiendan la estrategia empresarial
desde una perspectiva internacional

e innovadora.

Un plan con el que sus alumnos

pueden alcanzar la deseada excelencia
en direccion y gestion empresarial,
empleando conocimientos de vanguardia.

Asi, se estaran asegurando un futuro
laboral prospero, destacando por encima
de otros empleados y candidatos que

no posean los conocimientos
especializados de direccion que

han adquirido en esta titulacion.

Este Experto Universitario se desarrolla a lo
largo de 6 meses y se divide en 4 modulos:

Modulo 4

Management y estrategia de empresas y organizaciones
Comunicacion corporativa
Organizaciones: gestion de crisis y responsabilidad social

Marketing y comunicacion institucional
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Dénde, cuando y cdmo se imparte

TECH ofrece a sus alumnos la posibilidad

de cursar la presente titulacion de forma
completamente online. Durante los 6 meses
que dura la ensefianza el alumno tiene
acceso total al contenido didactico, pudiendo
descargarlo desde cualquier dispositivo fijo o
movil con conexion a internet.

Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional y dar el
salto definitivo.
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Modulo 1. Management y estrategia de empresas y organizaciones

1.1. General Management 1.2. Desarrollo directivo y liderazgo 1.2.4. Estilos de liderazgo 1.3. Planificacién y estrategia
1.1.1. Concepto de General Management 1.2.1. Concepto de desarrollo directivo 132 tgsmdtgls‘g?fg(;%:ﬂiglelr‘deenr?azgaualidad 1.3.1. Elplan en una estrategia
1.1.2. La accion del director general 1.2.2. Concepto de liderazgo o 1.3.2. Posicionamiento estratégico
1.1.3. Eldirector general y sus funciones 1.2.3. Teorias del liderazgo 1.3.3. Laestrategia en la empresa
1.1.4. Transformacion del trabajo de la direccion 1.3.4. Planificacion
1.4. Direccion estratégica 1.5. Estrategia digital 1.6. Estrategia corporativa 1.7. Estrategia corporativa y estrategia
1.4.1. Elconcepto de estrategia 1.5.1. Estrategia tecnoldgica y su impacto sobre 1.6.1. Concepto de estrategia corporativa tecnologica
1.4.2. El proceso de direccion estratégica la innovacion digital 1.6.2. Tipos de estrategias corporativas 1.7.1. Creacion de valor para clientes y accionistas
1.4.3. Enfoques de la direccion estratégica 1.5.2. Planificacion estratégica de las tecnologias 1.6.3. Herramientas de definicion de estrategias 1.7.2. Decisiones estratégicas de SI/T|
dela |nfqrmacwon corporativas 7.3. Estrategia corporativa vs. Estrategia
1.5.3. Estrategia e internet tecnologica v digital
1.8. Implantacién de la estrategia 1.9. Direccion financiera 1.10. Direccion estratégica de 1.10.3. Planteamiento estratégico de la direccion
1.8.1. Sistemas de indicadores y enfoque 1.9.1. Oportunidades y amenazas del sector Recursos Humanos ge persanas - .
o ) 1.10.4. Disefo e implementacién de politicas
por procesos 1.9.2. El concepto de valor y cadena de valor 1.10.1. Disefio de puestos de trabajo, racticas de personal
.8.2. Mapa estratégico 1.9.3. Elanalisis de escenarios, toma de reclutamiento y seleccion yp P
8.3. Diferenciacion y alineamiento decisiones y planes de contingencia 1.10.2. Formacion y desarrollo de carreras

Médulo 2. Comunicacion corporativa

2.1. La Comunicacion en las 2.2. Tendencias en la comunicacién 2.3.  Comunicacion publicitaria 2.4. Efectos de los medios de
organizaciones empresarial 2.3.1. Comunicacién de Marketing Integrada comunicacion

2.1.1. Las organizaciones, las personas y 2.2.1. Generacion y distribucion de 2.3.2. Plan de Comunicacion Publicitaria 2.4.1. Eficacia de la comunicacién comercial
la sociedad contenidos corporativos 2.3.3. El Merchandising como técnica de y publicitaria

2.1.2. Evolucién histérica del 2.2.2.  Comunicacién empresarial en la Web 2.0 comunicacion 2.4.2. Teorias sobre los efectos de los medios
comportamiento organizativo 2.2.3. Implementacién de métricas en el proceso 2.4.3. Modelos sociales y de co-creacion

2.1.3.  Comunicacion bidireccional de comunicacion

2.5. Agencias, medios y canales online 2.6. Comunicacion en situaciones 2.7. Comunicacion y reputacion digital 2.8. Comunicacion interna

2.5.1. Agencias integrales, creativas y online de crisis 2.7.1. Informe de reputacion online 2.8.1. Programas de motivacion, accion

2.5.2. Medios tradicionales y nuevos medios 2.6.1. Definicién y tipos de crisis 2.7.2. Netiqueta y buenas practicas en las redes social, participacion y entrenamiento con

2.5.3. Canales online 262 Fases de la crisis sociales RRHH

2.5.4. Otros players digitales 2.6.3. Mensajes: contenidos y momentos 2.7.3. Branding y Networking 2.0 2.8.2. Instrumentos y soportes de

comunicacion interna
2.8.3. Elplan de Comunicacion Interna

2.9. Branding 2.10. Plan de comunicacién integral

2.9.1. Lamarcay sus funciones 2.10.1. Auditoria y diagnostico

2.9.2. Lacreacion de marca (Branding) 2.10.2. Elaboracion del Plan de Comunicacién

2.9.3. Arquitectura de marca 2.10.3. Medida de los resultados: los KPI'y el ROI




Médulo 3. Organizaciones: gestion de crisis y responsabilidad social
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3.1. Disefio organizacional 3.2. Estructura de la organizacion 3.3. Responsabilidad social corporativa  3.4. La responsabilidad social en las
3.1.1.  Concepto de disefo organizacional 3.2.1. Principales mecanismos de coordinacion 3.3.1.  El compromiso social organizaciones
3.1.2.  Estructuras organizativas 3.2.2. Departamentos y organigramas 3.3.2. Organizaciones sostenibles 3.4.1. Gestidn de la RSC en las organizaciones
3.1.3. Tipos de disefios organizacionales 3.2.3. Autoridad y responsabilidad 3.3.3. Laética en las organizaciones 3.4.2. LaRSC hacia los empleados
3.2.4. Elempowerment 3.4.3. Laaccién sostenible
3.5. Gestion de la reputacion 3.6. Gestion de los riesgos 3.7. Conflictos en las organizaciones 3.8. Lobbiesy grupos de presion
3.5.1. Lagestion de la reputacion corporativa reputaC|onaIes y la crisis 3.7.1. Conflictos interpersonales 3.8.1. Grupos de opinion y su actuacion
3.5.2. Elenfoque reputacional de la marca 3.6.1. Escuchar y gestionar percepciones 3.7.2. Condiciones de conflictividad en empresas e instituciones
3.6.3. Lagestion reputacional del liderazgo 3.6.2. Procedimientos, manual de crisis y planes 3.7.3. Consecuencias de los conflictos 3.8.2. Relaciones institucionales y lobbying
de contingencia 3.8.3. Areas de intervencion,
3.6.3. Formacion de portavoces en situaciones instrumentos reguladores, estrategia y
de emergencia medios de difusion
3.9. Negociacion 3.10. Estrategia de marca corporativa
3.9.1. Negociacion intercultural 3.10.1. Imagen publica y Stakeholders
3.9.2. Enfoques para la negociacion 3.10.2. Estrategia y gestion de branding corporativo
3.9.3. Técnicas de negociacion efectiva 3.10.3. Estrategia de comunicacion
3.9.4. Lareestructuracion corporativa alineada con la identidad

de marca

Méodulo 4. Marketing y comunicacion institucional

4.1. Accién politica en las instituciones ~ 4.2. Marketing institucional 4.3. Planes de marketing 4.4. Comunicacion publica
4.1.1. Concepto de institucion 4.2.1. Mercados institucionales: ciudadanos en las instituciones 4.41. Agentes politicos de comunicacion
4.1.2. Tipos de instituciones y colectivos sociales y entidades 4.31. Andlisis del entorno institucional 4.4.2. Medios formales de comunicacion: prensa
4.1.3. Actuaciones institucionales 4.2.2. Oferta institucional 43.2. Objetivos de la institucion e instituciones
4.2.3. Satisfaccion ciudadana 4.3.3. Acciones estratégicas y operativas 4.4.3. Medios informales de comunicacion: redes
y opinadores
4.5. Estrategias de comunicacién 4.6. Planificacion de la agenda politica ~ 4.7. Comunicacién gubernamental: 4.8. Comunicacion politica
institucional institucional Gobierno Abierto en las democracias
4.51. Contenidos de informacion institucional 4.6.1. Elaboracion de la agenda institucional 4.7.1. Concepto de Gobierno Abierto 4.8.1. Demanda de informacion en las sociedades
4.52. Objetivos de comunicacion institucional 4.6.2. Disefo de campafas institucionales 4.7.2. Medios de comunicacion democraticas
4.53. Principales estrategias de comunicacion 4.6.3. Colectivos objetivo de las campafias 4.7.3. Tipos de mensajes 4.8.2. Lasinstituciones como fuentes
de informacion
4.8.3. Los medios de comunicacion
4.9. Lademocracia digital 4.10. Responsabilidad social
4.9.1. Concepto de democracia digital en las instituciones
4.9.2. Didlogo social en internet 4.10.1. Derechos humanos y responsabilidad social
4.9.3. Elementos de utilizacion en internet 4.10.2. Cambio climatico y responsabilidad social

4.10.3.

La ética institucional
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextuali-
zar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Everest

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.



tecn 30| Metodologia

Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

Este Experto Universitario en Estrategia Empresarial es un programa dirigido a
profesionales del ambito empresarial interesados en las tareas de direccion y
estrategia. Con ello, el alumno podra dirigir con solvencia y eficacia cualquier

negocio al que postule.
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@ @ Se le abriran las puertas de la direccion

empresarial gracias a los conocimientos
avanzados que aprender en esta titulacion,
dandole un plus de mayor profesionalidad
a Su carta de presentacion’
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Edad media Formacion

Entre 35 y 45 afios Econémicas y Empresariales 18%

Periodismo y Comunicacion 42%

Marketing 29%

Anos de experiencia o
Ciencias Sociales 6%

Otros 5%
Hasta 5 afios 23% )

De 10 a 15 afios 18%

Perfil académico

De 5a 10 afios 32% Periodistas 32%

Profesionales de marketing 28%

Mas de 15 afios 27%
Politicos 25%

Asesores 8%

Otros 7%



Distribucién geografica

EE.UU 11%
Espafia 35%
México 21%

Colombia 9%
Argentina 10%
Chile 5%
Perd 3%

Otros 6%

Perfil de nuestros alumnos |37 tecCn

A

Jorge Galvez

Director General

“‘Destacaria de este Experto Universitario el como instruye a sus alumnos en las
diferentes facetas comunicativas de una empresa. Aprendi a hacerme con las
riendas de mi negocio con una perspectiva exterior e interior que han sido claves
en mi éxito profesional”
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Direccion del curso

Este programa contara con la direccion de un cuadro docente altamente cualificado,
experto en materia de Estrategia Empresarial. Asi mismo, el profesional del negocio
tendra acceso a los profesores para resolver sus inquietudes y dar solucion a los
problemas que se puedan presentar en el desarrollo del programa.
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Aprende de los mejores e impulsa tu carrera con
este programa en Estrategia Empresarial”
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Directora Invitada Internacional

Con casi 20 afos de experiencia en campanas politicas al mas alto nivel y mas de una década
en los medios de prensa, Jess Mclntosh es considerada una de las estrategas de comunicacion
politica mas prestigiosas de Estados Unidos. Sus competencias profesionales le permitieron
formar parte de la carrera presidencial de 2016 en ese pais como Directora de Comunicacién

de la candidata Hillary Clinton.

Ademas de este logro profesional, Mclntosh ha sido Subdirectora de Comunicacién de EMILY's
List, un comité de accién politica dedicado al apoyo de las aspirantes demdcratas a favor del
aborto para ocupar cargos publicos. Asimismo, esta experta ha asesorado a otras organizaciones
que buscan reforzar su impacto social a través de mensajes contundentes, asi como luchar

contra la desinformacion.

Al mismo tiempo, ha ejercido como Asesora para otros postulantes politicos como Scott Stringer,
para presidente del condado de Manhattan, y Michael Bloomberg, para alcalde de la ciudad de
Nueva York. De igual modo, participd en la campaiia de Al Franken para el Senado de Estados
Unidos como su Secretaria y posterior Jefa de Prensa. También, ha ejercido como Portavoz

del Partido Democrata-Campesino-Laborista de Minnesota.

Igualmente, en los medios de comunicacidn, esta especialista de renombre también acumula
multiples logros. Ha trabajado entre bastidores y ante las camaras de diferentes cadenas

de television y de noticias por cable de toda Norteamérica como CBS, CNN y MSNBC.

A su vez, ha creado, desarrollado y presentado programas aclamados por la critica en el espacio
pédcast y audio. Entre ellos destaca el galardonado espacio radiofénico SiriusXM Signal Boost,
presentado junto a la analista politica Zerlina Maxwell. También, ha escrito sobre politica y género
en innumerables publicaciones impresas como Wall Street Journal, CNN, ELLE, Refinery29

y Shondaland, entre otras. Igualmente, es Editora Ejecutiva de Shareblue Media, un medio

de noticias estadounidense.
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Dha. Mcintoch, Jess

+ Asesora Politica y Exdirectora de Comunicacion de la campafia presidencial
de Hillary Clinton

+ Presentadora del multipremiado programa radial SiriusXM Signal Boost
+ Editora Ejecutiva de Shareblue Media
+ Analista Politica en canales de noticias como CBS, CNN y MSNBC

+ Columnista en revistas como Wall Street Journal, CNN, ELLE, Refinery29
y Shondaland

+ Exvicepresidente de EMILY's List

+ Exportavoz del Partido Demdcrata-Campesino-Laborista de Minnesota

+ Exjefa de Prensa del senador Al Franken

+ Asesora Politica para candidatos a senadores, alcaldes y presidentes de condados

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

D. Lépez Rausell, Adolfo

*

*

*

*

*

*

*

Consultor Independiente en KMC

Comercial y Técnico de Investigacion en Investgroup

Consultor de Marketing en Alcoworking

Gerente en el Club de Innovacion de la Comunidad Valenciana

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad De Valencia
Diplomado en Marketing por ESEM Escuela de Negocio

Miembro de: AECTA (Vocal de comunicacion de Junta Directiva), AINACE (vocal de Junta Directiva) y Club Marketing
Valencia (expresidente)
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Impacto para tu carrera | 45 tech

TECH le va a ayudar a alcanzar el cénit de su
potencial empresarial. No se quede rezagado
y matriculese para entrenarlo en el arte de la

estrategia empresarial”
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¢Preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional espera

El Experto Universitario en Estrategia Empresarial de TECH es un programa intensivo

que prepara al estudiante para afrontar retos y decisiones de peso creativasy

estratégicas para lograr sus objetivos. Ayudarle a conseguir el éxito no es solo su meta, o

también es la de TECH: educacion de élite para todos. EspeC/a//zarse con nOSOUOSy

Si el estudiante quiere superarse a si mismo, conseguir un cambio positivo a nivel aumentar sus habilidades en

profesional y relacionarse con los mejores, este es su programa. la Estrateg/'a Empresaria/.
Si quiere lograr un
cambio positivo en su Momento del cambio
profesion, esta es su
oportunidad. Durante el programa el Durante el primer afio el Dos afios después el

15% > 38% 47%

Tipo de cambio

Promocion interna 53%
Cambio de organizacion 26%
Emprendimiento 21%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25 %

Incremento salarial del Salario posterior

> 25,22% 72.500 €

Salario previo

57.900 €
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Beneficios para tu empresa

Este programa contribuye a elevar el talento de los profesionales a su maximo potencial
mediante la especializacion de lideres de alto nivel. Por ello, participar en este programa
académico supondra una mejora no solo a nivel personal, sino sobre todo, a nivel
profesional, aumentado su capacitacion y mejorando sus habilidades directivas y de
comunicacion. Pero ademas, entrar en la comunidad educativa de TECH supone una
oportunidad Unica para acceder a una red de contactos potente en la que encontrar
futuros socios profesionales, clientes o proveedores.
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6 @ Le dara un giro de 180° a los planes y estrategias

de las empresas en las que trabaje, adaptandolas
a los nuevos tiempos y preparandolas mucho
mejor ante posibles crisis u amenazas”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo

Crecimiento del talento y del capital Construccion de agentes de cambio

intelectual Sera capaz de tomar decisiones en momentos de
El profesional aportara a la empresa nuevos conceptos, incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion a
estrategias y perspectivas que pueden provocar cambios superar los obstaculos.

relevantes en la organizacion.

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto con

profesional y abre nuevas vias de crecimiento profesional los principales mercados de la economia mundial.
dentro de la misma.
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Desarrollo de proyectos propios

El profesional puede trabajar en un proyecto real o
desarrollar nuevos proyectos en el ambitode [+ D o
Desarrollo de Negocio de su compafiia.

Aumento de la competitividad

Dotar a sus profesionales de competencias
para asumir los nuevos desafios e impulsar
asi la organizacion.
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Titulacion

El Experto Universitario en Estrategia Empresarial garantiza, ademas de la capacitacion
mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Experto Universitario expedido
por TECH Universidad.
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L

@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Estrategia Empresarial contiene el programa mas
completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad.

Este titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacién que haya obtenido
en el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Estrategia Empresarial
Modalidad: No escolarizada (100% en linea)

Duracion: 6 meses

tecn
umver;tdad

con documento de identificacion ha superado

con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Estrategia Empresarial
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

oo

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

c6digo iinico TECH: AFWOR23S _techitute.comvtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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universidad

Experto Universitario
Estrategia Empresarial

» Modalidad: No escolarizada (100% en linea)
» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online
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