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» Duracion: 6 meses
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» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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Bienvenida

Muchas empresas han tenido que cambiar toda su estructura de negocios a raiz de

la explosion de internet en las Ultimas décadas. Con la llegada de nuevas tecnologias
que abren diversos nichos de mercado emergentes, ha surgido una competicion

feroz por ocupar antes los espacios cibernéticos en los que poder logar un rédito
economico. Aqui se vuelve indispensable la figura del experto en transformacion digital
empresarial, para el que TECH ha elaborado una completa titulacion con todas las
claves tecnoldgicas necesarias para tener éxito en las nuevas tendencias digitales. Con
todos estos conocimientos, el alumno encontrara mayores oportunidades de mejorar
notablemente en su ambito laboral.

sitario en Transformacion Dif
TECH Universidad Privada Pe
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@ @ Sé el directivo que marque las nuevas tendencias

digitales en tu ambito empresarial con esta
titulacion de TECH”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

o

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Somos una escuela de
negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional, de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.
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Somos una universidad a la vanguardia tecnologica
y ponemos todos nuestros recursos a tu alcance para
que logres el éxito empresarial”
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En TECH Universidad Privada Peruano Alemana

Innovacion

Te ofrecemos un modelo de aprendizaje en linea que combina la
ultima tecnologia educativa con el maximo rigor pedagogico. Un
método Unico con el mayor reconocimiento internacional que te
aportara las claves para desarrollarte en un mundo en constante
cambio, donde la innovacion debe ser la apuesta esencial de
todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en nuestros
programas el novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

Nuestro criterio de admision no es economico. No necesitas
realizar una gran inversion para estudiar con nosotros. Eso si,
para titularte en TECH pondremos al limite tu inteligencia y tu
capacidad para resolver problemas. Nuestro listén académico
esta muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises
de habla hispana, de tal manera que podras crear una
gran red de contactos util para tu futuro.

38.000 23

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

Crece de la mano de las mejores empresas y profesionales

de gran prestigio e influencia. Hemos desarrollado alianzas
estratégicas y una valiosa red de contactos con los principales
actores economicos de Europa y América.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Nuestro programa es una propuesta Unica para sacar a la luz
tu talento en el &mbito empresarial. Una oportunidad con la que
podras dar a conocer tus inquietudes y tu vision de negocio.

Ensefia al mundo tu talento tras realizar este programa.

Contexto Multicultural

Comparte con nosotros una experiencia unica. Estudiaras en un
contexto multicultural. En un programa con vision global, gracias
al cual podras conocer la forma de trabajar en diferentes lugares
del mundo, recopilando la informacion mas novedosa y que mejor
se adapte a tu idea de negocio.

Nuestros alumnos provienen de mas de 35 nacionalidades.
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En TECH buscamos la excelencia y, para ello, contamos con
una serie de caracteristicas que nos hacen unicos:

Andlisis

Exploramos tu lado critico, tu capacidad de cuestionarte
las cosas, tu competencia en resolucion de problemas,
tus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

Ponemos a tu alcance la mejor metodologia de aprendizaje
online. Combinamos el método Relearning (metodologia de
aprendizaje de posgrado con mejor valoracion internacional),
junto a los “case studies” de Harvard Business School.
Tradicién y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto
del mas exigente itinerario académico.

Nuestro equipo docente explica en las aulas lo que le ha llevado al
éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo y
dinamico. Docentes que se implican al maximo para ofrecerte una
especializacion de calidad que te permita avanzar en tu carrera y
lograr destacar en el ambito empresarial.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

Somos los mas grandes. TECH tiene un portfolio de mas
En TECH tendras acceso de 7.000 posgrados universitarios en espafiol. Y en la nueva

. economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De esta
a /OS eStUdIOS de casos de manera, nos aseguramos de que estudiar no te resulte tan

Harvard Business School” costoso como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar tus posibilidades de alcanzar el éxito
profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que te abre las puertas a
un futuro prometedor. Aprenderas de la mano del mejor equipo docente y con la
metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo gue nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa te aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas destacamos las siguientes:

Daras un impulso definitivo a tu carrera

Te brindamos la oportunidad de tomar las riendas de tu futuro
y desarrollar todo tu potencial. Con la realizacion de nuestro
programa adquiriras las competencias necesarias para lograr
un cambio positivo en tu carrera en poco tiempo.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo
en su carrera en menos de 2 afos.

Desarrollaras una vision estratégica y global de
la empresa

Te ofrecemos una profunda vision de la direccién general
para entender como afecta cada decision a las distintas
areas funcionales de la organizacion.

Nuestra vision global de la empresa
mejorara tu vision estratégica.

Te afianzaras en la alta gestidon empresarial

Te abrimos las puertas a un panorama profesional a tu altura
como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
internacional.

Trabajaras mas de 100 casos
reales de alta direccion.

Asumiras nuevas responsabilidades

Te mostramos las Ultimas tendencias, avances y estrategias
para llevar a cabo tu labor profesional en un entorno cambiante.

El 45% de los alumnos consigue
ascender en su puesto de trabajo por
promocion interna.




Tendras acceso a una potente red de contactos

Te relacionamos con personas como tu. Con tus mismas
inquietudes y ganas de crecer. Comparte socios, clientes
o proveedores.

Encontraras una red de
contactos imprescindible para tu
desarrollo profesional.

Desarrollaras tu proyecto de empresa de forma
rigurosa

Obtendras una profunda vision estratégica que te ayudara a
desarrollar tu propio proyecto, teniendo en cuenta las diferentes
areas de la empresa.

El 20% de nuestros alumnos
desarrolla su propia idea
de negocio.

¢Por qué nuestro programa? | 13 teCh

Mejoraras tus soft skills y habilidades directivas

Te ayudamos a aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos
y mejorar en tus habilidades interpersonales para ser un lider que
marque la diferencia.

Mejora tus habilidades de
comunicacion y liderazgo y
da un impulso a tu profesion.

Formaras parte de una comunidad exclusiva

Te brindamos la oportunidad de formar parte de una comunidad
de directivos de élite, grandes empresas, instituciones de renombre
y profesores cualificados procedentes de las universidades mas
prestigiosas del mundo: la comunidad TECH Universidad Privada
Peruano Alemana.

Te damos la oportunidad de
especializarte con un equipo de
profesores de reputacion internacional.



04
Objetivos

El programa se ha disefiado para afianzar las capacidades digitales del alumno en el
ambito de la transformacion tecnolégica mas vanguardista, a fin de desarrollar nuevas
competencias y habilidades de alto valor en su campo de trabajo. El estudiante podra
optar a mejores puestos y cargos de direccion gracias a los conocimientos adquiridos
durante la capacitacion.
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Esta sera una oportunidad inigualable para
relanzar tu carrera hacia la transformacion digital
empresarial. No lo dudes mas y matriculate ya”
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TECH hace suyos los objetivos de sus alumnos.
Trabajan conjuntamente para conseguirlos.
El Experto Universitario en Transformacion Digital Empresarial capacita al alumno para:

f

Descifrar el funcionamiento de Internet desde su evolucion e
impacto en la sociedad

Comprender el impacto de la interactividad en la
comunicacion que da lugar a la Web 2.0., y como deben
competir las empresas en entornos digitales

| l'n“n\ III \ . 'll'l:u ;I'.

Dominar los principales modelos de negocio digitales
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Aplicar las caracteristicas de la economia digital al
modo en que las empresas plantean sus negocios

Analizar el estado actual de la empresa e iniciar el
camino hacia la transformacion digital

Entender como se pueden combinar modelos de negocio
diversos para conseguir ventajas competitivas
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Profundizar en la transformacion digital con el foco en las
personas

Identificar como afecta la transformacion digital al cliente

Utilizar las principales tendencias que impactaran en
el futuro préximo en la forma de operar los negocios
de éxito
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Inspeccionar el impacto de la informacion y la gestion
de los datos en un entorno digital

Comprender la importancia del Internet de las Cosas
(IoT) en el ecosistema digital

Comprender las limitaciones y los riesgos de privacidad y
gestion de datos que surgen en estos entornos




05
Estructura y contenido

Este programa ha sido redactado por un grupo de expertos en la transformacion digital
empresarial, por lo que el alumno esta accediendo a un material didactico de primera
calidad, con el aval de la vasta experiencia de sus propios autores en la materia. Los
contenidos tedricos se apoyan a su vez en material audiovisual, haciendo la carga
lectiva mas ligera 'y amena para el propio alumnado.
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@ @ Este programa sera decisivo a la hora de presentar

tus candidaturas a puestos tecnologicos de mayor
relevancia”
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Plan de estudios

El contenido del Experto Universitario en
Transformacion Digital Empresarial esta
pensado para favorecer el desarrollo de
las competencias necesarias en el sector
digital y empresarial, con un foco en las
nuevas vias de negocio presentes.

A'lo largo de 450 horas que dura la
titulacion, el alumno estudiara casos
reales en los que ver aplicados todos los
conocimientos impartidos, por lo que se
trata de una capacitacion con un matiz
eminentemente practico.

Un plan de estudios que busca la

mejora profesional de sus alumnos

a través de la excelencia académica,

con un material educativo del primer
nivel y las metodologias de aprendizaje
mas vanguardistas para garantizar la
adquisicion de todos los conocimientos y
aptitudes impartidas.

Este Experto Universitario se desarrolla
alolargo de 6 meses y se divide en 3
modulos:

Impacto digital en los negocios: nuevos modelos de
negocio digitales

Transformacion digital de la empresa: areas impactadas por
la transformacion

Nuevas tendencias de transformacion digital y su
impacto en los negocios
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Dénde, cuando y cdmo se imparte

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este programa de manera totalmente
online. Durante los 6 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder
a todos los contenidos de este programa
en cualquier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia educativa
unica, clave y decisiva
para impulsar tu desarrollo
profesional y dar el salto

definitivo.
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Médulo 1. Impacto digital en los negocios: nuevos modelos de negocio digitales

1.1. Internety suimpacto enla 1.2. Internet como medio de 1.3. La Web 2.0: un cambio de 1.4. Modelos de negocio
sociedad comunicacion: cambios sociales y paradigma 1.4.1. Modelo de negocio

1.1.1. Desarrollo del internet y su impacto social econémicos 1.3.1. Internet 2.0 1.4.2. Generacion de ingresos
1.1.2. Inicio Web 1.0 129, Losiedles ce eamumisasian 1.3.2. El manifiesto ClueTrain 1.4.3. Publico objetivo
1.1.3. Conectividad 1.2.2. Aportacién de Internet como medio de 1.3.3. El paradigma de la nueva comunicacion y el 1.4.4. Lacompetencia
1.1.4. Futuro nuevas tendencias T nuevo consumidor 1.4.5. La propuesta de valor

1.2.3. Inconvenientes 1.3.4. Mobile
1.5. Compitiendo en la economia digital 1.6. Modelos de negocio de la 1.7. Modelos de negocio de la 1.8. Modelos de negocio de la
1.5.1. Novedades en la economia digital economia digital I: publicidad economia digital Il: transaccion economia digital Ill: productos y
1.5.2. Incremento de la competencia 1.6.1. Modelos de negocio basados en contenidos ~ 1.7.1. Tiendas online servicios
1.53. Lasinnovaciones y suimpacto 1.6.2. Publicidad 1.7.2. Marketplaces 181 Productos

1.6.3. Afiliacion 1.7.3. Suscripcion 182 Servicios

1.7.4. Sharing economy 1.8.3. Informacion
1.7.5. Freemium 1.84. Comunidad
1.9. Competencia basada en nuevos 1.10. Desarrollo de proyectos en la
modelos de negocio economia digital

1.9.1. Aportacion de valor versus ingresos 1.10.1. Valoracion de compafias
1.9.2. Desarrollo de modelos de ingresos 1.10.2. Prioridades
1.9.3. Competir en nuevo entorno digital 1.10.3. Politica de adquisiciones

1.10.4. Financiacion




Médulo 2. Transformacion digital de la empresa:

areas impactadas por la transformacion
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2.1. Transformacion digital 2.2. Cultura organizacional y liderazgo 2.3. Departamento IT 2.4. Digitalizacién del cliente
2.1.1. Lanueva revolucion industrial 2.2.1. Andlisis inicial, identificando el grado de 2.3.1. Nuevos roles en la organizacion 2.4.7. Puntos que influyen en la fidelidad del cliente
2.1.2. Crecer en un entorno digital madurez que presenta la organizacion en 2.3.2. Herramientas para usar en IT 2.4.2. Orientacion al cliente, estrategia clave
2.1.3. Cultura corporativa en un entorno digital aspectos de liderazgo y digitalizacion 2.3.3. Liderazgo de la transformacion digital por el 2.4.3. Entender el comportamiento del cliente
2.1.4. Empresas nativas digitales 2.2.2. Definicién de objetivos estratégicos para la departamento IT 2.4.4. Uso de los datos para conocer al cliente
transformacion digital 2.4.5. Reputacion corporativa, satisfaccion del
2.2.3. Elaboracion de un plan estratégico, cliente, eficiencia
identificando iniciativas y necesidades.
Priorizando aquellas importantes
consideradas en los objetivos estratégicos
2.2.4. Liderazgo en la transformacion digital
2.2.5. Medicion y seguimiento de los objetivos
estratégicos
2.5. De RRHH a una gestion de 2.6. Marketing y ventas 2.7. Departamento de compras 2.8. Industria 4.0
personas 2.6.1. De interrumpir la conversacion a formar 2.7.1. Revalorizacion del departamento de 2.8.1. LaInternet movil y la comunicacion M2M
2.5.1. Los cambios desde el punto vista RRHH parte con contenido relevante compras sonla base de loT o
2.5.2. Nuevas competencias digitales para los 2.6:2. Transmitir emociones desde nuestros 2.7.2. Nuevas funcionalidades y roles 2.8.2. Elandlisis de datos (Big Data) permitira
nuevos trabajadores activos digitales de forma inmersiva 2.7.3. Optimizacion de la cadena de suministros identificar patrones e interdependencias,
2.5.3. Expertos digitales vs. talento digital 2.6.3. Integrar Commerce + Mobile + Social + Al mas efectiva encontrar ineficiencias e incluso predecir
2.5.4. Herramientas para la seleccién del talento lograr impactar para acelerar la compra 2.7.4. Habilidades y capacidades del personal de eventos futuros
255. Toma de decisiones basadas en datos 2.6.4. Hyper-localizacion: lo local es global, compras 2.8.3. Las aplicaciones e infraestructuras ofrecidas
rompiendo los paradigmas del comercio en la nube
2.6.5. Social Intelligence: del Big Data al Small Data
para predecir comportamientos
2.9. Departamento financiero 2.10. Departamento de logistica
2.9.1. Data Analytics: El analisis automatizado de 2.10.7. Experiencia de cliente
los datos 2.10.2. Nuevos perfiles digitales para la logistica
2.9.2. Analisis real de los procesos y eventos 2.10.3. Liderazgo
basados en hechos 2.10.4. Plataformas digitales
2.9.3. Inteligencia artificial para el desarrollo de
nuevos modelos financieros
2.9.4. Automatizacion de los procesos mas
repetitivos
2.9.5. Control de las operaciones por Blockchain




tecn 26| Estructuray contenido

Maédulo 3. Nuevas tendencias de transformacion digital y su impacto en los negocios

3.1. Evolucién de Internet 3.2. Ecommerce 2.0: tendencias 3.3. CROYy Growth Hacking 3.4. Big Datay ciencia de datos
3.1.1. Laevolucién del ecosistema digital 3.21. Del1.0al2.0 3.3.1. Laimportancia de la conversion 3.4.1. Laimportancia de los datos
3.1.2. Nuevas tendencias digitales 3.2.2. Laventa emocional 3.3.2. CRO 3.4.2. ElBig Data
3.1.3. Elnuevo cliente y el cliente futuro 3.2.3. Sharing Economy 3.3.3. Growth hacking 3.4.3. Elrol del Data Scientist
3.2.4. Nuevas tendencias de venta online
3.5. Internet of Things (loT) 3.6. Industria 4.0 3.7. Tendencias de marketing digital 3.8. Internet 3.0: Web semantica
3.5.1. Andlisis del loT 3.6.1. Nuevas tendencias 3.7.1. Programatica 3.8.1. Hacia dénde evoluciona la red
3.5.2. Impacto en la empresa 3.6.2. Los makers 3.7.2. Video 3.8.2. Los robots asistentes: Alexa, Siri y Google
3.56.3. Los wearables 3.6.3. Nueva produccién industrial y robotizacion 3.7.3. Contenidos: publicidad nativa Assistant
3.5.4. Lacasa conectada 3.8.3. La Web semantica
3.9. Elfuturo de las relaciones: el reto de  3.10. Nuevos horizontes tecnoldgicos
la privacidad 3.10.1. Nuevas tendencias
39.1. Elreto de la privacidad 3.10.2. El blockehain
39.2. Laregulacién de proteccién de datos 3.10.3. Futura evolucion y nuevos retos
3.9.3. Elconsumidor ante la privacidad 3.10.4. Las tecnologias que estan por venir
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ 6 Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional, para llevarte a traves de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente en
las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Business School empleamos el método del caso de Harvard

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
Universidades tradicionales de
todo el mundo”

Somos la primera universidad online en espanol
que combina los case studies de Harvard Business
School con un sistema de aprendizaje 100% online

basado en la reiteracion.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa intensivo de Escuela de Negocios de TECH Universidad Privada
Peruano Alemana prepara para afrontar todos los retos en esta drea, tanto en el
ambito nacional como internacional. Tenemos el compromiso de favorecer el
crecimiento personal y profesional, la mejor forma de caminar hacia el éxito, por
eso TECH utiliza los case studies de la Harvard, con la que tenemos un acuerdo
estratégico que nos permite acercar a nuestros alumnos los materiales de la
mejor universidad del mundo.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina los case
studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje 100 %
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100 % online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019 hemos conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos
(calidad docente, calidad de los materiales, estructura del curso,
objetivos...) con respecto a los indicadores de la mejor universidad
online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes. En ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imégenes, los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... en la biblioteca
\l/ virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para completar su
capacitacion.
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Case Studies

Completaran una seleccion de los mejores business cases que se emplean en la
Harvard Business School. Casos presentados, analizados y tutorizados por los
mejores especialistas en alta direccion del panorama latinoamericano.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

Este Experto Univeristario en Transformacion Digital Empresarial es un programa
dirigido a profesionales del area empresarial y tecnoldgica con aspiraciones a actualizar
sus conocimientos y descubrir nuevas formas de avanzar en su carrera, aportando
soluciones vanguardistas ante la aparicion de negocios digitales emergentes.
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No dejes escapar la oportunidad de obtener
una mejora laboral de importancia y
matriculate ya en este Experto Universitario”
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre35 y 45 anos

Hasta 5 afios 29%

De 5a 10 afnos 26%

Mas de 15 afios 20%

De 10 a 15 anos 25%

Empresariales 22 %
Comunicacién y marketing 41 %
Ingenierias 8 %

Ciencias Sociales 17 %

Otros 12 %

Perfil académico

Comunicacion 23 %
Transportes 15 %
Banca 10 %
Comercio 32%

Otros 20 %



Distribucién geografica

EE.UU. 11 %
Espafia 42 %
México 19 %
Colombia 8 %
Chile 3 %
Argentina 12 %
Perd 2 %

Otros 3 %

Perfil de nuestros alumnos | 39 tech

-

#*

.

2

Manuel Ortega

Direccién de una empresa digital

“Este es la mejor capacitacion sobre transformacion digital que podia haber realizado. La
metodologia multimedia y el gran numero de casos practicos me ha permitido adquirir
rapidamente los conocimientos. Ademas, todo lo aprendido lo he podido implementar en
mi labor diaria”
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente expertos de referencia en asesoria fiscal, que
vierten en este programa la experiencia de sus afios de trabajo. Ademas, participan en
su disefio y elaboracion, otros especialistas de reconocido prestigio en areas afines que
completan el Experto Universitario de un modo interdisciplinar, convirtiéndolo, por tanto,
€en una experiencia Unica y altamente nutritiva a nivel académico para el alumno.
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Contamos con el mejor equipo docente para
ayudarte a especializarte en un campo de
alta demanda”
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Direccion

D. Barrientos, Giancarlo
+ Ingeniero en sistemas de la informacion con una especializacion en Ingenieria de software por la U.S.A.L de Buenos
Aires, Argentina

+ Empez6 su experiencia profesional enfocandose en diversos mercados de Latam y Europa como ingeniero de
software para Young & Rubicam Brands, Rocket Internet Gmbh y Grupo Clarin

+ Creador de una empresa de tecnologia para la transformacion digital de la industria de seguros en Argentina,
logistica en México e inmobiliaria en Colombia, la cual vende a un grupo empresario de seguros

+ Actualmente es IT Manager en Assist-365

D. Nieto-Sandoval Gonzalez-Nicola, David

Ingeniero Técnico Industrial por la E.U.P. de Mélaga
Ingeniero Industrial por la E.T.S.I.I. de Ciudad Real
Delegado de Proteccion de Datos Data Protection Officer (DPO) por la Universidad Antonio Nebrija

Experto en direccion de proyectos y consultor y mentor de negocios en organizaciones como Youth Business Spain
0 COGITI de Ciudad Real

CEO de la startup GoWork orientada a la gestion de las competencias y desarrollo profesional y la expansion de
negocios a través de hiperetiquetas

Redactor de contenido formativo tecnolégico para entidades tanto publicas como privadas

Profesor homologado por la EOI en las areas de industria, emprendeduria, recursos humanos, energia, nuevas
tecnologias e innovacion tecnoldgica
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Profesores

D. Cotes, Jaime Dia. Garbarino, Lucia

+ Ingeniero Electricista

+ Especialista en Redes de Computadores y Magister en Administracion de Empresas, de la
Universidad del Norte

+ Master Internacional en Marketing y Negocios Digitales, [IEMD, Espafia, modalidad online
+ Candidato a Magister en Marketing y Transformacion Digital

+ Master en Gestion y Direccion de Equipos Digitales

+ Certificado en Digital Coach, en Escuela de Negocios Europea de Barcelona S.L

+ Diplomado Formacién en Tutorfa Virtual y Diplomado en docencia universitaria, en la
Universidad del Norte

+ Egresado de la Escuela de Formacion de Consultores Universidad del Rosario - Universidad
del Norte

+ Consultor Certificado Internacional por BVQI (Bureau Veritas Quality Internacional)
+ Candidato en Academia de Consultores Digitales

D. Garcia Rodrigo, Javier

+ Director de la Oficina de Gestion de Proyectos e Innovacion de | + D de Telefonica.
Actualmente

+ Master en Ingenieria Eléctrica e Informatica por la Universidad Politécnica de Madrid
(Espafia)

+ Doble maestria en Gestion de la Innovacion Empresarial por la Universidad de Barcelona
(Espafia) y EAE Business School (Espafia)

+ Miembro del grupo de conectividad inaldmbrica en Telefénica, donde trabajo en varios
proyectos con la administracion publica espafiola liderando la transicion entre redes 3G y
4G. 2009

+ Miembro de Telefénica Research, donde dirigio la estrategia de cartera de proyectos para
el desarrollo de proyectos de innovacion europeos. 2011

*

*

*

*

*

Disefiadora de productos centrado en el usuario

Mas de 9 afios de experiencia trabajando en startups de gran impacto en la industria digital
como Rappiy Eventbrite

Apasionada acerca de la creacion de productos que ofrezcan una increible experiencia de
usuario

Fundadora de la Argentinian User experience community
Co-organizadora de Mind the Product

Dha. Santiago, Claudia

*

*

*

Licenciada en Negocios y Finanzas Internacionales por la Universidad Autonoma del
Caribe

Magister en Comercializacién y comunicacion publicitaria por la USAL

Destacada experiencia en el area comercial con énfasis en el sector educativo en

las categorias de universidades, agencias, centros tecnoldgicos, escuelas y gestion
corporativa a nivel nacional y en el exterior, ocupando posiciones directivas y ejecutivas en
empresas de rapido crecimiento, con perfil orientado al liderazgo, y pertenencia

Dha. Crespo Garcia, Laura

*

*

*

Comunicadora Social y Periodista

Magister en Comunicacion Audiovisual

Cursos en el area de Marketing Digital y Community Manager
Desarrollo en el area de Community Manager y Marketing Digital
Relaciones publicas en Gente Estratégica, Barranquilla, Colombia
Prensa Audiovisual en la multinacional de medios Zoomintv

Asistente de Produccion Audiovisual y Comunicacion, en Secretaria de Gobierno de la
ciudad de Buenos Aires

Productora Audiovisual en Juegos Olimpicos de la Juventud en Buenos Aires, Argentina

Encargada de Marketing Digital, Publicidad y Community Manager en Multiled, empresa
aflanzada en el area de publicidad y gestion de medios, medios deportivos y eventos de
gran magnitud en Argentina
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Impacto para tu carrera

El objetivo final de cursar una titulacion de estas caracteristicas debe ser obtener

mejoras tanto laborales como incluso personales, por lo que TECH no solo se esfuerza
en ofrecer una ensefianza de éxito a sus alumnos, sino que ademas posibilita todas las
opciones posibles para que sea el propio estudiante el que adapte el material didactico

a su ritmo y obligaciones.
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Veras cambios positivos en tu metodologia
de trabajo diaria incluso antes de finalizar la
titulacion, lo que te ayudara notablemente

a mejorar el desempefio en tus proyectos
tecnoldgicos profesionales”
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¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera.

El Experto Universitario en Transformacion Digital Empresarial a de TECH Universidad No dejes pasar la

Privada Peruano Alemana es 'un progrgma intensivo que pr/epara asus alumnos para oportun/'c/ad de

toda clase de retos empresariales, teniendo en cuenta las Ultimas tendencias del .

mercado en transformacion digital empresarial. capaCItarte CON nosotros
)4 notaras como

. . Generar un cambio positivo ira [
Si quieres lograr un P consequiras la mejora
cambio positivo en tu que estabas buscando.

profesion, el Experto

Universitario en
Transformacidn Digital Momento del cambio profesional de nuestros alumnos

Empresarial te ayudara
a COI’?SGQU/I’/O. Durante el programa el Durante el primer afio el Dos afios después el

15 % > 60 % 25 %

Tipo de cambio

Promocion interna 47 %
Cambio de empresa 45 %

Emprendimiento 8 %
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25 %

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

57.900 € > 2522 % 72.500 €
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Beneficios para tu empresa

El Experto Universitario en Transformacion Digital Empresarial supone una mejora
sustancial de las capacidades profesionales de sus alumnos, por lo que las empresas
se veran beneficiadas en tanto en cuanto su personal tendra una mejor cualificacion
para afrontar toda clase de cuestiones relacionadas con las nuevas tecnologias.




Beneficios para tu empresa | 49 tech

@ @ Seras el vector del cambio digital de las

empresas que decidan contratarte, pudiendo
ponerte sin problemas al cargo de proyectos
tecnologicos de gran envergadura”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo

Crecimiento del talento y del capital Construccion de agentes de cambio

intelectual Sera capaz de tomar decisiones en momentos de

El profesional aportara a la empresa nuevos conceptos, incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacién a superar
estrategias y perspectivas que pueden provocar cambios los obstaculos

relevantes en la organizacion

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional

Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto con
profesional y abre nuevas vias de crecimiento profesional los principales mercados de la economia mundial
dentro de la misma
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Desarrollo de proyectos propios

El profesional puede trabajar en un proyecto real o
desarrollar nuevos proyectos en el ambitode [+ D o
Desarrollo de Negocio de su compafiia

Aumento de la competitividad

Este Experto Universitario dotara a sus profesionales de
competencias para asumir los nuevos desafios e impulsar
asi la organizacion
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Titulacion

El Experto Universitario en Transformacion Digital Empresarial garantiza, ademas de
la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas de Experto
Universitario, uno expedido por TECH Global University y otro expedido por la
Universidad Privada Peruano Alemana.
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LY

@ @ Supera con éxito esta capacitacion y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos ni
farragosos tramites”
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El programa del Experto Universitario en Transformacién Digital Empresarial es el mas completo del
panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma universitario emitido por TECH
Global University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su
totalidad.

UPAL

Universidad Privada Peruano Alemana

- DIPLOMA -

La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a:

Por haber concluid i el Prog de Experto Uni
Transformacion Digital Empresarial

Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra
Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

Ana Maria Soldevilla Saavedra
RECTORA

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Experto Universitario en Transformacion Digital Empresarial
Modalidad: online
Duracion: 6 meses

Acreditacion: 18 ECTS

.
techz:
» university

D/Dfa con de i ion ha
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Transformacion Digital Empresarial

Se trata de un titulo propio de 450 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de 6 /

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6cligo unico TECH: AFWOR3S_techtiute com/tiuos.

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.



Q
te C n universidad privada
» peruano alemana

Experto Universitario
Transformacion
Digital Empresarial

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Experto Universitario

Transformacion
Digital Empresarial

te C n universidad privada
» peruano alemana



