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Bienvenida

En la industria Biotech, un sector altamente especializado, la gestion de equipos desempefia un
papel fundamental para garantizar el éxito de los proyectos y la optimizacion de los recursos. En
este sentido, se ven implicadas diversas responsabilidades, como la seleccion y contratacion
adecuada de profesionales altamente calificados y especializados en areas como investigacion y

desarrollo, produccion, control de calidad, regulaciones y comercializacion. Es por esto, que se ha
vuelto importante que el profesional en negocios este a la vanguardia en técnicas de liderazgo y la
coordinacion entre los distintos departamentos y la alineacion con las estrategias y regulaciones de
la industria. En este contexto, TECH Universidad FUNDEPQOS ha creado un programa 100% en linea
que ofrece la posibilidad de acceso desde cualquier dispositivo maovil con conexién a la red.

Experto Universitario en Gestion de Equipos Pharma Biotech
TECH Universidad FUNDEPOS
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@ @ Aprenderas sobre ética, capacidades y

la esencia del Coaching y descubriras
coOmo potenciar el aprendizaje y superar
obstaculos para alcanzar objetivos”
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¢ Por qué estudiar en
TECH Universidad FUNDEPQOS?

TECH Universidad FUNDEPOS es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo.
Se trata de una Escuela de Negocios de €lite, con un modelo de maxima exigencia
académica. Un centro de alto rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo
en habilidades directivas.
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6 @ TECH Universidad FUNDEPOS es una universidad
de vanguardia tecnologica, que pone todos sus
recursos al alcance del alumno para ayudarlo a
alcanzar el éxito empresarial”
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En TECH Universidad FUNDEPOS

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.

Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH Universidad FUNDEPOS no
es economico. No se necesita realizar una gran inversion
para estudiar en esta universidad. Eso si, para titularse en
TECH Universidad FUNDEPQS, se podran a prueba los limites
de inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico
de esta institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH Universidad
9 5 /o FUNDEPOS finaliza sus estudios con éxito
Networking

En TECH Universidad FUNDEPQS participan profesionales de
todos los paises del mundo, de tal manera que el alumno podra
crear una gran red de contactos Util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afno nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH Universidad
FUNDEPOS ha desarrollado alianzas estratégicas y una valiosa
red de contactos con los principales actores economicos de los
7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
gue podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH Universidad FUNDEPOS ayuda al alumno a ensefiar al
mundo su talento al finalizar este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH Universidad FUNDEPQOS el alumno podra
disfrutar de una experiencia Unica. Estudiara en un contexto
multicultural. En un programa con vision global, gracias al cual
podra conocer la forma de trabajar en diferentes lugares del
mundo, recopilando la informacion mas novedosa y que mejor se
adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH Universidad FUNDEPQOS provienen de mas
de 200 nacionalidades.



Aprende con los mejores

El equipo docente de TECH Universidad FUNDEPQS explica en

las aulas lo que le ha llevado al éxito en sus empresas, trabajando
desde un contexto real, vivo y dindmico. Docentes que se implican
al maximo para ofrecer una especializacion de calidad que
permita al alumno avanzar en su carrera y lograr destacar en el
ambito empresarial.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

En TECH Universidad FUNDEPOS
tendras acceso a los analisis de
Casos mas rigurosos y actualizados
del panorama académico”
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TECH Universidad FUNDEPOS busca la excelencia y, para
ello, cuenta con una serie de caracteristicas que hacen de
esta una universidad unica:

Analisis

En TECH Universidad FUNDEPQOS se explora el lado critico
del alumno, su capacidad de cuestionarse las cosas, sus
competencias en resolucion de problemas y sus habilidades
interpersonales.

Excelencia académica

En TECH Universidad FUNDEPQOS se pone al alcance del alumno
la mejor metodologia de aprendizaje online. La universidad
combina el método Relearning (metodologia de aprendizaje de
posgrado con mejor valoracioén internacional) con el Estudio

de Caso. Tradicion y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el
contexto del mas exigente itinerario académico.

Economia de escala

TECH Universidad FUNDEPQOS es la universidad online mas
grande del mundo. Tiene un portfolio de mas de 10.000
posgrados universitarios. Y en la nueva economia, volumen +
tecnologia = precio disruptivo. De esta manera, se asegura de
que estudiar no resulte tan costoso como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH Universidad FUNDEPOS supone multiplicar las
posibilidades de alcanzar el éxito profesional en el ambito de la alta direccion
empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas
a un futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo
docente y con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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@ @ Contamos con el mas prestigioso cuadro

docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel academico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH Universidad FUNDEPQOS el alumno Estudiar en TECH Universidad FUNDEPQS supone abrir las puertas
podra tomar las riendas de su futuro y desarrollar todo su de hacia panorama profesional de gran envergadura para que el
potencial. Con la realizacion de este programa adquirira las alumno se posicione como directivo de alto nivel, con una amplia
competencias necesarias para lograr un cambio positivo en su vision del entorno internacional.

carrera en poco tiempo.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo
en su carrera en menos de 2 anos.

Trabajaras mas de 100 casos
reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH Universidad FUNDEPOS ofrece una profunda vision de y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
direccién general para entender cémo afecta cada decisién a profesional en un entorno cambiante.
las distintas areas funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue
Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.




Acceso a una potente red de contactos

TECH Universidad FUNDEPOS interrelaciona a sus alumnos
para maximizar las oportunidades. Estudiantes con las mismas
inquietudes y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios,
clientes o proveedores.

Encontraras una red de
contactos imprescindible para
tu desarrollo profesional.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma
rigurosa

El alumno obtendra una profunda vision estratégica que le
ayudara a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta
las diferentes areas de la empresa.

El 20% de nuestros alumnos
desarrolla su propia idea de negocio.

¢Por qué nuestro programa? | 13 tecn

Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH Universidad FUNDEPQOS ayuda al estudiante a aplicar
y desarrollar los conocimientos adquiridos y mejorar en sus
habilidades interpersonales para ser un lider que marque la
diferencia.

Mejora tus habilidades de
comunicacion y liderazgo y
da un impulso a tu profesion.

Formar parte de una comunidad exclusiva

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de
élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores
cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
del mundo: la comunidad TECH Universidad FUNDEPOS.

Te damos la oportunidad de
especializarte con un equipo de
profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

El objetivo principal de esta titulacion es aportarle al profesional en negocios, los
conocimientos y herramientas requeridas en un campo de constante actualizacion, como
lo es el campo Biotech. En este sentido, el estudiante podra liderar, coordinar y optimizar
equipos de trabajo en la industria farmacéutica y biotecnoldgica, garantizando el éxito de
los proyectos y el cumplimiento de los estandares de calidad y regulaciones aplicables.
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Exploraras las diferentes escuelas y modelos
de Coaching en el mundo de Pharma Biotech,
gracias a este Experto Universitario que solo

te ofrece TECH Universidad FUNDEPOS”
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TECH Universidad FUNDEPOS hace suyos los objetivos de sus alumnos

Trabajan conjuntamente para conseguirlos
El Experto Universitario en Gestion de Equipos Pharma Biotech capacitara al alumno para:

Adquirir conocimiento sobre la historia

. i L Optimizar la gestion del capital de trabajo
de la Direccion estratégica

Categorizar las diferentes definiciones
a lo largo del tiempo

Conocer los distintos tipos de sistemas sanitarios, como

Evaluar la eficiencia financiera ) o , .
la sanidad publica, privada/seguros privados y concertada
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Evaluar las necesidades no cubiertas del paciente Conocer la estructura, organizacion y funciones
y la gestion de la cronicidad del Sistema Nacional de Salud

Profundizar en los pasos que hay que seguir
para planificar el acceso al mercado de un
nuevo medicamento

Revisar los puntos que se deben analizar en una fase
previa al desarrollo del plan de acceso para conocer
el entorno y competidores

Entender en que consiste el Acceso al Mercado y como surge la
necesidad de esta funcion en la industria farmacéutica
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Conocer las capacidades y ética del Coach

Comprender la esencia del Coaching y su enfoque
en el aprendizaje

Adquirir conocimientos basicos sobre los
conceptos fundamentales del liderazgo y
su aplicacion en la industria farmacéutica
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Comprender y categorizar las teorias sobre el liderazgo,
explorando el proceso de liderazgo y los diferentes
estilos y modelos existentes

Conseguir una herramienta eficaz de consecucion
de resultados

Definir propuestas de valor Unicas y diferenciadas
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Estructura y contenido

El Experto Universitario proporciona un temario que abarca una amplia gama de
temas relevantes en el campo de la industria Biotech. En este sentido, se presentara

un contenido innovador que incluye el coaching como entrenamiento en liderazgo y
comunicacion, lo cual fomentara el autoconocimiento y la transformacion personal

y organizacional. Ademas, se abordara el papel del cuerpo médico en la industria
farmacéutica, resaltando su labor informativa sobre los avances en tratamientos y la
necesidad de habilidades cientificas y comunicativas. Asimismo, el temario se centrara
en el liderazgo de equipos, comenzando con una introduccién a conceptos basicos

como el poder, la influencia y la definicién del mismo.
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Tendras a tu alcance resumenes interactivos y
toda una serie de recursos multimedia que te
ayudaran a utilizar el modelo GROW y a crear un
plan de accion con cada miembro de tu equipo”
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Plan de estudios

Esta titulacion ofrecera un contenido de
calidad que abordara diversos aspectos
relacionados con la Gestion de Equipos
Biotech. En este sentido, se desarrollaran
competencias personales en coaching que
se aplicaran en el ambito profesional. Esto
creara un espacio propicio para fomentar
la escucha constructiva, trabajar tanto

de manera individual como en equipo, y
mejorar la toma de decisiones de manera
fluiday eficiente.

Por otro lado, el estudiante tendra la
oportunidad de conocer en detalle los
roles del Medical Science Liaison y el
Medical Advisor. De igual manera, se
analizara el cumplimiento normativo en

el departamento de asuntos médicos,
incluyendo la educacion médica continua.
Asimismo, se enfocara en el departamento
de informacion médica, haciendo hincapié
en la recopilacion y andlisis de informes
cientificos precisos.

Considerando lo expuesto, TECH
Universidad FUNDEPQOS ha desarrollado
minuciosamente este Experto Universitario
en Gestion de Equipos Pharma Biotech,
con el propdsito de dotar al profesional
de negocios con las herramientas y
conocimientos indispensables en este
campo. Como consecuencia de esto,

el participante se convertird en un
destacado experto en la materia y podra
avanzar significativamente en su carrera
profesional.

Para lograr este objetivo, se presenta

un programa en modalidad 100% en

linea, que le daréd al estudiante la total
libertad de acceso a una biblioteca virtual
donde encontrara diversidad de recursos
multimedia. Ademas, le permitira coordinar
sus actividades cotidianas con las de
aprendizaje ya que no estara sujeto a
horario fijos. Esta metodologia, sumada

a la implementacion del Relearning,

le permitira al alumno comprender
conceptos de forma mas rapida y efectiva.

Este Experto Universitario se desarrolla a lo
largo de 6 meses y se divide en 3 modulos:

Coaching Integral en Pharma Biotech
El Departamento Médico

El Liderazgo de Equipos en Pharma
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¢Donde, cuando y como se imparte?

TECH Universidad FUNDEPQOS ofrece la
posibilidad de desarrollar este Experto
Universitario en Gestion de Equipos
Pharma Biotech de manera totalmente
online. Durante los 6 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder
a todos los contenidos de este programa
en cualguier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional
y dar el salto definitivo.
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Médulo 1. Coaching Integral en Pharma Biotech

1.1. Bases del Coaching en Pharma 1.2. El proceso del Coaching- Escuelas 1.3. El Coachee-Cliente 1.4. Situacion Ideal
Biotech y Modelos 1.3.1. Presente- Quiebre- Objetivos 1.4.1. Adénde voy
1.1.1. Capacidades y ética del Coach 1.2.1. Aportes Coaching Norteamericano 1.3.2. Como conocer la situacion de cada persona 1.4.2. Ide_nt}ﬂcar meta, vision y cIariﬂcack_jn de
1.1.2. Laesencia del Coaching 1.2.2. Aportes del Coaching Humanista-Europeo de un equipo profesional y asi poder superar objetivos. Tanto como profesional individual
1.1.3. Aprender a aprender 1.2.3. Aportes Coaching Ontolégico problemas con el fin de conseguir los como coordinador de un equipo
1.1.4. Pelicula recomendada: El guerrero Pacifico 1.2.4. Conclusiones objetivos 1.4.3. Modelo Grow
1.3.3. Conocer la situacion actual a través de 1.4.4. Ejemplo: Donde quieres tener a cada
la herramienta ‘LA RUEDA DE LA VIDA miembro de tu equipo a través de un
PROFESIONAL" Mandala
1.3.4. Conclusiones
1.5. Latécnica. Nuestra Mente 1.6. Latécnica. El Lenguaje 1.7. La Técnica. La Emocidn 1.8. La Técnica- La Corporalidad
1.5.1. Modelos Mentales 1.6.1. Postulados basicos de la ontologia del 1.7.1. Gestién e inteligencia emocional 1.8.1. ¢Quién soy desde mi cuerpo?
1.5.2. Observar, Distinguir lenguaje seguin Rafael Echevarria 172, Legitimar la emocién para gestionarla desde ~ 1-82. Laposturay el movimiento
1.5.3. Creencias, Juicios 1.6.2. Competencia de la Escucha, el Silencio y el las dimensiones lingiisticas 1.83. Tendencias que apoyan o bloquean las
1.5.4. Hechosy Opiniones Habla 1.7.3. Emocionales conversaciones con el cuerpo
1.6.3. Libros recomendados 1.7.4. Conclusiones 1.8.4. Conclusiones
1.6.4. Rafael Echevarria. Ontologia del Lenguaje
1.6.5. Leonardo Wolk. El Arte de Soplar Brasas
1.9. Preguntas poderosas. Como 1.10. La Accidn
utilizar las preguntas para que cada  1.10.1. Fases del Plan de Accion
integrante de tu equipo encuentre 1.10.2. Acompafar
su mejor versién de él mimo [-JEs. szl
) i 1.10.4. Compromiso
1.9.1. P_ara~determmar el pgrﬂl de nuestro cliente y 1.70.5. Como elaborar un plan de accién con cada
disefiar plan de accion delegado de td equipo
1.9.2. Preguntas Coaching para reconectarlo
1.9.3. Preguntas Coaching para cambiar de
perspectiva
1.9.4. Preguntas Coaching para para toma de
conciencia
1.9.5. Preguntas Coaching para crear accion
1.9.6. Preguntas Coaching para establecer metas
1.9.7. Preguntas Coaching para disefiar plan de
accion
1.9.8. Preguntas Coaching para que el cliente

encuentre sus propias soluciones
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Médulo 2. El Departamento Médico

2.1. El Departamento Médico 2.2. Ensayos Clinicos 2.3. Metodologia de los Ensayos Clinicos ~ 2.4. Monitorizacion de los Ensayos:
2.1.17. Estructura general del departamento medico 2.2.1. Fundamentos del Desarrollo Clinico 2.3.1. Disefio del ensayo clinico Seguimiento y control
en diferentes compafiias 2.2.2. Legislacion en ensayos clinicos 2.3.2. Etapas en el desarrollo del ensayo clinico 2.4.1. Visita de Monitorizacion
2.1.2. Objetivo y funciones del departamento 2.2.3. Tipos de Ensayos Clinicos 2.3.3. Viabilidad de los Ensayos Clinicos 2.4.11. Visita de Pre-Estudio
2.1.3. Roles en el departamento medico 2.2.4. Fases de los Ensayos Clinicos 2.3.4. ldentificacion y Seleccion de Centros e 2.4.1.2. Visita de Inicio
2.1.4. Coémo se relacionan con otros 2.2.4.1. Estudios clinicos en fase | Investigadores 2 4.1 3. Visita de Monitorizacion
departamentos: Marketing, Acceso, Ventas, 2.2.4.2. Estudios clinicos en fase |l 2.3.5. Material y Estrategias de Reclutamiento 2 4.1.4. Visita de Cierre
etc. 2.2.4.3. Estudios clinicos en fase Ill 2.3.6. Contratos con Los Centros Investigadores 2492 Monitorizacion Remota
2.1.5. Salida profesional departamento médico en 2.2.4.4. Estudios clinicos en fase IV 2.3.7. Protocolo 243 Informes de Visita de Monitorizacién
la Industria Farmacéutica 2.3.8. Hoja De Informacion Al Paciente y 244, Gestidon de datos. Obtencién de resultados
Consentimiento Informado
2.5. Estudios de Practica Clinica Real. 2.6. El Departamento de Medical Affairs  2.7. Roles en el Departamento De 2.7.7. Rol del Medical Science Liaison
RWE 2.6.1. ;Qué es el departamento de Medical Affairs? Medical Affairs r%ﬂZc;ga g%ggﬁggitgfle’svl&‘ comunicacion
2.5.1. Estudios de RWE: disefio, andlisis, 2.6.1.1. Objetivo y funciones del departamento 271 Rol del Medical Advisor 2.7.7.2. Implementacion de proyectos
minimizacion del sesgo 2.6.1.2. Estructura general del departamento 2.7.2. Funciones del Medical Advisor médicos y gestion territorial
2.5.2. Tipos de Estudios de RWE en diferentes compafiias _ _ 2.7.3. Tacticas de participacion con HCP 2.7.7.3. Investigator Initiated Studies/Trials y
2.5.3. Integracion en el plan médico 2.6.1.3. Interacciones Entre Medical Affairs Y 2.7.3.1. Advisory Boardy programas de Peserreh Gl erEians
2.5.4. Recogida y comunicacién de resultados Otros Departamentos (Operaciones Clinicas & promocion 2.7.7.4. Comunicacion cientifica y recogida
2.5.5. Desafios actuales en el uso de evidencia y Departamentos Comerciales) 2.7.3.2. Publicaciones cientificas de fnéights
conocimientos de RWE 2.6.1.4. La relacion de asuntos médicos en 2.7.3.3. Planificacion de congresos cientificos
2.5.6.  Como RWE puede respaldar la toma de funcion del ciclo de vida del producto 2.7.4. Elaboracion de un plan de comunicaciones
decisiones a lo largo del ciclo de vida del 2.6.2. Creacion de programas de generacion de médicas
producto datos de vanguardia ) 2.7.5. Disefio de estrategia médica de producto
2.5.7. Investigator Initiated Studies/Trials y Research ~ 2.6.3. Elrol de co-liderazgo de Medical . 2.7.6. Gestion de proyectos médicos y estudios
Collaborations 2.6.4. Affairs en organizaciones farmacéuticas basados en datos de practica clinica real
multifuncionales (RWE)
2.8. Compliance En el Departamentode  2.9. Informacién Médica 2.10. Farmacovigilancia
Asuntos Médicos 2.9.1. Plan integral de comunicacion 2.10.1. Farmacovigilancia en Ensayos Clinicos
2.8.1. Concepto de compliance en el departamento ~ 2.9-2. Medios de comunicacion y plan de 2.10.1.1. Marco Legal, y Definiciones
medico omnicanalidad 2.10.1.2. Gestion de Acontecimientos
2.81.1. Promocion de medicamentos de 2.9.3. Integracion del plan de comunicacion en plan Adversos
prescripcion médico 2.10.2. Notificacion de Acontecimientos Adversos,
2.8.1.2. Interrelacién con Profesionales y 2.9.4. Recursos de informacion en biomedicina Eudravigilance
Organizaciones Sanitarias 2.9.4.1. Fuentes internacionales: Pubmed, 2.10.3. Informes Periddicos de Seguridad
2.8.1.3. Interrelacién con Organizaciones de Embase, WOS, etc. 2.10.4. Farmacovigilancia en Otros Ensayos Clinicos:
Pacientes 2.9.4.2. Fuentes en el ambito latinoamericano: Estudios Posautorizacion
2.8.2. Definicion de On Label/Off Label Indices CSIC, Ibecs, LILACS, etc. N
2.8.3. Diferencias entre departamento comercial y 2.9.4.3. Fuentes para localizar ensayos clinicos:
asuntos médicos WHO, ClinicalTrials, CENTRAL de Cochrane, etc.
2.8.4. Coédigo de Buenas practicas clinicas en la 2.9.4.4. Fuentes sobre informacion de

promocion e informacion medica

medicamentos: Bot Plus Web, FDA, etc
2.9.4.5. Otros recursos: organismos oficiales,
paginas webs, sociedades cientificas,
asociaciones, agencias de evaluacion, etc.
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Maodulo 3. El Liderazgo de Equipos en Pharma

3.1. Elliderazgo 3.2. Teoria Sobre el liderazgo 3.3. Habilidades de Liderazgo 3.4. Gestion de Equipos
3.1.1. Introduccion al liderazgo 3.2.1. El proceso de liderazgo 3.3.1. Comunicacion 3.4.1. Organizacion
3.1.2. Poder e influencia 3.2.2. Estilos de liderazgo 3.3.2. Compromiso 3.4.2. Gestion del tiempo
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‘ ‘ Con el método Relearning, reduciras

las horas de estudio y fortaleceras
tu comprension a largo plazo”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”



tecn 30| Metodologia

TECH Universidad FUNDEPQOS emplea el Estudio de Caso para
contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH Universidad FUNDEPOS
podras experimentar una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el

exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH Universidad FUNDEPOS es una ensefianza
intensiva, creada desde O para proponerle al directivo retos y decisiones
empresariales de maximo nivel, ya sea en el ambito nacional o internacional.
Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento personal y profesional,
dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método del caso, técnica
que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue la realidad
economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH Universidad FUNDEPOS auna de forma eficaz la metodologia
del Estudio de Caso con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH Universidad FUNDEPQOS aprenderas con una metodologia
vanguardista concebida para capacitar a los directivos del futuro. Este
método, a la vanguardia pedagdgica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los niveles
de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente, calidad

de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto a los
indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.

Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH Universidad FUNDEPQOS. Todo ello, con las técnicas mas
novedosas que ofrecen piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales
que se ponen a disposicion del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En la
\l/ biblioteca virtual de TECH Universidad FUNDEPOS el estudiante tendra acceso a todo lo
gue necesita para completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente

para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH Universidad FUNDEPOS presenta los contenidos de manera
atractiva y dinamica en pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes,
esguemas y mapas conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

El Experto Universitario esta dirigido a Graduados, Diplomados y Licenciados
universitarios que hayan realizado previamente cualquiera de las siguientes titulaciones
en el campo de los Negocios, Economia, Medicina, Farmacéutica, Biologia, Quimica.

La diversidad de participantes con diferentes perfiles académicos y procedentes de
multiples nacionalidades conforma el enfoque multidisciplinar de este programa.

También podran realizar el Experto Universitario los profesionales que, siendo titulados
universitarios en cualquier area, cuenten con una experiencia laboral de dos afos en el

campo médico o farmacéutico.
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@ @ Aprenderas los postulados basicos de

la ontologia del lenguaje y mejoraras tu
competencia de escucha, silencio y habla”
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre 35 y 45 anos

Mds de 15 afios 17%

De 5a 10 afios 30%

5 afios 18%

De 10 a 15 afios 35%

Negocios 36%
Farmacéutica 38%
Biologia 17%

Medicina 9%

Perfil Académico

Negocios 28%
Farmacéutica 38%
Biologia 20%

Medicina 14%




Distribucién Geografica

EE. UU 12%
Espafia 47%
México 35%

Colombia 6%
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Julio Herrera

Especialista en Farmacia Hospitalaria

“He tenido la oportunidad de ampliar mis conocimientos, explorar nuevas areas de interés y
desarrollar habilidades clave para mi futuro profesional. La educacion es de calidad y me ha
servido de apoyo en cada paso del camino. Estoy seguro de que este Experto Universitario
que he recibido me ha preparado para enfrentar con confianza los desafios del mundo
laboral y alcanzar mis metas personales y profesionales”
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Direccion del curso

TECH Universidad FUNDEPOS ha reclutado para hacer parte de esta titulacion, a un
destacado cuerpo académico. Esto les garantizara a los estudiantes el acceso a clases
impartidas por expertos reconocidos, con una amplia experiencia en las areas de la
Farmacia, la Medicina, los Negocios y la Tecnologia. De esta manera, los participantes
podran tener la confianza de obtener una titulacién de alta categoria que los motivara a
destacar y avanzar rapidamente en su carrera profesional.
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@ @ Superaras problemas y alcanzaras los objetivos

mediante el uso de la herramienta “La Rueda
de la Vida Profesional”, gracias a esta titulacion
100% en linea”
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Direccion

Profesores

D. Cobo Sainz, Manuel

*

*

*

Gestor de cuentas clave en Bayer

KAM Champions en Bayer

*

D. Cardenal Otero, César

Ejecutivo Farmabiomédico en Amgen

Autor del libro “Comunicacion de Marca Personal a Través de Las Redes Sociales por Parte de Los Profesionales del Sector salud”
Licenciado en Marketing por la Universidad Prifysgol Cymru de Gales

Grado de distincion en el curso Inspiring Leadership throught Emotional Intelligence de Case Western Reserve University
Postgrado en Gestion y Salud de la Industria Farmacéutica de la Universidad Europea

Master en Administracion de Pymes de la escuela Politécnica

Especializacion de Social Media Marketing por la Universidad de Northwestern

Experto Universitario en Comercio y Transporte Internacional por la Universidad de Cantabria

Diplomado en Ciencias Empresariales por la Universidad de Cantabria

D. Junco Burgos, Eduardo
+ Director area terapéutica en AMGEN

+ Jefe de servicio para el GRUPO CLECE (TALHER)

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por el Centro universitario + Product Specialist en Celgene

Cesine adscrito a la Universidad de Gales
Curso de Experto en Coaching de ECOI
Executive MBA por Cesine

Master en Marketing y Direccion Comercial de ESIC

*

Product Specialist en Amgen
+ Key Account Manager en Shionogi

+ Ingeniero Agronomo licenciado por la Universidad Politécnica de Madrid



Direccién del curso | 43 tech

Dfa. Rodriguez Fernandez, Silvia
+ Asesora Cientifica especializada en la Industria Farmacéutica y Biotecnoldgica

+ Project Manager de Comunicaciones Cientificas en la Unidad Médica
de Boehringer Ingelheim

+ Asesora Cientifica Senior de I+D en Ahead Therapeutics
+ Asesor Médico en Ahead Therapeutics
+ Product Manager en el equipo de Marketing de Inflamacién de Amgen

+ Doctora en Inmunologia Avanzada por la Universidad Autonoma de Barcelona

*

MBA de la Industria Farmacéutica y Biotecnoldgica
+ Master en Inmunologia Avanzada por la Universidad Auténoma de Barcelona

+ Licenciatura en Ciencias Biomédicas por la Universidad Autonoma de Barcelona

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en esta materia para
aplicarla a tu practica diaria”
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Impacto para tu carrera

El egresado que realice el Experto Universitario obtendra una serie de beneficios para
su carrera profesional. De esta manera el especialista en negocios tendra mayores
oportunidades laborales, avance profesional, habilidades de liderazgo, conocimiento
normativo y la capacidad de contribuir a la innovacion. Esta titulacion brindara las
herramientas necesarias para destacar en la industria farmacéutica y biotecnoldgica
para lograr un desarrollo profesional sélido y exitoso.
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Mejoraras tu postura y movimiento,
superando las tendencias que bloguean
las conversaciones efectivas”
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¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera

El Experto Universitario en Gestion de Equipos Pharma Biotech
de TECH Universidad FUNDEPQOS es un programa intensivo que te prepara para
afrontar retos y decisiones empresariales en el ambito médico y farmacéutico.

Acompanaras a tu
equipo, manteniendo

Su objetivo principal es favorecer tu crecimiento personal y profesional. Ayudarte el Compromiso )4
a conseguir el éxito. elabora p/anes de
Si quieres superarte a ti mismo, conseguir un cambio positivo a nivel profesional accion individuales.

y relacionarte con los mejores, este es tu sitio.

Disefaras un perfil de

tus clientes, cambiando

de perspectiva, crearas
conciencia, generards ~ Momento del cambio
accion y estableceras
metas dentro de tu equipo.

Durante el programa el Durante el primer afio el Dos afios después el

11% > 63% 26%

Tipo de cambio

Promocidn interna 48%
Cambio de empresa 35%

Emprendimiento 17%



Impacto para tu carrera | 47 tecn

Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 27,19%

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

57.000 € > 27,19% 72.500 €




10
Beneficios para tu empresa

Al realizar este Experto Universitario en Gestion de Equipos Pharma Biotech, el
profesional estara capacitado para aportar conocimientos especializados, optimizar
recursos, mejorar la calidad y eficiencia, promover el liderazgo y trabajo en equipo,

asi como fomentar la innovacion y adaptabilidad en una empresa. En este sentido, un
colaborador enfocado en esta area puede beneficiar a la empresa de diversas maneras,
permitiéndole destacarse en el sector y alcanzar el éxito en su drea de negocio.
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@ @ Aprenderas sobre estructura, objetivos y

funciones, y exploraras como se relaciona
con otros departamentos del equipo”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital intelectual

El profesional aportara a la empresa nuevos conceptos,
estrategias y perspectivas que pueden provocar cambios
relevantes en la organizacion.

Retencion de directivos de alto potencial
evitando la fuga de talentos
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el

profesional y abre nuevas vias de crecimiento profesional
dentro de la misma.

Construccion de agentes de cambio

Sera capaz de tomar decisiones en momentos de
incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion
a superar los obstaculos.

Incremento de las posibilidades de expansion
internacional

Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto con
los principales mercados de la economia mundial.
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Desarrollo de proyectos propios

El profesional puede trabajar en un proyecto real
o desarrollar nuevos proyectos en el ambito
de | + D o Desarrollo de Negocio de su compafiia.

Aumento de la competitividad

Este programa dotara a sus profesionales de
competencias para asumir los nuevos desafios
e impulsar asf la organizacion.
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Titulacion

El Experto Universitario en Gestion de Equipos Pharma Biotech garantiza, ademas
de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas de Experto
Universitario, uno expedido por TECH Universidad Tecnoldgica y otro expedido

por Universidad FUNDEPOS.
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@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Experto Universitario en Gestion de Equipos Pharma Biotech es el mas Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble
completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma recompensa a una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una
universitario emitido por TECH Universidad Tecnoldgica, y otro por Universidad FUNDEPOS. certificacion reconocida tanto a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le

) B S . o posicionara como un profesional altamente capacitado y preparado para enfrentar los retos
Estos titulos de formacién permanente y actualizacion profesional de TECH Universidad

Tecnoldgica y Universidad FUNDEPQOS garantizan la adquisicion de competencias en el area
de conocimiento, otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones Titulo: Experto Universitario en Gestion de Equipos Pharma Biotech

y demandas en su area profesional.

y acredite el programa tras cursarlo en su totalidad. N.° Horas: 450 h.

L . .
tecn wicic

UNIVERSIDAD o B e precente

<L DE COSTA RICA CONSTANCIA
a
; : . c con de 6n ne.
Confiere el presente certificado de aprovechamiento a: Por habar superado con éxite y aoreditade el programa do

NOMBRE COMPLETO EXPERTO UNIVERSITARIO

Por aprobar satisfactoriamente el programa: Gestion de Equipos Pharma Biotech

\ GESTION DE EQUIPOS PHARMA BIOTECH Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracion de 450 horas,

Titulo Propio. Duracién: 450 horas. con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

Impartido del 15/12/2023 y fecha de finalizacion 14/12/2024. TECH es una 6n Particular de én Superior
por la Secretaria de Educacién Publica a partir del 28 dejumo de 2018.

G % A 17 de junio de 2020

"Rubén Mora Mtra.Tere Guevara Navarro

DECANO Rectora

Gnico TECH: AFWOR23S techttte com/titlos

pre del titulo habilitan expedido por la para cj

*Apostilla de la Haya. En caso de que el alumno solicite que su diploma de TECH Universidad Tecnoldgica recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad FUNDEPOS realizaré las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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