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Boas-vindas

Atualmente, organizacoes e empresas de todos 0s setores e tamanhos estéao
plenamente conscientes da importancia do capital humano para seu sucesso. Neste
sentido, a fungao do profissional de Recursos Humanos desempenha um papel muito
importante porque, através das agbes especificas que pde em pratica, sera capaz de
alimentar a empresa com processos de selegao que atraiam, recrutem e administrem
profissionais de alto nivel que irdo melhorar o desenvolvimento da empresa. Estando
plenamente conscientes disso, os profissionais da TECH desenvolveram este completo
programa que se concentra em fornecer ao aluno as competéncias necessarias para
estabelecer planos de treinamento nas empresas que capacitem os funcionarios a
executar suas tarefas de forma mais eficiente.
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@ @ Atraveés do completissimo conteudo disponibilizado

por este Programa Avancado, vocé podera realizar
uma gestao bem-sucedida do capital humano nas
organizacoes de sucesso”
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Por que estudar na TECH?

A TECH é a maior escola de negdcios 100% online do mundo. Trata-se de uma Escola
de Negocios de elite, um modelo com os mais altos padrées académicos. Um centro
internacional de alto desempenho e de capacitagao intensiva das habilidades de gestéo.

KA
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@ @ A TECH € uma universidade na vanguarda

da tecnologia, que coloca todos 0s seus
recursos a disposicao do aluno para ajuda-
lo a alcancar o sucesso empresarial”
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Na TECH Universidade Tecnoldgica

Inovagao

A universidade oferece um modelo de aprendizagem online que
combina a mais recente tecnologia educacional com o maximo
rigor pedagogico. Um método Unico com alto reconhecimento
internacional que proporcionara aos alunos o conhecimento
necessario para se desenvolverem em um mundo dinamico,
onde a inovagao deve ser a principal aposta de todo empresario.

“Caso de Sucesso Microsoft Europa” por incorporar aos cursos um
inovador sistema interativo de multivideo.
Maxima exigéncia

O critério de admissdo da TECH ndo é econémico. Vocé nao
precisa fazer um grande investimento para estudar nesta
universidade. No entanto, para concluir os cursos da TECH, os
limites de inteligéncia e capacidade do aluno seréo testados. O
padrdo académico desta instituicao é muito alto...

9 5 O/ dos alunos da TECH finalizam seus
(o] estudos com sucesso.
Networking

Os cursos da TECH sao realizados por profissionais de todo
o0 mundo, permitindo que os alunos possam criar uma ampla
rede de contatos que sera Util para seu futuro.

+100.000 +200

gestores capacitados acada ano  nacionalidades diferentes

Empowerment

O aluno crescera ao lado das melhores empresas e dos
profissionais mais prestigiosos e influentes. A TECH desenvolveu
parcerias estratégicas e uma valiosa rede de contatos com os
principais agentes econémicos dos 7 continentes.

+ 5 0 0 ’ Acordos de colaboragdo com as
melhores empresas

Talento

Este programa é uma proposta Unica para revelar o talento
do aluno no mundo dos negdécios. Uma oportunidade para
demonstrar suas inquietudes e sua visao de negaocio.

Ao concluir este programa, a TECH ajuda o aluno a mostrar ao
mundo o seu talento.

Contexto Multicultural

Ao estudar na TECH, o aluno ira desfrutar de uma experiéncia Unica.
Estudara em um contexto multicultural. Em um curso com visao
global, através do qual podera aprender sobre a forma de trabalhar
em diferentes partes do mundo, reunindo as informacgdes mais
atuais que melhor se adaptam a sua ideia de negdcio.

A TECH conta com alunos de mais de 200 nacionalidades.
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A TECH prima pela exceléncia e, para isso, conta com uma
série de caracteristicas que a tornam uma universidade unica:

Aprenda com os melhores

Em sala de aula, a equipe de professores da TECH explica o

gue os levou ao sucesso em suas empresas, trabalhando a
partir de um contexto real, animado e dinamico. Professores
gue se envolvem ao maximo para oferecer uma capacitagao de
qualidade, permitindo que o aluno cresga profissionalmente e se
destaque no mundo dos negocios.

Professores de 20 nacionalidades diferentes.

Na TECH vocé tera acesso aos estudos
de casos mais rigorosos e atuais do
mundo académico”

Andlise

A TECH explora o lado critico do aluno, sua capacidade de
questionar as coisas, suas habilidades interpessoais e de
resolucao de problemas.

Exceléncia académica

A TECH coloca a disposigao do aluno a melhor metodologia

de aprendizagem online. A universidade combina o método
Relearning (a metodologia de aprendizagem de pés-graduacéo
mais bem avaliada internacionalmente) com o Estudo de Caso.
Tradicdo e vanguarda em um equilibrio desafiador, com o
itinerario académico mais rigoroso.

Economia de escala

A TECH ¢é a maior universidade online do mundo. Conta com
um portfélio de mais de 10.000 cursos de pés-graduacao. E na
nova economia, volume + tecnologia = prego disruptivo. Dessa
forma, garantimos que estudar néo seja tdo caro quanto em
outra universidade.
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Por que 0 nosso programa?

Fazer o programa de estudos da TECH significa multiplicar suas chances de alcangar
0 sucesso profissional na alta gestdo empresarial.

E um desafio que requer esforco e dedicacdo, mas que abre as portas para um futuro
promissor. O aluno ira aprender com a melhor equipe de professores e através da mais
flexivel e inovadora metodologia educacional.




.

Por que o nosso programa? | 11 tech

@ @ Contamos com um corpo docente de prestigio

e 0 conteudo mais completo do mercado,
0 que nos permite oferecer a vocé uma
capacitacdo do mais alto nivel académico”
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Este curso ira proporcionar diversas vantagens
profissionais e pessoais, entre elas:

Dar um impulso definitivo na carreira do aluno

Ao estudar na TECH, o aluno sera capaz de assumir o controle
do seu futuro e desenvolver todo o seu potencial. Ao concluir
este programa, o aluno ira adquirir as habilidades necessarias
para promover uma mudanga positiva em sua carreira em um
curto espaco de tempo.

/0% dos participantes desta capacitacdo
alcancam uma mudanca profissional
positiva em menos de 2 anos.

Desenvolver uma visao estratégica e global
da empresa

A TECH oferece uma viséo aprofundada sobre gestéo geral,
permitindo que o aluno entenda como cada deciséo afeta as
diferentes areas funcionais da empresa.

Nossa visdo global da empresa ira
melhorar sua visao estrategica.

-

Consolidar o aluno na gestao empresarial

Estudar na TECH significa abrir as portas para um cenario
profissional de grande importancia, para que o aluno possa se
posicionar como um gestor de alto nivel, com uma ampla visdo
do ambiente internacional.

Vocé ira trabalhar mais de 100
casos reais de alta gestao.

Vocé ira assumir novas responsabilidades

Durante o programa de estudos, seréo apresentadas as ultimas
tendéncias, avangos e estratégias, para que 0s alunos possam
desenvolver seu trabalho profissional em um ambiente que esta
em constante mudanga.

45% dos alunos sdo promovidos
dentro da empresa que trabalham.
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Acesso a uma poderosa rede de contatos Melhorar soft skills e habilidades de gestao

A TECH conecta seus alunos para maximizar as oportunidades. A TECH ajuda o aluno a aplicar e desenvolver os conhecimentos
Alunos com as mesmas inquietudes e desejo de crescer. adquiridos e melhorar suas habilidades interpessoais para se
Assim, sera possivel compartilhar parceiros, clientes ou tornar um lider que faz a diferenca.

fornecedores.

Vocé ira encontrar uma rede de Melhore as suas habilidades
contatos essencial para o seu de comunicacgao e lideranca
desenvolvimento profissional. e impulsione a sua carreira.

Fazer parte de uma comunidade exclusiva

Desenvolver projetos empresariais de forma
rigorosa

0 aluno fara parte de uma comunidade de gestores de elite,

0 aluno ird adquirir uma viséo estratégica aprofundada que ira grandes empresas, renomadas instituigdes e profissionais

ajuda-lo a desenvolver seu proprio projeto, levando em conta as qualificados procedentes das universidades mais prestigiadas do
diferentes areas da empresa. mundo: a comunidade TECH Universidade Tecnologica.

Oferecemos a vocé a oportunidade de se
20% dos nossos alunos desenvolvem especializar com uma equipe de professores
Sua propria ideia de negocio. internacionalmente reconhecida.
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Objetivos

Os objetivos deste programa se baseiam em atender as necessidades
educacionais dos profissionais de recursos humanos nesta drea. Por isso, esta
capacitagao abrangente e otimizada foi estabelecida de forma realista para
conduzir o aluno a exceléncia académica e impulsiona-lo para uma trajetoria
profissional bem-sucedida. Este programa sera uma jornada de crescimento
pessoal e profissional que conduzird o aluno ao mais alto nivel de qualidade em
sua intervencao como gestor estratégico de capacitagao e recursos Humanos
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@ @ Se 0 seu objetivo é desenvolver sua carreira como especialista

em Recursos Humanos, com as qualificagcbes que lhe permitira
competir entre os melhores, esta € a sua oportunidade. Esta
capacitacdo dara a sua carreira 0 impulso que ela necessita’
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A TECH torna os objetivos de seus alunos seus proprios

Trabalhamos juntos para alcanga-los.
O Programa Avancado de Educagao Corporativa e Gestdo de Desempenho |he permitira:

Entender as diferengas entre os tipos de
contratagao e resciséo de contratos

Analisar a gestdo do tempo e da energia pessoal
mediante o uso de novas tecnologias

-

Saber administrar as bonificacdes para determinados
coletivos com igualdade de oportunidades

Aprender a aplicar os elementos de Planejar e controlar os projetos para aumentar a
contribuigéo e bases salariais produtividade de sua empresa
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Determinar as normas legais aplicaveis a

R _ ) Elaborar um plano anual de capacitacdo para a empresa
capacitagéo profissional continua para o emprego.

Gerenciar os sistemas de bonificacdo da Seguridade
Social dos funcionarios

Gerenciar varios programas de capacitagao, tanto Conhecer estratégias de ciberseguranga nos processos
interna quanto externamente de selecao e recrutamento digital
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Estabelecer protocolos para a detecgéo de
habilidades profissionais em ambientes digitais
e redes sociais

Determinar as normas legais aplicaveis a

capacitagdo profissional continua para o emprego.

Gerenciar varios programas de capacitacao,
tanto interna quanto externamente S
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Compreender as estratégias de planejamento e gestao
de projetos do departamento de Recursos Humanos

Aplicar estratégias de gestdo de talentos

Identificar e selecionar modelos, aplicando-os de forma
eficiente em uma determinada organizagao
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Estrutura e conteudo

O conteudo deste Programa Avangado foi desenvolvido por uma equipe de

especialistas na drea, visando responder especificamente as necessidades dos

profissionais de recursos humanos. Além disso, este plano de estudos também foi

elaborado com foco em uma aprendizagem aplicada, permitindo ao profissional

intervir com sucesso através de uma visao ampla e conectada com o ambiente

real da profissdo. Tornando-se o principal diferencial do aluno quando se trata

de inserir-se com sucesso em um mercado de trabalho que exige cada vez mais

profissionais especializados na gestao estratégica de recursos humanos. 4
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Este programa lhe permitira alcancar niveis
de exceléncia em sua carreira profissional,
assumindo a direcdo e gestao de equipes e
talentos empresariais”
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Plano de estudos

Sem duvida, atualmente quase todos estao
conscientes de que para uma organizagéo
ser bem-sucedida, a selegao correta do
pessoal € um elemento muito importante.
Neste sentido, a contratagdo das pessoas
certas promovera o desempenho adequado
das tarefas e deveres a serem atendidos e,
assim, garantira o melhor funcionamento

da organizac&o. E aqui que o profissional de
recursos humanos entra em jogo e adquire
um papel fundamental, pois devera gerar
planos de educagao eficazes que aumentem
a produtividade dos trabalhadores através de
formagdes qualificadas.

Por todas estas razoes, os especialistas

da TECH desenvolveram este Programa
Avangado que fornecera aos profissionais
de psicologia e recursos humanos

as competéncias que lhes permitirdo
elaborar e implementar planos eficazes de
selecao de talentos. O programa abordara
detalhadamente as formas de elaborar

e implementar planos de educacao que
beneficiem a todos os niveis da organizagéo.

Seguindo a mesma linha, realizaremos uma

jornada didatica por todos 0s aspectos

necessarios para implementar tais planos

de capacitagao. Isto permitira ao aluno
compreender os métodos e formatos mais
eficazes para o treinamento do pessoal,
mantendo em mente 0s custos e orgamentos
organizacionais. Além disso, para tornar este

processo totalmente eficaz, os profissionais de

recursos humanos aprenderado através deste
programa a realizar auditorias e medigoes
que lhes permitam analisar o sucesso ou

o fracasso dos planos de treinamento e as
agOes a serem tomadas caso o0 processo ndo
tenha produzido os resultados esperados.

Por outro lado, com este Programa Avangado
o profissional aprendera a realizar uma
gestdo eficaz visando desenvolver, planejar e
coordenar estratégias que permitam promover
o desempenho eficiente da equipe. Esta
tarefa esta especialmente planejada para a
area de Gestéo e Administragéo de Recursos
Humanos, que organizarad e maximizara o
desempenho do patriménio humano de uma
empresa ou organizagéo, a fim de aumentar
sua produtividade.

Este Programa Avangado ocorre durante 6
meses e esta dividido em 4 modulos:

Médulo 2

Modulo 4

Administragao de pessoal
Direcédo e Gestao de Treinamentos na Empresa
Direcao e Gestao Estratégica de Recursos H

Gestao de Talentos
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Onde, quando e como é ensinado?

A TECH oferece a possibilidade de realizar
este Programa Avancado de Educacéao
Corporativa e Gestédo de Desempenho
completamente online. Durante os 6
meses de capacitacao, o aluno tera
acesso a todo o conteudo do curso a
qualguer momento, o que lhe permitira
autogerenciar seu tempo de estudo.

Uma experiéncia de
capacitacdo unica,
fundamental e decisiva
para impulsionar seu
crescimento profissional.

tecn
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Médulo 1. Administracao de pessoal

1.1. Introdugéo a administragao de 1.2. Modalidades de contratagao 1.3.  Orecibo da folha de pagamento | 1.4. O recibo da folha de pagamento II:
pessoas 121, O contrato de trabalho lg; gsa'ir'o e et célculo

1.1.1.  Os Recursos Humanos na empresa 1.2.2. Tipos de contratagéo 133 Rgggb:mggtgseitar:—rslz‘\sariais 1.4.1. Estrutura da folha de pagamento

1.1.2. Gestao da administragao de pessoas nos 1.2.3. Tipos de resciséo contratual o 1.4.2. Bases de cotizagao
Recursos Humanos (R H) 1.4.3. Célculo da folha de pagamento

1.5. Orecibo da folha de pagamento Ill: ~ 1.6. Jornada de trabalho, férias e 1.7. Impostos 1.8. Ferramentas tecnoldgicas para a
deducgdes licencas 1.7.1. O sistema tributério elaboragédo da folha de pagamento

1.5.1. Deducdes 1.6.1. Jornada de trabalho 1.7.2. Obrigagdes tributérias dos trabalhadores 1.8.1. O sistema ERP

1.5.2. Impostos 1.6.2. Férias 1.7.3. Obrigagdes tributarias do empregador 8.2. Importancia da gestdo da folha de

1.5.3. Previdéncia Social 1.6.3. Licengas de trabalho pagamento

.5.4.  Ouros tipos de dedugbes 1.6.4. Incapacidades 1.8.3. Programas mais comuns

1.9. Remuneragéao e beneficios 1.10. Igualdade de oportunidades na

1.9.1. Administragdo de remuneracao e administracdo de pessoal
beneﬂmgs ) . 1.10.1. Aligualdade de oportunidades como parte

1.9.2. Presta(;oes superiores a lei da cultura organizacional

1.9.3. Salario emocional | 1.10.2. Igualdade de género

1.9.4. Home office 1.10.3. Responsabilidade social

Modulo 2. Direcao e Gestdo de Treinamentos na Empresa

2.1. Capacitacao nos negocios 2.2. Planejamento da capacitagédo 2.3. Diagnéstico das necessidades 2.4. Métodos de capacitagéo
2.1.1. Conceito, objetivos e atores da capacitagdo 2.2.1. Elemento do planejamento da capacitagdo de capacitacao 2.4.1. Capacitagdo no posto de trabalho
2.1.2. Capacitagao como elemento da estratégia 2.2.2. Gestao de orcamento 2.3.1. Detecgdo das necessidades de capacitagdo 2.4.2. Capacitagdo fora do posto de trabalho
empresarial DNC 2.4.3. Capacitagdo em ambientes digitais:
2.3.2. Técnicas e coleta de dados E-learning
2.33. Andlise e avaliagio 2.4.4. Capacitagdo Blended
2.5. Concepgao e programacao de 2.6. O sistema dual de ensino 2.7. Estrutura legal para capacitagdo 2.8. 0 custo da capacitagdo na
acoes de capacitacao 2.6.1. Origem do ensino dual e paises de 27.1. Art. 123 organizagao
2.5.1. Concepgéo e programacao de agdes referéncia ) 2.7.2. Legislagéo traba\h_\stajederal_ 2.8.1. Custos diretos da capacitagdo
de capacitagdo 2.6.2. Aspectos trabalhistas do 2.7.3. Acordos de negociagao coletiva 2.8.2. Custos indiretos da capacitagdo
2.5.2. Definigdo do objetivo e contetdos das contexto de ensino dual 2.8.3. 0 impacto econémico de uma capacitagdo
a@ées de Capaci‘[aqéo 2.6.3. ASpeCtIOS formativos do contexto correta na empresa
2.5.3. Metodologia de ensino nas ag¢des de de ensino dual ) _
capacitago 2.6.4. Perspectivas e evolugdo do ensino dual
2.9. Inspegdes e auditorias da 2.10. Capacitagao altamente
capacitacao na empresa especializada
2.9.1. Inspegdes governamentais 2.10.1. Postos de trabalho de alto risco
2.9.2. Auditorias externas 2.10.2. Programas de capacitagao especiais
2.9.3. Riscos em caso de ndo cumprimento
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Médulo 3. Direcado e Gestao Estratégica de Recursos H

3.1. Pensamento estratégico e 3.2. Planejamento e gestdo de 3.3. Projeto organizacional estratégico  3.4. Planejamento dos postos de
sistemas projetos do departamento de 3.3.1. Modelo de business partners trabalho, recrutamento e selecgéo

3.1.1. Aempresa como um sistema. recursos humanos gg% gﬁ;jﬁ%’ges 3.4.1. Capacitagéo e desenvolvimento de carreira

3.1.2. Pensamento estratégico derivado da 3.2.1. Chaves para o projeto e implementaco o 3.4.2. Planejamento estratégico da gestéo de
cultura corporativa de um quadro de pontuagéo equilibrada pessoas

3.1.3. Aabordagem estratégica da gestao de 3.2.2. Dimensionamento e planejamento 3.4.3. Design e implementagdo de politicas e
pessoas de equipes praticas de pessoal

3.2.3. Apoio as operagoes: politicas de pessoal

3.5. HR Analytics 3.6. Liderancga estratégica 3.7. Auditoria e controle da gestao de
3.5.1. Big Data e Business Intelligence (Bl) 3.6.1. Modelos de lideranga recursos humanos
3.5.2. Andlise e modelagem de dados 3.6.2. Coaching 3.7.1. Razdes para a auditoria da gestao de
de recursos humanos 3.6.3. Mentoring recursos humanos
3.5.3. Projeto e desenvolvimento de 3.6.4. Lideranga transformacional 3.7.2. Ferramentas de coleta e andlise de
meétricas de recursos humanos informagoes

3.7.3. O relatério de auditoria

Médulo 4. Gestdo de Talentos

4.1. Gestao do Capital Humano 4.2. Inovagdo na gestao de talento e 4.3. Gestéo estratégica do 4.4. Gestao de talentos e engajamento

4.1.1. Capital intelectual: o ativo intangivel do de pessoas engajamento 4.4.1. Chaves para uma gestéo positiva
conhe_ctmento 4.2.1. Modelos estratégicos de gestéo de talentos 43.1. Gestdo do engajamento nas novas geragées ~ 44.2. Mapa de talentos na organizagao

4.1.2. Aquisigdo de talentos o 4.2.2. |dentificagdo, capacitagdo e 4.3.2. Remuneracgao do capital social 4.4.3. Custo e valor agregado

4.1.3. Busca de pessoas para a 0rganizagdo desenvolvimento de talento 4.3.3. Saldrio emocional |

4.1.4. Prevencgao da perda de Recursos 4.23. Lealdade e retencdo
Humanos 4.2.4. Proatividade e inovagao

4.5. Gestdo de Recursos Humanos por  4.6. Gestdo de capacitagao 4.7. Motivagao 4.8. Remuneragao e beneficios
competéncias 4.6.1. Teorias de aprendizagem 4.7.1. A natureza da motivagdo nao econdmicos

451. Andlise do potencial 4.6.2. ldentificago e retengéo de talentos 4.7.2. Teoria das Expectativas 4.8.1. Programas de qualidade de vida no

452, Politica de remuneragao 4.6.3. Gamificagdo e gestdo de talentos 47.3. Teorias de Necessidades trabalho

4.53. Planos de carreira/sucesséo 4.6.4. Capacitagdo e obsolescéncia profissional 4.7.4. Motivagao e compensagao financeira 482 EX%aThSéO e enriquecimento do posto de

rabalho

4.8.3. Hordrio de trabalho flexivel e
compartilhamento de tarefas
4.8.4. Healthy Environment Organization

4.9. Incentivos e participagao 4.10. Ambiente, estratégia e métricas
em beneficios 4.10.1. Eficiéncia e motivagdo no posto de

4.9.1. Sistemas de incentivos trabalho

49.2. Planos de redugéo de custos 4.10.2. Estudo de métodos e a medicéo do

4.9.3. Distribuigio de itens salariais trabalho

4.10.3. Avaliagdo de desempenho
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
€ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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V. @ 6 Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que se mostrou extremamente

eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizacao"
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A Escola de Negdcios da TECH utiliza o Estudo de Caso
para contextualizar todo o conteldo
Nosso programa oferece um método revolucionario para desenvolver as Faty gt Dugrenl

habilidades e o conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as competéncias
em um contexto de mudanga, competitivo e altamente exigente.

Com a TECH vocé ira experimentar uma
forma de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais
em todo 0 mundo”

Nosso programa prepara vocé para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos e
alcancar o sucesso em sua carreira.




Nosso programa prepara vocé para enfrentar

novos desafios em ambientes incertos e
alcancar o sucesso em sua carreira.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este curso da TECH é um programa de ensino intensivo, criado do zero, que
prop&e ao gerente os desafios e as decisbes mais exigentes nesta drea, em
ambito nacional ou internacional. Através desta metodologia, o crescimento
pessoal e profissional é impulsionado, sendo este um passo decisivo para
alcancar o sucesso. O método do caso, técnica que forma a base deste
conteudo, garante que a realidade econémica, social e empresarial mais
atual seja seguida.

Vocé aprendera, atraves de atividades
de colaboragdo e casos reais, a resolver
situacdes complexas em ambientes
reals de negocios’

0 método do caso € o sistema de aprendizagem mais utilizado nas principais escolas
de negdcios do mundo, desde que elas existem. Desenvolvido em 1912 para que 0s
estudantes de Direito ndo aprendessem a lei apenas com base no conteldo tedrico,

0 método do caso consistia em apresentar-lhes situagdes realmente complexas para

gue tomassem decisbes conscientes e julgassem a melhor forma de resolvé-las. Em
1924 foi estabelecido como o método de ensino padrdo em Harvard.

Em uma determinada situagao, o que um profissional deveria fazer? Esta € a pergunta
gue abordamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para

a acao. Ao longo do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos reais.
Terdo que integrar todo o seu conhecimento, pesquisar, argumentar e defender suas
ideias e decisoes.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso com um
sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticéo, combinando
elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino 100%
online: 0 Relearning.

Nosso sistema online lhe permitira organizar seu
tempo e ritmo de aprendizagem, adaptando-0s
ao seu horario. Vocé podera acessar o conteudo
a partir de qualquer dispositivo, fixo ou maovel,
com conexao a Internet.

Na TECH vocé aprendera através de uma metodologia de vanguarda,

desenvolvida para capacitar os profissionais do futuro. Este método, Ift?grr]qig%
na vanguarda da pedagogia mundial, se chama Relearning. expert

Nossa escola de negdcios € uma das unicas que possui a licenga
para usar este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar
os niveis de satisfagdo geral de nossos alunos (qualidade de ensino,
qualidade dos materiais, estrutura dos cursos, objetivos, entre outros)
com relagéo aos indicadores da melhor universidade online.
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No nosso programa, a aprendizagem nao é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica. Esta metodologia ja capacitou mais
de 650 mil graduados universitarios com um sucesso sem precedentes em areas
tao diversas como bioguimica, genética, cirurgia, direito internacional, habilidades
gerenciais, ciéncias do esporte, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, historia

ou mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em um ambiente altamente
exigente, com um corpo discente com um perfil socioecondmico médio-alto e uma
média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem com menos
esforco e mais desempenho, fazendo com que vocé se
envolva mais em sua especializacdo, desenvolvendo o
espirito critico e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinides: uma equacgao de sucesso.

A partir das ultimas evidéncias cientificas no campo da neurociéncia, sabemos
como organizar informacdes, ideias, imagens, memorias, mas sabemos também
gue o lugar e o contexto onde aprendemos algo é fundamental para nossa
capacidade de lembra-lo e armazena-lo no hipocampo, para manté-lo em nossa
memoria a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning, os
diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto onde o aluno
desenvolve sua pratica profissional.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que iréo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢éo do aluno.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros especialistas.

O "Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoaria, além de gerar
seguranca para a tomada de decisoes dificeis no futuro

Praticas de habilidades gerenciais

Serédo realizadas atividades para desenvolver as competéncias gerenciais especificas
em cada area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e ampliar as competéncias e
habilidades que um gestor precisa desenvolver no contexto globalizado em que vivemos.

Leituras complementares

Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para

\l/ Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
complementar a sua capacitagao.
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Estudos de caso

Os alunos irdo completar uma selegdo dos melhores estudos de caso escolhidos
especialmente para esta capacitagao. Casos apresentados, analisados e orientados
pelos melhores especialistas da alta gestao do cenario internacional.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteudo de forma atraente e dindmica através
de pilulas multimidia que incluem dudios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagao por meio da apresentagao de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliagao, para que
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.
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Perfil dos nossos alunos

Este Programa Avancgado de Educacéo Corporativa e Gestdao de Desempenho € um
plano de estudos destinado aos profissionais de relagées laborais e recursos humanos,
que buscam atualizar seus conhecimentos na area de selegao de pessoas e avancar
sua carreira profissional rumo a um futuro promissor nesta area.
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Ao inserir-se na gestao de recursos humanos, vocé
observara uma melhoria significativa em seu status
profissional. NGo hesite e marque o seu futuro com
a TECH"



tecn 36 | Perfil dos nossos alunos

Média de idade

Formacao

Anos de experiéncia

Entre 35 e 45 anos

Até 5 anos 15%

De 5a 10 anos 32%

Mais de 15 anos 18%

De 10 a 15 anos 35%

Recursos Humanos 32%
Psicologia 27%

Direito 22%

Ciéncias Sociais 6 %

Outros 13%

Perfil académico

Recursos Humanos 33%
Direito 18%
Empreendedores 15%
Administragao 20%

Outros 14%




Distribuicao geografica

EUA 13%
Espanha 39 %
México 14 %
Colémbia 6%
Argentina 11 %
Chile 5%

Peru 4 %

Outros 8%
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Santiago Padron Lopez

Responsavel de Recursos Humanos

'Depois de varios anos na profissao, este programa me permitiu atualizar e avangar na
gestao e formagao de equipes. Eu definitivamente recomendaria a TECH para todos
aqueles que buscam especializar-se em sua carreira, pois a flexibilidade e a qualidade
proporcionadas séo de primeira classe”
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Impacto para a sua carreira

A TECH é consciente de que realizar um programa com estas caracteristicas
representa um grande investimento financeiro, profissional e, é claro, pessoal.
O objetivo final ao realizar este grande esforco € alcancgar o crescimento
profissional. e fazé-lo com eficiéncia e praticidade. Para isso, a TECH proporciona
uma oportunidade unica de continuar atualizando seus conhecimentos e
aprimorando suas habilidades profissionais com a ajuda de uma equipe de
especialistas com ampla experiéncia, tanto laboral como docente.
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Seu crescimento para a alta gestéao de recursos humanos
ira beneficia-lo ndo apenas em ambito profissional,
mas também pessoal, elevando sua qualidade de vida.
Aproveite a oportunidade e matricule-se na TECH"
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Gragas a este programa,
VOCE recebera um grande
numero de ofertas

de emprego com as
quais podera iniciar seu
crescimento profissional.

Vocé esta pronto para crescer profissionalmente?
Um excelente desenvolvimento profissional espera por vocé.

Com este programa intensivo, 0 aluno podera superar suas proprias expectativas
profissionais, adquirindo conhecimentos na area da gestéo de equipes e do
desempenho profissional. Como resultado, o graduado podera promover-se em
sua empresa, candidatar-se a outras posi¢cdes mais relevantes ou iniciar projetos

de negdcios de maior potencial.

Momento da mudancga

A realizacdo do
Programa Avancado
de Educacgéo
Corporativa e Gestao
de Desempenho ira
ajuda-lo a avancar em
sua profissao.

Durante o programa

21%

Tipo de mudancga

>

Durante o primeiro ano

98%

Dois anos depois

21%

Promocéo interna 37%
Mudanca de empresa 35%

Empreendedorismo 28%
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Melhoria salarial

A conclusao deste programa pode representar um aumento salarial anual de mais
de 25,22% para nossos alunos.

Aumento salarial anual Salario anual posterior

> 2522% LR

Salario anual anterior

RS 52.000
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Beneficios para a sua empresa

O Programa Avangado de Educagéo Corporativa e Gestao de Desempenho
contribui para elevar o talento da organiza¢do ao seu potencial maximo,
através da capacitagao de lideres de alto nivel.

Participar deste Programa Avancado é uma oportunidade Unica de acessar
uma poderosa rede de contatos onde vocé encontrara futuros parceiros

profissionais, clientes ou fornecedores
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Com a era digital, 0 gestor apresentara para
a empresa novos conceitos, estratégias

e perspectivas que poderdo promover
mudancas significativas nos Recursos
Humanos da organizacao”
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Desenvolver e reter o talento nas empresas é o melhor
investimento a longo prazo.

Crescimento do talento e do capital intelectual

O profissional ira proporcionar a empresa novos conceitos,
estratégias e perspectivas que poderdo gerar mudancas
relevantes na organizagao.

Retenc¢ao de gestores de alto potencial para
evitar a evasao de talentos
Esse programa fortalece o vinculo entre empresa e

profissional e abre novos caminhos para o crescimento
profissional dentro da companhia.

N

Construindo agentes de mudanca

Ser capaz de tomar decisdes em tempos de incerteza
e crise, ajudando a organizagao a superar obstaculos.

Maiores possibilidades de expansao
internacional

Gragas a este programa, a empresa entrara em contato
com os principais mercados da economia mundial.
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Desenvolvimento de projetos proprios

O profissional podera trabalhar em um projeto real
ou desenvolver novos projetos na area de P&D ou
desenvolvimento de negdécio da sua empresa.

Aumento da competitividade

Este programa proporcionara aos profissionais
as habilidades necessarias para assumir novos
desafios e impulsionar a empresa.
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Certificado

O Programa Avangado de Educagéo Corporativa e Gestdao de Desempenho
garante, além da capacitagao mais rigorosa e atualizada, 0 acesso a um titulo
de Programa Avangado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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@ @ Conclua este programa de estudos com

SUCEeSSo e receba o seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”
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Este Programa Avangado de Educacao Corporativa e Gestao de Desempenho conta com
o conteudo mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado* do
Programa Avangado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacdo
obtida no Programa Avancado, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagédo de carreira profissional.

Titulo: Programa Avangado de Educagao Corporativa e Gestdao de Desempenho
Modalidade: online

Duragéo: 6 meses

]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. _____ com documento de identidaden® ________
por ter concluido e aprovado com sucesso o

PROGRAMA AVANGADO
de

Educacao Corporativa e Gestao de Desempenho
Este é um curso proprio desta Universidade, com durag&o de 600 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituicdo Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S._techitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Programa Avancado
Educacgéao Corporativa e
Gestao de Desempenho

» Modalidade: online

» Duragado: 6 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Hordrio: no seu proéprio ritmo

» Provas: online
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