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Boas-vindas q =
O perfil do assessor trabalhista é cada vez mais procurado no mercado de trabalho. As empresas ﬁi’é‘ﬁ b Lr o L ‘L
precisam de um profissional que possa responder as mudangas nas relagdes de trabalho, P ‘

razao pela qual a especializacdao em Negociacdo Coletiva, Previdéncia Social e Prevencao

de Riscos Ocupacionais é um valor agregado no curriculo dos profissionais. Através deste £
programa dos estudos, os estudantes adquirirdo os conhecimentos especializados que Ihes

permitirao acessar as principais consultorias do pais, ou iniciar seus proprios negocios

com a seguranga de ter a capacitagdo necessaria para criar uma ampla rede de clientes
para assessorar em assuntos trabalhistas.

~ . r_ .
ial e Prevencao de Riscos"Oclipagionais.
TECH Universidad_e*'l.' noldgice
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A figura do chefe severo, inflexivel e autoritario se
tornou obsoleta. Um novo perfil surgiu, muito mais
alinhado com as novas tendéncias e que se destaca
por ter conhecimento tecnologico, ouvir ativamente
seus empregados e ser autocritico em relagdo ao
seu trabalho”
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Por que estudar na TECH?

A TECH é a maior escola de negaocios 100% online do mundo. Trata-se de uma Escola
de Negocios de elite, um modelo com os mais altos padrdes académicos. Um centro
internacional de alto desempenho e de capacitacéao intensiva das habilidades de gestéo.

KA




Por que estudar na TECH? | 07 tech

@ @ A TECH € uma universidade na vanguarda

da tecnologia, que coloca todos 0s seus
recursos a disposi¢ao do aluno para ajuda-lo
a alcancar o sucesso empresarial’
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Na TECH Universidade Tecnoldgica

Inovacao Empowerment

A universidade oferece um modelo de aprendizagem online que
combina a mais recente tecnologia educacional com o maximo
rigor pedagogico. Um método Unico com alto reconhecimento
internacional que proporcionara aos alunos o conhecimento
necessario para se desenvolverem em um mundo dinamico,
onde a inovagao deve ser a principal aposta de todo empresario.

O aluno crescera ao lado das melhores empresas e dos
profissionais mais prestigiosos e influentes. A TECH desenvolveu
parcerias estratégicas e uma valiosa rede de contatos com os
principais agentes econémicos dos 7 continentes.

+ 5 0 0 Acordos de colaboragé@o com as
melhores empresas

Maxima exigéncia Talento

“Caso de Sucesso Microsoft Europa” por incorporar aos cursos um
inovador sistema interativo de multivideo.

precisa fazer um grande investimento para estudar nesta
universidade. No entanto, para concluir os cursos da TECH, os
limites de inteligéncia e capacidade do aluno serdo testados. O
padrdo académico desta instituicdo é muito alto...

(o) dos alunos da TECH finalizam seus
9 5 /O estudos com sucesso.
Networking

Os cursos da TECH sao realizados por profissionais de todo
o0 mundo, permitindo que os alunos possam criar uma ampla
rede de contatos que sera Util para seu futuro.

+100.000 +200

gestores capacitados a cada ano  nacionalidades diferentes

do aluno no mundo dos negdécios. Uma oportunidade para
demonstrar suas inquietudes e sua visao de negaocio.

Ao concluir este programa, a TECH ajuda o aluno a mostrar ao
mundo o seu talento.

Contexto Multicultural

Ao estudar na TECH, o aluno ird desfrutar de uma experiéncia Unica.

Estudara em um contexto multicultural. Em um curso com visao
global, através do qual podera aprender sobre a forma de trabalhar
em diferentes partes do mundo, reunindo as informagdes mais
atuais que melhor se adaptam a sua ideia de negdcio.

A TECH conta com alunos de mais de 200 nacionalidades.
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A TECH prima pela exceléncia e, para isso, conta com uma
série de caracteristicas que a tornam uma universidade unica:

Aprenda com os melhores

Em sala de aula, a equipe de professores da TECH explica o

gue 0s levou ao sucesso em suas empresas, trabalhando a
partir de um contexto real, animado e dindmico. Professores
gue se envolvem ao maximo para oferecer uma capacitagao de
qualidade, permitindo que o aluno cresga profissionalmente e se
destaque no mundo dos negocios.

Professores de 20 nacionalidades diferentes.

Na TECH vocé tera acesso aos estudos
de casos mais rigorosos e atuais do
mundo académico’

Analise

A TECH explora o lado critico do aluno, sua capacidade de
questionar as coisas, suas habilidades interpessoais e de
resolucao de problemas.

Exceléncia académica

A TECH coloca a disposigao do aluno a melhor metodologia

de aprendizagem online. A universidade combina o método
Relearning (a metodologia de aprendizagem de p6s-graduagéo
mais bem avaliada internacionalmente) com o Estudo de Caso.
Tradicdo e vanguarda em um equilibrio desafiador, com o
itinerario académico mais rigoroso.

Economia de escala

A TECH € a maior universidade online do mundo. Conta com
um portfélio de mais de 10.000 cursos de pds-graduagao. E na
nova economia, volume + tecnologia = prego disruptivo. Dessa
forma, garantimos que estudar néo seja tdo caro quanto em
outra universidade.
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Por que 0 nosso programa?

Fazer o programa de estudos da TECH significa multiplicar suas chances de alcancgar
0 sucesso profissional na alta gestdo empresarial.

E um desafio que requer esforco e dedicacdo, mas que abre as portas para um futuro
promissor. O aluno ird aprender com a melhor equipe de professores e através da mais
flexivel e inovadora metodologia educacional.




.
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Por que o nosso programa? | 11 tecf‘:

Contamos com um corpo docente de prestigio
e 0 conteudo mais completo do mercado,

0 que nos permite oferecer a vocé uma
capacitacdo do mais alto nivel académico”
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Este curso ira proporcionar diversas vantagens
profissionais e pessoais, entre elas:

Dar um impulso definitivo na carreira do aluno

Ao estudar na TECH, o aluno sera capaz de assumir o controle
do seu futuro e desenvolver todo o seu potencial. Ao concluir
este programa, o aluno ira adquirir as habilidades necessarias
para promover uma mudanca positiva em sua carreira em um
curto espaco de tempo.

/0% dos participantes desta capacitacao
alcancam uma mudanca profissional
positiva em menos de 2 anos.

Desenvolver uma visao estratégica e global
da empresa

A TECH oferece uma viséo aprofundada sobre gestao geral,
permitindo que o aluno entenda como cada decisao afeta as
diferentes dreas funcionais da empresa.

Nossa visao global da empresa ira
melhorar sua visdo estratégica.

Consolidar o aluno na gestao empresarial

Estudar na TECH significa abrir as portas para um cenario
profissional de grande importancia, para que o aluno possa se
posicionar como um gestor de alto nivel, com uma ampla viséo
do ambiente internacional.

Vocé ira trabalhar mais de 100
casos reais de alta gestao.

Vocé ira assumir novas responsabilidades

Durante o programa de estudos, serao apresentadas as Ultimas
tendéncias, avancos e estratégias, para que 0s alunos possam
desenvolver seu trabalho profissional em um ambiente que esta
em constante mudanga.

45% dos alunos sdo promovidos
dentro da empresa que trabalham.
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Acesso a uma poderosa rede de contatos Melhorar soft skills e habilidades de gestao

A TECH conecta seus alunos para maximizar as oportunidades. A TECH ajuda o aluno a aplicar e desenvolver os conhecimentos
Alunos com as mesmas inquietudes e desejo de crescer. adquiridos e melhorar suas habilidades interpessoais para se
Assim, sera possivel compartilhar parceiros, clientes ou tornar um lider que faz a diferenca.

fornecedores.

Vocé ira encontrar uma rede de Melhore as suas habilidades
contatos essencial para o seu de comunicacgéo e lideranca
desenvolvimento profissional. e impulsione a sua carreira.

Fazer parte de uma comunidade exclusiva

Desenvolver projetos empresariais de forma
rigorosa

0 aluno fara parte de uma comunidade de gestores de elite,

0O aluno ird adquirir uma visdo estratégica aprofundada que ird gran.des empresas, renomadas Instituigoes e prc’)ﬂ33|on'a|‘s
ajuda-lo a desenvolver seu proprio projeto, levando em conta as qualificados procedentes das universidades mais prestigiadas do
diferentes areas da empresa. mundo: a comunidade TECH Universidade Tecnologica.

Oferecemos a vocé a oportunidade de se
20% dos nossos alunos desenvolvem especializar com uma equipe de professores
Sua propria ideia de negocio. internacionalmente reconhecida.
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Objetivos

Este programa de estudos foi elaborado para fortalecer as habilidades dos assessores
trabalhistas em questdes como Negociacao Coletiva, Previdéncia Social e Prevengao
de Riscos Ocupacionais. Desta forma, eles serdo capazes de lidar mais efetivamente
com as duvidas de seus clientes sobre estes assuntos. Assim, apds o programa de estudos,
0s alunos serédo capazes de tomar decisdes globais com uma perspectiva inovadora
e uma visao internacional.
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@ @ Adquira um conhecimento superior em prevengao

de riscos ocupacionais e assessore suas empresas
para implementar as novas exigéncias em termos
de seguranca no trabalho”
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Na TECH, os objetivos dos alunos sao os nossos objetivos.
Trabalhamos juntos para alcanga-los.
O Programa Avancgado de Negociagao Coletiva, Previdéncia Social e Prevencao de Riscos Ocupacionais capacitara o aluno para:

Adquirir as habilidades para poder aconselhar sobre
a liberdade sindical, conhecendo todos os pontos
conflitantes em relagéo a este direito fundamental
e a Lei Organica que o desenvolve

Adquirir competéncias no campo das eleigbes para
representacao legal dos trabalhadores, direitos,
garantias e outras prerrogativas relacionadas com
0 mandato representativo

Ter um dominio do acordo de negociacao coletiva
como ferramenta para estabelecer as condigbes de
trabalho e uma série de outras questdes destinadas
a organizar as relagbes de trabalho
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Adquirir conhecimentos basicos sobre o direito
fundamental a greve, seus procedimentos e limites

Adquirir as competéncias para beneficiar das
prestacdes da Previdéncia Social que incidem
no contrato de trabalho: nascimento, facto gerador,
durag@o, montante, suspensao e/ou cessagao

Aprender a enquadrar os trabalhadores, registra-los
e saber quanto devem contribuir com eles

Conhecer as obrigacdes e responsabilidades que
incumbem as empresas e a quem os trabalhadores
podem recorrer quando estas medidas de saude
e seguranca nao foram cumpridas

Conhecer as infragbes a que estéo sujeitos se ndo
cumprirem as exigéncias e obrigagdes em termos
de Previdéncia Social

Adquirir o controle sobre as diferentes fontes
das quais uma sanc¢ao pode derivar da empresa
por descumprimento das medidas mencionadas
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Estrutura e conteudo

O Programa Avancado de Negociacao Coletiva, Previdéncia Social e Prevencao de Riscos
Ocupacionais foi elaborado para oferecer aos estudantes as informagdes mais completas
sobre este assunto, para que eles possam melhorar suas habilidades e desenvolver-se
com sucesso no mercado de trabalho. Para este fim, oferecemos um plano de estudos
completamente novo. Em 4 mdédulos, vocé sera capaz de compreender todos os aspectos
com 0s quais as empresas tém que lidar relacionados a estes assuntos.
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@ @ Sua assessoria trabalhista sera essencial
para chegar a acordos que favorecam

proprietarios e empregados”
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Plano de estudos

O Programa Avangado de Negociagao
Coletiva, Previdéncia Social e Prevencao
de Riscos Ocupacionais da TECH Universidade
Tecnoldgica foi elaborado para que os
assessores atualizem seus conhecimentos
nestes campos, alcangando um nivel mais
alto de competéncia, que lhes permitira
orientar seus clientes na tomada de decisdes
relacionadas aos seus funcionarios.

Para este fim, sdo oferecidas aos estudantes
mais de 600 horas de estudo, com um
programa de estudos abrangente que
engloba desde a liberdade de associagao
até acordos de negociacao coletiva,
direito previdenciario e medidas de
prevengao de riscos. Embora o conteldo
tenha um forte componente tedrico, ele
se concentra na pratica, oferecendo aos
estudantes a possibilidade de realizar
multiplos exercicios praticos que seréao
fundamentais para seu crescimento
profissional.

Um programa de estudos que foi desenvolvido
tendo em mente as necessidades dos
estudantes de hoje e que, por este motivo,
evita a necessidade de aulas presenciais,
através de seu formato 100% online.
Desta forma, os estudantes tém maior
liberdade para organizar seus estudos,
podendo escolher seu préprio horario

e o local de acesso aos conteudos. Desta
forma, os estudantes podem continuar
a atualizar seus conhecimentos enquanto
continuam sua carreira profissional.

Este programa de estudos é desenvolvido
em 6 meses e esta dividido 4 modulos:

Médulo 1 A liberdade de associagao e o modelo de representagao na empresa

Médulo 4 Prevencao de riscos ocupacionais: obrigagoes e responsabilidades

Acordos empresariais e medidas de acao coletiva

O direito da seguranga social
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Onde, quando e como é ensinado?

A TECH oferece a possibilidade de realizar
este Programa Avancgado de Negociacao
Coletiva, Previdéncia Social e Prevencéo
de Riscos Ocupacionais totalmente online.
Durante os 6 meses de capacitagao,

0 aluno tera acesso a todo o conteudo

do curso a qualguer momento, o que lhe
permitira autogerenciar seu tempo de estudo.

Uma experiéncia educacional
unica, essencial e decisiva para
impulsionar definitivamente a

sua carreira.
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Moédulo 1. A liberdade de associagao e o modelo de representagéo na empresa

1.1. Direitos sindicais e seu

reconhecimento constitucional

1.1.2.1. Os antecedentes: origens 1.2.

e consolidagao das Associagoes

Regulamentacao legal: a Lei 1.2.4. 0 direito individual de filiagdo (liberdade

Organica da Liberdade Sindical

sindical subjetiva)

na empresa
Representacao sindical na Fungao Publica

de representantes dos trabalhadores

) ) ) i de Trabalhadores na Espanha (LOLS) 1.2.5. Liberdade positiva e negativa
0 modelo internacional: a doutrina da OIT 1.1.2.2. Reconhecimento constitucional 1.2.6. Clausulas de seguranca ou "pressac’ sindical
como como padrdo mundial para a regulagdo da liberdade de associagao 1.2.1. O direito de formar ou estabelecer 1.2.7. Desconto empresarial da contribuicao
juridica do fendmeno sindical 1.1.2.3. Contelido essencial sindicatos sindical na folha de pagamento Taxa
0 reconhecimento juridico dos sindicatos 1.1.2.4. Contetdo adicional 1.2.2. Titularidade do direito: critérios de incluséo, da empresa para os custos do acordo
no sistema juridico espanho exclusdo e limitagdes 1.2.8. Taxa de negociagao coletiva
1.2.3. O procedimento de fundagado dos sindicatos:
estatutos, registro, publicidade
Aumento da representatividade Protegendo da liberdade sindical 1.5. Representagao de interesses 1.6. Liberdade sindical
sindical 0 desafio dos estatutos sindicais coletivos e concertagao social e negociacao coletiva
Audiéncia Eleitoral O processo especial para a protegao 1.5.1. Assuntos legitimos 1.6.1. Estrutura da negociagao coletiva
Irradiagdo dos d‘f?'tos sindicais 1.5.2. Fungdes da participagdo institucional 1.6.2. Negociagdo coletiva legal
Protegdo Judicial Constitucional 1.5.3. Didlogo social 1.6.3. Negociages coletivas extra-estatutérias
Protecdo administrativa da liberdade 1.5.4. Participagio em 6rgaos tripartidos e outros tipos de negociagso
de associagdo _ 1.6.4. Os acordos-marco
Protecdo internacional da liberdade 1.6.5. Mecanismos de flexibilidade interna
de associagao negociados e acordos coletivos da empresa
Organizacgao e agao sindical em Representagao eletiva dos 1.9. Atribuicoes e competéncias 1.10. Outras representagdes legais
empresas e autoridades publicas trabalhadores na empresa da representacgao 1.10.1. Comissdes Ad Hoc
Segdes sindicais da empresa Representag&o Unitaria institucionalizada 1.10.2. Delegados de prevencéo e comités de saide
e delegados sindicais Conselho de trabalhadores 1.9.1. Garantias para os representantes € seguranca
.7.2. Regime juridico: ambito e tipos juridicos Delegados da equipe dos trabalhadores 1.10.3. Representagao nos conselhos de empresa
.7.3. Fungbes e competéncias Comité Intercentro 1.9.2. Responsabilidade dos representantes europeus
.7.4. Garantias dos representantes sindicais Procedimento para a elei¢éo dos trabalhadores: o dever de sigilo




Modulo 2. Acordos empresariais € medidas de acao coletiva
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2.1. 0 acordo coletivo legal 2.2. 0 acordo coletivo legal 2.3. 0O acordo coletivo legal 2.4. AsrelagOes entre os acordos
2.1.1. Conceito e natureza do acordo coletivo € 0 processo de negociagao € sua apllca(;ao temporérla 2.4.1. Aconcordancia de acordos coletivos
2.1.2. Tipos de acordos coletivos _ 2.2.1. Partes do acordo coletivo, legitimidade 2.3.1. Durag&o do acordo coletivo 2.42. Adesdo e extensdo de acordos coletivo
2.1.3. Ambito de aplicagéo dos acordos coletivos negocial e sujeitos obrigados 2.3.2. Aultra-actividade
2.2.2. Procedimento para a elaboragao 2.3.3. An&o aplicacéo do acordo coletivo
do acordo coletivo
2.2.3. Conteudo e limites do acordo coletivo
2.5. Acordos de empresa 2.6. Procedimentos autbnomos 2.7. A modalidade processual de 2.8. Odireito de greve: propriedade
2.5.1. Tipos de acordos de empresa de resolucao de conflitos conflito coletivo ou acordos-marco e tipologia
2.5.2. Acordos com empresas subsidiarias 2.6.1. Amediagdo globais e negociacao coletiva 2.8.1. Titularidade do direito a greve
32431 Z/'OdlglCa(éaO dos aCOféjOS da empresa 2.6.2. A conciliagdo comunitaria 2.8.2. A greve dos funcionarios publicos
5.4, Acordos de empresa de reorganizagdo i i
48 produco p g G 2.6.3. Aarbitragem 271, Pessoas habilitadas a interpor a agio 2.8.3. Modalidades de greve
255, Acordos ou pactos informais da empresa 272, V|C|_SS|tudes desta modalidade especial
2.5.6. Procedimento acordos de empresa 27.3. FEfeitos da sentenca
2.9. 0 procedimento de realizagao 2.10. Efeitos da greve e limites
da greve ao seu exercicio
2.9.1. Convocagao para uma greve 2.10.1. Efeitos da greve
2.9.2. Administragdo de greve: comité 2.10.2. Servigos de seguranga e manutengao
2.9.3. Ofimdagreve 2.10.3. Servigos minimos
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Médulo 3. O direito da seguranca social

3.1. Protegao contra riscos 3.2. Estrutura e composigao do 3.3. Arelagao juridica com 3.4. 0O financiamento do Sistema
3.1.1. Riscos sociais sistema a Previdéncia Social de Previdéncia Social
3.1.2. Técnicas de protegado contra riscos 3.2.1. Os dois niveis de protegdo 3.3.1. Registro do empresario 3.4.1. Os diferentes sistemas de financiamento

€sua e_:vglug_ao , 3.2.2. Adivisdo por regimes 3.3.2. Afiliagao 3.4.2. As fontes de financiamento do sistema
3.1.3. APrevidéncia Social como exemplo 3.2.3. 0 ambito de aplicagdo do Regime Geral 3.3.3. Alta espanhol

paradigmatico da atividade previdencidria 3.2.4. 0 ambito de aplicacdo do RETA 3.3.4. Baixa 3.4.3. Aobrigacao de contribuir

do Estado de bem-estar o _ 3.2.5. Asconsequéncias de um enquadramento 3.3.5. Asconsequéncias administrativas e criminais ~ 3.4.4.  As consequéncias administrativas e penais
3.1.4. Aconfiguragéo constitucional da Previdéncia Social incorreto do registro tardio ou da falta de registro do ndo cumprimento da obrigacdo de pagar

3.2.6. Os efeitos do enquadramento duplo 3.3.6. 0 acordo especial com a Previdéncia Social contribuigbes
3.4.5. Aliquidacdo de cotas
3.4.6. Cobranca da Previdéncia Social

3.5. Asregras gerais de agao 3.6. A quantidade de beneficios 3.7. Protegao contra incapacidade 3.8. Beneficios em relagao

de protecao 3.6.1. A dindmica dos beneficios (reconhecimento, 3.7.1. Os efeitos da incapacidade no trabalho ao nascimento ou adogao
3.5.1. Os riscos causadores (acidente de trabalho pagamento e rescisdo) 3.7.2. Subsidio de incapacidade temporaria de uma crianga

e doenca ocupacional) 3.6.2. Responsabilidade pelos beneficios 3.7.3. Indenizag&o por lesGes permanentes 381, 0 subsidio por risco durante a gravidez
3.5.2. O tratamento privilegiado dos riscos 3.6.3. Garantias de beneficios ndo incapacitantes = aE amamentagao

ocupacionals . ) ) 8.7.4. Incapacidade permanente 3.8.2. 0 subsidio de co-responsabilidade para
3.5.3. Tipos de beneficios da Previdéncia Social 3.7.5. Pensdo por incapacidade permanente oS EURERS Tt
3.5.4. Requisitos gerais para acesso a acdo de protegao 3.8.3. Beneficios de nascimento e cuidados

(requisito de registro e requisito de falta) 3.8.4. 0 subsidio de cuidado para criancas

gravemente doentes

3.9. Pensao de aposentadoria 3.10. Protecao contra perda de emprego
3.9.1. Aposentadoria comum 3.10.1. Beneficio de desemprego contributivo
3.9.2. Aposentadoria antecipada 3.10.2. Seguro desemprego
3.9.3. Aposentadoria tardia 3.10.3. O beneficio de rescisdo para profissionais
3.9.4. Casos de compatibilidade entre trabalho auténomos

e pensdo (aposentadoria parcial,
aposentadoria ativa, aposentadoria flexivel)




Modulo 4. Prevencéo de riscos ocupacionais: obrigagoes e responsabilidades
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4.1. A obrigagao de prevengao 4.2. A obrigacao especifica 4.3. Aobrigagao especifica de coordenar  4.4. A obrigacao de proteger
411, Conteudo geral, escopo e limites da vigilancia sanitaria as atividades comerciais determinados grupos
4.1.2. ObrigagGes instrumentais N 4.2.1. Sujeitos encarregados Momento 43.1. As obrigagdes nos casos de simultaneidade de profissionais
4.1.3. Avaliagao e planejamento da atividade damaterializagdo B de atividades 4.4.1. Trabalhadoras particularmente sensiveis,
preventiva o - 4.2.2. 0O principio do voluntariado e suas excegoes 4.3.2. Contratos e subcontratos mulheres gravidas e lactantes, trabalhadoras
1.4, ObrigagGes de capacitagdo e informagéo 4.2.3. Resultados da vigilancia sanitéria: acesso 4.3.3. 0 regulamento especial do setor da construg&o temporarias e ETT
1.5, Obrigagéo de fornecer equipamentos as informagGes e confidencialidade das 4.42. Prevengao de riscos no emprego auténomo
de trabalho e meios de protecéao mesmas
4.1.6. Obrigagao de documentagao
4.1.7. Obrigagdes de registrar e notificar acidentes
e doencas ocupacionais
4.1.8. Risco grave e iminente
4.5. A obrigagao de prevenir 4.6. 0 assédio no trabalho 4.7. Responsabilidade administrativa 4.8. Responsabilidade penal no
riscos psicossociais como um risco ocupacional no campo da prevengao de riscos campo da prevencao de riscos
4.51. Tipos de riscos psicossociais 4.6.1. 0 assédio no trabalho ou Mobbing ocupacionais ocupacionals
4.52. Medidas preventivas 4.6.2. Assédio sexual e assédio baseadono género  4.7.1. Principios do poder sancionador da 48.1. Delitos especificos e genéricos no campo
4.53. A desconexao digital como uma forma 4.6.3. Diferengas com o conflito trabalhista administracéo de prevencao de riscos ocupacionais
de proteger a saude dos trabalhadores 4.6.4. Obrigagao de prevencao e medidas preventivas 47.2. Partes responsaveis 4.82. Situacdes de infragbes simultaneas
4.7.3. InfragBes e penalidades na drea de prevengdo  4.8.3. Compatibilidade da responsabilidade penal
de riscos ocupacionais com outras responsabilidades
4.7.4. 0O procedimento de san¢des administrativas 4.8.4. Ambito subjetivo da responsabilidade penal
4.7.5. O relatorio de infragdo como pré-requisito 4.8.5. A pessoa juridica como pessoa
para o inicio do processo de sangao criminalmente responsavel
4.8.6. Responsabilidade penal dos diretores, 4.9. Responsabilidade civil 4.10. Responsabilidades da Previdéncia
gerentes e funcionarios 4.9.1. Natureza da responsabilidade civil Social
decorrente de um acidente de trabalho e/ou 4.10.1. A sobretaxa sobre os beneficios
doenga ocupacional e sua compatibilidade
4.9.2. Aresponsabilidade do empregador por atos 4.10.2. Conceito e natureza
de seus funcionarios . 4.10.3. Partes responsdveis
4.9.3. Responsabilidade pela coordenagéo das
atividades: a descentralizagdo da produgao
e a responsabilidade dos empreiteiros e
subempreiteiros
4.9.4. Responsabilidades dos grupos de empresas
4.9.5. Asresponsabilidades dos fabricantes

e fornecedores
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem gue se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizacao"
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A Escola de Negocios da TECH utiliza o Estudo de Caso
para contextualizar todo o conteudo

Nosso programa oferece um método revolucionario para desenvolver as
habilidades e o conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as competéncias
em um contexto de mudancga, competitivo e altamente exigente.

Mount Everest

Com a TECH vocé ira experimentar uma
forma de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo”

Nosso programa prepara Vocé para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos e
alcancar o sucesso em sua carreira.




Nosso programa prepara vocé para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos e
alcancar o sucesso em sua carreira.

I

Metodologia |29 tecn

Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este curso da TECH é um programa de ensino intensivo, criado do zero, que
prop&e ao gerente os desafios e as decisbes mais exigentes nesta drea, em
ambito nacional ou internacional. Através desta metodologia, o crescimento
pessoal e profissional é impulsionado, sendo este um passo decisivo para
alcancar o sucesso. O método do caso, técnica que forma a base deste
conteudo, garante que a realidade econémica, social e empresarial mais
atual seja seguida.

Vocé aprendera, através de atividades
de colaboragéo e casos reais, a resolver
situacdes complexas em ambientes
reais de negocios”

0 método do caso é o sistema de aprendizagem mais utilizado nas principais escolas
de negdcios do mundo, desde que elas existem. Desenvolvido em 1912 para que 0s
estudantes de Direito ndo aprendessem a lei apenas com base no conteldo tedrico,

0 método do caso consistia em apresentar-lhes situagoes realmente complexas para

que tomassem decisdes conscientes e julgassem a melhor forma de resolvé-las. Em
1924 foi estabelecido como o método de ensino padrdo em Harvard.

Em uma determinada situagdo, o que um profissional deveria fazer? Esta é a pergunta
gue abordamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para

a agao. Ao longo do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos reais.
Terdo que integrar todo o seu conhecimento, pesquisar, argumentar e defender suas
ideias e decisoes.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso com um
sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticdo, combinando
elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino 100%
online: o Relearning.

Nosso sistema online lhe permitira organizar seu
tempo e ritmo de aprendizagem, adaptando-0s
ao seu horario. Vocé podera acessar o conteudo
a partir de qualquer dispositivo, fixo ou movel,
com conexao a Internet.

Na TECH vocé aprendera através de uma metodologia de vanguarda,
desenvolvida para capacitar os profissionais do futuro. Este método,
na vanguarda da pedagogia mundial, se chama Relearning.

Nossa escola de negdcios € uma das Unicas que possui a licenga
para usar este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar
o0s niveis de satisfagdo geral de nossos alunos (qualidade de ensino,
qualidade dos materiais, estrutura dos cursos, objetivos, entre outros)
com relagéo aos indicadores da melhor universidade online.

learning
from an
expert
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No nosso programa, a aprendizagem nao é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica. Esta metodologia ja capacitou mais
de 650 mil graduados universitarios com um sucesso sem precedentes em areas
téo diversas como bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, habilidades
gerenciais, ciéncias do esporte, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, historia

ou mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em um ambiente altamente
exigente, com um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma
média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem com menos
esforco e mais desempenho, fazendo com que vocé se
envolva mais em sua especializa¢do, desenvolvendo o
espirito critico e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinides: uma equacgao de sucesso.

A partir das ultimas evidéncias cientificas no campo da neurociéncia, sabemos
como organizar informagoes, ideias, imagens, memarias, mas sabemos também
que o lugar e o contexto onde aprendemos algo é fundamental para nossa
capacidade de lembra-lo e armazena-lo no hipocampo, para manté-lo em nossa
memoria a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning, os
diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto onde o aluno
desenvolve sua pratica profissional.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢ao do aluno.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observacgao de terceiros especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoria, além de gerar
seguranga para a tomada de decisdes dificeis no futuro

Praticas de habilidades gerenciais

Serdo realizadas atividades para desenvolver as competéncias gerenciais especificas
em cada area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e ampliar as competéncias e
habilidades que um gestor precisa desenvolver no contexto globalizado em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.
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Estudos de caso

Os alunos irdo completar uma selecdo dos melhores estudos de caso escolhidos
especialmente para esta capacitagao. Casos apresentados, analisados e orientados
pelos melhores especialistas da alta gestéo do cenario internacional.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dindmica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitacdo por meio da apresentacao de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao, para que
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.
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Perfil dos nossos alunos

O Programa Avancado € um curso que visa estudantes especializados em assessoria trabalhista,
gue buscam uma oportunidade Unica para melhorar seus conhecimentos em areas especificas,
como Previdéncia Social, prevencao de riscos ocupacionais ou negociagoes coletivas.
Pessoas que compreendem a importancia de atualizar seus conhecimentos a fim de atingir
suas metas de carreira e que exigem qualificagbes de alta qualidade que possam ser combinadas

com as outras tarefas didrias.
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Se vocé tem experiéncia em Assessoria Trabalhista
e busca um significativo avango na sua carreira, este
€ 0 programa de estudos ideal para 0s seus objetivos”
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Média de idade

Formacao

Anos de experiéncia

Entre 35 e 45 anos

Até 5 anos 23%

De 5a 10 anos 25%

Mais de 15 anos 17%

De 10 a 15 anos 35%

Econdmicas e empresariais 32%
Direito 25%

Assessoria Trabalhista 31%
Ciéncias Sociais 6%

Outros 6%

Perfil académico

Banking 23%
Consultoria 35%
Empreendedores 20%
Comércio 8%

Outros 14%



Distribuicao geografica

EUA 12%
Espanha 31%
México 19%
Colémbia 8%
Chile 5%
Argentina 12%
Peru 2%

QOutros 11%

Perfil dos nossos alunos | 37 teCh

Sara Maria Urquiza

Advogada

'Deste Programa Avancado eu gostaria de destacar a capacidade dos professores de transmitir
e compartilhar conhecimentos de uma maneira simples, precisa e organizada. Através
de um equilibrio entre teoria e pratica, o aluno adquire as ferramentas fundamentais.
Definitivamente, € um investimento com grandes beneficios a curto prazo”
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Direcao do curso

A equipe de professores deste programa de estudos conta com especialistas de referéncia
em Negociagao Coletiva, Previdéncia Social e Prevengao de Riscos Ocupacionais, que
transferem para o curso toda a experiéncia adquirida ao longo de suas carreiras. Além
disso, outros especialistas de reconhecido prestigio nas areas relacionadas, participam
de sua criagao, completando o programa de forma interdisciplinar, tornando, portanto,

uma experiéncia Unica e altamente enriquecedora para o aluno.
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@ @ Nossa equipe de professores ajudara vocé a consolidar

seus conhecimentos e assim aplica-los com seguranca
em Ssua pratica diaria”
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Diregao

Dr. Eduardo Enrique Taléns Visconti

+ Formado em Direito em Universidade de Valéncia
+ Mestrado Oficial em Direito, Negdcios e Justica Universidade de Valéncia
+ Doutorado em Direito, Negdcios e Justica Universidade de Valéncia

+ Diploma de Especializagdo em Mediagao de Trabalho Universidade de Valéncia

Professores
Dra. Cristina Aragén Gomez Dra. Patricia Nieto Rojas
+ Formada em Direito Universidade Complutense de Madri + Formada em Ciéncias do Trabalho Universidade Carlos Il de Madri

+ Prémio Extraordinario de Doutorado da Faculdade de Direito da Universidade Carlos IIl de Madri + Formada em relagdes trabalhistas Universidade Carlos Ill de Madri

+ Mestrado em Gestao de Recursos Humanos, especializado em Relagdes Trabalhistas Camara + Mestrado em Direito Privado
de Comércio e Industria de Madri e Universidad Autonoma de Madri + Tese de doutorado sobre "La representacion de los trabajadores en la empresa’. Estrutura,
+ Doutorado em Direito "Apto cum laude” por unanimidade pela Faculdade de Ciéncias Sociais ambito e funcao” pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Carlos |lI
e Juridicas da Universidade Carlos Il de Madri de Madri

+ Curso de nivel avancado "Elaboracédo e implementagao de planos e medidas de igualdade"
Nivel Avancado II" Instituto da Mulher, Fundo Social Europeu

+ Programa Avancgado de Relagoes Industriais e Recursos Humanos Universidade Carlos IlI
de Madrid/Baker & Mackenzie
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Dra. Amanda Moreno Solana

*

D

=

Formada em Direito Universidade Carlos Ill de Madri Especialidade: Direito do trabalho
e direito empresarial

Mestrado em Prevencgao de Riscos Ocupacionais. Universidade Carlos Il de Madri
Especialidade: Seguranga no Trabalho e Ergonomia e Psicossociologia 2

Curso de Adaptacgdo Pedagdgica Universidade Complutense de Madri
Mestrado de Direito Privado Universidade Carlos Ill de Madri

Doutorado em Direito: “A organizagao da prevencgao de riscos laborais nas empresas.
Configurando elementos e problemas derivados de seu regime juridico” Universidade
Carlos Il de Madri Prémio Extraordinario de Tese

Pablo Gimeno Diaz de Atauri
Doutorado em Direito pela Universidade Carlos IIl de Madrid com a qualificagéo de Outstanding
cum Laude. Prémio Extraordinario de Doutorado

Mestrado em Direito Privado pela Universidade Carlos lll de Madri
Formado em Direito pela Universidad Carlos Ill de Madrid
Formado em Economia pela Universidade Carlos Il de Madri

Participagdo em projetos Mudanga tecnoldgica e transformagao nas fontes de trabalho:
direito e acordo coletivo diante da disrupg&o digital, MERCADER UGUNIA, JESUSR,,
Ministério da Inovagéao, Ciéncia e Universidades. 1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro
de 2021
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Impacto para a sua carreira

Este programa de estudos foi elaborado para melhorar as habilidades dos assessores
trabalhistas em areas de alto impacto em sua profissao. Por isso, este curso visa oferecer
uma oportunidade uUnica de estudo, que nao so Ihes proporciona um grande crescimento
pessoal e conhecimento, mas também é instrumental para causar impacto em suas
carreiras. Assim, sua conclusao sera um passo essencial para 0 acesso a um mercado
de trabalho altamente competitivo.
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Se vocé esta procurando uma mudanga em sua
! : trajetdria profissional, esta a op¢ao ideal! Este
programa de estudos ajudara vocé a conseguir”
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Vocé quer assessorar
melhor seus clientes.
Matricule-se neste
programa de estudos
e obtenha-o em
pouco tempo.

Vocé esta pronto para dar um salto?
Um excelente crescimento profissional espera por vocé

O Programa Avancado de Negociagao Coletiva, Previdéncia Social e Prevengao de Riscos
Ocupacionais da TECH é um plano de estudos intensivo, que prepara o aluno para enfrentar
desafios e decisGes empresariais na drea da Assessoria Trabalhista. Seu principal objetivo

¢é impulsionar o crescimento pessoal e profissional. Ajudando vocé a alcangar o sucesso.

Um programa de estudos elaborado para a melhoria das habilidades dos alunos.

Momento da mudancga

Sua especializacdo superior
sera essencial para ter
acesso a empregos mais
bem remunerados.

Durante o programa o Durante o primeiro ano

13% > 63%

Tipo de mudanca

Dois anos depois

24%

Promogcao interna 27%
Mudancga de empresa 48%

Empreendedorismo 25%
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Melhoria dos salarios

A concluséo deste programa pode representar um aumento salarial anual de mais
de 25,22% para nossos alunos.

Salario anual anterior Aumento salarial anual de Salario anual posterior

RS 32.900 > 25,22% % RS 41.200
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Beneficios para a sua
empresa

O Programa Avancado de Negociagao Coletiva, Previdéncia Social e Prevengao de Riscos
Ocupacionais € um curso elaborado para melhorar a capacitagcdo dos alunos. E, portanto,
significara uma melhoria competitiva para as empresas com as quais trabalham, uma vez

que terdo um assessoramento mais personalizado e adaptado as suas necessidades.
Sem duvida, um programa de estudos imprescindivel para o curriculo dos assessores

trabalhistas.
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Sua melhor capacitagdo sera fundamental
para a correta gestao de suas empresas”
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Desenvolver e reter o talento nas empresas é o melhor
investimento a longo prazo.

Crescimento do talento e do capital intelectual Construindo agentes de mudanca

O profissional ira proporcionar a empresa novos conceitos, Ser capaz de tomar decisdes em tempos de incerteza
estratégias e perspectivas que poderdao gerar mudancas e crise, ajudando a organizagao a superar obstaculos.
relevantes na organizagao.

Retenc¢ao de gestores de alto potencial para Maiores possibilidades de expansao
evitar a evasao de talentos internacional
Esse programa fortalece o vinculo entre empresa e Gragas a este programa, a empresa entrara em contato

profissional e abre novos caminhos para o crescimento com os principais mercados da economia mundial.
profissional dentro da companhia.
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Desenvolvimento de projetos proprios

O profissional podera trabalhar em um projeto real
ou desenvolver novos projetos na area de P&D ou
desenvolvimento de negoécio da sua empresa.

Aumento da competitividade

Este programa proporcionara aos profissionais
as habilidades necessarias para assumir novos
desafios e impulsionar a empresa.
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Certificado

O Programa Avancado de Negociagao Coletiva, Previdéncia Social e Prevencao de Riscos
Ocupacionais garante, além da capacitagao mais rigorosa e atualizada, o0 acesso a um
titulo de Programa Avangado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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@ @ Conclua este programa de estudos

COm Sucesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Programa Avancgado de Negociagao Coletiva, Previdéncia Social e Prevengao de
Riscos Ocupacionais conta com o conteudo mais completo e atualizado do mercado

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao titulo de Programa Avangado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnologica expressara a qualificacao
obtida no Programa Avancado, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagéo de carreira profissional.

Certificado: Programa Avangado de Negociagao Coletiva, Previdéncia Social e Prevengao
de Riscos Ocupacionais

N.° de Horas Oficiais: 600h

[}
t e C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. com documento de identidaden® ______
por ter concluido e aprovado com sucesso o

PROGRAMA AVANGADO
de

Negociagao Coletiva, Previdéncia Social e Prevengao
de Riscos Ocupacionais

Este é um curso proprio desta Universidade, com duragdo de 600 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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» Modalidade: online

» Duragao: 6 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Horario: no seu proprio ritmo

» Provas: online
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