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Boas-vindas

A conjuntura econémica atual é cada vez mais complexa e globalizada, com evidentes
repercussdes nas relagdes laborais. Nesse cenario, € necessario um profundo conhecimento
técnico e pratico em matéria de assessoria juridico-trabalhista, sendo pega chave na gestao
de organizagbes produtivas. Nesse sentido, a capacitacdo que a TECH oferece aos alunos " hn
visa garantir uma visao abrangente do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social em uma
perspectiva tedrica e pratica.

Desta forma, oferecemos um conhecimento rigoroso e especializado dos diferentes
problemas que podem ocorrer na area de Recrutamento e Assessoria Trabalhista, abordados
com um método inovador para proporcionar uma visao global das rela¢des, que pode
ocorrer neste campo entre as figuras mais significativas deste campo internamente
e em coordenacao com as disposicdes dos acordos direito internacional
e comunitario europeu.

xecutive Master em Assess@

TECH Universida

™
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Aprofunde-se no complexo mundo da Assessoria
Trabalhista e adquira as competéncias necessarias
para se desenvolver com sucesso na sua pratica
diaria”
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Por que estudar na TECH?

A TECH é a maior escola de negaocios 100% online do mundo. Trata-se de uma Escola
de Negdcios de elite, um modelo com os mais altos padroes académicos. Um centro
internacional de alto desempenho e de capacitacéao intensiva das habilidades de gestéo.

\

D ¢/




%

56

Por que estudar na TECH? |07 tech

A TECH € uma universidade na vanguarda da tecnologia,
que coloca todos 0s seus recursos a disposicao do aluno
para ajuda-lo a alcancar o sucesso empresarial”
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Na TECH Universidade Tecnoldgica

Inovacao

A universidade oferece um modelo de aprendizagem online que
combina a mais recente tecnologia educacional com o maximo
rigor pedagogico. Um método Unico com alto reconhecimento
internacional que proporcionara aos alunos o conhecimento
necessario para se desenvolverem em um mundo dinamico,
onde a inovagao deve ser a principal aposta de todo empresario.

“Caso de Sucesso Microsoft Europa” por incorporar aos cursos
um inovador sistema multivideo interativo.
Maxima exigéncia

O critério de admissdo da TECH nédo é econdmico. Vocé nao
precisa fazer um grande investimento para estudar nesta
universidade. No entanto, para obter um certificado na TECH,
os limites de inteligéncia e capacidade do aluno serdo testados.
0 padrao académico desta instituicdo € muito alto...

(o) dos alunos da TECH finalizam seus
5 /O estudos com sucesso
Networking

Profissionais de todo o mundo realizam cursos na TECH,
de forma que os alunos poderao criar uma grande rede
de contatos que sera Util para o seu futuro.

+100.000 +200

gestores capacitados a cada ano nacionalidades diferentes

Empowerment

O aluno ira crescer de maos dadas com as melhores empresas
e com os profissionais mais prestigiados e influentes. A TECH
desenvolveu parcerias estratégicas e uma valiosa rede de contatos
com 0s principais agentes econémicos dos 7 continentes.

5 0 0 acordos de colaboragao com
I as melhores empresas

Talento

Este curso é uma proposta Unica para trazer a tona o talento
do aluno no mundo dos negocios. Uma oportunidade para expor
suas inquietacdes e sua visao de negocio.

A TECH ajuda o aluno a mostrar ao mundo o seu talento ao concluir
este programa.

Contexto Multicultural

Ao estudar na TECH, o aluno ira vivenciar uma experiéncia unica.
Estudard em um contexto multicultural. Em um curso com visao
global, através do qual sera possivel aprender sobre a forma de
trabalhar em diferentes lugares do mundo, reunindo as ultimas
informagbes que melhor se adequam a sua ideia de negdcio.

A TECH conta com alunos de mais de 200 nacionalidades.
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A TECH busca a exceléncia e, para isso, possui uma série
de caracteristicas que a tornam uma universidade unica:

Aprenda com os melhores

A equipe de professores da TECH explica em sala de aula o que
0s levou ao sucesso em suas empresas, trabalhando a partir de
um contexto real, vivo e dinamico. Os professores se envolvem
ao maximo para oferecer uma especializagédo de qualidade que
permita ao aluno progredir na sua carreira e se destacar no
mundo empresarial.

Professores de 20 nacionalidades diferentes.

Na TECH vocé tera acesso aos
estudos de casos mais rigorosos
e atuais do mundo académico”

Andlise

A TECH explora o lado critico do aluno, sua capacidade
de questionar as coisas, suas habilidades interpessoais
e de resolucao de problemas.

Exceléncia académica

A TECH oferece aos alunos a melhor metodologia de
aprendizagem online. A universidade combina o método
Relearning (a metodologia de aprendizagem de pés-graduagéo
mais bem avaliada internacionalmente) com o Estudo de Caso.
Tradicdo e vanguarda em um dificil equilibrio, e no contexto
do itinerario académico mais exigente.

Economia de escala

A TECH é a maior universidade online do mundo. Tem um portfélio
com mais de 10 mil cursos de pos-graduagao universitarios.

E na nova economia, volume + tecnologia = prego disruptivo.
Desta forma, é possivel garantir que os estudos nédo sejam tao
caros quanto em outra universidade.
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Por que 0 nosso programa?

Fazer o programa da TECH significa multiplicar suas chances de alcancar o sucesso
profissional na alta gestdo empresarial.

E um desafio que requer esforco e dedicacdo, mas que abre as portas para um futuro
promissor. Os alunos aprenderdo com os melhores professores e com a metodologia

educacional mais flexivel e inovadora.
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Por que o nosso programa de estudos? | 11 tech

Contamos com o corpo docente de prestigio e
0 conteudo mais completo do mercado, o que
nos permite oferecer a vocé uma capacitagao
de alto nivel académico”
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Este curso ira proporcionar diversas vantagens profissionais
e pessoais, entre elas as seguintes:

Dar um impulso definitivo na carreira do aluno Consolidar o aluno na gestao empresarial

Ao estudar na TECH, o aluno sera capaz de assumir o controle
do seu futuro e desenvolver todo o seu potencial. Ao concluir
este programa, o aluno ira adquirir as habilidades necessarias
para promover uma mudanca positiva na sua carreira em muito

Estudar na TECH significa abrir as portas para um cenario
profissional de grande importancia para que o aluno possa se
posicionar como um gestor de alto nivel, com uma ampla viséo
do ambiente internacional.

pouco tempo.

/0% dos participantes desta especializacao
alcancam uma mudanca profissional
positiva em menos de 2 anos.

Vocé ira trabalhar mais de 100
casos reais de alta gestao.

Desenvolver uma visao estratégica e global Vocé assumira novas responsabilidades

da empresa ) n e
Durante o programa sao apresentadas as Ultimas tendenmas,

A TECH oferece uma viséo aprofundada da gestéo geral 0S avangos e as estratégias, para que o aluno possa realizar
para entender como cada decis&o afeta as diferentes seu trabalho profissional em um ambiente que esta em
areas funcionais da empresa. constante mudanca.

45% dos alunos sdo promovidos
dentro da empresa que trabalham.

Nossa visao global da empresa ira
melhorar sua visdo estratégica.




Acesso a uma rede de contatos poderosa

A TECH conecta seus alunos para maximizar as oportunidades.
Alunos com as mesmas inquietacoes e desejo de crescer.
Assim, sera possivel realizar parcerias, encontrar clientes ou
fornecedores.

\Vocé encontrara uma rede de
contatos essencial para o seu
desenvolvimento profissional.

Desenvolver projetos de negdcio de forma
rigorosa

0 aluno ira adquirir uma visao estratégica aprofundada que
ird ajuda-lo a desenvolver seu proprio projeto, levando em
conta as diferentes areas da empresa.

20% dos nossos alunos desenvolvem
Sua propria ideia de negocio.

Por que o0 nosso programa de estudos? | 13 teCh

Melhorar soft skills e habilidades de gestao

A TECH ajuda o aluno a aplicar e desenvolver os conhecimentos
adquiridos e melhorar suas habilidades interpessoais para se
tornar um lider que faz a diferenca.

Melhore as suas habilidades
de comunicacao e lideranca
e impulsione a sua carreira.

Vocé fara parte de uma comunidade exclusiva

0 aluno ira participar de uma comunidade composta por gestores
de elite, grandes empresas, instituicbes renomadas e professores
qualificados das universidades mais prestigiadas do mundo:

a comunidade TECH Universidade Tecnoldgica.

Oferecemos a vocé a
oportunidade de se especializar
com uma equipe de professores

internacionalmente reconhecida.
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Objetivos

Este programa de estudos foi elaborado para fortalecer as habilidades em Assessoria
Trabalhista, além de desenvolver novas competéncias que serao essenciais em seu
desenvolvimento profissional. Apds o programa de estudos, os estudantes serdo capazes
de tomar decisdes globais com uma perspectiva inovadora e uma viséo internacional.
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Um dos nossos principais objetivos € ajudar
vocé a desenvolver as habilidades essenciais
para que vocé se especialize em Assessoria

Trabalhista"
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Na TECH, os objetivos dos alunos sao os nossos objetivos.
Trabalhamos juntos para alcanga-los.
O Executive Master em Assessoria Trabalhista capacitara o aluno para:

Adquirir um conhecimento abrangente das notas definidoras
da relacao de trabalho e ter nogéo das diferentes formas
de organizagcao empresarial e das consequentes
responsabilidades laborais que podem derivar deste

tipo de decisao

Assessorar sobre o controle da atividade laboral através
de meios tecnoldgicos e as repercussdes que podem
existir se tal controle for realizado em violagao

dos direitos dos trabalhadores

Conhecer os direitos que os assistem com base
na modalidade de contratacao realizada a fim
de evitar possiveis fraudes

Possuir habilidades basicas para ser capaz de fornecer
conselhos sobre tarefas diarias de gerenciamento
do trabalho

Conhecer os direitos e deveres basicos dos trabalhadores,
em particular a protecao dos direitos fundamentais
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Adquirir as habilidades para poder aconselhar
sobre a liberdade sindical, conhecendo todos
0s pontos conflitantes em relagao a este direito
fundamental e a Lei Orgénica que o desenvolve

Aprender as questdes sobre registo de horas, horario de trabalho,
horas extraordinarias, pausas, férias, alteragéo das condigdes
de trabalho, autorizagdes, suspensdes contratuais e licencas

Adquirir competéncias no campo das eleigdes
para representacgao legal dos trabalhadores,
direitos, garantias e outras prerrogativas
relacionadas com o mandato representativo

Possuir todos os elementos para realizar despedimentos de forma Adquirir conhecimentos basicos sobre o direito
justificada e legal, enquanto os assessores dos trabalhadores fundamental a greve, seus procedimentos e limites
terdo as ferramentas para enfrentar esta deciséo da empresa

ou para aconselhar o trabalhador quando ele quiser deixar

aempresa
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Conhecer as obrigagbes e responsabilidades
Aprender a enquadrar os trabalhadores, registra-los gue incumbem as empresas e a quem os trabalhadores
e saber quanto devem contribuir com eles podem recorrer quando estas medidas de saude

e seguranga nao foram cumpridas

Conhecer as infragdes a que estdo sujeitos se ndo
cumprirem as exigéncias e obrigagbes em termos
de Previdéncia Social

Adquirir as competéncias para beneficiar

das prestacdes da Previdéncia Social que incidem
no contrato de trabalho: nascimento, facto gerador,
duragdo, montante, suspensao e/ou cessagao
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Adquirir o controle sobre as diferentes fontes das quais Adquirir as habilidades necessarias para poder entrar
uma sangdo pode derivar da empresa por descumprimento com uma agéo judicial dentro da jurisdigdo social
das medidas mencionadas e enfrentar as tarefas subseqtientes dentro

do tramite processual

L x Adquirir os conhecimentos basicos para poder recorrer

das decisoes judiciais, seja perante o ¢rgéao judicial
gue as emitiu ou em um recurso de cassagao
para a unificagéo da doutrina

Conhecer as questoes juridicas que decorrem do processo
de execucao de pena
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Competencias

Apés a aprovacao nas avaliagoes do Executive Master em Assessoria Trabalhista, 0s
profissionais terao adquirido as habilidades necessarias para uma pratica de qualidade
e atualizada com base na metodologia de ensino mais inovadora.
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Este programa lhe permitira adquirir
as habilidades necessarias para ser
mais brilhante em seu trabalho diario"
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Ter uma viséo abrangente da legislagdo trabalhista
e da previdéncia social

Lidar com sucesso com questdes que surgem

em seu desenvolvimento profissional em organizagoes
publicas ou privadas, seja em empresas, em escritorios
ou empresas de consultoria juridica

Reconhecer os termos e condicdes de trabalho
aplicaveis, dependendo da fonte da legislagao
trabalhista em que estéo inseridos

Conhecer as modalidades de contratagao mais Uteis
para as necessidades das empresas

Ter um dominio do acordo de negociagao coletiva

como ferramenta para estabelecer as condigées de trabalho
e uma série de outras questdes destinadas a organizar

as relacoes de trabalho
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Ter uma visdo geral da resciséo da relagéo Responder as necessidades da empresa em termos
de trabalho de mudancas nas relagées de trabalho

Resolver os problemas de trabalho que surgem

Enfrentar um processo de selecao e recrutamento de forma Ajuizar uma agao no tribunal social e lidar
eficiente, podendo conhecer todas aquelas questes que séo com as tarefas subseqtientes na tramitacéo
necessarias em relagao a entrada do trabalhador na empresa processual
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Estrutura e conteudo

O Executive Master em Assessoria Trabalhista € um programa de estudos personalizado,
ministrado 100% online para que os estudantes possam escolher a hora e o lugar que
melhor se adapte a sua disponibilidade e interesses.

Um programa de estudos realizado em 12 meses, visando ser uma experiéncia unica e
motivadora estabelecendo as bases necessarias para o sucesso profissional no campo
da assessoria trabalhista.
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@ @ Ajudaremos vocé a desenvolver suas

habilidades no campo da Assessoria

Trabalhista, gracas a este programa
completo”
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Plano de estudo

O Executive Master em Assessoria
Trabalhista da TECH Universidade
Tecnologica € um programa de estudos
intensivo que prepara os estudantes para
enfrentar desafios e decisbes empresariais
no campo da Assessoria Trabalhista.

O conteudo deste programa de estudos foi
elaborado para incentivar o desenvolvimento
de habilidades gerenciais que permitam
uma tomada de decisdo mais rigorosa em
ambientes incertos. Ao longo de 1.500 horas
de estudo, os alunos analisarao inumeros
casos praticos através de trabalhos
individuais. E, portanto, uma verdadeira
imers&o em situagdes reais de negocios.

Desta forma, este Executive Master aborda
em profundidade a Assessoria Trabalhista
desde uma perspectiva estratégica,
internacional e inovadora.

Um plano de estudos projetado para o0s
alunos, focado em seu aperfeicoamento
profissional e preparando-os para alcangar
a exceléncia no campo do direito do
trabalho. Um programa de estudos que
compreende suas necessidades e as
de sua empresa através de um conteudo
inovador baseado nas Ultimas tendéncias,
e apoiado pela melhor metodologia
educacional e um corpo docente
excepcional, que lhe dara as habilidades
necessaria para resolver situagoes criticas
de forma criativa e eficiente.

Este programa € realizado em 12 meses
e esta dividido em 10 modulos:

A relagdo de emprego, 0 empregador e o contrato de trabalho

As modalidades de contratagao de emprego e o poder de direcéo
do empresario

Vicissitudes da relagdo de trabalho: jornada, periodos de descanso,
modificagéo das condi¢des e interrupgéao do vinculo empregaticio

Madulo 4 Rescisdo do vinculo empregaticio

A liberdade de associacéo e o modelo de representacao na empresa

Médulo 6 Acordos empresariais e medidas de acao coletiva

Madulo 7 O direito da seguranga social

Médulo 8 Prevencao de riscos ocupacionais: obrigacoes e responsabilidades
Médulo 9 O procedimento trabalhista: tutela declarativa (parte geral
e modalidades de procedimento)

(VLTI O processo de trabalho: os meios de contestagao e protegao executiva



g
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Onde, quando e como é ensinado?

A TECH oferece a vocé a possibilidade
de realizar este Executive Master em
Assessoria Trabalhista totalmente online.
Durante os 12 meses de capacitacao, o
aluno tera acesso a todo o conteudo do
curso a qualquer momento, o que lhe
permitira autogerenciar seu tempo de
estudo.

Uma experiéncia de
capacitagéo unica,
fundamental e decisiva
para impulsionar

seu crescimento
profissional.
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Médulo 1. A relagao de emprego, o empregador e o contrato de trabalho

1.1. As fontes do direito do trabalho | 1.2. As fontes do direito do trabalho Il 1.3. 0O conceito de trabalhador: notas 1.4. O empresario trabalhista |
1.1.1. Conteudo trabalhista da Constituigdo 1.2.1. A negociagdo coletiva como uma fonte de definicéo e areas cinzentas 1.4.1. O conceito de empregador no direito
Espanhola de 1978 especifica do direito do trabalho 1.3.1. Orcamentos trabalhistas: beneficio pessoal, do trabalho
1.1.2. Normas internacionais e supranacionais 1.2.2. O contrato de trabalho individual voluntariado, natureza remunerada, 1.4.2. Aempresa, o local de trabalho e a unidade
1.1.3. Regulamentos com o status da lei 1.2.3. Costumes e principios gerais do direito emprego e dependéncia de produgao
1.1.4. Regulamentos e outras disposi¢oes 1.2.4. A condigdo mais benéfica 3.2. Relacdes de emprego especiais 1.4.3. Grupos de empresas para fins trabalhistas
regulamentares 1.2.5. Os critérios de organizagdo entre normas 3.3. Atividades excluidas da legislag&o 1.4.4. Aterceirizagdo de servigos: contratos
trabalhistas concorrentes trabalhista e subcontratados
1.5. O empresario trabalhista Il 1.6. A selecdo e contratagao 1.7. Contratagao de trabalho: limites 1.7.4. Aineficacia do contrato de trabalho
15.1. Transferéncia ilegal de trabalhadores de funciondrios e elementos essenciais o ﬁgfg'jggzsécea dda%gg”gfsg%gies”aba‘ho
1.5.2. Atransferéncia da empresa 1.6.1. O processo de recrutamento de funcionarios 7.1. Acapacidade de trabalhar o
1.6.2. O processo de selegdo de funciondrios 1.7.2. LimitagOes para trabalhar para menores
1.6.3. Discriminagéo no acesso ao emprego de idade
1.6.4. Medidas de agao positiva no acesso 1.7.3. Aforma do contrato de trabalho
ao emprego
1.8. Acordos complementares 1.9. O status legal do periodo 1.10. Direitos dos trabalhadores sobre
ao contrato de trabalho de experiéncia suas criagdes intelectuais
1.8.1. O acordo de dedicagao integral ou 1.9.1. O acordo sobre o periodo de experiéncia 1.10.1. Direitos de exploracéo para as criagoes
exclusividade na prestagao de trabalho e sua duragao dos trabalhadores: requisitos e escopo
1.8.2. O pacto de permanéncia da empresa 1.9.2. Livre desisténcia durante o periodo 1.10.2. Direitos de exploracéo para criagdes
1.8.3. A proibigéo da concorréncia pds-contratual de experiéncia informaticas
1.9.3. Desisténcia durante o periodo probatério 1.10.3. Direitos morais

de uma trabalhadora gravida




Médulo 2. As modalidades de contratacao de emprego e o poder de diregcao do empregador

Estrutura e conteddo |29 tecn

2.1. Contratos por tempo 2.2. Contratagao temporaria | 2.3. Contratagao temporaria Il 2.4. Contratagdo temporaria lll
indeterminado 2.2.7. O contrato para uma obra ou servigo especifico 2.3.1. 0O contrato de treinamento e aprendizagem 2.4.1. Disposigdes comuns a contratagcao
2.1.1. O contrato por tempo indeterminado 2.2.2. 0O contrato eventual devido as circunstancias 2.3.2. 0O contrato de estagio temporaria
1.2. A promogao de contratos por tempo de produgdo 2.4.2. Outros tipos de contratag&o temporaria
indeterminado 2.2.3. O contrato provisorio 2.4.3. Agéncias de trabalho tempordrio (ETT)
2.1.3. Contratos descontinuos a prazo fixo
e periédicos a prazo fixo
2.5. 0 contrato de meio periodo e suas  2.6. Trabalho remoto e teletrabalho 2.7. 0O direito ao emprego efetivo 2.8. Os deveres do trabalhador
variedades 2.6.1. 0 voluntariado do trabalho remoto e os direitos fundamentais 281 g dever de ndo competir com a atividade
i i 2.6.2. Osrequisitos que o contrato deve conter aempresa
o e Soo 7, S 202 Oewrcedigimsnconte
553 Horas adicionais 26.3. Ajornada e a desconexéo digital SR |_rte\ ofaod raba to_e etivo S 2.8.3. 0 dever de observar as medidas de saude
i i i 2.6.4. Controle da atividade de trabalho /.. PIreos fundamentals eSpeciiicos da relagao € séguranca
2.5.4. Aposentadoria parcial e o contrato de alivio d_e tr_aba\ho o / T VI Y . B e o
2.7.3. Direitos fundamentam nao especificos do empregador
da relagéo de trabalho
2.7.4. Indenizacéo por danos: danos morais
2.9. Poder de gestao e novos 2.9.2.1. Controle de Tl de ferramentas 2.10. A determinacéo de beneficios 2.10.3.1. Requisitos gerais: qualificacoes
mecanismos de controle tecnoldgicas _ - trabalhistas e mobilidade funcional e respeito pela dignidade do trabalhador
16qi 2.9.2.2. Controle por meio de geolocalizagao o - } 2.10.3.2. Mobilidade funcional dentro
tecnologico ou GPS 2.10.1. DeterminagZo da prestagéo do trabalho: do grupo profissional: horizontal
2.9.1. O poder gerencial do empresario 2.9.2.3. Controle através de sistemas aspectos gerais B i 2.10.3.3. Mobilidade funcional dentro
2.9.1.1. O controle de armarios e pertences de videovigilancia 2.10.2. O sistema de classificagéo profissional: do grupo profissional: vertical
pessoais grupos profissionais
2.9.2. Poder de gestdo e novos mecanismos 2.10.3. A mobilidade funcional e o lus Variandi

de vigilancia e controle

da empresa
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Médulo 3. A relagéo de trabalho: jornada, periodos de descanso, modificacdo das condices e interrupgao do vinculo empregaticio

3.1. Tempo de trabalho: a jornada 3.1.5. Horas extras 3.2. Adaptacao da jornada de trabalho 3.2.4. Redugéo do horario de trabalho ou adaptagéo
de trabalho 3.1.5.1. Conceitos e classificagao e direitos de conciliagéo no caso de um menor afetado por cancer
) o 3.1.5.2. Natureza ~ . ou qualquer outra doenca grave
3.1.1. Ajornada ordinaria de trabalho 3.1.5.3. Remunerago pelo seu desempenho  3-2.1. Redugdo do horario de trabalho 3.2.5. Reducéo das horas de trabalho devido
3.1.1.1. Duracéo da jornada 3.1.5.4. Proibigdes para o cuidado do lactente a violéncia de género ou terrorismo
3.1.1.2 Dlstr\bu\_t;ao da Jorn9da N 3.1.5.5. Registro 3.22. Auséncia ou redugao das horas de trabalho 3.2.6. Redugdo das horas de trabalho para receber
3.1.2. Jornadas especiais por razées da atmdade 3156 Horario de trabalho devido ao nascimento prematuro treinamento em PRL.
313 Jorr_]ada~especwa|_s por razdes pessoais 316, Horario ou hospwtahza(;ap_do recém-nascido _
3.1.4. Obrigacao de registro 317  Trabalho noturno e trabalhadores noturnos 3.2.3. Redugéao do horério de trabalho por motivos
3.1.8. Trabalho por turnos de tutela legal de menores, membros
da familia ou pessoas com deficiéncia
33. 0O regime de descanso e férias 3.3.4.1. Inicio, dgra@éo e provisiqnamento 3.4. O beneficio salarial 3.4.6. Pagamento§ extraordi@éﬂos
anuais 3342 Propormonahdade e periodos 341, Conceito e fungdo dos salarios 34.7. git%rqmgasgalol qOSI\/IS’a'la”OIS o
3.3.1. 0 calendario de trabalho gogrrlpgt%vg\s idéncia de féri 3.4.2. Salarios em dinheiro e em espécie 3'4‘7‘2' 0 al?f,‘o |nf|mq mlerpro ESleinE
332 0 regime de descanso .3.4.3. O(IjﬂCll' éncia de Srlas com 343 Pagamentos nio-salariais a9 salar!o pro \sswonla
3.3.2.1. Descanso durante a jornada glngaoeTs S \cgng;z% pordoenca 3.4.4. Sistemas salariais: procedimentos 348 0O mecs ' sa ar(ljo c%ntratga -
3.3.2.2. Descanso entre jornadas Lo Czrrg?gr peageonsspossibilidade para sua determinacéo A48. sarlTaw?(;?nlsmo e absorg&o e compensacao
3.3.2.3. Descanso semanal N 3.4.5. Estrutura salarial -
333  Feriados de trabalho de substituigao 3.4.51. Salario basico gj?o EagamNento Ido_ sla\arlo
33.4. Férias 3.4.5.2. Suplementos salariais e 32)265?05? aria ibilidade salarial
3.4.5.3. Consolidagao de complementos bl lla A IEGSSBIREESEEIEEY
e 3.4.10.2. Salario como cred|to privilegiado
3.4.11. O Fundo de Garantia Salarial
3.5. Mobilidade geografica dos 35.3. gge§i1mgjurl’di§o do deslocamento 3.6. Modificagao substancial 3.6.6. g’rg%e?irgem%_f i
.5.3.1. Conceito A .6.6.1. A modificagdo individua
traba_lhadores L 3.5.3.2. Elemento causal das condlc;qes de trabalho ) 3.6.6.2. Modificagdo coletiva
3.5.1. Conceito e caracteristicas 3533 Procedimento 3.6.1. Alcance do artigo 41 ET e casos excluidos 3.6.7. Amodificacdo substancial das condigdes
352 0 reglmejumdl_co das transferéncias 3.5.3.4. Efeitos 3.6.2. EIemt_enNto causal N _ . de trabalho previstas no acordo coletivo
3.5.2.1. Conceito 3.6.3. Cond|goes de traba\ho Sujeitas a qu|ﬂcagoes estatutario: Artigo 82.3 ET
3.5.2.2. Elemento causal 3.6.4. Conceito de modificagdo substancial
3.5.2.3. Tipos de transferéncias 3.6.5. Tipo de modificagdo substancial: individual
3.5.2.4. Procedimento ou coletiva
3.7. Modificagdes das condi¢des 3.7.5. Causas objetivas _ 3.8. Ainterrupcao do trabalho: licenga 3.9. Suspenséao do contrato de trabalho
de trabalho a critério do funcionario g; i/?b} ‘énpcr?;t%%éoéﬁféftéi'TSﬁS[?SrXS'maS remunerada por motivos comerciais
3.7.1. Promogbes 3752 Prote(;éc?das pessoas com deficiéncia gg; g_onceiljto |-e caracteristicas ou de forca maior
3.7.1.1. Conceito 3.7.5.3. Protegéo da integridade fisica o e e TeeTEe - Sell Deresiine eeraiariivas
3.7.1.2. Regime juridico 4o trabalhador 3.8.3. Outras interrupgoes de trabalho por motivos 3.9.2. Causas da suspensao
3.7.2. Reagrupamento familiar ndo imputaveis ao trabalhador 3.9.2.1. Suspens&o contratual por vontade
373  Finalidade 3.8.4. Efeitos e prazeres das partes
3.7.4. Regime juridico 3.9.2.2. Suspensé&o devido a incapacidade

temporaria
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3.9.2.3. Suspensédo por motivos familiares 393.
3.9.2.4. Suspenséo por vontade

do funcionario

3.9.2.5. Trabalhadora vitima de violéncia

de género

3.9.2.6. Exercicio do direito a greve

3.9.2.7. Suspenséo por vontade da empresa
3.9.2.8. Por motivos disciplinares

3.9.2.9. Devido ao fechamento legal

da empresa

3.94.

Suspensao e reducdo da jornada de trabalho
por motivos comerciais

Suspensao e reducdo da jornada de trabalho
por forga maior

3.10.3. Licenga para cuidados infantis e parentes
3.10.3.1. Suposicdes
3.10.3.2. Efeitos
3.10.4. Licenga voluntaria
3.10.4.1. Requisitos
3.10.4.2. Efeitos

3.10. O regime legal de licenga
de afastamento do trabalho

3.10.1. Conceito e tipologia
3.10.2. Licenga forgcada
3.10.2.1. Nomeagao ou eleigao para cargo
publico
3.10.2.2. Cargos sindicais
3.10.2.3. Efeitos

Moédulo 4. Rescisao do vinculo empregaticio

4.1. Arescisao do contrato de trabalho ~ 4.1.2. Rescisdo de um contrato por motivos 4.2. Rescisao do contrato de trabalho 4.3. Alivre retirada ou abandono
pela vontade conjunta das partes éae'gggec?i indicados no contrato: conceito por outras causas relacionadas do trabalhador
4.1.1. Rescis&o do contrato por acordo mdtuo das 413 Rescisdo do contrato por expiracao do prazo com as partes do contrato ?12; CoDncel_to Ll el 55a10 € 2 bEl a0
partes ) acordado ou execug&o da obra ou servigo 4.2.1. Morte, aposentadoria, invalidez ou extingdo 433 ng:z:gg gsi?oagrlz\?igrewo
4.1.1.1. Conceito objeto do contrato da personalidade juridica do empresario 434 A P . foit
jH 1 % Efeqwsnos 4.2.2. Morte, aposentadoria ou invalidez 435 Asdpeer%igzégr(gaal\stae gee?ér?csia
.1.1.3. Efeitos do trabalhador o
4.4. Rescisdo do contrato de trabalho 4.5. Disciplina de demissao 4.5.2.7. Assédio discriminatorio contra 4.6. Rescisdo do contrato de trabalho
a vontade do empregado devido 451, Conceito e caracteristicas gae;“nfrergg‘gor ou pessoas que trabalham por razdes objetivas:
a uma violagao por parte 452 Causas _ _ 453 Formape procedimento demisséao objetiva
do empregador jg%; ;adltissigﬁ%gtgjzgsoﬁzgtig?g%ade 4.53.1. A carta de demissdo 46.1. Conceito e regime juridico
4.4.1. Rescisdo do contrato por descumprimento: o iEbElE 4.5.3.2. A data efetiva 462 Causas
causas 523 OEnees vahEis e Eeas 4.5.3.3. Notificagdo de demissao 4.6.2.1. Ainépcia do trabzathdor
4.4.1.1. Modificagdes substanciais 4504 Violagdo da boa-fé contratual ao empregado 4.6.2.2. Falha na adaptagéo as mudancas
que resultem em comprometimento aEuEs6E confianca na execucao 4.5.4. Procedimento disciplinar de demissao técnicas no local de t[abvalho o
da dignidade do trabalhador do trabalho no caso de representantes legais 4.6.2.3. Causas econdémicas, técnicas,
4.4.1.2 Falta de pagamento ou atrasos A b y - de empregados organizacionais e produtivas
continuos > ﬁsﬁégégggﬁgao SO ENE ik 4.6.2.4. Dotacdo orgamentaria inadequada
4.4.1.3 Outras viclagGes comerciais graves 4.5.2.6. Embriaguez habitual ou dependéncia
4.4.2. Procedimento de drogas
4.43. Efeitos
4.6.3. Requisitos formais e processuais 4.7. Demissoes coletivas 4.7.3. Escopo das causas: os limites 4.8. Demissdo por motivo de forca
4.6.3.1. Fornecimento de compensagao 4.7.1. Conceito e caracteristicas s s IS [ Caas mard maior
4.6.3.2. A carta de demissao AT CANRER 4.7.4.1. Fase de demissdes coletivas: periodo ) )
4.6.3.3. O periodo de aviso prévio e a licenca T A7) CaE s EeT RS de consulta e processo de negociacao 4.8.1. Conceito de forga maior
de horas para encontrar emprego 4719 Causas oraanizacionais 4.7.4.2. Etapa individual de demissoes 4.8.2. Procedimento a
4.6.4. Prioridade de permanéncia 4713 Causas te’gnicas coletivas 4.8.3. Efeitos
= 4.7.5. Breve referéncia a demissdes coletivas

4.7.1.4. Causas produtivas

em empresas falidas
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4.09.

4.9.1.
49.2.

493.
4.9.4.

Rescisdo de contratos de trabalho
para funcionarios da administragao
publica

Rescisdo por término de contrato

Demisséo disciplinar de funcionarios
publicos nas administragdes publicas
Demisséo por motivos objetivos

Demissdes coletivas

4.10.

4.10.1.
4.10.2.
4.10.3.
4.10.4.

4.10.5.

A rescisao do contrato do pessoal
da alta direcao

Retirada por parte da geréncia
Demisséo Ad Nutum ou sem causa
Demissao por motivos disciplinares
Clausulas de blindagem ou indenizagao
a favor do administrador

Extingdo nos processos de faléncia

Médulo 5. A liberdade de associagao e 0 modelo de representagdo na empresa

5.1. Direitos sindicais e seu 5.1.2.1. Os antecedentes: origens 5.2. Regulamentacéao legal: a Lei 5.2.4. 0 direito individual de filiagdo (liberdade
reconhecimento constitucional e consolidagdo das Associacoes de Organica da Liberdade Sindical sindical subjetiva) .
) o i Trabalhadores na Espanha LOLS 5.2.5. Liberdade positiva e negativa
5.1.1. O modelo internacional: a doutrina da OIT 5.1.2.2. Reconhecimento constitucional da ( ) 5.2.6. Clausulas de seguranga ou "presséo’ sindical
como como padrdo mundial para a regulagéo liberdade de associagdo 5.2.1. O direito de formar ou estabelecer 5.2.7. Desconto empresarial da contribuicdo sindical
juridica do fenomen_o ?‘Ud‘C&” o 5.1.2.3. Conteldo essencial sindicatos na folha de pagamento Taxa da empresa
5.1.2. O reconhecimento juridico dos sindicatos 5.1.2.4. Contelido adicional 5.2.2. Titularidade do direito: critérios de inclusio, para os custos do acordo
no sistema juridico espanhol excluso e limitagdes 5.2.8. Taxa de negociacdo coletiva
5.2.3. O procedimento de fundagéo dos sindicatos:
estatutos, registro, publicidade
5.3.  Aumento da representatividade 5.4. Protegendo da liberdade sindical 5.5. Representagao de interesses 5.6. Liberdade sindical e negociagao
sindical 54.1. 0O desafio dos estatutos sindicais coletivos e concertagao social coletiva
53.1. Audiéncia Eleitoral 5.4.2. O processo especial para a protegdo 55.1. Assuntos legitimos 5.6.1. Estrutura da negociago coletiva
5.3.2. Irradiagéo dos dII'~eITOS sindicais 5.5.2. FungGes da participagao institucional 5.6.2. Negociagao coletiva legal
5.4.3. Protegdo Judicial Constitucional 55.3. Didlogo social 5.6.3. Negociagdes coletivas extra-estatutérias
5.4.4. Protegdo administrativa da liberdade 5.5.4. Participago em 6rgaos tripartidos e outros tipos de negociagéo
de associagao _ 56.4. Osacordos-marco
5.4.5. Protecdo internacional da liberdade 56.5. Mecanismos de flexibilidade interna
de associagdo negociados e acordos coletivos da empresa
5.7. Organizagao e agao sindical 5.8. Representacgao eletiva dos 5.9. Atribuicdes e competéncias 5.10. Outras representacdes legais
em empresas e autoridades publicas trabalhadores na empresa da representacao institucionalizada  5.10.1. Comisses ad hoc
5.7.1. Seg@es sindicais da empresa e delegados 5.8.1. Representagdo Unitéria 5.9.1. Garantias para os representantes 5.10.2. Delegados de prevengéo e comités de saude
sindicais 5.8.2. Conselho de trabalhadores dos trabalhadores € seguranca
5.7.2. Regime juridico: &mbito e tipos juridicos. 5.8.3. Delegados da equipe 5.9.2. Responsabilidade dos representantes 5.10.3. Representagéo nos conselhos de empresa
5.7.3. Fungdes e competéncias 5.8.4. Comité Intercentro dos trabalhadores: o dever de sigilo €uropeus
5.7.4. Garantias dos representantes sindicais 5.8.5. Procedimento para a elei¢ao de representantes
na empresa dos trabalhadores
5.7.5. Representacdo sindical na Fungao Publica




Modulo 6. Acordos empresariais € medidas de acao coletiva
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6.1. 0 acordo coletivo legal 6.2. 0O acordo coletivo legal e o processo  6.3. 0 acordo coletivo legal e sua 6.4. AsrelagOes entre os acordos
6.1.1. Conceito e natureza do acordo coletivo de negocia(;éo aplica(;éo temporéria 6.4.1. A concordancia de acordos coletivos
6.1.2. Tipos de acordos coletivos _ 6.2.1. Partes do acordo coletivo, legitimidade 6.3.1. Durag&o do acordo coletivo 6.4.2. Adeséo e extensdo de acordos coletivos
6.1.3. Ambito de aplicag&o dos acordos coletivos negocial e sujeitos obrigados 6.3.2. A ultra-actividade
6.2.2. Procedimento para a elaboragédo do acordo 6.3.3. A nao aplicagao do acordo coletivo
coletivo
6.2.3. Conteudo e limites do acordo coletivo
6.5. Acordos de empresa 6.6. Procedimentos autdnomos 6.7. A modalidade processual de conflito  6.8. O direito de greve: propriedade
6.5.1. Tipos de acordos de empresa de resolucéo de conflitos coletivo ou acordos-marco globais e tipologia
6.52. Acordos com empresas subsididrias 6.6.1. Amediagio € negociagao coletiva comunitaria 6.8.1. Titularidade do direito & greve
6.5.3. Modificagdo dos acordos da empresa 6.6.2. A conciliagdo 6.7.1. Pessoas habilitadas a interpor a acio 6.8.2. A greve dos funcionérios publicos
i ﬁcordods de empresa de reorganizagéo 6.6.3. Aarbitragem 6.7.2. Vicissitudes desta modalidade especial 6.8.3. Modalidades de greve
a produgéo :
6.5.5. Acordos ou pactos informais da empresa 678, BIEIEsER SO
6.5.6. Procedimento acordos de empresa
6.9. O procedimento de realizagao 6.10. Efeitos da greve e limites
da greve ao seu exercicio
6.9.1. Convocagao para uma greve 6.10.1. Efeitos da greve
6.9.2. Administracéo de greve: comité 6.10.2. Servigos de seguranga e manutengao
6.9.3. O fim da greve 6.10.3. Servigos minimos




]
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7.1. Protegao contra riscos 7.2. Estrutura e composigdo do sistema  7.3. Arelagdo juridica com a Previdéncia ~ 7.4. O financiamento do Sistema
7.1.1. Riscos sociais ;%12 gsddQ'S; niveis de protegdo Social de Previdéncia Social
7.1.2. Técnicas de protegdo contra riscos L.l dIVISa0 por regimes ) 731, Reqistro do empresario 7.4.1. Os diferentes sistemas de financiamento

e sua evolugao 723. 0 @mb}to de ap\!caggo do Regime Geral 739 Aﬂlgi]a@éo P 7.4.2. As fontes de financiamento do sistema
7.1.3. A Previdéncia Social como exemplo 72.4. 0 ambito de aplicagéo do RETA 733, Alta espanhol

paradigmatico da atividade previdenciaria 7.2.5. As contsequenmas de um enquadramento 734 Baixa 7.4.3. Aobrigagdo de contribuir

do Estado de bem-estar neorreto 7.3.5. Asconseqiéncias administrativas e criminais /44 As consequéncias administrativas e penais
7.1.4. A configuragdo constitucional 7216, s Lo enedE i ciple do registrg tardio ou da falta de registro do n&o cumprimento da obrigagao de pagar

da Previdéncia Social 7.3.6. 0 acordo especial com a Previdéncia Social contribuicGes

7.4.5. Aliquidagao de cotas
7.4.6. Cobranca da Previdéncia Social

7.5. Asregras gerais de agéo de protegdo  7.6. A quantidade de beneficios 7.7. Protecao contra incapacidade 7.8. Beneficios em relagao
7.5.1. Os riscos causadores (acidente de trabalho 7.6.1. Adinamica dos beneficios (reconhecimento, 771 (g efeitos da incapacidade no trabalho ao nascimento ou adogao

e doenca ocupacional) e Eagamentg_l_edre;cwsalo) N 7.7.2. Subsidio de incapacidade temporaria de uma crianga

ilaqi ; 6.2, Responsabilidade pelos beneficios PP = ~
7.5.2. gctjg;acrir;enr;c; privilegiado dos riscos Y Gare?ntias de benefFl?cios 7.7.3. :ggaeg;zgfgar?tepsr lesbes permanentes ndo 7.8.1. 0 subsidio por risco durante a gravidez
; - - . X e a amamentagao

7.5.3. Tipos de beneficios da Previdéncia Social 7.7.4. Incapacidade permanente 7.82. 0 subsidio de co-responsabilidade
7.5.4. Requisitos gerais para acesso a agao 7.7.5. Pensao por incapacidade permanente o para os cuidados infantis

de protecéo (requisito de registro e requisito 7.8.3. Beneficios de nascimento e cuidados

de falta) 7.8.4. 0O subsidio de cuidado para criangas

gravemente doentes

7.9. Pensao de aposentadoria 7.10. Protecgédo contra perda de emprego
7.9.1. Aposentadoria comum 7.10.1. Beneficio de desemprego contributivo
7.9.2. Aposentadoria antecipada 7.10.2. Seguro desemprego
7.9.3. Aposentadoria tardia 7.10.3. O beneficio de rescisdo para profissionais
7.9.4. Casos de compatibilidade entre trabalho autbnomos

e pensdo (aposentadoria parcial,
aposentadoria ativa, aposentadoria flexivel)




Modulo 8. Prevencéao de riscos ocupacionais: obrigacoes e responsabilidades
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8.1. A obrigagao de prevengao 8.2. A obrigacéo especifica 8.3. Aobrigacdo especifica de coordenar  8.4. A obrigagao de proteger
8.1.1. Conteudo geral, escopo e limites da vigilancia sanitaria as atividades comerciais determinados grupos
8.1.2. ObrigagGes instrumentais 8.2.1. Sujeitos encarregados Momento 8.3.1. As obrigacdes nos casos de simultaneidade de profissionais
8.1.3. Avaliagao e planejamento da atividade da materializagdo ) de atividades 8.4.1. Trabalhadoras particularmente
preventiva o B 8.2.2. O principio do voluntariado e suas excegdes ~ 8.3.2. Contratos e subcontratos sensiveis, mulheres gravidas e lactantes,
8.1.4. Obrigagbes de capacitagéo e informagéo 8.2.3. Resultados da vigilancia sanitaria: acesso 8.33. 0 regulamento especial do setor da construgéo trabalhadoras temporarias e ETT
8.1.5. Obrigagéo de fornecer equipamentos as informacdes e confidencialidade x . A
! - ormag confidencialida 8.4.2. Prevencao de riscos no emprego autbnomo
de trabalho e meios de protecao das mesmas
.1.6.  Obrigagédo de documentagao
1.7. Obrigagdes de registrar e notificar acidentes
e doengas ocupacionais
8.1.8. Risco grave e iminente
8.5. A obrigacdo de prevenir riscos 8.6. 0 assédio no trabalho 8.7. Responsabilidade administrativa 8.8. Responsabilidade penal no campo
psicossociais como um risco ocupacional no campo da prevengao de riscos da prevengao de riscos ocupacionais
8.5.1. Tipos de riscos psicossociais 8.6.1. 0 assédio no trabalho ou Mobbing ocupacionais 8.8.1. Delitos especificos e genéricos no campo
8.5.2. Medidas preventivas 8.6.2. Assédio sexual e assédio baseado 8.7.1. Principios do poder sancionador de prevengdo de riscos ocupacionais
8.5.3. A desconexao digital como uma forma no género da administragdo 8.8.2. Situagdes de infragdes simultaneas
de proteger a salde dos trabalhadores 8.6.3. Diferengas com o conflito trabalhista 8.7.2. Partes responsaveis 8.8.3. Compatibilidade da responsabilidade penal
8.6.4. Obrigagao de prevengao e medidas 8.7.3. Infracdes e penalidades na area com outras responsabilidades
preventivas de prevencao de riscos ocupacionais 8.8.4. Ambito subjetivo da responsabilidade penal
8.7.4. 0O procedimento de sangBes administrativas ~ 8:8.5. A pessoa juridica como pessoa
8.7.5. O relatério de infragdo como pré-requisito criminalmente responsavel
para o inicio do processo de sancdo 8.8.6. Responsabilidade penal dos diretores,
gerentes e funcionarios
8.9. Responsabilidade civil 8.10. Responsabilidades da Previdéncia
8.9.1. Natureza da responsabilidade civil Social
decorrente de um acidente de trabalho 8.10.1. A sobretaxa sobre os beneficios
e/ou doenga ocupacional e sua compatibilidade
8.9.2. Aresponsabilidade do empregador 8.10.2. Conceito e natureza
por atos de seus funcionarios 8.10.3. Partes responsaveis
8.9.3. Responsabilidade pela coordenacéo das
atividades: a descentralizagéo da produgao
e a responsabilidade dos empreiteiros
e subempreiteiros
8.9.4. Responsabilidades dos grupos de empresas
8.9.5. Asresponsabilidades dos fabricantes

e fornecedores
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Médulo 9. O procedimento trabalhista: tutela declarativa (parte geral e modalidades de procedimento)

9.1. A ordem jurisdicional social: 9.2. As partes processuais 9.3. Evitar o processo 9.4. Inicio do processo declaratorio

6rgaos e competéncias 9.2.1. Conceito, capacidade, legitimidade 9.3.1. Os atos anteriores ao processo 9.4.1. Atos preparatorios e antecipagéo de provas
9.1.1. Fontes reguladoras da jurisdicdo social 9.2.2. Processos com pluralidade de partes 9.3.2. Aconciliagdo 9.4.2. Medidas provisorias e congelamento de bens
9.1.2. Acompeténcia da ordem social jurisdicional 9.2.3. Intervengao do Fundo de Garantia Salarial 9.3.3. Areivindicagao anterior 9.4.3. Aacdo judicial: apresentagdo, admissdo
9.1.3. Acordo extrajudicial e corre¢do da agdo judicial
9.1.4. Os diferentes érgdos da ordem jurisdicional 9.4.4. Acumulagdo de agGes e processos

social, jurisdic&o funcional e territorial 9.4.5. Procedimento de ordem de pagamento
9.5. 0O julgamento oral 9.6. Impugnacao de demisséo 9.7. Impugnacao das sanc¢des 9.8. Rescisdo do contrato por razdes
9.5.1. Conceito do julgamento oral e do processo 9.6.1. Expiracdo da agdo disciplinares objetivas

de pré-julgamento 9.6.2. Requisitos do processo o 9.7.1. Anulidade da sang&o 9.8.1. 0 processo de rescisdo por razdes objetivas
9.5.2. Conciliagdo judicial 9.6.3. Asentenca e a qualificagdo da demissao 9.7.2. Confirmag&o da sangéo 9.82. Demissdes coletivas devido a razdes
9.5.3. Argumentos das partes 9.6.4. Efeitos da declaragéo de demissdo 9.7.3. Revogag&o total da sangéo econdémicas, organizacionais, técnicas
9.5.4. Proposta e obtengdo de provas por justa causa 9.7.4. Revogagdo parcial da sang&o ou de produg&o
9.5.5. Conclusdes 9.6.5. Efeitos da deClaraQéO de demissao 975 A irrevogab”idade da Senten(;a e suas excegées

sem justa causa
9.6.6. Os efeitos da declaragéo de demissdo nula

9.9. Modalidades processuais ligadas 9.10. Processos de Previdéncia Social

ao desenvolvimento do contrato 9.10.1. Assuntos legitimos

de trabalho 9.10.2. Reivindicagao preliminar e exaustao
9.9.1. O processo de férias dos procedimentos

; . x . 9.10.3. Demanda

9.9.2. 0 procedimento de classificagdo profissional 9.10.4 Efeitos d t
9.9.3. 0 procedimento referente a modalidade A |BREE QF) SEmiEgE

geografica, modificagdo substancial das

condigées de trabalho e redugéo da jornada

de trabalho por motivos econémicos,

técnicos, organizacionais ou de produgao
9.9.4. 0O processo de autorizagdo para amamentacao

e reducéo da jornada de trabalho por motivos
familiares
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Médulo 10. O processo de trabalho: os meios de contestagéo e protegao executiva

10.1. Medios de impugnagao

10.1.1. Consideragoes gerais

10.2. Recurso de reposigao

10.2.1. Resolucdes passiveis de recurso

10.2.2. Procedimento

10.2.3. Efeitos do indeferimento e julgamento
do recurso de reversao

10.3. Recurso de reclamagédo

10.3.1. Resolugdes passiveis de recurso

10.3.2. Procedimento

10.3.3. Efeitos da demisséo e estimativa do recurso
de reclamagao

10.4. O recurso de apelagédo

10.4.1. ConsideracGes gerais

10.4.2. Resolugdes passiveis de recurso

10.4.3. Procedimento

10.4.4. Efeitos da rejei¢éo e estimativa do recurso

10.5. O apelo da cassacgao

10.5.1. Consideragdes gerais

10.5.2. Resolugbes passiveis de recurso

10.5.3. Tramitagao do recurso perante a Camara
Social do Supremo Tribunal

10.5.4 Efeitos da rejeigao e estimativa do recurso

10.6. O recurso para a unificagao
da doutrina

10.6.1. Consideragoes gerais

10.6.2. Resolucdes passiveis de recurso

10.6.3. Requisitos substantivos da contradigao
10.6.4 Tramitagao do recurso

10.7. Considerac¢des gerais de execugao
trabalhista

10.7.1. Titulos executivos

10.7.2. O ¢rgao judicial competente

10.7.3. Legitimagao no processo de execugao
10.7.4. Procedimento de execugao

10.8. Execugdes comuns

10.8.1. Consideragbes gerais

10.8.2. A apreensao de bens: conceito, fases
e incidentes na apreensao

10.8.3. O procedimento para a execugéo forgada
de bens apreendidos

10.8.4. Pagamento de credores

10.8.5. Insolvéncia empresarial

10.9. Execugdes especiais

10.9.1. Execugdo de sentengas de demisséo
10.9.2. Execucgao de sentengas contra 6rgaos publicos
10.9.3. As execugdes coletivas

10.10. Execugao proviséria

10.10.1. Consideragdes gerais

10.10.2.  Execugao provisoria de condenacdes
para pagamento de quantia

10.10.3.  Execugao provisoria de sentencas
em casos de previdéncia social

10.10.4. Execugao provisoria de sentencas

em casos de demisséo
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem gue se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizacao"
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A Escola de Negdcios da TECH utiliza o Estudo de Caso
para contextualizar todo o conteldo

Nosso programa oferece um método revolucionario para desenvolver as
habilidades e o conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as competéncias
em um contexto de mudancga, competitivo e altamente exigente.

Mount Everest

Com a TECH vocé ira experimentar uma
forma de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo”

Nosso programa prepara Vocé para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos e
alcancar o sucesso em sua carreira.




Nosso programa prepara vocé para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos e
alcancar o sucesso em sua carreira.

I
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este curso da TECH é um programa de ensino intensivo, criado do zero, que
prop&e ao gerente os desafios e as decisbes mais exigentes nesta drea, em
ambito nacional ou internacional. Através desta metodologia, o crescimento
pessoal e profissional é impulsionado, sendo este um passo decisivo para
alcancar o sucesso. O método do caso, técnica que forma a base deste
conteudo, garante que a realidade econémica, social e empresarial mais
atual seja seguida.

Vocé aprendera, através de atividades
de colaboragéo e casos reais, a resolver
situacdes complexas em ambientes
reais de negocios”

0 método do caso é o sistema de aprendizagem mais utilizado nas principais escolas
de negdcios do mundo, desde que elas existem. Desenvolvido em 1912 para que 0s
estudantes de Direito ndo aprendessem a lei apenas com base no conteldo tedrico,

0 método do caso consistia em apresentar-lhes situagoes realmente complexas para

que tomassem decisdes conscientes e julgassem a melhor forma de resolvé-las. Em
1924 foi estabelecido como o método de ensino padrdo em Harvard.

Em uma determinada situagdo, o que um profissional deveria fazer? Esta é a pergunta
gue abordamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para

a agao. Ao longo do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos reais.
Terdo que integrar todo o seu conhecimento, pesquisar, argumentar e defender suas
ideias e decisoes.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso com um
sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticdo, combinando
elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino 100%
online: o Relearning.

Nosso sistema online lhe permitira organizar seu
tempo e ritmo de aprendizagem, adaptando-0s
ao seu horario. Vocé podera acessar o conteudo
a partir de qualquer dispositivo, fixo ou movel,
com conexao a Internet.

Na TECH vocé aprendera através de uma metodologia de vanguarda,
desenvolvida para capacitar os profissionais do futuro. Este método,
na vanguarda da pedagogia mundial, se chama Relearning.

Nossa escola de negdcios € uma das Unicas que possui a licenga
para usar este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar
o0s niveis de satisfagdo geral de nossos alunos (qualidade de ensino,
qualidade dos materiais, estrutura dos cursos, objetivos, entre outros)
com relagéo aos indicadores da melhor universidade online.

learning
from an
expert



Metodologia | 43 tecn

No nosso programa, a aprendizagem nao é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica. Esta metodologia ja capacitou mais
de 650 mil graduados universitarios com um sucesso sem precedentes em areas
téo diversas como bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, habilidades
gerenciais, ciéncias do esporte, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, historia

ou mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em um ambiente altamente
exigente, com um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma
média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem com menos
esforco e mais desempenho, fazendo com que vocé se
envolva mais em sua especializa¢do, desenvolvendo o
espirito critico e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinides: uma equacgao de sucesso.

A partir das ultimas evidéncias cientificas no campo da neurociéncia, sabemos
como organizar informagoes, ideias, imagens, memarias, mas sabemos também
que o lugar e o contexto onde aprendemos algo é fundamental para nossa
capacidade de lembra-lo e armazena-lo no hipocampo, para manté-lo em nossa
memoria a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning, os
diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto onde o aluno
desenvolve sua pratica profissional.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢ao do aluno.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observacgao de terceiros especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoria, além de gerar
seguranga para a tomada de decisdes dificeis no futuro

Praticas de habilidades gerenciais

Serdo realizadas atividades para desenvolver as competéncias gerenciais especificas
em cada area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e ampliar as competéncias e
habilidades que um gestor precisa desenvolver no contexto globalizado em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.
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Estudos de caso

Os alunos irdo completar uma selecdo dos melhores estudos de caso escolhidos
especialmente para esta capacitagao. Casos apresentados, analisados e orientados
pelos melhores especialistas da alta gestéo do cenario internacional.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dindmica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitacdo por meio da apresentacao de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao, para que
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.
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Perfil dos nossos alunos

O Executive Master é dirigido a profissionais que tenham concluido anteriormente
uma capacitacao relacionada ao Direito do Trabalho.

Os alunos destas capacitagdes devem ter uma formacao suficiente em Direito do Trabalho
para cursar os modulos deste plano de estudos.

Este programa de estudos também podera ser realizado por profissionais de qualquer
area com dois anos de experiéncia de trabalho em um campo relacionado a capacitacao.
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Se vocé tem experiéncia em Assessoria Trabalhista e
busca um significativo avango na sua carreira, este €
0 programa de estudos ideal para 0s seus objetivos”
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Média de idade

Formacao

Anos de experiéncia

Entre 35 e 45 anos

Até 5 anos 23%

De 5a 10 anos 25%

Mais de 15 anos 17%

De 10 a 15 anos 35%

Econdmicas e empresariais 32%
Direito 25%

Assessoria Trabalhista 31%
Ciéncias Sociais 6%

Outros 6%

Perfil académico

Banking 23%
Consultoria 35%
Empreendedores 20%
Comércio 8%

QOutros 14%



Distribuicao geografica

EE.UU 12%
Espanha 31%
México 19%
Colémbia 8%
Chile 5%
Argentina 12%
Peru 2%

Outros 11%

Perfil dos nossos alunos | 49 teCh,

Sara Maria Urquiza

Advogada

'Deste Programa Avancado eu gostaria de destacar a capacidade dos professores
de transmitir e compartilhar conhecimentos de uma maneira simples, precisa

e organizada. Através de um equilibrio entre teoria e pratica, o aluno adquire

as ferramentas fundamentais. Definitivamente, é um investimento com grandes
beneficios a curto prazo”
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Direcao do curso

O corpo docente do programa de estudos inclui especialistas lideres em Assessoria
Trabalhista, que trazem a experiéncia de seus anos de trabalho a esta capacitagdo. Além
disso, outros especialistas de reconhecido prestigio nas areas relacionadas, participam de
sua criagao, completando o Executive Master de modo interdisciplinar, tornando-o, portanto,
uma experiéncia Unica e altamente enriquecedora para o aluno.
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Nossa equipe de professores ajudara
vocé a consolidar seus conhecimentos
e assim aplica-los com seguranca em
sua pratica diaria”
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Diregao

Dr. Eduardo Enrique Taléns Visconti

+ Formado em Direito em Universidade de Valéncia
+ Mestrado Oficial em Direito, Negacios e Justica pela Universidade de Valéncia
+ Doutorado em Direito, Negocios e Justica pela Universidade de Valéncia

+ Diploma de Especializagdo em Mediagao de Trabalho Universidade de Valéncia

Professores
Dr. Francisco Ramos Moragues Dra. Cristina Aragén Gomez
+ Doutorado Europeu em Direito do Trabalho e da Previdéncia Social Universidade de Bolonha + Doutorado em Direito "Apto cum laude" por unanimidade pela Faculdade de Ciéncias
+ Doutorado em Direito do Trabalho e da Previdéncia Social Universidade de Valéncia Sociais e Juridicas da Universidade Carlos IIl de Madri
+ Formado em Centro Juridico Universidade de Valéncia + Formada em Direito Universidade Complutense de Madri
+ Formada em relagGes trabalhistas Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade de Valéncia + Prémio Extraordinario de Doutorado da Faculdade de Direito da Universidade Carlos Ill

de Madri

+ Mestrado em Gestao de Recursos Humanos, especializado em Relaces Trabalhistas
Camara de Comércio e Industria de Madri e Universidad Autonoma de Madri
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Dra. Patricia Nieto Rojas
+ Doutorado em Direito UC3M:

+ Formada em Ciéncias do Trabalho Universidade Carlos Ill de Madri
+ Formada em relagGes trabalhistas Universidade Carlos Ill de Madri
+ Mestrado em Direito Privado

+ Curso de nivel avancado "Elaboracédo e implementacao de planos e medidas de igualdade"
Nivel Avancado II" Instituto da Mulher, Fundo Social Europeu

+ Programa Avancgado de Relagoes Industriais e Recursos Humanos Universidade Carlos IlI
de Madrid/Baker & Mackenzie

Dra. Amanda Moreno Solana
+ Doutorado em Direito: “A organizagao da prevencao de riscos laborais nas empresas.
Configurando elementos e problemas derivados de seu regime juridico” Universidade
Carlos Ill de Madri Prémio Extraordinario de Tese

+ Formada em Direito Universidade Carlos Il de Madri Especialidade: Direito do trabalho
e direito empresarial

+ Mestrado em Prevencgao de Riscos Ocupacionais. Universidade Carlos Il de Madri
Especialidade: Seguranga no Trabalho e Ergonomia e Psicossociologia

*

Mestrado de Direito Privado Universidade Carlos Ill de Madri

*

Curso de Adaptacao Pedagdgica Universidade Complutense de Madri

Dr. Pablo Gimeno Diaz de Atauri
+ Doutorado em Direito pela Universidade Carlos Il de Madrid com a qualificagao
de Outstanding cum Laude. Prémio Extraordinario de Doutorado

+ Mestrado em Direito Privado pela Universidade Carlos Ill de Madri
+ Formado em Direito pela Universidad Carlos Ill de Madrid

+ Formado em Economia pela Universidade Carlos Il de Madri
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Impacto para a sua carreira

A TECH esta ciente de que realizar um programa de estudos com estas caracteristicas
€ um grande investimento econdmico, profissional e, é claro, pessoal. O objetivo final ao
realizar este grande esforgo € alcangar o crescimento profissional. Por isso, colocamos
todos os nossos esforgos e ferramentas a sua disposicao, para que vocé possa adquirir
as habilidades e destrezas necessarias que lhe permitirdo realizar esta mudanca.
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Gerar uma mudanca positiva em sua carreira
profissional € 0 nosso desafio. E € por isso que
estamos totalmente comprometidos em ajudar
VOCE a consequir isto”
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Vocé esta pronto para crescer profissionalmente?
Uma excelente oportunidade profissional lhe espera

A TECH p6e a sua disposigao um programa de estudos intensivo, que lhe prepara para

enfrentar desafios e decisGes empresariais no campo da Assessoria Trabalhista. Seu

principal objetivo é impulsionar o crescimento pessoal e profissional. Contribuindo

para que alcancem o sucesso. Melhore em seu trabalho

) , . y . diario concluindo este
Se vocé quer se superar, realizar uma mudanga profissional positiva e se relacionar

com os melhores, este é o lugar certo para voceé. programa de estudos
completo.
Ajudamos vocé a gerar Momento da mudanca
uma mudanca positiva
em sua pl’OfISSéJNO Durante o programa o Durante o primeiro ano Dois anos depois

13% > 63% 24%

Tipo de mudanca

Promocao interna 27%
Mudanca de empresa 48%

Empreendedorismo 25%
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Melhoria dos salarios

A concluséo deste programa pode representar um aumento salarial anual de mais
de 25,22% para nossos alunos.

Salario anual anterior Aumento salarial anual de Salario anual posterior

RS 32.900 > 25,22% % RS 41.200
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Beneficios para a sua
empresa

O Executive Master em Assessoria Trabalhista contribui para elevar o talento da
organizagao ao seu maximo potencial através desta capacitacao de lideres de alto nivel.

Participar deste programa de estudos é uma oportunidade Unica de ter acesso a uma
poderosa rede de contatos onde vocé encontrara futuros parceiros profissionais, clientes
ou fornecedores.
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ApOs estudar conosco, vocé podera trazer para
Sua empresa novas abordagens e estratégias que
serdo uma vantagem para seu desenvolvimento'”.
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Desenvolver e reter talentos nas empresas é o melhor
investimento a longo prazo.

Crescimento do talento e do capital intelectual
Proporcionara a empresa novos conceitos, estratégias

e perspectivas que podem trazer mudancas significativas

na organizagao.

Manter gerentes de alto potencial e evitar

a fuga de talentos

Este programa de estudos fortalece a ligagao entre a empresa
e 0s funcionarios e abre novos caminhos para o crescimento
dentro da organizagéao.

Construindo agentes de mudanca

Os alunos serdo capazes de tomar decisdes em tempos
de incerteza e crise, ajudando a organizagao a superar
obstaculos.

Maiores possibilidades de expansao internacional
Gragas a este programa de estudos, a empresa entrara em contato
com os principais mercados da economia mundial.
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Desenvolvimento de projetos proprios

Vocé podera trabalhar em um projeto real ou desenvolver
novos projetos na area de P&D ou Desenvolvimento

de Negocios de sua empresa.

Aumento da competitividade

Este programa de estudos equipara seus alunos
com as habilidades necessarias para enfrentar
novos desaflos e impulsionar a organizagao.
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Certificado

O Executive Master em Assessoria Trabalhista garante, além da capacitagao mais
rigorosa e atualizada, 0 acesso a um titulo de Executive Master emitido
pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa e sem
burocracias”
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Este Executive Master em Assessoria Trabalhista conta com o contetdo mais O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
completo e atualizado do mercado. obtida no Executive Master, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas

bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagdo de carreira profissional.
Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio o certificado*

correspondente ao titulo de Executive Master emitido pela TECH Universidade Titulo: Executive Master em Assessoria Trabalhista
Tecnologica. N° de Horas Oficiais: 1.500h

Q
tec n universidade Executive Master em Assessoria Trabalhista
» tecnoldégica

Contelido programatico
Outorga o presente

CERT'F'CADO Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
Obrigatéria (OB) 1.500 1°  Arelagdo de emprego, 0 empregador e o contrato de trabalho 150 OB
a Optativa (OP) 0 1° :s mgdzd\\dades de contratagao de emprego e o poder de 5 0B
. iregao do empresdrio
Sr/Sra._____________________ comdocumento de identidaden°____________ Estagios Externos (EE) 0 1° Vicissitudes da relagao de trabalho: jornada, periodos de 150 o8
- Tee descanso, modificagdo das condiges e interrupgao do vinculo
por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de 0 empregaticio
Total 1.500 1°  Rescisdo do vinculo empregaticio 150 0B
1° Aliberdade de associagdo e 0 modelo de representagona 150 0B
empresa
EXECUTIVE MASTER 10 Acordos empresariais e medidas de agdo coletiva 150 o8
1° 0 direito da seguranga social 150 0B
em 1°  Prevengéo de riscos ocupacionais: obrigagoes e 150 0B
responsabilidades
. . 1° 0 procedimento trabalhista: tutela declarativa (parte gerale 150 0B
Assessoria Trabalhista modalidades de procedimento)
1° 0 processo de trabalho: os meios de contestagdo e proteggo 150 OB

executiva

Este é um curso proprio desta Universidade, com duragéo de 1.500 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

.
ZM tec n universidade
o Ma.Tere Guevara Navarro » tecnoldgica

Ma.Tere Guevara Navarro Reitora

Reitora

c6digo tinico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Executive Master
Assessoria Trabalhista

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Dedicacéo: 16h/semana

» Hordrio: no seu proéprio ritmo

» Provas: online



Executive Master
Assessoria Trabalhista
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