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Apresentacao

Grandes empresas ao redor do mundo alcangaram o sucesso gracas as estratégias
de publicidade elaboradas por agéncias de comunicagéao, as quais reinem em suas
equipes profissionais altamente criativos. O dominio da linguagem persuasiva,

a criatividade e a inovacao ainda sao os fatores essenciais para produzir uma
mensagem eficiente e impactante. Por isso, os profissionais que desejam ocupar
cargos de geréncia nessa area ou incluir os ultimos avangos em seus departamentos
de publicidade devem estar atualizados no campo da comunicagao publicitaria.
Assim surgiu este programa, que apresenta uma estrutura tedrica 100% online, que

€ complementada por um estagio excelente de 3 semanas em uma agéncia de publicidade
conceituada. Isso tudo permitira que o profissional alcance seus objetivos

de crescimento na carreira.
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@

@ A TECH ajuda vocé a alcancar o sucesso
profissional desejado e levar sua carreira
publicitaria a um patamar mais elevado”
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Nao ha duvida de que grandes empresas, como a Coca-Cola, a Nike ou a BWM,
conseguiram se destacar de seus concorrentes gragas a excelentes campanhas
publicitarias. Muitas delas conseguiram se consolidar junto ao publico em geral e foram
capazes de manter uma imagem de marca positiva. Por tras de tudo isso, encontra-se
uma estratégia planejada e executada pelas melhores agéncias de comunicagao

e publicidade com equipes compostas pelos maiores publicitarios do mundo.

Atingir esse nivel significa, consequentemente, dominar muito bem a linguagem
publicitaria, as tendéncias atuais e uma grande capacidade criativa e de persuaséo.
Entretanto, as técnicas criativas e os métodos de trabalho sédo fundamentais para o sucesso
final de uma estratégia publicitaria, seja ela local, nacional ou internacional. Nesse
contexto, o papel tanto de profissionais de publicidade quanto de diretores desse
departamento € decisivo: uma area essencial, por muitas razoes, para as empresas.
Diante disso, a TECH elaborou este Mestrado Proprio Semipresencial, que proporciona
aos profissionais o crescimento na area de Comunicagao Publicitaria, através de uma
especializagao académica unica.

A TECH prop0e neste programa uma estrutura tedrica avancada e ministrada totalmente
online. Dessa forma, os profissionais poderao se aprofundar na criatividade publicitaria,
na diregdo de arte, na psicologia da comunicagéo e no marketing digital quando
quiserem. Tudo isso, através de conteudos multimidia inovadores.

Além disso, ap6s o término dessa fase tedrica, o profissional tera a oportunidade
de realizar um estagio intensivo de 3 semanas em uma agéncia de comunicagao
conceituada. Dessa forma, o profissional podera observar de perto os métodos de trabalho,
o funcionamento de uma empresa relevante nesse setor e as técnicas usadas na criagao
de campanhas publicitarias.

Tudo isso proporciona ao profissional um conhecimento avancado e real do panorama
atual da Comunicagao Publicitaria, o que permitira coordenar projetos nesse
setor ou integrar as estratégias publicitarias mais adequadas em sua empresa. Uma
excelente oportunidade que s6 a TECH oferece através de um programa académico
flexivel e compativel com as necessidades reais dos profissionais.

Este Mestrado Préprio Semipresencial em Comunicag¢ao Publicitaria conta com
o conteldo mais completo e atualizado do mercado. Suas principais caracteristicas séo:

+ O desenvolvimento de mais de 100 casos praticos apresentados por especialistas
em comunicacgao publicitaria

+ Seu conteudo gréafico, esquematico e eminentemente pratico fornece informagdes
especificas sobre as disciplinas que séo essenciais para a pratica profissional

+ Planos abrangentes para ac¢ao sistematizada no campo de negoécios

+ Sistema interativo de aprendizagem baseado em algoritmos para a tomada
de decisbes sobre situagdes apresentadas

+ Diretrizes praticas para o uso das principais ferramentas de comunicagéo publicitaria

+ Sua énfase especial nas metodologias mais inovadoras para o uso das técnicas
de lideranga empresarial

+ LicBes tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discussdo sobre temas
controversos e trabalhos de reflexéo individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o conteudo a partir de qualquer dispositivo, seja
fixo ou movel, com conexdo a Internet

+ A possibilidade de fazer um estdgio em empresas lideres do setor

Por trés semanas intensivas,

VOCé sera capacitado para planejar,
escrever e divulgar uma mensagem
publicitaria em varios veiculos digitais”



Vocé tera acesso as informagdes

mais importantes para compreender

0S conceitos basicos e 0s modelos tedricos
da comunicagdo humana, além de seus
elementos e caracteristicas, para criar uma
mensagem compativel com o publico-alvo”

Nesta proposta de Mestrado Proprio, de carater profissionalizante e modalidade
semipresencial, 0 programa esta voltado para a atualizagao de profissionais
especializados em comunicagao publicitaria e que necessitam de uma qualificacao
de nivel elevado. Os conteudos sao baseados nas mais recentes evidéncias
cientificas, e orientados de forma didatica para integrar o conhecimento tedrico
a pratica do profissional e os elementos tedrico-praticos que permitem a atualizagao
do conhecimento e a tomada de decisdes na criagdo de campanhas publicitarias.

O conteudo multimidia, elaborado com a tecnologia educacional mais avancada,
permitira que o profissional de comunicacao publicitaria realize um processo

de aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente simulado que proporcionara
uma aprendizagem imersiva programada para capacitar em situacoes reais.
A estrutura deste programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas,
por meio da qual os estudantes devem tentar resolver as diferentes situacoes
de pratica profissional que surgem ao longo do programa. Para isso, contara com

a ajuda de um inovador sistema de video interativo realizado por especialistas
reconhecidos.
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Agregue valor a sua marca atraves
dos modelos de influéncia midiatica
que vocé conhecera neste Mestrado
Proprio Semipresencial.

Chegou a hora de atualizar seus
conhecimentos e identificar
as ferramentas mais relevantes
para o estudo da publicidade

e das relacbes publicas.
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Por que fazer este Mestrado
Proprio Semipresencial?

A comunicacao publicitaria exige conhecimentos avangados de linguagem e psicologia
do consumidor. No entanto, para obter um resultado realmente eficaz, é necessario
possuir experiéncia pratica. E por isso que a TECH elaborou este Mestrado Préprio
Semipresencial que combina o plano de estudos mais avangado com a experiéncia
pratica em uma agéncia de publicidade conceituada. Dessa forma, o profissional
com esta especializacdo tera uma visao ainda mais completa e abrangente
das técnicas, métodos, software e métodos de trabalho usados em um ambiente
profissional de exceléncia.
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A TECH proporciona a vocé a oportunidade
de integrar uma agéncia de publicidade

conceituada e aprender a liderar a melhor
equipe criativa”
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1. Atualizar-se através da mais recente tecnologia disponivel

A publicidade apresenta as mensagens das empresas em todas as redes. Por isso,
nos ultimos anos, ela tem se adaptado a linguagem das redes sociais, onde milhdes
de pessoas consomem uma grande quantidade de conteudo diariamente. Por esse
motivo, e com o objetivo de aproximar o profissional especializado dessas novas
tecnologias, a TECH elaborou este Mestrado Proprio Semipresencial, que conta com
um periodo pratico em uma agéncia de publicidade conceituada. Um ambiente que
permitira ao profissional familiarizar-se com os recursos digitais utilizados por uma
empresa de referéncia e sob o olhar dos melhores especialistas do setor.

2. Aprofundar-se através da experiéncia dos melhores profissionais

Ao longo deste programa académico, o profissional sera orientado, inicialmente

por um corpo docente especializado na area de Comunicacao Publicitaria. Isso

0 ajudara a obter ¢timos resultados durante a fase tedrica. A fase pratica sera igualmente
importante, pois o aluno sera acompanhado pelos melhores publicitarios, membros
da agéncia de publicidade. Dessa forma, o profissional sera acompanhado desde
0 inicio pelos melhores publicitarios do mercado.

3. Ter acesso a ambientes de referéncia

A TECH tem como premissa oferecer a todos os profissionais uma formagéo
académica de qualidade. Por isso, ela realiza processos de selegao criteriosos para
todo o corpo docente que ministra o curso, assim como para as empresas onde serdo
realizados os estdagios praticos. Dessa forma, o profissional tera a garantia de poder
realizar um programa que proporciona o acesso desde o inicio, a uma area de trabalho
que busca a persuasao através da linguagem e da inovacgéo.
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4. Combinar a melhor teoria com a pratica mais avancada

Um dos fatores que caracterizam esse Mestrado Proprio Semipresencial em relagao
aos demais no cenario académico é sua adequacgao as necessidades reais dos
profissionais, que, por um lado, precisam de uma especializagao que seja compativel
com suas responsabilidades e que ofereca um estagio pratico. E por isso que a TECH
combina neste programa a teoria mais atualizada e totalmente online, com uma fase
100% pratica e intensiva em uma agéncia de publicidade de renome no setor.

5. Ampliar as fronteiras do conhecimento

Os profissionais que realizarem essa especializagao terdo a oportunidade de expandir
seu campo de atuagao na area de Comunicacao Publicitaria. Isso sera possivel com
0 acesso as informagbes mais atualizadas nessa area, e com o acompanhamento dos
maiores especialistas, 0s quais sdo membros de agéncias de publicidade conceituadas
em ambito nacional e internacional. Uma oportunidade que permitira ao profissional
avancar nessa area, liderando as estratégias publicitarias mais bem-sucedidas.

Faca uma imers&o pratica completa
no centro que desejar”
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Objetivos

Este Mestrado Proprio Semipresencial foi elaborado para que os alunos aperfeicoem
suas habilidades através de um programa online e de um estdgio de 3 semanas
em uma empresa de Marketing. Dessa forma, os alunos poderdo aprimorar suas
habilidades em um ambiente profissional que exige um perfil analitico e persuasivo,
com uma postura de lideranca.
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Desenvolva e escreva mensagens poderosas
com 0S mecanismos psicologicos mais
utilizados pelos grandes especialistas
do mercado publicitario e do marketing digital

n
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Objetivo geral

+ Este programa semipresencial visa a auxiliar os alunos no enfrentamento de novos
desafios profissionais, permitindo que eles obtenham o conhecimento necessario para
Se comunicar corretamente em todas as dreas, canais e redes, usando as linguagens proprias

para cada estilo comunicativo

Cada canal de comunicacao apresenta
um formato que deve ser conhecido
e aproveitado em beneficio da marca”




*

-

*

Objetivos especificos

Adquirir o conhecimento necessario para realizar a comunicacgao apropriada em todas
as areas, canais e redes, usando as linguagens proprias de cada estilo comunicativo
Compreender 0s conceitos basicos e os modelos tedricos da comunicagao humana,
seus elementos e caracteristicas, além do papel que ela desempenha nos processos
psicologicos da publicidade

Ter a capacidade a contextualizar adequadamente os sistemas de midia e, em particular,
a estrutura de comunicagao global

Capacitar o aluno para relacionar a publicidade e as relagdes publicas de forma coerente
com outras ciéncias sociais e humanas

Aplicar processos criativos ao ambito da comunicagao, especialmente na area

da publicidade e das relagdes publicas

Reconhecer os elementos, as formas e 0s processos das linguagens publicitarias e outras
formas de comunicagéo persuasiva

identificar os perfis de profissionais de relagdes publicas e publicitarios, bem como
as principais habilidades exigidas em sua pratica profissional

Utilizar as tecnologias e técnicas de informacado e comunicacao, nos varios meios
ou sistemas de midia combinados e interativos

Saber analisar os elementos que constituem a mensagem publicitaria: elementos graficos,
elementos audiovisuais e elementos musicais e sonoros

Assumir o papel criativo de editor dentro de uma agéncia de publicidade

ou de um departamento de publicidade de uma empresa ou instituicdo

*

*

Objetivos | 15 tech

Compreender a natureza e o potencial comunicativo das imagens e do design grafico
Conhecer o processo criativo publicitario

Saber relacionar a publicidade e as relagdes publicas de forma coerente com outras
ciéncias sociais e humanas

Compreender a importancia das redes sociais e 0 e-mobile como uma revolugao comercial
e usar essas ferramentas para atingir os objetivos de publicidade e relacGes publicas
Compreender os principais debates e acontecimentos da midia decorrentes da situagao
atual e como eles sdo gerados e difundidos de acordo com estratégias de comunicagéo
e interesses de todos os tipos

Identificar os métodos e problemas dos diversos segmentos de pesquisa no campo
das ciéncias da comunicagao
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Competencias

No decorrer do programa, os alunos desenvolveréo sua capacidade de compreender
os fundamentos da comunicagao publicitaria, para que possam aplica-los em qualquer
veiculo digital ou tradicional. Dessa forma, eles dominardo o ambiente global de diversas
marcas como também irdo adequar suas palavras para atrair novos publicos e reforcar
a fidelidade dos usudrios habituais.
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Cuidar da mensagem de uma marca € uma
tarefa que envolve habilidade e bastante
empenho. Com este programa, VOCé sera
capacitado para elaborar um plano de comunicagao
compativel com o0s interesses de seus clientes”
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N \N\¢/ ~ . .
Competenmas gerais
7 N

+ Adquirir as habilidades necessarias para a pratica profissional da Comunicagao
Publicitaria com o conhecimento de todos os fatores necessarios para realiza-la
com qualidade e habilidade

‘ ‘ Com o método Relearning, vocé

podera reduzir as longas horas
de estudo e memorizagao”
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Competéncias especificas

+ Descrever as caracteristicas e fundamentos da comunicagao

+ Conhecer a comunicacéo social humana como uma ciéncia social
+ Utilizar as diferentes plataformas de comunicag&o online

+ Desenvolver um plano de criagéo de identidade corporativa

+ Criar a comunicagao no ambiente digital

+ Utilizar mecanismos psicologicos presentes na comunicagao

+ Utilizar a linguagem publicitaria

+ Aplicar técnicas criativas na comunicagao

+ Elaborar textos publicitarios

+ Realizar a direcdo de arte em contextos publicitarios

+ Desenvolver a identidade corporativa de uma organizacao

+ Reconhecer os fluxos da opinido publica e a capacidade de exercer forga sobre eles
+ Realizar tarefas eficazes de community management

+ Conhecer o marco legal que influencia a publicidade

Com este programa, vocé podera aperfeicoar
suas habilidades em direcéo de arte
em contextos publicitarios”
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Conteudo programatico

Esse programa de aprendizagem semipresencial apresenta um dos planos de estudos
mais completos em carater académico. Ele esta distribuido em 10 médulos, com
conteudos elaborados pelos melhores especialistas da drea. Dessa forma, o aluno
podera se aprofundar nesse universo, compreendendo os conceitos da linguagem
publicitaria atual. Assim, o aluno dominara todos os aspectos que comp&em

a comunicagao, através de um conteudo de qualidade para projetar seu perfil em um
ambiente competitivo.
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Com o metodo Relearning, vocé podera reduzir
as longas horas de estudo e memorizagao”
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Mddulo 1. Estrutura da comunicagao 1.6. O poder politico e a midia

1.1.  Teoria, conceito e método de estrutura da comunicagao 1.6.1. Introdugdo

1.6.2. Influéncia da midia na formagao da sociedade

1.1.1.  Introdugao , L N
1.6.3.  Meios de comunicagao e poder politico

1.1.2. Autonomia da disciplina e das relagbes com outras matérias

113 0 método estruturalista 1.7.  Concentragao da midia e politicas de comunicagao

1.1.4.  Definicéo e objeto da estrutura da comunicagao 1.7.1. Introdugdo

: - L 172. C tragdo da midi
1.1.5.  Guia para a analise da estrutura da comunicagéo oncentragao da midia

1.7.3. Politicas de comunicagao

1.2. Nova ordem internacional de comunicacao T o )
1.8.  Estrutura da comunicagdo na América Latina

1.2.1.  Introdugdo

1.2.2. Controle do estado: monopdlios 18- Introdugao

1.8.2.  Estrutura da comunicagao na América Latina

1.2.3.  Comercializagao da comunicagao o
1.8.3.  Novas tendéncias

1.2.4.  Dimensao cultural da comunicagéo ) - . o o ) .

P ! 1.9. O sistema de midia na América Hispanica e a digitalizacao do jornalismo
1.3.  Grandes agéncias informativas B
1.9.1.  Introdugao

1.3.1. Introdugao o
1.9.2.  Abordagem histérica

1.3.2. 0 que é uma agéncia de informagéo ) ) ) o .
1.9.3. Bipolaridade do sistema de midia hispano-americano

1.9.4.  Midia hispanica nos EUA
1.10. Adigitalizagdo e o futuro do jornalismo

1.3.3.  Informagdes e noticias
1.34. Antes da Internet

1.3.5.  Asagéncias de noticias podem ser vistas gragas a internet B
1.10.1. Introdugao

1.3.6. Asgrandes agéncias mundiais S -
1.10.2. Adigitalizagado e a nova estrutura da midia

1.4.  Aindustria publicitaria e sua relagdo com o sistema de midia
1.41. Introdugao

1.10.3. Aestrutura da comunicagao nos paises democraticos

1.42.  Industria publicitaria Maédulo 2. Introducéo a psicologia da comunicagao
1.43. Anecessidade de publicidade na midia

o . 2.1.  Historia da Psicologia

1.44. Aestrutura da industria publicitaria B
o - o o 2.1.1.  Introdugéo

1.45. A midia e sua relagao com a industria publicitaria , ,

. . L 2.1.2.  Comegamos com o estudo da psicologia
1.4.6. Regulamentacéo e ética publicitaria L . o _

) 2.1.3.  Aciéncia em evolugdo Mudangas historicas e de paradigma

1.5.  Cinema e o mercado da cultura e do lazer ) o ) )

. 2.1.4.  Paradigmas e estagios em psicologia

1.5.1. Introdugao . .
) ‘ 2.1.5.  Ciéncia cognitiva

1.5.2. A complexidade do cinema

1.5.3.  Aorigem da industria
1.54. Hollywood, a capital mundial do cinema



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Psicologia social 2.6.
221, Introdugéo
2.2.2. Comegando com o estudo da psicologia social: a influéncia

2.2.3.  Empatia, altruismo e comportamento de ajuda
Cognigao social

2.3.1.  Introdugdo
2.3.2.  Pensar e saber, necessidades vitais
2.3.3.  Cognicao social 2.7.
2.3.4.  Organizando informagdes
2.3.5.  Pensamento: prototipico ou categdérico
2.3.6.  Os erros que cometemos ao pensarmos: 0s vieses inferenciais
2.3.7.  Processamento automatico de informagdes
Psicologia da personalidade
247, Introdugéo
242  0queéo “eu"? Identidade e personalidade
2.4.3.  Autoconhecimento 2.8.
2.4.4.  Aautoestima
2.4.5.  Autoconhecimento
2.4.6. Varidveis interpessoais na configuragdo da personalidade
2.47. Variaveis macrossociais na formagao da personalidade
2.4.8. Uma nova perspectiva sobre o estudo da personalidade. Personalidade narrativa 29
As emogdes
2.5.1. Introdugao
2.5.2. Do que falamos quando ficamos emocionados?
2.53.  Natureza das emogoes
2.5.3.1. Emocgao como preparagao para a agao
2.54.  Emocodes e personalidade
2.5.5.  De outra perspectiva. Emogdes sociais
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Psicologia da comunicagdo. Persuasdo e mudanga de atitude

2.6.1.  Introdugéo
2.6.2. Atitudes
2.6.3.  Modelos historicos no estudo da comunicagao persuasiva
2.6.4. A probabilidade de modelo de desenvolvimento
2.6.5.  Processos de comunicagao através da midia
2.6.5.1. Uma perspectiva historica
O emissor
2.7.1.  Introdugao
2.7.2.  Afonte da comunicagdo persuasiva
2.7.3. Caracteristicas da fonte. Credibilidade
2.7.4. Caracteristicas da fonte. A atratividade
2.7.5. Caracteristicas do transmissor. O poder
2.7.6.  Processos em comunicagao persuasiva. Mecanismos baseados na cognigao primaria
2.7.7.  Novos processos na comunicagao. Mecanismos baseados na cognigéo secundaria
A mensagem
2.8.1. Introdugao
2.82.  Comegamos olhando para a composi¢do da mensagem
2.83. Tipos de mensagens: mensagens racionais vs. emocionais
2.8.4.  Mensagens emocionais e comunicagdo: mensagens indutoras de medo

O destinatario

2.9.1. Introdugdo

2.9.2. O papel do destinatario de acordo com o Modelo de Probabilidade de Elaboracéo
2.9.3. Necessidades e motivos do destinatario: seu impacto na mudanga de atitudes
2.9.4. Necessidade de estima e comunicagao
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2.10. Novas abordagens para o estudo da comunicagéo 3.5
2.10.7.
2.10.2.
2.10.3.
2.10.4.
2.10.5.

Mddulo 3. Linguagem publicitaria 36

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Introdugado

Processamento ndo consciente de informagdes. Processos automaticos
Medigdo de processos automaticos na comunicacgao

Primeiros passos em novos paradigmas

Teorias de sistemas de duplo processamento

2.10.5.1. Principais limitagdes das teorias de sistemas duplos

Pensar e escrever: definigdo

311
3.1.2.

Definigdo de copywriting
Histdrico de redacéo e estagios de profissionalizagao

Copywriting e criatividade

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

RestricOes a redagao 3.7.

Competéncia linguistica
Tarefas do redator
3.2.3.1. Definigao do papel do redator

O principio da coeréncia e da conceitualizagéo de campanhas

3.3.1.
332
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

O principio da unidade de campanhas

A equipe criativa

O processo de conceitualizagao: criatividade oculta
O que é um conceito

Aplicacbes do processo de conceitualizagao 3.8.

O conceito publicitario
Utilidade e vantagens do conceito publicitario

Publicidade e retdrica

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.

Copywriting e retérica

Localizagéo da retorica

As fases da retorica

3.4.3.1. Discurso publicitario e discursos retoricos classicos
3.4.3.2. Os topoi e a Reason Why como argumentagao

Fundamentos e caracteristicas da redacéo

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.

A corregao

A adaptagao

A eficacia

Caracteristicas da redagéo publicitaria
Morfoldgico: nominalizagao

Sintatica: desestruturagao

Graficos: pontuagdo enfatica

Estratégias de argumentagéo

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

A descrigao

O entusiasta

A narrativa

A Intertextualidade

Estilos e slogans na redacao de textos

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.

Principios da redagéo aplicada e o binémio reason why+USP

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.

A duragéo da sentenga

Os estilos

O slogan

Uma frase de origem bélica
As caracteristicas do slogan
A elocucgédo do slogan

As formas do slogan

As fungdes do slogan

Rigor, clareza, precisao
Sintese e simplicidade
Condigdes do texto publicitario

Aplicagao do binémio Reason Why + USP



3.9.

3.10.

Médulo 4. Criatividade em comunicacao

4.1,

4.2.

Copywriting em midia convencional e ndo convencional

3.9.1.
3.9.2.
3.93.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.
3.9.7.
3.9.8.
3.9.0.

A divisao above-the-line/below-the-line
Integragao: superando a controvérsia atl- bl
Copywriting para TV

Copywriting de radio

Copywriting de imprensa

Copywriting para o exterior

Copywriting em midia ndo convencional
Redagao publicitéria no marketing direto
Copywriting para o interativos

Critérios para avaliagéo de copia publicitaria e outros casos de redagéo

3.10.7.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.
3.10.7.

Modelos classicos de andlise publicitaria

Impacto e relevancia

O checklist do redator

Traducéo e adaptacéo de textos publicitarios

Novas tecnologias, novos idiomas

Escrevendo na Web 2.0

Naming, publicidade de guerrilha e outros casos de copywriting

Criar € pensar

4.1.7.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

A arte da pensar

Pensamento criativo e criatividade

Pensamento e cérebro

As linhas de pesquisa sobre criatividade: sistematizagéo

Natureza do processo criativo

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

Natureza da criatividade

A nogao de criatividade: criagao e criatividade

A criagao de ideias a servigo da comunicagao persuasiva
Natureza do processo criativo na publicidade

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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Ainvencao

4.3.1.  Evolugao e andlise historica do processo de criagao

4.3.2.  Natureza do canone classico da invengao

4.3.3.  Aviséo classica da inspiragédo na origem das ideias

4.3.4. Invencao, inspiracdo, persuasao

Retorica e comunicagao persuasiva

4.4, Retdrica e publicidade

4472 As partes retoricas da comunicagao persuasiva

4.43.  Figuras retéricas

444  Leis retoricas e fungdes da linguagem publicitaria
Comportamento e personalidade criativa

4.51. Acriatividade como caracteristica pessoal, como produto e como processo
4.5.2.  Comportamento criativo e motivagao

4.53. Percepgao e pensamento criativo

4.54. Elementos de criatividade

Habilidades e capacidades criativas

4.6.1.  Sistemas de pensamento e modelos de inteligéncia criativa
4.6.2. O modelo tridimensional da estrutura do intelecto de Guilford
4.6.3. Interagdo entre fatores e capacidades do intelecto

4.6.4. Habilidades criativas

4.6.5. Competéncias criativas

As fases do processo criativo

4.7.1.  Acriatividade como um processo

4.7.2. Asfases do processo criativo

4.7.3. Asfases do processo criativo na publicidade

A solugéo de problemas

4.8.1. Criatividade e resolugao de problemas

4.8.2. Blogueios perceptivos e emocionais

4.8.3. Metodologia da invengao: programas e métodos criativos
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4.9.

4.10.

Os métodos do pensamento criativo

49.1. O brainstorming como modelo de criagdo de ideias

492. Pensamento vertical e lateral

493. Metodologia da invengéo: programas e métodos criativos

Criatividade e comunicagao publicitaria

4.10.1. O processo criativo como um produto especifico da comunicagado publicitaria

4.10.2. Carater do processo criativo na publicidade: a criatividade e o processo de criagdo
na publicidade

4.10.3. Principios metodoldgicos e efeitos da criagéo publicitaria
4.10.4. Criagao publicitaria: do problema a solugao
4.10.5. Criatividade e comunicagao persuasiva

Mddulo 5. Criatividade publicitaria I: Redacéo

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Conceito de redagao

51.1. Redacédo e escrita

51.2.  Redagéo e pensamento
51.3. Redacédo e organizagdo
Fundamentos da redagéo publicitaria
52.1. Acorregao

52.2. Aadaptacéo

523. Aceficacia

Caracteristicas da redacéo publicitaria
53.1.  Nominalizagdo

5.3.2.  Desestruturagéo

5.3.3.  Concentragdo expressiva
Texto e imagem

5471. Do texto aimagem

54.2. Fungoes de texto

54.3. Fungdes daimagem

54.4. Relagdo entre texto e imagem

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

A marca e o slogan

5.5.1. Amarca
5.5.2. Caracteristicas da marca
553. Oslogan

Publicidade direta
5.6.1. 0O folheto
5.6.2. 0O catalogo
5.6.3.  Outros anexos
Publicidade na imprensa: o anuncio em grande formato
5.7.1.  Jornais e revistas
5.7.2.  Superestrutura
5.7.3.  Caracteristicas formais
5.7.4.  Caracteristicas de redacéo
Publicidade de imprensa: outros formatos
5.8.1.  Anuncios por palavras
582. Areclamacgéo

5.8.2.1. Superestrutura
Publicidade exterior
59.1. Formatos
5.9.2. Caracteristicas formais
59.3. Caracteristicas de redacéo
Publicidade no radio
5.10.1. Alinguagem do radio
510.2. Osanuncios no radio
5.10.3. Superestrutura
510.4. Tipos de anuncios
5.10.5. Caracteristicas formais
Publicidade audiovisual
5.11.1. Aimagem
5.11.2. Otexto
5.11.3. Musica e efeitos sonoros
511.4. Formatos publicitarios
5.11.5. Oroteiro
511.6. O Storyboard



Maédulo 6. Criatividade publicitaria II: dire¢ao de arte
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Temas e objeto do design grafico publicitario
6.1.1.  Perfis profissionais relacionados
6.1.2.  Contexto académico e competéncias
6.1.3.  Anunciante e agéncia

Diregdo criativa e ideia criativa

6.2.1.  Processo criativo

6.2.2. Tipos de processos criativos

6.2.3. Direcéo de arte e ideia formal

O papel do diretor de arte

6.3.1. 0 que € diregao de arte?

6.3.2.  Como funciona a diregdo de arte
6.3.3.  Aequipe criativa

6.3.4. O papel do diretor de arte
Fundamentos do design grafico publicitario
6.41. Conceitos e padrbes de design
6.4.2. Tendéncias e estilos

6.4.3. Pensamento, processo e gestdo de projetos
6.4.4. Metafora cientifica

Metodologia da grafica publicitaria

6.5.1.  Criatividade grafica

6.5.2.  Processo de design

6.5.3. Comunicagdo e estética
Estratégia grafica

6.6.1. Forma de apreenséo

6.6.2.  Mensagem grafica

6.6.3.  Estado estético

Arquitetura grafica

6.7.1.  Tipometria

6.7.2. Espacos graficos

6.7.3.  Malhas

6.7.4.  Normas da pdaginas

6.8.

6.9.

6.10.
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Artes finais

6.81. Artes finais

6.8.2. Processos

6.8.3.  Sistemas

Criagéo de suportes graficos publicitarios
6.9.1. Empresa de publicidade

6.9.2. Imagem Visual Organizacional (IVO)
Anuncios graficos publicitarios

6.10.1. Packaging

6.10.2. Sites

6.10.3. Imagem corporativa em sites

Moédulo 7. Identidade corporativa

7.1.

7.2.

7.3.

Aimportancia da imagem nas empresas

7.1.1. O que éimagem corporativa?

7.1.2.  Diferengas entre identidade e imagem corporativa
7.1.3.  Onde aimagem corporativa pode ser manifestada?

7.1.4.  Situagdes de mudanga de imagem corporativa: Por que conquistar uma boa
imagem corporativa?

Técnicas de pesquisa em Imagem Corporativa
7.2.1.  Introdugéo

7.2.2.  Oestudo daimagem da empresa

7.2.3.  Técnicas de pesquisa de imagem corporativa
7.2.4.  Técnicas qualitativas de estudo de imagem
7.2.5.  Tipos de técnicas quantitativas

Auditoria e estratégia de imagem

7.3.1. O que é auditoria de imagem

7.3.2.  Diretrizes

7.3.3.  Metodologia da auditoria

7.3.4.  Planejamento estratégico
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7.4.

Cultura empresarial
7.4.1. O que é cultura empresarial?

7.10. Adistribuicdo e a imagem do ponto de venda
7.10.1. Os principais protagonistas na distribuicdo comercial

7.4.2. Fatores envolvidos na cultura empresarial
7.4.3.  Fungbes da cultura empresarial
7.4.4.  Tipos de cultura empresarial
7.5.  Responsabilidade Social Corporativa e Reputagao Corporativa
7.5.1.  RSC: Conceito e aplicagdo da empresa
7.5.2.  Diretrizes para integrar a RSC nas empresas
7.5.3. A comunicagéo da RSC
7.5.4.  Reputagao corporativa
7.6.  Aidentidade visual corporativa e 0 Naming
7.6.1. Estratégias de identidade visual empresarial
7.6.2.  Elementos basicos
7.6.3.  Principios basicos
7.6.4.  Elaboragdo do manual
7.6.5. O Naming
7.7.  Imagem e posicionamento de marcas
7.7.1. Asorigens das marcas
7.7.2.  0Oqueéumamarca?
7.7.3.  Anecessidade de construir uma marca
7.7.4.  Imagem e posicionamento de marcas
7.7.5. O valor das marcas
7.8.  Gestdo daimagem através da comunicagao de crise
7.8.1.  Plano estratégico de comunicagéo
7.8.2.  Quando tudo da errado: comunicagéo de crise
7.83. Casos
7.9. Ainfluéncia da internacionalizagé&o sobre Imagem corporativa
7.9.1. O novo cenario da industria publicitaria
7.9.2.  Marketing promocional
7.9.3. Caracteristicas
7.9.4. Perigos
7.9.5.  Tipos e técnicas promocionais

7.10.2. Aimagem das empresas de distribuigao comercial através do posicionamento
7.10.3. Através de seu nome e logotipo

Médulo 8. Opiniao Publica

8.1. O conceito de opinido publica
8.1.1.  Introdugéo
8.1.2.  Definigao
8.1.3.  Aopinido publica como um fendmeno racional e como uma forma de controle social
8.1.4. Fases do crescimento da opiniéo publica como disciplina
8.1.5. 0O século XX
8.2.  Quadro tedrico da opinido publica
8.2.1.  Introdugéo
8.2.2. Perspectivas sobre a disciplina da opinido publica no século XX
8.2.3.  Autores do século XX
8.2.4.  Walter Lippmann: opinido publica enviesada
8.2.5. Jurgen Habermas: a perspectiva politico-valorativa
8.2.6.  Niklas Luhmann: opinido publica como modalidade comunicativa
8.3.  Psicologia social e opinido publica
8.3.1.  Introdugéo
8.3.2.  Variaveis psicossociais na relagéo de entidades persuasivas com seus publicos
8.3.3.  Nome
8.3.4.  Conformismo
8.4.  Modelos de influéncia da midia
8.4.1. Introdugéo
8.4.2.  Modelos de influéncia da midia
8.4.3.  Tipos de efeitos nos meios de comunicagéo
8.4.4. A pesquisa dos efeitos da midia
8.4.5. O poder dos meios



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Opinido publica e comunicagao politica

8.5.1. Introdugéo

8.5.2.  Comunicagéao politica eleitoral. A propaganda

8.5.3. A comunicacdo politica dos governos

Opinido publica e eleigcbes

8.6.1.  Introdugéo

8.6.2.  Ascampanhas eleitorais influenciam a opinido publica?

8.6.3. O efeito da midia nas campanhas eleitorais como um reforgo das opinides
8.6.4. Os efeitos Bandwagon e Underdog

Governo e opiniéo publica

8.7.1. Introdugéo

8.7.2. Representantes e seus representados

8.7.3.  Partidos politicos e opinido publica

8.7.4.  As politicas publicas como expressao da agdo do governo

A mediagao politica da imprensa

8.8.1.  Introdugéo

8.8.2. Jornalistas como mediadores politicos

8.8.3.  Disfungdes de mediagéo jornalistica

8.8.4. Confianga nos jornalistas como intermedidrios

A esfera publica e os modelos emergentes de democracia

8.9.1. Introdugéo

8.9.2. Aesfera publica na sociedade da informagéo

8.9.3.  Modelos emergentes de democracia

Métodos e técnicas de pesquisa da opinido publica

8.10.1.
8.10.2.
8.10.3. Tipos de enquete
8.10.4. Anadlise

Introdugao
Enquetes de opinido
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Maédulo 9. Redes sociais e Community Management

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Introdugéo e tipologia das redes sociais

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.
9.1.5.
9.1.6.

Midia social versus midia tradicional

O que é uma rede social?

Evolugao das redes sociais na internet

As redes sociais na atualidade
Caracteristicas das redes sociais na internet
Tipologia de midia social

Fungdes do Community Manager

9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.

A figura do Community Manager e seu papel na empresa
Guia do Comunnity Manager
0O perfil do Community Manager

Rede social dentro da estrutura da empresa

9.3.1.
9.3.2.
9.33.
9.3.4.
9.3.5.

Aimportancia das midias sociais nos negocios

Os diferentes perfis que trabalham com redes sociais

Como escolher a melhor estrutura para a gestao das midias sociais?
Atendimento ao cliente em redes sociais

Relacionamento da equipe de midia social com outros departamentos da empresa

Introducéo ao Marketing Digital

9.4.1.
9.4.2.
9.43.
9.4.4.
9.4.5.
9.4.6.
9.4.7.
9.4.8.

Internet: O marketing torna-se infinito
Objetivos do Marketing na Internet
Principais conceitos na Internet
Marketing operacional na web
Otimizagao de motores de busca

As redes sociais

Community Manager

O e-commerce
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9.5.  Plano estratégico de redes sociais e Social Media Plan 9.7.3.  LinkedIn A rede social profissional por exceléncia
9.5.1.  Aimportancia de ter um plano de midia social alinhado com o plano 9.7.3.1. Introdugao: O que € o LinkedIn e como ele pode nos ajudar?
estratégico da empresa 9.7.3.2. Principais elementos
9.5.2.  Andlise preliminar 9.7.3.3. Promogé&o de contetdo
9.5.3. Objetivos 9.8.  Principais redes sociais Il
9.54.  Estratégias 9.8.1.  YouTube: 0 segundo maior mecanismo de busca na internet
9.5.5.  Agles 9.8.2.  Principais elementos
9.5.6. Orgamentos 9.8.3. Publicidade
9.5.7. Calendario 9.8.4.  YouTube Analytics
9.5.8. Plano de Contingéncia 0.8.5. Casos de sucesso
9.6. Reputagdo online 9.8.6. Instagram e Pinterest O poder da imagem
9.7.  Principais redes sociais | 9.8.7. Instagram
9.7.1.  Facebook: aumentando a presencga da marca 0.8.8.  (Casos de sucesso
9.7.1.1. Introdugéo: O que é o Facebook e como ele pode nos ajudar? 089  Pinterest
9.7.1.2. Principais elementos no campo profissional 9.9. Blogs e marca pessoal
9.7.1.3. Promogao de conteudo 9.9.1. Definigdo
9.7.1.4. Analiticas 9.9.2. Tipologia
9.7.2.  Twitter: 140 caracteres para atingir os objetivos 9.10. Ferramentas para 0 Community Manager
9.7.2.1. Introdugao: O que é Twitter e como ele pode nos ajudar? 9.10.1. Monitoramento e programacao Hootsuite
9.7.2.2. Principais elementos 9.10.2. Ferramentas especificas para cada rede social
9.7.2.3. Promogéo de contetdo 9.10.3. Ferramentas para a escuta ativa

9.7.2.4. Analiticas 9.10.4. Ferramentas de encurtamento de URL
0.10.5. Ferramentas para gerac¢do de conteudo
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Com a biblioteca de recursos disponivel
24 horas por dia, vocé tem acesso
as informacdes mais relevantes sobre
a criacdo de planos estratégicos para
as redes sociais”




06
Estagio

Logo apos o término da parte tedrica do programa, o aluno podera realizar um estagio
presencial em uma agéncia conceituada. Na agéncia, o aluno podera realizar varias
atividades relacionadas a gestao e ao gerenciamento de redes sociais. Tudo isso,
durante um periodo de 3 semanas de aprendizagem intensiva e ao lado dos maiores

especialistas da agéncia.
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Este programa semipresencial € uma

otima oportunidade para quem busca
novas oportunidades para desenvolver
Seu processo criativo”



tecn 34|Estagio

A TECH considera de extrema importancia a fase pratica desse Mestrado Proprio
Semipresencial, e essa € a razao pela qual selecionou cuidadosamente as empresas
onde o profissional podera realizar o estagio. De segunda a sexta-feira, em jornadas
de 8 horas consecutivas, o profissional estara acompanhado dos maiores publicitarios
da empresa, 0s quais irdo orienta-lo para apresentar as técnicas e os métodos de trabalho
utilizados na execugao de grandes campanhas publicitarias.

Nessa proposta, de carater pratico, as atividades buscam desenvolver e aperfeicoar

as competéncias necessarias para a criacao de um plano de comunicagao em um
ambiente digital, além do uso da linguagem publicitaria de acordo com o publico-alvo,
e que sdo direcionadas para a capacitacédo especifica ao exercicio da atividade.

Assim, a TECH proporciona uma experiéncia Unica, onde os profissionais poderao
ingressar em departamentos de Marketing e Comunicagao de exceléncia. Dessa
forma, eles poderéo desenvolver suas habilidades de lideranga de equipe nessa area
e aperfeigoar suas competéncias profissionais em um ambiente Unico, que permitira
0 crescimento em um setor com alta demanda e competitividade.

A parte pratica sera realizada com a participacao ativa do aluno, executando as atividades
e os procedimentos de cada area de competéncia (aprender a aprender e aprender
a fazer), com o0 acompanhamento e a orientagdo dos professores e de outros colegas

da capacitagdo que promovem o trabalho em equipe e a integragédo multidisciplinar
como competéncias transversais para a pratica médica (aprender a ser e aprender

a se relacionar).

-
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Os procedimentos apresentados a seguir constituem a estrutura da parte pratica
da capacitacao, e sua execugao esta sujeita a adaptagdo dos participantes

e a disponibilidade da empresa e de sua carga horaria, sendo as atividades propostas
as seguintes

Médulo Atividade Pratica

Colaborar com a redagéo criativa de mensagens publicitarias

Colaborar com as diversas estratégias de argumentagao publicitaria

Linguagem publicitaria — - - —— —
Auxiliar na redagédo de textos em veiculos convencionais e ndo convencionais

Executar tarefas de redagdo na web 2.0

Revisar e adaptar a criatividade para obter uma redagéo publicitéria eficaz

Criatividade Participar da elaboragdo de textos e imagens

publicitaria Oferecer suporte na criagao de roteiros e storyboards

Colaborar na criagao da criatividade da publicidade grafica

Colaborar com o planejamento da estratégia de imagem

|dentidade Aplicar a Responsabilidade Social Corporativa nas empresas

corporativa Desenvolver diversos tipos de técnicas promocionais

Colaborar no posicionamento das empresas através de seu nome e logomarca

Colaborar na criagédo de um plano estratégico de redes sociais

Contribuir com o aumento da presenga da marca nas redes sociais Facebook,

Redes socias : :
Twitter e LinkedIn

e Community
management

Oferecer suporte para a criagdo de contetido no YouTube

Usar diferentes ferramentas para criagdo de contetido
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Seguro de responsabilidade civil

A principal preocupacéo desta instituicao é garantir a seguranga dos profissionais
que realizam o estagio e dos demais colaboradores necessarios para 0 processo
de capacitagdo pratica na empresa. Entre as medidas adotadas para alcancar este
objetivo, esta a resposta a qualquer incidente que possa ocorrer ao longo do processo
de ensino-aprendizagem.

Para isso, esta entidade educacional se compromete a fazer um seguro de responsabilidade
civil que cubra qualquer eventualidade que possa surgir durante o periodo de estagio
no centro onde se realiza a capacitacao pratica.

Esta apdlice de responsabilidade civil tera uma cobertura ampla e devera ser aceita
antes do inicio da capacitagao pratica. Desta forma, o profissional ndo tera que
se preocupar com situacoes inesperadas, estando amparado até a conclusao
do programa pratico no centro.




Condig¢oes da Capacitagao Pratica
As condigdes gerais do contrato de estdgio para 0 programa sao as seguintes:

1. ORIENTAGAO: durante o Mestrado Préprio Semipresencial o aluno contard com
dois orientadores que irao acompanha-lo durante todo o processo, esclarecendo

as duvidas e respondendo perguntas que possam surgir. Por um lado, contara com um
orientador profissional, pertencente ao centro onde é realizado o estdgio, que tera
0 objetivo de orientar e dar suporte ao aluno a todo momento. E por outro, contara com
um orientador académico cuja missao sera coordenar e ajudar o aluno durante todo
0 processo, esclarecendo duvidas e viabilizando o que for necessario. Assim, o aluno
estara sempre acompanhado e podera resolver as duvidas que possam surgir, tanto
de natureza pratica quanto académica.

2. DURAGAO: o programa de estégio terd uma duragdo de trés semanas continuas

de capacitagdo pratica, distribuidas em jornadas de 8 horas, cinco dias por semana.

Os dias e horarios do programa serao de responsabilidade do centro e o profissional sera
informado com antecedéncia suficiente para que possa se organizar.

3. NAO COMPARECIMENTO: em caso de ndo comparecimento no dia de inicio
do Mestrado Proprio Semipresencial, o aluno perdera o direito de realiza-lo sem que
haja a possibilidade de reembolso ou mudanca das datas estabelecidas. A auséncia
por mais de dois dias sem causa justificada/médica resultara na rendncia ao estagio
e, consequentemente, em seu cancelamento automatico. Qualquer problema que
possa surgir durante a realizacao do estagio, devera ser devidamente comunicado
ao orientador académico com carater de urgéncia.
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4. CERTIFICAGAO: ao passar nas provas do Mestrado Préprio Semipresencial, 0 aluno
receberd um certificado que comprovara o periodo de estagio no centro em questéo.

5. RELAGAO DE EMPREGO: o Mestrado Préprio Semipresencial ndo constitui relagéo
de emprego de nenhum tipo.

6. ESTUDOS PREVIOS: alguns centros podem exigir um certificado de estudos prévios
para a realizacdo do Mestrado Proprio Semipresencial. Nesses casos, sera necessario
apresenta-lo ao departamento de estagio da TECH para que seja confirmada a atribuigao
do centro escolhido.

7. NAO INCLUIDO: o Mestrado Préprio Semipresencial ndo incluird nenhum elemento
nao descrito nas presentes condicoes. Portanto, ndo inclui acomodacao, transporte
para a cidade onde o estdgio sera realizado, vistos ou qualquer outro servigo ndo

mencionado anteriormente.

Entretanto, em caso de duvidas ou recomendacdes a respeito, o aluno podera consultar
seu orientador académico. Este lhe proporcionara as informagdes necessarias para
facilitar os procedimentos.
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Onde posso realizar
o Estagio?

Em seu proposito de oferecer uma educagao de qualidade e ao alcance de grande parte
da populacéo, a TECH se propds a expandir 0s horizontes académicos para que essa
especializacao seja realizada em diversas agéncias de publicidade conceituadas. Uma
oportunidade Unica que permite ao profissional continuar crescendo em sua carreira

junto aos maiores publicitarios do mercado
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Alcance o sucesso profissional
desejado através de um estagio,

e junte-se aos maiores publicitarios
da atualidade”
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Os alunos poderao realizar a parte pratica deste Mestrado Préprio Semipresencial nos seguintes centros:

ola de Negdcio
Match Mode

Pais Cidade
Espanha Barcelona

Endereco: Avenida Diagonal 696
(08034) Barcelona

Unica plataforma especializada em moda para a
contratacdo de freelancers especializados neste setor.

Capacitagoes praticas relacionadas:
-Gestdo de Comunicagdo em Moda e Luxo
-Gestdo de Empresas de Comunicagéo

Escola de Negocios

Goose & Hopper

Pais Cidade
Espanha Valéncia

Endereco: La Marina de Valencia, Muelle
de la Aduana S/N Edificio Lanzadera 46024

Agéncia de publicidade, design, tecnologia e
criatividade

Capacitagdes préticas relacionadas:
-Gestao da Comunicagéo e Reputagao Digital
-MBA em Marketing Digital
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Negécios

Escola de

Piensamarketing

Pais Cidade
Argentina Rio Negro

Enderego: Campichuelo 580 (8400),
Ciudad de Bariloche, Rio Negro

Ageéncia de marketing e comunicacéo social e
digital

Capacitagoes préticas relacionadas:

o . .
f‘fi = - -Criag@o e Empreendedorismo na Empresa Digital

E -MBA em Marketing Digital

Escola de Negocios

Amplifica

Pais Cidade

sl " e Argentina Cidade Autébnoma
g * de Buenos Aires

. Endereco: Chile 576, C1098AAL CABA, Argentina

Agéncia de SEO para promogdo da comunicagao e

't #l ‘ posicionamento eficaz
= F’ﬂ - Capacitagoes praticas relacionadas:

-Comunicagéo Publicitaria
-Design Gréfico
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Escola de Negécios

Nameless Agency

Pais Cidade
México Cidade do México

Endereco: Tula 30 Colonia Condesa
Cuauhtémoc C.P. 06140

Empresa especializada em marketing digital e
relagdes publicas

Capacitagoes praticas relacionadas:
-Comunicagé&o Publicitaria
-MBA em Marketing Digital

Wy
Goose & Hopper
Pais Cidade
México Michoacan de Ocampo

Endereco: Avenida Solidaridad Col. Nueva
Chapultepec Morelia, Michoacan

Agéncia de publicidade, design, tecnologia e
criatividade

Capacitagdes préticas relacionadas:
-Gestdo da Comunicag&o e Reputacéo Digital
-Modelagem 3D Orgéanica
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Tribalo
Pais Cidade
México Querétaro

Endereco:Ignacio Pérez Sur N°49
El Carrizal Querétaro

Agéncia de publicidade e Marketing Digital

Capacitagdes préticas relacionadas:
-MBA em Marketing Digital
-Comunicag&o Publicitaria

Escola de Negacio

=P

Amperson
Pais Cidade
México Cidade do México

Endereco: Dr. Vertiz 652, int 302, Narvarte
Poniente, Benito Juarez, 03023,
Ciudad de México, México

Agéncia de Marketing e Comunicagao Digital

Capacitagdes praticas relacionadas:
-Design Gréfico
-MBA em Gestéao de Publicidade e Relagdes Publicas
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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@ 6 Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizacao”
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A Escola de Negdcios da TECH utiliza o Estudo de Caso

para contextualizar todo o conteldo

Nosso programa oferece um método revolucionario para desenvolver as habilidades
e 0 conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as competéncias em um contexto
de mudanga, competitivo e altamente exigente.

Mount Everest Leadership & Team

Com a TECH vocé ira experimentar uma
forma de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo”

Nosso programa prepara vocé para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos
e alcancar o sucesso em sua carreira.




Nosso programa prepara vocé para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos e alcancar
0 SUCeSSO em Sua carreira.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este curso da TECH € um programa de ensino intensivo, criado do zero,
que propde ao gerente os desafios e as decisdes mais exigentes nesta
area, em ambito nacional ou internacional. Através desta metodologia,

o crescimento pessoal e profissional é impulsionado, sendo este um

passo decisivo para alcancgar o sucesso. O método do caso, técnica que

forma a base deste conteldo, garante que a realidade econémica, social
e empresarial mais atual seja seguida.

Vocé aprendera, através de atividades
de colaboracao e casos reais, a resolver
situacdes complexas em ambientes
reais de negocios”

0 método do caso € o sistema de aprendizagem mais utilizado nas principais escolas
de negocios do mundo, desde que elas existem. Desenvolvido em 1912 para

que os estudantes de Direito ndo aprendessem a lei apenas com base no contetdo
tedrico, 0 método do caso consistia em apresentar-lhes situacdes realmente
complexas para que tomassem decisdes conscientes e julgassem a melhor forma
de resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como o método de ensino padrdo em Harvard.

Em uma determinada situagdo, o que um profissional deveria fazer? Esta é a pergunta
gue abordamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para
a agao. Ao longo do programa, 0s alunos irao se deparar com diversos casos reais.
Terdo que integrar todo o seu conhecimento, pesquisar, argumentar e defender suas

ideias e decisoes.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso com um
sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticdo, combinando
elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino 100%
online: o Relearning.

Nosso sistema online lhe permitira organizar
seu tempo e ritmo de aprendizagem, adaptando-os
ao seu horario. Vocé podera acessar o conteudo
a partir de qualquer dispositivo, fixo ou movel,
com conexao a Internet.

Na TECH vocé aprendera através de uma metodologia de vanguarda,

desenvolvida para capacitar os profissionais do futuro. Este método, learning
na vanguarda da pedagogia mundial, se chama Relearning. fg;“e?t”

Nossa escola de negdécios é uma das Unicas que possui a licenga
para usar este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar
o0s niveis de satisfagdo geral de nossos alunos (qualidade de ensino,
qualidade dos materiais, estrutura dos cursos, objetivos, entre outros)
com relagéo aos indicadores da melhor universidade online.
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No nosso programa, a aprendizagem nao é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica. Esta metodologia ja capacitou mais
de 650 mil graduados universitarios com um sucesso sem precedentes em areas
téo diversas como bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, habilidades
gerenciais, ciéncias do esporte, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, historia

ou mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em um ambiente altamente
exigente, com um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma
média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem com menos
esforco e mais desempenho, fazendo com que vocé
se envolva mais em sua especializagdo, desenvolvendo
0 espirito critico e sua capacidade de defender argumentos
e contrastar opinides: uma equagao de sucesso.

A partir das ultimas evidéncias cientificas no campo da neurociéncia, sabemos
como organizar informagdes, ideias, imagens, memarias, mas sabemos também
que o lugar e o contexto onde aprendemos algo € fundamental para nossa
capacidade de lembra-lo e armazena-lo no hipocampo, para manté-lo em nossa
memoria a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning,
os diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto onde
0 aluno desenvolve sua pratica profissional.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢ao do aluno.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observacgao de terceiros especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoria, além de gerar
seguranga para a tomada de decisdes dificeis no futuro

Praticas de habilidades gerenciais

Serdo realizadas atividades para desenvolver as competéncias gerenciais especificas
em cada area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e ampliar as competéncias
e habilidades que um gestor precisa desenvolver no contexto globalizado em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.
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Estudos de caso

Os alunos irdo completar uma selecdo dos melhores estudos de caso escolhidos
especialmente para esta capacitagao. Casos apresentados, analisados e orientados
pelos melhores especialistas da alta gestéo do cenario internacional.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dindmica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitacdo por meio da apresentacao de conteudo
multimidia foi premiado pela Microsoft como “Caso de sucesso na Europa”

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo
do programa, através de atividades e exercicios de avaliacéo e autoavaliagao, para que
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.
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Certificado

O Mestrado Proprio Semipresencial em Comunicagao Publicitaria garante, além
da capacitacao mais rigorosa e atualizada, o0 acesso a um titulo de Mestrado Proprio
Semipresencial emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos com
sucesso e receba o seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Proprio Semipresencial em Comunicagao Publicitaria conta com Titulo: Mestrado Préprio Semipresencial em Comunicagao Publicitaria
o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado. Modalidade: Semipresencial (Online + Estagio)

L , . . Duracéo: 12 meses
Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado* ¢

correspondente ao titulo de Mestrado Préprio Semipresencial emitido pela
TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Programa Avancado, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagao de carreira profissional.

Q
tecn universidade Mestrado Préprio Semipresencial em Comunicagao Publicitéria
» tecnolégica

Contelido programatico
Outorga o presente

Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
DIPLOMA S C=rrer— o8

a Optativa (OP) 0 1 doa ogia da a 200 0B

Sr./Sra. com documento de identidade n° Estagios Extemos (EE) 120 1 é‘"guagem publictria oo
—————————— —_— riatividade em comunicagéo 200 0B

por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de ee 0 1 Criatividade publicitéria I: Redagdo 200 OB

Total 1920 1 Criatividade publicitéria II: direg&o de arte 200 0B

., 1 Identidade corporativa 200 0B

MESTRADO PROPRIO SEMIPRESENCIAL 1 Opindo Pablca 20 op

1 Redes sociais e Community Management 200 0B

em

Comunicacgéao Publicitéria
Este é um curso proprio desta Universidade, com durag&o de 1.920 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

(]
Z/w te Cn universidade
CrEZ Ma.Tere Guevara Navarro » tecnologica
Reitora

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

codigo Gnico TECH: AFWOR23S _techtitute.comvtitulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Préprio Semipresencial
Comunicagao Publicitaria

Modalidade: Semipresencial (Online + Estégio)
Duragao: 12 meses
Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica



Mestrado Proprio Semipresencial ¢ =@
Comunicacao Publicitaria ~

q
t e C n universidade
» tecnologica



