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Boas-vindas

Num mundo onde os recursos sao limitados, mas as oportunidades séo infinitas,

€ essencial uma compreenséao profunda do funcionamento da economia como meio P
de distribuicdo de bens dentro das empresas, uma vez que permite uma gestao otima

da organizacdo ao mesmo tempo que responde as necessidades dos consumidores. £
E exatamente isto que este mestrado do TECH abordard, onde serd feita uma andlise
exaustiva da importancia e funcionamento da economia e da estatistica nas empresas
e como estas disciplinas desempenham um papel fundamental no desenvolvimento e
consolidacao da organizagao. Este conhecimento sera o principal trunfo do profissional
quando se trata de entrar num setor empresarial cada vez mais exigente, que pode
realizar uma analise exaustiva da economia, tanto a nivel interno como externo.
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A TECH disponibiliza-lhe o mais completo compéndio
de conteudos do setor com um unico objetivo: forma-lo
para trabalhar em empresas de todos os setores

com um conhecimento completo do funcionamento

da sua economia’
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Porque estudar na TECH?

A TECH é a maior escola de gestdo do mundo, 100% online. E uma Escola de Gestdo de
elite, com um modelo dos mais elevados padrées académicos. Um centro internacional
de ensino de alto desempenho e de competéncias intensivas de gestao.

KA
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6 @ A TECH € uma universidade na vanguarda

da tecnologia, que coloca todos o0s seus
recursos a disposicdo do estudante para
0 ajudar a alcancar o sucesso empresarial”
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Na TECH Universidade Tecnoldgica

Inovacao

A universidade oferece um modelo de aprendizagem em linha que
combina a mais recente tecnologia educacional com o maximo rigor
pedagogico. Um método Unico com o mais alto reconhecimento
internacional que fornecera as chaves para o estudante se
desenvolver num mundo em constante mudanca, onde a inovagao
deve ser a aposta essencial de qualquer empresario.

“Caso de Sucesso Microsoft Europa” por incorporar um sistema
multi-video interativo inovador nos programas.

As exigéncias mais altas

O critério de admissdo da TECH ndo é economico. Nao é
necessario fazer um grande investimento para estudar nesta
universidade. No entanto, para se formar na TECH, serdo
testados os limites da inteligéncia e capacidade do estudante.
Os padroes académicos desta instituicao sdo muito elevados...

(o) dos estudantes do TECH completam
9 5 /O com sucesso os seus estudos
Networking

Profissionais de todo o mundo participam na TECH, para que
os estudantes possam criar uma grande rede de contactos que
sera Util para o seu futuro.

+100.000 +200

gestores formados todos os anos  nacionalidades diferentes

Empowerment

O estudante vai crescer de maos dadas com as melhores empresas

e profissionais de grande prestigio e influéncia. A TECH desenvolveu
aliangas estratégicas e uma valiosa rede de contactos com os principais
atores economicos dos 7 continentes.

5 0 0 acordos de colaboragao
I com as melhores empresas

Talento

Este programa é uma proposta Unica para fazer sobressair o talento
do estudante no ambiente empresarial. Uma oportunidade para dar
a conhecer as suas preocupacdes e a sua visao de negocio.

A TECH ajuda os estudantes a mostrar o seu talento ao mundo
no final deste programa.

Contexto Multicultural

Ao estudar na TECH, os estudantes podem desfrutar de uma
experiéncia Unica. Estudara num contexto multicultural. Num programa
com uma viséo global, gracas ao qual podera aprender sobre a forma
de trabalhar em diferentes partes do mundo, compilando a informacéo
mais recente que melhor se adequa a sua ideia de negdcio.

Os estudantes da TECH provém de mais de 200 nacionalidades.



Aprenda com os melhores

A equipa docente da TECH explica na sala de aula 0 que os levou ao
SuCesSO nas suas empresas, trabalhando num contexto real, animado
e dinamico. Professores que estao totalmente empenhados em
oferecer uma especializagao de qualidade que permita aos estudantes
avancgar nas suas carreiras e se destacar no mundo dos negocios.

Professores de 20 nacionalidades diferentes.

Na TECH tera acesso aos estudos
de casos mais rigorosos e atualizados
no meio académico’
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A TECH procura a exceléncia e, para isso, tem uma série
de caracteristicas que a tornam uma universidade unica:

Andlises

A TECH explora o lado critico do aluno, a sua capacidade
de questionar as coisas, a sua capacidade de resolugao
de problemas e as suas capacidades interpessoais.

Exceléncia académica

A TECH oferece aos estudantes a melhor metodologia

de aprendizagem on-line. A universidad combina o método
Relearning (a metodologia de aprendizagem mais reconhecida
internacionalmente) com Case Studies Tradigdo e vanguarda
num equilibrio dificil, e no contexto do itinerario académico
mais exigente.

Economia de escala

A TECH é a maior universidade online do mundo. Tem uma
carteira de mais de 10.000 pds-graduagdes universitarias.

E na nova economia, volume + tecnologia = preco disruptivo.
Isto assegura que 0s estudos ndao sdo tao caros como noutra
universidade.
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Porqué o nosso programa?

Realizar o programa da TECH significa multiplicar as suas hipoteses de alcancar
sucesso profissional no campo da gestao de empresas de topo.

E um desafio que envolve esforco e dedicacdo, mas que abre a porta a um futuro
promissor. Os estudantes aprenderdo com o melhor corpo docente e com a
metodologia educacional mais flexivel e inovadora.
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Temos o corpo docente mais prestigiado
e 0 programa mais completo do mercado,
0 gue nos permite oferecer ensino do mais
alto nivel académico”
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Este programa trara uma multiplicidade de empregos
e beneficios pessoais, incluindo os seguintes:

Dar um impulso definitivo a carreira do aluno Consolidar o estudante na gestao de empresas de topo

Ao estudar na TECH, os estudantes poderdao assumir o controlo Estudar na TECH significa abrir as portas a um panorama profissional de
do seu futuro e desenvolver todo o seu potencial. Com a conclusao grande importancia para que os estudantes se possam posicionar como
deste programa adquirird as competéncias necessarias para fazer gestores de alto nivel, com uma visdao ampla do ambiente internacional.
uma mudanga positiva na sua carreira num curto periodo de tempo.

/0% dos participantes desta especializagcdo
conseguem uma mudanca positiva na sua Trabalhara em mais de 100 casos
carreira em menos de 2 anos. reais de gestao de topo.

Desenvolver uma visao estratégica e global Assumir novas responsabilidades
da empresa

Durante o programa, séo apresentadas as ultimas tendéncias,

A TECH oferece uma visdo aprofundada da gest&o geral para desenvolvimentos e estratégias, para que os estudantes possam
compreender como cada decisdo afeta as diferentes areas realizar o seu trabalho profissional num ambiente em mudanga.
funcionais da empresa.

A nossa visdo global da empresa ira 45% dos alunos conseguem subir na
melhorar a sua visdo estratégica. carreira com promogoes internas.




Acesso a uma poderosa rede de contactos

A TECH liga os seus estudantes em rede para maximizar as
oportunidades. Estudantes com as mesmas preocupacoes
e desejo de crescer. Assim, serd possivel partilhar parceiros,
clientes ou fornecedores.

Encontrara uma rede de
contactos essencial para o seu
desenvolvimento profissional.

Desenvolver projetos empresariais de uma
forma rigorosa

O estudante tera uma viséo estratégica profunda que o
ajudara a desenvolver o seu proprio projeto, tendo em conta
as diferentes areas da empresa.

20% dos nossos estudantes desenvolvem
a Sua propria ideia de negdcio.
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Melhorar soft skills e capacidades de gestao

A TECH ajuda os estudantes a aplicar e desenvolver 0s seus
conhecimentos adquiridos e a melhorar as suas capacidades
interpessoais para se tornarem lideres que fazem a diferenca.

Melhore as suas capacidades
de comunicacgao e lideranca e
dé um impulso a sua profissao.

Ser parte de uma comunidade exclusiva

O estudante fara parte de uma comunidade de gestores

de elite, grandes empresas, instituicdes de renome e professores
qualificados das universidades mais prestigiadas do mundo:

a comunidade TECH Universidade Tecnologica.

Damos-lhe a oportunidade de se
especializar com uma equipa de
professores de renome internacional.
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Objetivos

Os objetivos deste programa baseiam-se em aliviar as necessidades de especializagao
dos profissionais das ciéncias empresariais no campo da economia e da estatistica

nas organizagoes. Neste sentido, foi realisticamente estabelecida uma capacitagéao
completa e 6tima para conduzir o estudante a exceléncia académica e para o pressionar
a alcangar uma progressao eficiente na sua carreira profissional. Por todas estas
razOes, esta capacitacao sera para o estudante uma viagem de crescimento pessoal

e profissional que o levara a mais alta-qualidade na sua intervengéo como especialista
em criagcao de empresas.
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Os seus objetivos sS40 0S N0SSOS objetivos, e é
por isso que colocamos a sua disposicado todas
as nossas ferramentas para o ajudar neste sentido”
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A TECH converte os objetivos dos seus alunos nos seus proprios objetivos.

Trabalham em conjunto para os alcangar.
O Executive Master em Economia e Estatistica Aplicada a Empresa capacitara o aluno para:

Conhecer a forma correta de administrar e gerir
empresas de todas as dimensoes e setores

Uma compreensao profunda dos fundamentos
que regem a microeconomia e a macroeconomia

Ter uma viséo geral sobre o funcionamento
da economia mundial

Saber trabalhar com estatisticas descritivas
e probabilidades

Saber como aplicar e trabalhar
com a matematica empresarial

Compreender o que s&o as Tecnologias de Informagao
e Comunicagao e a sua importancia para as empresas
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Saber analisar o funcionamento global da econometria

Compreender o campo da gestao e administragao

Conhecer os fundamentos da administragao de empresas
a partir da descrigao dos seus elementos, do seu ambiente,
fungao e organizagao

Compreender os fundamentos da oferta,
procura e preferéncias de mercado

Ter os elementos necessarios para uma tomada
de decisdo assertiva

Conhecer os elementos basicos que compdem a matematica
empresarial tais como: algebra linear e matricial, matrizes,
transposigao matricial, calculo, inversdo matricial, sistemas

de equacdes
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Compreender os usos de diferentes técnicas e métodos
matematicos dentro do quadro financeiro da empresa

Reconhecer os conceitos basicos de estatistica
e probabilidade

Aplicar os diferentes métodos de selecdo, agrupamento
e apresentagao de dados. e apresentagao de dados
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Conceber e selecionar amostras que identifiquem os meios,
técnicas e instrumentos para o registo de informagao

Interpretar as caracteristicas, fungées e tipologias
dos varios sistemas informaticos

Compreender as mudangas na procura interna e externa
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Competencias

Depois de aprovadas as avaliagdes do Executive Master em Economia e Estatistica
Aplicada a Empresa, o profissional tera adquirido as competéncias necessarias
para uma pratica atualizada e de qualidade, baseada na metodologia de ensino
mais inovadora.
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Este programa permitir-lhe-a adquirir
as competéncias de que necessita para
ser mais brilhante no seu trabalho diario”
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Integrar os efeitos das variaveis microeconémicas

Compreender os fundamentos econémicos . ,
no ambiente empresarial

Ter uma visao critica das questoes economicas
internacionais

Identificar as variaveis basicas da microeconomia,
tais como: intervengao publica, externalidades
e bens publicos, teoria estatica e dinamica do jogo
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Analisar teorias economicas usando métodos de estimativa,
calculo ou intervalo e contrastes de hipoteses, tanto paramétricos
COMO Nao parametricos

Realizagao de avaliagbes de politica economica
do governo de um pais

Obter previsGes sobre a economia de um pais

Analise de informacao econémica
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Intervir em cenarios tecnoldgicos para o desenvolvimento
de processos de formagéo adaptaveis ao novo contexto

Explicar os objetivos da macroeconomia e 0s instrumentos
da politica econémica

Explicar a utilizacao e o impacto destes dentro dos mercados
de bens e financeiros
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Aplicar os varios modelos de distribui¢cao de probabilidade e
estatisticas para uma correta tomada de decisdo em relacao
a situagao da empresa

Gerir os resultados dos investimentos de acordo

com as politicas da empresa e a economia do pais

Aplicar técnicas e métodos matematicos dentro
do quadro financeiro da empresa
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Estrutura e conteudo

O programa deste Executive Master foi concebido e criado por uma equipa

de especialistas na matéria para responder especificamente as necessidades

dos profissionais das ciéncias empresariais. Este compéndio de conteldos

foi também criado com uma perspetiva centrada na aprendizagem aplicada,

permitindo ao profissional intervir com sucesso através de uma visédo ampla

ligada ao ambiente real da profissédo. Assim, este programa tornar-se-a

o principal ativo do estudante quando se trata de entrar com sucesso

num mercado de trabalho que exige cada vez mais e mais profissionais y
especializados em economia e estatistica empresarial.
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O programa mais completo do mercado
com um unico objetivo: especializar
0s melhores gestores de empresas”
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Plano de estudos

A economia, entendida como a ciéncia que
estuda a distribuicdo de recursos escassos
entre os membros de uma sociedade a fim
de satisfazer as suas necessidades, é um
aspeto crucial do bom desenvolvimento
empresarial. Mas, num mundo em que 0s
recursos sao limitados, e as necessidades
da populacéo estao a mudar e infinitas,

¢ crucial ser capaz de fazer a atribuigdo
correta de bens como meio de responder
as exigéncias dos utilizadores. E aqui que
a economia ajuda e desempenha um papel
crucial no desenvolvimento e consolidagéao
das empresas em todo o mundo.

Tendo plena consciéncia deste facto, os
profissionais da TECH conceberam este
Executive Master completo em Economia
e Estatistica Aplicada a Empresa, que

foi criado com o objetivo de formar
profissionais das ciéncias empresariais
para poderem realizar uma analise
aprofundada da economia empresarial e,
através das ferramentas oferecidas pelas
estatisticas, obter dados que ajudam a
compreender para onde a organizagao se
dirige e as mudancas ou medidas a tomar
para alcancar um crescimento ¢timo.

Ao longo deste programa, os estudantes
analisardo uma multiplicidade de casos
praticos que lhes permitirdo obter uma
compreensao profunda de como a
economia e a estatistica funcionam nas
organizagdes. Esta imersdo completa
em situagdes reais dar-lhe-a uma

visao mais completa e eficaz do atual
panorama empresarial global, e ajuda-
lo-& a compreender o comportamento
dos clientes em ambientes presenciais

e digitais, onde a compreensao da sua
forma de consumir serd o principal aliado
do gestor quando se trata de estabelecer
estratégias de sucesso.

Este programa foi criado para permitir aos
estudantes adquirir os conhecimentos
necessarias neste campo, de forma
intensiva e eficiente. Uma oportunidade
para melhorar a sua capacitagao, com

a conveniéncia do método online mais
eficaz no mercado do ensino. Desta
forma, a TECH oferece a oportunidade de
incorporar os conhecimentos nesta drea
no curriculo académico dos estudantes.

Este programa tem a duragao de 12
meses e ¢ lecionado totalmente online.

Médulo 4

Médulo 6

Médulo 7

Modulo 8

Modulo 9

Médulo 10

Administragao de empresas: introdugao e organizagao
Introdugéo a Economia

Matematica empresarial

Microeconomia

Estatistica

Introducado as TIC

Economia mundial

Macroeconomia

Estatistica ll

Econometria
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Onde, quando e como sao ministradas?

A TECH oferece a possibilidade

de desenvolver este Executive Master
em Economia e Estatistica Aplicada

a Empresa completamente online.
Durante os 12 meses de duracao da
especializagao, o aluno podera aceder
a todos os conteudos deste curso

em qualquer altura, permitindo-lhe
autogerir o seu tempo de estudo.

.
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Méodulo 1. Administragdo de empresas: introdugao e organizagao

1.1. A empresa e os seus elementos 1.2. A empresa como sistema 1.3. 0 ambiente da empresa 1.4.  Afuncdo de gestdo

1.1.1. O conceito de empresa 1.2.1. Conceitos de sistema 1.3.1.  Ambiente e valor 1.41. Conceitos basicos

1.1.2. Fungdes e classificagdes dos objetivos 1.2.2. Os modelos 1.3.2. Ambiente geral 1.4.2. 0O que é dirigir?
empresariais 1.2.3. Subsistemas da empresa 1.3.3.  Ambiente especifico 1.4.3. Tomada de decisbes

1.1.3. Empreendedorismo 1.2.4. Subsistema de valores 1.3.4. Ferramentas de analise 1.4.4. Alideranca

1.1.4. Tipos de empresa

1.5. Planeamento empresarial 1.6. Controlo empresarial 1.7. A organizagdo empresarial 1.8. Diregao de Recursos Humanos

1.5.1. Plano empresarial 1.6.1. Conceitos, tipos e terminologia 1.7.1. Conceitos basicos 1.8.1. Motivagao

1.5.2. Elementos da planificagao 1.6.2. Controlo de gestéo 1.7.2. Estrutura organizativa 1.8.2. Recrutamento e selegdo

1.5.3. Etapas 1.6.3. Controlo da qualidade 1.7.3. Dimensdes culturais 1.8.3. Formacao de pessoal

1.5.4. Ferramentas de planeamento 1.6.4. Painéis de controlo integrais 1.7.4. Modelos estruturais 1.8.4. Avaliagao do desempenho

1.9. Elementos de marketing e finangas

1.9.1. Conceito e etapas

1.9.2. Marketing e mercados

1.9.3. Marketing estratégico

1.9.4. Relagao e sinergias

Modulo 2. Introducao a Economia

2.1.

2.1.1.

Introdugdo a oferta, procura, equilibrio e
mudangas no mercado

Economia: principios e defini¢cdes
2.1.1.1. Principios e conceitos econémicos
2.1.1.2. Micro e macroeconomia
2.1.1.3. Escassez de recursos

2.1.1.4. Modelos basicos da economia
O custo de oportunidade

2.1.2.1. Andlises

2.1.2.2. Valor atual liquido

0 ponto de equilibrio

2.1.3.1. Conceito

2.1.3.2. Tipo de custos

2.1.3.3. Célculo e resultados

2.2.

2.2.1.

222

2.2.3.

2.24.

Procura, oferta e preferéncias de mercado  2.3.

Mercados e tipos de mercado
2.2.1.7. Conceito de mercado

2.2.1.2. Tipos de mercados

2.2.1.3. Natureza dos produtos
Procura no mercado

2.2.2.1. Definigdo e conceptualizagéo
2.2.2.2. Determinantes da procura
Oferta de mercado

2.2.3.1. Definigao e conceptualizagao
2.2.3.2. Determinagao da oferta
2.2.3.3. A Influéncia da concorréncia
Equilibrio e estatica

2.2.4.1. Estatica comparativa

2.2.4.2. Fungdes da estatica comparativa
2.2.4.3. 0 equilibrio econémico

2.2.4.4. Equilibrio dinamico

2.3.1.

232

2.33.

A restricdo orgamental e o equilibrio 2.4.
do consumidor

Restrigoes orgamentais e deslocac¢des 2417,
2.3.1.1. Conceito

2.3.1.2. Inclinagéo da linha de equilibrio

2.3.1.3. Movimentos na linha do balango

Escolha ideal

2.3.2.1. Conceito 2.4.2.

2.3.2.2. Curva de indiferenca
2.3.2.3. Fungéo utilitaria
Escolha ideal

2.3.3.1. Conceito

2.3.3.2. Curva de indiferenca
2.3.3.3. Fungéo utilitaria

Excedente de consumidores e produtores
A eficiéncia do equilibrio competitivo

Excedente de consumidores e produtores
2.4.1.1. Lei de rendimentos decrescentes
2.4.1.2. Curva de oferta e procura

2.4.1.3. Aumento e diminuigado da utilidade
marginal

A eficiéncia do equilibrio competitivo

2.4.2.1. Conceito

2.4.2.2. As condigdes matematicas de equilibrio
a curto prazo

2.4.2.3. As condigdes matematicas de equilibrio
competitivo a curto prazo
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2.5. Pregos de pavimentos e tetos, o efeito 2.6. Elasticidade dos pregos da procura 2.7. Elasticidade de demanda cruzada e o 2.8. Afuncdo de producdo e rendimentos
de um imposto indireto e determinantes da elasticidade dos seu cdlculo analitico 2.8.1. Fung&o de produgéo
2.5.1. Precos maximos e minimos precos 27.1. Elasticidade cruzada 2.8.1.1. Premissas basicas
2.5.1.1. COnCethaliZaQéo 2.6.1. Elasticidade do prego da procura 2.7.1.1. Contexto 281.2. PrOdUQ§O tOtlal_
2.5.1.2. Prego maximo 2611 Conceitos 2.7.1.2. Conceitos e definicdes 2.8.1.3. Produgao média
2.5.1.3. Prego minimo 2.6.1.2. Fatores que determinam a 2.7.1.3. Bens substitutos e bens 2.8.1.4. Produgdo marginal
2.5.2. Efeito de um imposto indireto elasticidade do preco da procura independentes 2.8.2. Lei de rendimentos decrescentes
2.5.2.1. Definigdo e conceitos mais 2 6.1.3. Rendimento total e elasticidade 2.7.2. Célculo analitico 2.82.1. Conceito B
importantes 2.6.2. Resumo dos tipos de elasticidade 2.7.2.1. Formula 2.82.2. Graficos e interpretagSes
2.5.2.2. Impacto juridico e econémico 2621 Perfeitamente ou infinitamente 2.7.2.2. Calculos e exemplos 2.8.2.3. Rendimentos a escala
2.5.2.3. Andlise da Incidéncia econémica elastico
2.6.2.2. Perfeita ou infinitamente ineldstica
2.6.2.3. Maior e menor que 1
2.6.24 Iguala0
2.9. Custos de curto e longo prazo 2.10. Magnitudes basicas da economia 2.11. Politicas monetarias 2.12. Estruturas e tipos de mercado
2.9.1. Fungdes de custos 2.10.1. A atividade econémica 2.11.1. Dinheiro em circulagao 2.12.1. Estruturas de mercado
2.9.1.1. Definigdo e conceitos 2.10.1.1. Conceptualizagéo 2.11.1.1. Conceptualizagao e objetivos 2.12.1.1. Conceito de mercado
2.9.1.2. Os custos da empresa 2.10.1.2. Crescimento econémico 2.11.1.2. A procura de dinheiro 2.12.1.2. Concorréncia perfeita e imperfeita
2.9.1.3. Formulagao e representagoes 2.10.1.3. Setor publico 2.11.1.3. Circulagao de dinheiro 2.12.1.3. Monopodlios
2.9.2. Custos a curto prazo 2.10.1.4. Objetivos gerais 2.11.2. Equilibrio no mercado de dinheiro e politicas 2.12.1.4. Oligopodlio e duopdlio
2.9.2.1. Conceitos e definicdes 2.10.2. Indices de pregos e indicadores de mercado monetarias 2.12.1.5. Monopsonio
2.9.2.2. Tipos de custos a curto prazo 2.10.2.7. Conceptualizagéo 2.11.2.1. Equilibrios no mercado 2.12.1.6. Oligopsonio
2.9.2.3. Formulagao 2.10.2.2. Indices simples e complexos 2.11.2.2. Operagdes de mercado aberto
2.9.3. Custos a longo prazo 2.10.2.3. PIB Nominal 2.11.2.3. Politica monetdria convencional e
2.9.3.1. Conceitos e definicdes 2.10.2.4. PIB real nao convencional
2.9.3.2. Tipos de custo a longo prazo 2.10.3. Fluxo circular de rendimentos
2.9.3.3. Formulagao 2.10.3.1. Conceptualizagéo
2.10.3.2. Tipos de fluxo: real e monetario
2.10.3.3. Intervengao do setor publico
2.13. Mercados nao competitivos 2.14. Modelo de procura e oferta agregada 2.15. Relagdes econdmicas internacionais
2.13.1. Concorréncia monopolistica do mercado 2.14.1. Procura agregada 2.15.1. Comércio Internacional
2.13.1.1. Conceito de monopdlio 2.14.1.1. Conceito 2.15.1.1. Conceitos basicos
2.13.1.2. Custo social do monopdlio 2.14.1.2. Bases de calculo 2.15.1.2. Taxas de cambio e termos de troca
2.13.1.3. Discriminagéo de pregos 2.14.1.3. Curva de procura agregada 2.15.1.3. Instrumentos de politica comercial
2.13.2. Concorréncia no mercado do oligopdlio 2.14.2. 0 multiplicador keynesiano 2.15.2. Balanca de pagamentos e teorias das taxas
2.13.2.1. Conceito de oligopdlio 2.14.2.1. Conceito de cambio
2.13.2.2. Diferentes tipos de oligopdlios 2.14.2.2. Efeitos causados pelo multiplicador 2.15.2.1. A balanga de pagamentos
2.14.2.3. Bases de calculo 2.15.2.2. Teorias de taxa de cambio
2.14.3. Oferta agregada

2.14.3.1. Conceito
2.14.3.2. Fatores
2.14.3.3. Variagdes
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Moédulo 3. Matematica empresarial

3.1.  Elementos bésicos de algebra linear 3.1.2. Otimizagdo com constrangimentos desiguais ~ 3.2.  Matrizes: tipos, conceitos e operagbes 3.3.  Transposigdo matricial
e matricial S ?:W 21{1 Ofmetgdo gréfico de duas variaveis 32.1. Definigdes basicas 3.3.1. Matriz diagonalizavel
3.1.1. 0 espago vetorial do IRn, fungdes e variaveis S 3'50331 e\/ UIEelss q 3.2.1.1. Matrizde ordem m x n 3.3.2. Propriedades da transposigdo de matrizes
3.1.1.1. Representagao gréfica de conjuntos 3139 var@ve!s se?ara as 3.2.1.2. Matrizes quadradas 3.3.2.1. Propriedade envolvente
deR e Rarl_avels [ellinehnErs 3.2.1.3. Matriz de identidade
3.1.1.2. Conceitos bdsicos de fungdes reais 3134 Facwonals drati 3.2.2. Operagdes com matrizes
de varias variaveis Operagdes com fungoes -1.3.4. Formas quadraticas 3.2.2.1. Soma das matrizes
3.1.1.3. Tipos de fungdes 3.2.2.2. Produto de um numero real por uma
3.1.1.4. Teorema de Weirtrass matriz
3.2.2.3. Produto de matrizes
3.4. Determinantes: célculo e definigdo 3.4.2. Matrizes t,riangulares o 3.5. Inversdo matricial 3.5.2. Calculo de/investimemo matricial
3.4.1. Conceito de determinantes 3.4.2.1. C?:CU:O ga ALz tmarzjgu\(?r - 3.5.1. Propriedades de investimento matricial 3821 Metodps S Ca\culo‘
3.4.1.1. Definicdo de determinantes 3',4'2‘2'|Ca LI o e Z g e e D 3.5.1.1. Conceito de investimento ma 2'52'2' ExcegOes eNexgmp o
3.4.1.2. Matriz quadrada de ordem 2.3 trianguian _ 3.5.1.2. Definiges e conceitos basicos 2.9 EXplessdojelequiagdo daimatiiz
e superior a 3 3.4.3. Proprleda_des_dos dfeterm\qantes AssarEeos 3.5.3.1. Expres§ao ma_tr!mal
3.4.3.1. Simplificagéo de calculos 3.5.3.2. Equagéo matricial
3.4.3.2. Calculo, em qualquer caso
3.6. Resolugéo de sistemas de equagbes 3.6.2. Espagos vetoriais . N 3.7. Formas quadréticas 3.8. Funcgdes de uma variavel
3.6.1. Equagdes lineares 26%; EropggdadNesl_espac&aB VSIS 3.7.1. Conceito e definicdo de formas quadraticas 3.8.1. Andlise do comportamento de uma quantidade
3.6.1.1. Discussdo do sistema Teorema de -6.2.2. Combinagao linear de vetores 3.7.2. Matrizes quadraticas 3.8.1.1. Andlise local

Rouché-Fobenius

3.6.1.2. Regra de Cramer: resolugao do
sistema

3.6.1.3. Sistemas homogéneos

3.6.2.3. Dependéncia e independéncia linear
3.6.2.4. Coordenadas de um vetor
3.6.2.5. Teorema das bases

3.7.2.1. Lei da inércia das formas quadraticas
3.7.2.2. Estudo do signo por valores proprios
3.7.2.3. Estudo do signo por menores

3.8.1.2. Continuidade
3.8.1.3. Continuidade restrita
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3.9. Limites de funcdes, dominio eimagem  3.9.4. Indeterminagdo 3.10. Derivados: analise comportamental 3.11. Aplicagdes derivadas para o estudo
em fungdes reais 3.9.4.1. Indeterminag&o em fungSes 3.10.1. Derivados de uma fung&o a um ponto das fungbes
39.1. Fungdes de uma variavel i kel P o 3.10.1.1. Conceito e caracteristicas 3.11.1. Propriedades das fungdes derivaveis
3.9.1.1. Vetorial de uma variavel 39'4:2: Inde_termmagao 0/0 - 3.10.1.2. Interpretag@o geométrica 3.11.2. Valorizagdo das magnitudes econémicas
3.9.2.  Dominios de uma fungéo 3.9.5. Dominios & imagem de uma fgngao 3.10.2. Regras de derivagao 3.11.3. Diferenciagéo
3.9.2.1. Conceitos aplicaveis 39.51. ance|to S CEMEOIETSE S 3.10.2.1. Derivagao de uma constante
3.9.3. Limites de fungdes 3.9.5.2. Céleulo de dominio e imagem 3.10.2.2. Derivagao de uma soma ou de
3.9.3.1. Limites de uma fungéo a um ponto uma diferenciagdo
3.9.3.2. Limites laterais de uma fungdo 3.10.2.3. Derivagao de um produto
3.9.3.3. Limites de fungdes racionais 3.10.2.4. Derivagao do oposto
3.10.2.5. Derivagdo de compdsitos
3.12. Otimizacéo das fungdes de vérias 3.13. Integrais indefinidos 3.14. Integrais definidas 3.14.3. O teorema da média
variavels 3.13.1. Primitiva e integral indefinida 3.14.1. Teorema de Barrow 3.14.3.1. Teorema e conceito do intervalo
3.12.1. Otimizag&o de fungdes 3.13.1.1. Conceitos basicos 3.14.1.1. Definigdo do teorema fechado ,
3.12.1.1. Otimizagao com restrigoes de 3.13.1.2. Métodos de calculo 3.14.1.2. Bases de calculo 3.14.3.2. Ba~ses de caleulo e estudo
igualdade 3.13.2. Integrais imediatas 3.14.1.3. Aplicagbes do teorema das operagoes
3.12.1.2. Pontos criticos 3.13.2.1. Propriedades das integrais imediatas ~ 3.14.2. Corte de curvas em integrais definidos 3.14.3.3. Aplicagdes do teorema
3.12.1.3. Extremos relativos 3.13.3. Métodos de integragao 3.14.2.1. Conceito de corte em curva
3.12.2. Fungdes convexas e concavas 3.13.3.1. Integrais racionais 3.14.2.2. Bases de calculo e estudo das

3.12.2.1. Propriedades das fungbes convexas
e concavas

3.12.2.2. Pontos de viragem

3.12.2.3. Crescimento e declinio

operagoes
3.14.2.3. Aplicagdes de calculo de corte
de curvas
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Madulo 4. Microeconomia

4.1. Microeconomia: bem-estar e tipologia 4.1.2. Bem-estar e tipologia de falhas 4.2. Intervengdo publica Externalidades e bens ~ 4.2.2. Externalidades
das falhas de mercado 4.1.2.1. Conceito de bem-estar publicos 4.2.2.1. Custos internos _ _
. . 4.1.2.2. Valor atual liquido . 4.2.2.2. Custos externos, externalidade negativa
4.1.1. Microeconomia ) 4.1.2.3. Tipologia de falhas, limitagGes 421, Intervengdo publica 4.29 3 Beneficio externo
4.1.1.1. Principios e conceitos da no mercado 4.2.1.1. A existéncia de bens publicos 4994 Politi biental
Microeconomia 4.2.1.2. Intervencao do Estado Sof rolicaambienta
4.1.1.2. A produgao R
4.1.1.3. Soberania dos consumidores
4.1.1.4. Agentes econémicos
4.3. Teoria do jogo estatico: representagao 4.4. Teoria dinamica do jogo: representagao 4.4.2. Introdugdo atrasada e equilibrio perfeito 4.5. Caracteristicas e modelos de oligopdlio
normal, racionalidade e informagéo extensa, informag&o perfeita e imperfeita de Nash em subjogos _ o 4.5.1. Caracteristicas de um oligopdlio
) . N . } 4.4.2.1. Racionalidade sequencial e equilibrio 4511.C Ul
4.3.1. Teoria dos jogos estaticos 4.41. Representagdo em forma extensiva de Nash 4-5-1 -2- D_Of”Cep ualizagao M
4.3.1.1. Conceito 4.41.1. Da forma extensiva a forma normal: ; ; P 9. 1.2 Diferencas com o monopolio
o< 4.4.2.2. Procedimento de insergao inversa An )
4.3.1.2. Representagéo a estrategia 4423 Subjoglos com inf(lyrma%éolp\e/rfeita ER e L
ekl Aphcagoes » 4.4.3. 0 modelo do duopdlio Stackelberg
4.32. Tipos de jogos estaticos 4.4.3.1. Conceito
4.3.2.7. Simétricos e assimétricos 129 Anlinand
4.43.2. Apl
4.3.2.2. Outros tipos plicagoes
4.3.3. Historia da teoria dos jogos
4.52. Modelos de oligopdlio 4.6. O setor publico e os oligopdlios 4.7.  Concurso monopolista 4.8. Diferenciagao, equilibrio e comparagao
jg%; gﬁerenma(éo 461 Diferentes modelos 4.7.1. Conceito de monopdlio entre concorréncia perfeita e
4'5'2'3' Doncg?tra O 4.6.1.7. Modelo de Cournot 4.7.1.1. Contexto monopolistica
453 Obstic luopo ek q q 4.6.1.2. Modelo de Stackelberg 4.7.1.2. Conceitos e definigdes 481, Diferenciacio
o SIEIGUI0S B EMITELE MO MEGELT 4.6.2. O setor publico 4.7.2. Caracteristicas do mercado o :
4.5.3.1. Praticas oligopolistas AF . ~ 4.8.1.1. Conceitos
4532 C oo 4.6.2.1. Setores publicos e inovagéo 4.7.2.1. Exemplos de mercado 4812 Caracteristicas
D1k CEURERS © ConsisguaelEs 4.6.2.2. Falhas no setor 4.7.2.2. Concorréncia imperfeita 4813 Destaques
4.6.2.3. Oligopdlios mundiais 482 E'qﬁihlb.mo
4.8.2.1. Conceito
4.8.2.2. Custos marginais
4.8.2.3. Produtores
4.8.3. Comparagao
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4.9. Teoria do consumidor 4.9.3. Funcéo utilitaria o 4.10. Curva de procura individual 4.11. Escolha intertemporal
49.1. Preferéncias jgg; Eonc?ltoze dgﬂr‘wL(J;oes 4.10.1. A procura individual 4.11.1. Preferéncias intemporais
4.9.1.1. Teoria do consumidor 4933 FunQOTS 2SS de axi 4.10.1.1. Conceptualizagao 4.11.1.1. Razdo marginal de preferéncia
4.9.1.2. Cesto de bens -9.3.3. Formulagao e tipos de axiomas 4.10.1.2. Exemplos temporal
4.9.1.3. Preferéncias e restricdes 4.10.2. Curva de procura 4.11.1.2. Diminuicdo da RMPT
4.9.1.4. Relagao binaria 4.10.2.1. Conceptualizagdo 4.11.1.3. Periodo atual e incerteza
4.9.2. Curva de indiferenca 4.10.2.2. Determinantes da procura 4.11.2. Taxa de juro e valor descontado
4.9.2.1. Conceitos e definigdes 4.10.2.3. Variagbes na quantidade da procura 4.11.2.1. Taxas de juro R
4.9.2.2. Mapas de curvas 4.10.2.4. Variagbes na procura 4.11.2.2. Valor atual
4.11.2.3. Restrigao orgcamental
4.12. A escolha social sob incerteza e risco 4.12.2. Preferéncias de risco 4.13. Informagao assimétrica
4.12.1. Descri¢ao do risco 4.12.2.1. Utilidade esperada 4.13.1. Informagao assimétrica

4.12.1.1. Andlise das decisbes
4.12.1.2. Valor esperado
4.12.1.3. Jogo limpo

4.12.1.4. Variabilidade
4.12.1.5. Desvios

4.12.2.2. Individuos avessos ao risco

4.12.2.3. Individuos neutros

4.12.2.4. Individuos que amam o risco

4.12.2.5. Prémio de risco e determinado valor
4.12.3. Redugéo de riscos

4.12.3.1. Diversificagéo

4.12.3.2. Justiga atuarial

4.12.3.3. Preco de reserva

4.13.1.1. Selegéo adversa
4.13.1.2. Risco moral
4.13.1.3. Teoria da informagao assimetrias

Madulo 5. Estatistica

5.1. Introdugéo as estatisticas 5.2.  Ordenar e classificar o registo de dados  5.3.  Aplicagdes TIC e sistemas praticos 5.4. Medidas de dados resumidos |
5.1.1. Conceitos basicos 5.2.1. Descrigao das variaveis 5.3.1. Conceitos basicos 5.4.1. Medidas descritivas
51.2. Tipos de variaveis 5.2.2. Tabela de distribuicdo de frequéncia 5.3.2. Ferramentas 5.4.2. Medidas de centralizagao
5.1.3. Informagéo estatistica 5.2.3. Quantitativas e qualitativas 5.3.3. Representacao de dados 5.4.3. Medidas de dispersao
5.4.4. Medidas de forma ou posigao

5.5. Medidas de dados resumidos II 5.6. Analise do conjunto de duas variaveis 5.7. Séries cronoldgicas e numeros deindice  5.8.  Introducdo a probabilidade: célculo
5.5.1. Diagrama da caixa estatisticas 5.7.1. As séries temporais e conceitos basicos
5.5.2. Identificagdo de valores atipicos 5.6.1. Tabulagdo de duas varidveis 5.7.2. Taxas de variagdo 5.8.1. Conceitos basicos
5.5.3. Transformagao de uma varidvel 5.6.2. Tabelas de contingéncia e representacées 5.7.3. Numeros de indice 5.8.2. Teoria de conjuntos

gréaficas 5.7.4. CPl e séries cronoldgicas deflacionadas 5.8.3. Calculo de probabilidades

5.6.3. Relagao linear entre variaveis quantitativas
5.9. Varidveis aleatorias e fungdes de 5.10. Modelos de probabilidades para variaveis
probabilidade aleatérias

5.9.1. Variaveis aleatorias 5.10.1. Calculo de probabilidades
5.9.2. Medidas das variaveis 5.10.2. Variaveis aleatdrias discretas
5.9.3. Funcao de probabilidade 5.10.3. Variaveis aleatorias continuas

5.10.4. Modelos derivados da distribuigdo normal
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Méodulo 6. Introducao as TIC

6.1. Sistemasdeinformagdo:caracteristicas, 6.2. Sistemas de informagao: influéncia, 6.3. Tecnologias de Informacéo e 6.4. Hardware e tendéncias no hardware

funcao e tipologias vantagem competitiva e estratégias Comunicagéo (TIC) 6.4.1. O hardware
6.1.1. Introdugdo as TIC baseadas em redes e web 2.0 6.3.1. Componentes 6.4.2. Conceito
6.1.2. Principios 621  Influéncia das TIC 6.3.2. Conceito 6.4.3. Evolugdo do hardware
6.1.3. Caracteristicas 522 MAuElEmE 6.3.3. Tipos de componentes 6.4.4. Classificagdo de hardware e software
6.1.4. Inicio 623 Global 6.3.4. Aplicacdes 6.4.5. Tendéncias de Hardware
6.1.5. Vantagens e desvantagens 6.2.4. Vantagens competitivas 6.3.5. Evolugao das infraestruturas 6.4.6. Processador de dados
6.1.6. Tipologias 6.2.5. Estratégias baseadas na Web 2.0 6.3.6. Historia D47, AeElBrEpeo s prosessos
6.1.7. Tipologias de sistemas de informag&o 6.2.6. Estratégias de redes 6.3.7. Situagdo atual e desenvolvimento 6.4.8. Armazenamento dos dados tratados
6.1.8. Processos empresariais 6.3.8. A gestido das infraestruturas das TIC 6.4.9. Visualizagdo grafica

6.3.9. Impulsionadores
6.3.10. Administragéo

6.5. Integracdo de plataformas de 6.6. Modos de processamento, virtualizagdo 6.7. Software e plataformas de software 6.8. Linguagem Java e integragao

processamento e telecomunicagdes e processadores multi-core 6.7.1. O software de aplicagdes empresariais
6.5.1. Integracéo 6.6.1. Diferentes modelos 6.7.2. Contexto o 6.8.1. Linguagem Java
6.5.2. Conceptualizagao 6.6.2. Sistemas multi-processadores 6.7.3. COUCGWPS e definigoes 6.8.2. Conceitos
6.5.3. Desenvolvimentos 6.6.3. Conceito de processamento 6.7.4. Aplicagbes 6.8.3. Caracteristicas
6.5.4. Interdependéncia empresarial 6.6.4. Virtualizagdo 6.7.5. Plataformas de software 6.8.4. Destaques
6.5.5. Integracdo e competicdo 6.6.5. Requisitos 6.7.6. Plataformas atuais 6.8.5. Arquitetura das aplicagBes empresariais
6.5.6. Ferramentas de integragao 6.6.6. Hipervisores 6.7.7. Desenvolvimentos da plataforma 6.8.6. Conceito
6.5.7. Big Data 6.6.7. Paravirtualizagao 6.8.7. Integragdo em empresas

6.8.8. Transcoding
6.8.9. Adaptagdo semantica do conteldo

6.9. Redes: redes empresariais e 6.10. A Internet,a Web, Web 2.0 e Web 3.0 6.10.9. Conceptualizagdo 6.11. Ferramentas empresariais para a

tecnologias de conetividade 6.10.1. O que é a Internet? 6.10.10. Conteudo dinamico comunicacdo e coordenagao

. . [ 6.10.11. O desenvolvimento .

6.9.1. Redes empresariais e tecnologias 6.10.2. Conceptualizagao 61012 Aweb 3.0 6.11.1. Ferramentas empresariais

de conetividade 6.10.3. AplicagGes 6.10.13. Concentualizacio 6.11.2. Diregéo & distancia
6.9.2. Transformacdo 6.10.4. Aweb 1.0 61014 Conteupdo multgidis - 6.11.3. Planeamento da comunicago

= ARE 10.14. positivo B ~

6.9.3. Conetividade na empresa 6.10.5. Conceptualizagdo 6.10.15. A web inteligente 6.11.4. Métodos de coordenagao
6.9.4. SolucBes de conetividade 6.10.6. Contelido estdtico S 9 6.11.5. A coordenacao internacional
6.9.5. Tipos e meios de transmiss&o 6.10.7. Divulgagéo 6.11.6. Coordenacao internacional
6.9.6. Conceitos e definicdes 6.10.8. Aweb 2.0 6.17.7. Cornesie el
6.9.7. Mapas de transmissao
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6.12. Organizagdo tradicional de ficheiros,
sistemas de gestdo de dados e armazéns
de dados e prospegao de dados

6.12.1. Armazenamento dos dados
6.12.2. Andlise de dados

6.12.3. Tipos de armazenamento
6.12.4. Tipo de informagdo armazenavel
6.12.5. Variabilidade dos dados

6.12.6. Sistemas de gestédo de dados
6.12.7. Painéis de controlo integrais
6.12.8. Processos de planeamento

6.12.9. Indicadores de gestao

6.12.10. Minerizagao de dados

6.12.11. Conceito

6.12.12. Teoria da complexidade computacional
6.12.13. Tendéncias

6.13. Sistemas empresariais: sistemas
de gestdo empresarial e sistemas
de apoio a decisdo

6.13.1. Sistema de apoio a deciséo

6.13.2. Sistemas de apoio: DSS

6.13.3. Tomada de decisGes em base a gestao
de dados

6.13.4. Processos de Gestao empresarial

6.13.5. Conceito de gestao

6.13.6. Etapas do processo

6.14. Comeércio eletronico

6.14.1. Significado de comércio eletrénico
6.14.2. Conceito

6.14.3. B2B

6.14.4. Implicagdes

6.14.5. Desafios do comércio eletronico
6.14.6. Principais tipos de comeércio eletrénico
6.14.7. Tipos de comércio eletrénico
6.14.8. Mercados comerciais

6.14.9. A evolugéo e o impacto

6.14.10. Expansao

6.14.11. Impacto global

Moédulo 7. Economia mundial

7.1. Desenvolvimento internacional
e desafios econémicos
7.1.1. Desafios do nosso século

7.2.  Comércio Internacional
7.2.1. Importancia do comércio internacional

7.3.  Fluxos de investimento internacionais
7.3.1. Tipos, tendéncias e mercados financeiros

7.4. Sistema financeiro e monetario
internacional
7.4.1. Sistema atual, instituicGes e globalizagao

7.5. Integragd@o econémica
7.5.1. Processo e efeitos

7.6. Andlise da informagéo econémica
7.6.1. Passos de analise
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Madulo 8. Macroeconomia

8.1. Da microeconomia a macroeconomia 8.2. Instrumentos da politica econémica 8.3. Producéo agregada 8.4. Medir o desemprego e a inflagéo
Os objetivos da macroeconomia 8.2.1. Conceito 8.3.1. Teoria da produgdo agregada 8.4.1. Medigdo do desemprego
8.1.1. Diferencas com a microeconomia 8.2.1.1. Descrigéo 8.3.1.1. Conceitos 8.4.1.1. Conceitos e definigdes
81.1.1. Conceito e andlise 8.2.1.2. Desenvolvimentos 8.3.1.2. Origem da teoria 8.4.1.2. Impactos do desemprego
8.1.1.2. Os processos fundamentais 8.2.2. Instrumentos 8.3.1.3. Aplicagdes 8.4.1.3. Medig&o e instrumentos
8.1.1.3. Andlise comparativa 8.2.2.1. Instituigbes 8.3.2. Funcao da producéo agregado 8.4.2. Inflagao
8.1.2. Objetivos da macroeconomia 8.2.2.2. Globalizagao 8.3.2.1. Rendimentos e constantes 8.4.2.1. Inflagéo da procura
8.1.2.1. Objetivos 8.2.2.3. Andlise detalhada 8.3.2.2. Fatores de produgao 8.4.2.2. Inflagao de custos
8.1.2.2. Evolucéo do objetivo 8.2.3. Instrumentos internacionais 8.3.3. AplicacBes 8.4.2.3. Inflagdo estrutural
8.2.3.1. Conceitos e defini¢gdes
8.2.3.2. Gestéo internacional
8.5. A procura de bens: consumo, 8.6. Determinacéo do equilibrio da produgcdo 8.7. Dinheiro, procura, o sistema bancario 8.8. Equilibrio no mercado monetario:
investimento e despesa publica 8.6.1. Conceitos e a oferta monetaria a determinacgao da taxa de juro
8.5.1. Conceitos gerais 8.6.1.1. Definic&o e caracteristicas 8.7.1. Odinheiro 8.8.1. Base monetéria
8.5.1.1. DefinigBes importantes 8.6.1.2. Diferencas entre poupanca e 8.7.1.1. Funcbes 8.8.1.1. Criacdo de dinheiro
8.5.1.2. 0 mercado de consumo e a procura investimento 8.7.1.2. Histdria e evolugéo 8.8.1.2. Destruigdo de dinheiro
total de bens 8.6.2. Rentabilidade B 8.7.1.3. Curso legal 8.8.2. Banco central
8.5.2. A composicdo do PIB 8.6.2.1. Racio de rentabilidade 8.7.2. Processo de criagdo de dinheiro 8.8.2.1. Tipos de redesconto
8.5.2.1. Consumo 8.6.2.2. AgOes, obrigages e fundos 8.7.2.1. Oferta monetéria 8.8.2.2. Operagdes de mercado aberto
8.5.2.2. Invers&o deinvestimento 8.7.2.2. Ativos liquidos 8.8.2.3. Politicas monetarias
8.5.2.3. Despesa Publica 8.6.2.3. Introducéo a liquidez
8.8.3. Equilibrio de mercado _ 8.9. 0 mercado de bens e arelacéo IS, os 8.10. Politica fiscal e monetaria 8.11. A abertura dos mercados de bens:
8,8.3i1, Escola de pensamento keynesiana e mercados financeiros e a relagdo LM,0  8.10.1. Politicas fiscais exportacdes, importacoes e taxas
Er;e80§ gs;lcta N modelo IS-LM 8.10.1.1. Restritiva de cambio
oo.snela 891 0 dodeb lacs S| 8.10.1.2. Expansiva : x :
8.8.3.3. Deslocamentos da reta O Mercado de bens € a rela¢ac com a P 8.11.1. Situagao e perspetivas
8.9.1.1. Conceitos e definicoes 8.10.1.3. Afeces a curva IS 8.11.1.1. Definigdo e conceitos
8.9.1.2. Modelo basico _ 8.10.2. Politicas monetarias v 8.11.1.2. Atualizagdo das perspetivas
8.9.1.3. Nivel de vendas e taxa de juro 8.10.2.1. Restritivas e expansivas 8.11.2. Ferramentas e meios
8.9.2. 0Os mercados financeiros e a relagdo LM 8.10.2.2. Afegdes a curva LM T

8.9.2.1. Determinagao da taxa de juro
8.9.2.2. Arelagdo LM e a curva LM
8.9.2.3. Andlise do conjunto IS-LM

8.11.2.1. Tipos e estrutura de analise
8.11.2.2. Indicadores de crescimento
8.11.2.3. Intervencdes do FMI
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8.12. A abertura dos mercados financeiros:
balanca de pagamentos, relagdes de
juros e taxas de cambio

8.12.1. Balanga de pagamentos
8.12.1.1. Balango de capitais
8.12.1.2. Balanga comercial e de servigos
8.12.2. Tipo de mudanga
8.12.2.1. Oferta e procura de divisas
8.12.2.2. Regimes de taxa de cambio
8.12.3. Politicas de esterilizagao
8.12.3.1. O mercado monetdrio internacional
8.12.3.2. Paridade coberta de interesses

8.13. Equilibrio no mercado de bens,
mercados financeiros e agregado numa
economia aberta

8.13.1. Curva IS
8.13.1.1. Parte da andlise econémica
8.13.1.2.Equilibrio

8.13.2. Curva LM
8.13.2.1. Parte da analise econémica
8.13.2.2.Equilibrio

8.14. As mudancas na procura interna
e externa
8.14.1. Componentes
8.14.1.1. Definigdes
8.14.1.2. Tipos de procura
8.14.1.3. Medidas de compensagéo
8.14.2. Componentes de macro-compensagao

8.15. Os efeitos da politica fiscal numa
economia aberta

8.15.1. Modelos de uma economia aberta
8.15.1.1. Exportagbes
8.15.1.2. Importagdes
8.15.1.3. Procura de ativos financeiros
8.15.2. Mercado de divisas e bens
8.15.2.1. Definigdes
8.15.2.2. Efeitos globais na economia

Mddulo 9. Estatistica Il

9.1. Probabilidade: variavel aleatéria

9.1.1. A experiéncia aleatoria
9.1.2. Axiomas de probabilidade
9.1.3. Propriedades elementares

9.2. Modelos de probabilidade

9.2.1. As variaveis aleatérias
9.2.2. Distribui¢ao de Bernouilli
9.2.3. Distribuicdo binomial
9.2.4. Distribuicdo multinomial

9.3. Calculo das probabilidades e pontos
criticos com R

9.3.1. Adistribuigdo normal ou gaussiana
9.3.2. R comander
9.3.3. Propriedades

9.4. Inferéncia estatistica: alguns conceitos
prévios
9.4.1. Definigdes e conceitos de base

9.4.2. Adistribuigao binomial e o calculo
9.4.3. Curva normal e célculo

9.5. Estimadores pontuais: distribuigdes e
propriedades da amostragem

9.5.1. Conceitos gerais de distribuicdo de amostras
9.5.2. Estimativa pontual
9.5.3. Estimativa por intervalo

9.6. Intervalos de confianga: para média,
proporg¢ao, variancia. IC em duas
populagoes

9.6.1. Intervalos para amostras simples ou
multiplas

9.6.2. Método Bootstrap

9.6.3. Intervalos Bayesianos

9.7. Testes de hipétese em métodos de
inferéncia estatistica

9.7.1. Teste de hipdtese estatistica
9.7.2. Regiéo de rejeigdo e aceitagdo
9.7.3. Regras de decisao

9.8. Casos particulares: média populacional,
variancia e proporgéo Contrastes
paramétricos

9.8.1. Variancias conhecidas e desconhecidas

9.8.2. Razao de Probabilidade
9.8.3. Contraste de igualdade

9.9. Tabulagdo quadrada e Qui-quadrada
9.9.1. Agregagao de dados

9.9.2. Regido critica

9.9.3. Frequéncia esperada

9.10. Teste do suposto de normalidade:
o contraste Jarque-Bera

9.10.1. Varidveis significativas

9.10.2. Teorema central do limite

9.10.3. Estimadores, histograma

9.11. Teste de independéncia com duas
variaveis qualitativas

9.11.1. Conceito de independéncia de varidveis
9.11.2. Frequéncias observadas e esperadas
9.11.3. Cdlculo de contrastes

9.12. 0 modelo de regressao linear simples
e a estimativa de pontos

9.12.1. Coeficientes de regressdo e correlagao linear

9.12.2. Inferéncia dos parametros

9.12.3. Pressupostos do modelo

9.13. Intervalos de confianga e reta
de regressao

9.13.1. A funcgéo linear e a regressao
9.13.2. Regresséo linear simples
9.13.3. Variaveis exogenas e endogenas

9.14. Previsdes e Aplicagdes para Tecnologias
de Informagéo e Comunicagao
9.14.1. Quadro tedrico e conceptual

9.14.2. Técnica de recolha e analises
9.14.3. Objetivos gerais e especificos

9.15. 0 modelo de regressao multipla e
estimativa de pontos

9.15.1. Hipdtese e estimativa
9.15.2. Tipos de erros e ajustes de modelos
9.15.3. Extensbes de modelos lineares

9.16. O teste de significancia global
da regressao

9.16.1. A tabela Anova
9.16.2. Multicolinearidade




tecn 40| Estrutura e conteddo

10.1. Método de estimativa dos minimos
quadrados ordinarios (MQO)

10.1.1. Modelos de regresséao linear
10.1.2. Tipos de conteldo
10.1.3. Linha geral e estimativa OLS

10.2. O método MQO noutros cendrios

10.2.1. Abandono dos pressupostos basicos
10.2.2. Comportamentos do método
10.2.3. Efeito das mudangas nas medidas

10.3. Propriedades dos estimadores MQO
10.3.1. Momentos e propriedades

10.3.2. Estimativa de variancia

10.3.3. Formas matriciais

10.4.

10.4.1.
10.4.2.
10.4.3.

Madulo 10. Econometria

Caélculo da Variancia de MQO

Conceitos basicos
Contrastes de hipdteses
Coeficientes de modelo

10.5. Teste de hipétese no modelo

10.6. Intervalos de confianga

10.7. Problemas de especificagao

10.8.

Predicdo no modelo de regressao linear

de regresséo linear 10.6.1. Objetivos 10.7.1. Utilizag&o e conceito 10.8.1. Predicao
10.5.1. Contraste T 10.6.2. Num coeficiente 10.7.2. Tipos de problemas 10.8.2. Intervalos de um valor médio
10.5.2. Contraste F 10.6.3. Numa combinagé&o de coeficientes 10.7.3. Variaveis explicativas inobservaveis 10.8.3. Aplicagdes
10.5.3. Contraste global
10.9. Analise residual em previséo linear 10.10. Variaveis qualitativas no MRLG | 10.11. Variaveis qualitativas no MRLG Il 10.12. Autocorrelagédo

10.9.1. Objetivos e conceitos gerais
10.9.2. Ferramentas de analise
10.9.3. Andlise de residuos

10.10.1. Fundamentos
10.10.2. Modelos com varios tipos de informagéo
10.10.3. Métricas lineares

10.11.1. Variaveis bindrias
10.11.2. Utilizagdo de varidveis ficticias
10.11.3. Séries temporais

10.12.1. Conceitos basicos
10.12.2. Consequéncias
10.12.3. Contraste

10.13. Heterocedasticidade

10.13.1. Conceito e contrastes
10.13.2. Consequéncias
10.13.3. Séries temporais
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Uma experiéncia de capacitacao unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.
A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem
ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar atravées de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizacao"
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A TECH Business School utiliza o Estudo de Caso
para contextualizar todo o conteldo.

0 nosso programa oferece um método revolucionario de desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos. O nosso objetivo € reforgar as competéncias
num contexto de mudanga, competitivo e altamente exigente.

Mount Everest Leadership & Team

Com a TECH pode experimentar

uma forma de aprendizagem que
abala as fundacdes das universidades
tradicionais de todo o mundo”

Este programa prepara-o para enfrentar
desafios empresariais em ambientes incertos e
tornar o seu negocio bem sucedido.




O nosso programa prepara-o para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos e
alcancar o sucesso na sua carreira.

i
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este programa da TECH é um programa de formacéo intensiva, criado de raiz
para oferecer aos gestores desafios e decisbes empresariais ao mais alto

nivel, tanto a nivel nacional como internacional. Gragas a esta metodologia, o
crescimento pessoal e profissional é impulsionado, dando um passo decisivo
para o sucesso. O método do caso, a técnica que constitui a base deste conteudo,
assegura que a realidade econémica, social e profissional mais atual é seguida.

O estudante aprendera, atraves de
atividades de colaboracdo e casos reais,
a resolucéo de situacées complexas em
ambientes empresariais reais.

O método do caso tem sido o sistema de aprendizagem mais amplamente utilizado
pelas melhores faculdades do mundo. Desenvolvido em 1912 para que os estudantes
de direito ndo s6 aprendessem o direito com base no contetdo tedrico, o método

do caso consistia em apresentar-lhes situagdes verdadeiramente complexas, a fim
de tomarem decisdes informadas e valorizarem juizos sobre a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método de ensino padrdo em Harvard.

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Esta é a quest&o que
enfrentamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para a
acgado. Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com multiplos casos
da vida real. Terdo de integrar todo o seu conhecimento, investigar, argumentar e
defender as suas ideias e decisdes.



tecn 46| Metodologia

Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O nosso sistema online permitir-lhe-a organizar
0 Sseu tempo e ritmo de aprendizagem,
adaptando-o ao seu horario. Podera aceder ao
conteudo a partir de qualquer dispositivo fixo
ou movel com uma ligacao a Internet.

Na TECH aprende- com uma metodologia de vanguarda concebida
para formar os gestores do futuro. Este método, na vanguarda da
pedagogia mundial, chama-se Relearning.

A nossa escola de gestado € a Unica escola de lingua espanhola
licenciada para empregar este método de sucesso. Em 2019,
conseguimos melhorar os niveis globais de satisfagdo dos nossos
estudantes (qualidade de ensino, qualidade dos materiais, estrutura
dos cursos, objetivos...) no que diz respeito aos indicadores da melhor
universidade online do mundo.

learning
from an
expert
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No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece
numa espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um
destes elementos é combinado de forma concéntrica. Esta metodologia formou

mais de 650.000 licenciados com sucesso sem precedentes em areas tao diversas
como a bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, capacidades de gestao,
ciéncia do desporto, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, histéria, mercados e
instrumentos financeiros. Tudo isto num ambiente altamente exigente, com um
corpo estudantil universitario com um elevado perfil socioeconémico e uma idade
média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o0 mais na
Sua capacitacdo, desenvolvendo um espirito critico,

defendendo argumentos e opinides contrastantes:
uma equacao direta ao suCesso.

A partir das Ultimas provas cientificas no campo da neurociéncia, ndo s6 sabemos
como organizar informagao, ideias, imagens e memarias, mas sabemos que o lugar
e 0 contexto em que aprendemos algo é fundamental para a nossa capacidade de o

recordar e armazenar no hipocampo, para o reter na nossa memoria a longo prazo.

Desta forma, e no que se chama Neurocognitive context-dependent e-learning,
os diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto em que o
participante desenvolve a sua pratica profissional.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Masterclasses

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

O denominado Learning from an Expert constréi conhecimento e memaria, e gera
conflanga em futuras decisées dificeis.

Praticas de aptidoes e competéncias

Realizardo atividades para desenvolver competéncias e aptiddes especificas em cada
area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver as competéncias

e capacidades que um gestor de topo necessita de desenvolver no contexto da
globalizacéo

em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao
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Case studies

Completardo uma selegao dos melhores estudos de casos escolhidos
especificamente para esta situagéo. Casos apresentados, analisados e tutelados
pelos melhores especialistas em gestao de topo na cena internacional.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Historia de Sucesso Europeu”

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.
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O perfil dos nossos alunos

O Executive Master em Economia e Estatistica Aplicada as Empresas € um programa
dirigido aos profissionais das Ciéncias Empresariais que desejam atualizar os seus
conhecimentos na area da economia empresarial, € avangar na sua carreira profissional
rumo a um futuro promissor neste campo. O compéndio de conhecimentos que ira adquirir
apos completar esta especializacao completa permitir-lhe-a trabalhar neste campo com
sucesso garantido e posiciona-lo-a como um especialista em empreendedorismo digital.
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Se deseja alcancar uma evolucdo interessante
na Sua carreira profissional enguanto continua
a trabalhar, este € o programa certo para si”
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Idade média

Area de Estudo

Entre 35 e 45 anos

Anos de experiéncia

Até 5 anos 20%

De 5a 10 anos 18%

De 10 a 15 anos 35%

Empresarial 31%
Economias 23%
Engenharias 22%
Ciéncias Sociais 10%

QOutras 14%

Perfil académico

Mais de 15 anos 27%

Banca 25%
Consultoria 18%
Empreendedores 25%
Servicos 22%

Outras 10%




Distribuicao geografica

EUA 11%
Espanha 38%
México 19%
Colébmbia 9%
Argentina 14%
Chile 4%
Perd 2%

Outras 3%

O perfil dos nossos alunos | 53 teCh

Raquel Santana Pérez

Diretora

‘Como gestor, preciso de atualizar constantemente 0s meus conhecimentos porque, num
mundo que muda quase diariamente, saber como funciona a economia é crucial para

as empresas. Este certificado permitiu-me fazer exatamente isso, agora sinto que vou
exercer a minha pratica didria de uma forma muito mais consciente e eficiente"
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Impacto para
a sua carreira

A TECH esta consciente de que tomar um programa com estas caracteristicas é
um grande investimento economico, profissional e, claro, pessoal. O objetivo final da
realizagdo deste grande esforgo deve ser o de alcangar o crescimento profissional.
E por isso que na TECH Ihe oferecemos todas as ferramentas necessarias para
alcangar a mudanca profissional que deseja. Uma melhoria a nivel profissional que
conseguira com trabalho arduo e horas de estudo.
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O nosso principal desafio € criar uma mudanca
positiva no seu percurso profissional”
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Esta pronto para progredir na sua carreira?
Espera-o um excelente aperfeicoamento profissional

Com este programa podera avancar drasticamente na sua profissao, embora nédo haja

duvida de que, para o fazer, tera de fazer um investimento em diferentes areas, tais ATECH ira ajuda’-/o a
como econdmica, profissional e pessoal. impulsionar a sua carreira
Contudo, o objetivo é melhorar na sua vida profissional e, para o fazer, € necessario lutar. em pouco tempo.

Gracas a este programa
de recebera um grande
numero de ofertas de
emprego com as quais

podera iniciar o0 seu
crescimento prof/ssiona/ Durante o programa Durante o primeiro ano Dois anos mais tarde

15% > 54% 31%

Momento de mudanga

Tipo de mudanca

Promocao interna 38%
Mudanga de empresa 45%
Empreendedorismo 17%
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Melhoria dos salarios

A concluséo deste programa significa um aumento no salario anual de mais de 25,22%
para nossos alunos.

Salario anual anterior Aumento salarial anual de Salario anual posterior

55.000 € > 25,22% 68.870 €
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Beneficios para
a sua empresa

O Executive Master em Economia e Estatistica Aplicada as Empresas contribui para
elevar o talento da organizagao ao seu maximo potencial através da especializacao
de lideres de alto nivel.

Participar neste programa € uma oportunidade Unica de ganhar acesso a uma poderosa
rede de contactos na qual pode encontrar futuros parceiros profissionais, clientes
ou fornecedores.




Beneficios para a sua empresa | 59 tech

Sera capaz de trazer para a empresa novos conceitos,
estratégias e perspetivas que possam trazer mudancas
essencial na organizagdo”




teCh 60 | Beneficios para a sua empresa

Desenvolver e reter o talento nas empresas é o melhor
investimento a longo prazo.

Crescimento do talento e do capital intelectual Construgao de agentes de mudanga

Trazer para a empresa novos conceitos, estratégias Ser capaz de tomar decisdes em tempos de incerteza e
e perspetivas que possam trazer mudangas relevantes crise, ajudando a organizacgao a ultrapassar obstaculos.
na organizagao.

Manter gestores de alto potencial e evitar Maiores possibilidades de expansao
a fuga de talentos internacional
Este programa reforga a ligagédo entre a empresa e o gestor Este programa colocara a organizagao em contactos

e abre novos caminhos para o crescimento profissional com os principais mercados da economia mundial.
dentro da empresa.




Beneficios para a sua empresa | 61

Desenvolvimento de projetos proprios

Podera trabalhar num projeto real ou desenvolver
NOvos projetos.

tech

Aumento da competitividade

Este programa ira equipar os seus gestores com
as competéncias necessarias para enfrentarem
novos desaflos e impulsionarem a organizagao.
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Certificacao

O Executive Master em Economia e Estatistica Aplicada a Empresa garante, para
além de um contetudo mais rigoroso e atualizado, o acesso a um Executive Master
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.



Certificagdo | 63 tech

@ @ Conclua este plano de estudos com sucesso

e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”




tecn 64| Certificagdo

Este Executive Master em Economia Empresarial Aplicada e Estatistica conta com o O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica, expressara a qualificagéo
conteldo educacional mais completo e atualizado do mercado. obtida no Executive Master atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas

bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.
Uma vez aprovadas as avaliagoes, o aluno recebera por correio, com aviso de rececao, o

certificado* correspondente ao titulo de Executive Master emitido pela TECH Universidade

o Certificagao: Executive Master em Economia e Estatistica Aplicada a Empresa
Tecnoldgica.

ECTS: 60
Carga horaria: 1.500 horas

(]
tec universidade Executive Master em Economia e Estatistica Aplicada a Empresa
» tecnoldgica
................................................................... ) R o 6e Esticlos
Concede o presente Distribuigdo Geral do Plano de Estudos
Curso  Disciplina ECTS  Carécter
CERTI FI CADO Tipologia ECTS

- 10 i 30 de empl doe 6 oB

a Obrigatéria (OB) 60 o

Opgao (OP) 0 organizagao

Sr/Sra. com o documento de identificagdon°____________ Estégio (PR) 0 10 Introdugdo a Economia 6 0B
Por ter concluido e acreditado com sucesso o Tese de Mestrado (TFM) o 1°  Matemética empresarial 6 0B
Total 60 1°  Microeconomia 6 OB
EXECUTIVE MASTER v e oo
1° Introdug@o as TIC 6 0B
em 1o Economia mundial 6 OB
. L. . N 1°  Macroeconomia 6 0B
Economia e Estatistica Aplicada a Empresa 10 Estatistica ll 6 o8
1° Econometria 6 0B

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a
1.500 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de concluséo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

e

.

ZV‘W Mtra.Tereé}uevara Navarro tecn universidade

Prof.Tere Guevara Navarro eitora » tecnoldgica
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Executive Master
Economia e Estatistica
Aplicada a Empresa

» Modalidade: online
» Duragdo: 12 meses

Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
Créditos: 60 ECTS
» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Hordrio: ao seu proprio ritmo
» Exames: online



Executive Master

Economia e Estatistica
Aplicada a Empresa
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