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Boas-vindas

A sociedade atual esta hiperconectada. Agora procura-se combinar os meios

de comunicagao tradicionais com as possibilidades oferecidas pela web para
entretenimento e comunicagao. Assim, com apenas um clique, os utilizadores
podem encontrar todo o conteddo que quiserem em diferentes plataformas. Como
resultado, cada vez mais empresas estao a decidir inovar neste setor, fornecendo
conteudos transmedia aos telespetadores, 0 que ndo s6 aumenta o conhecimento
da sua marca, mas também a sua experiéncia como consumidor. Este programa
foi concebido para ter profissionais altamente qualificados neste campo, no qual
os estudantes encontrardo toda a informacéo que sera essencial para iniciar as
suas proprias agéncias de comunicacao ou gerir entidades de prestigio nacional
ou internacional, nas quais a criagdo de conteldos transmedia € o guia a seguir.

TECH Universidade Teg

LN
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O futuro da comunicacao reside na transmedialidade
e fara parte desta mudanca gracas a capacitagcao
superior que adquirira com este certificado”
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Porque estudar na TECH?

A TECH é a maior escola de gestdo do mundo, 100% online. E uma Escola de Gestdo de
elite, com um modelo dos mais elevados padrées académicos. Um centro internacional
de ensino de alto desempenho e de competéncias intensivas de gestao.

KA
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6 @ A TECH € uma universidade na vanguarda

da tecnologia, que coloca todos 0s seus
recursos a disposicdo do estudante para o
ajudar a alcancar o sucesso empresarial”



tech
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Na TECH Universidade Tecnoldgica

Inovacao

A universidade oferece um modelo de aprendizagem em linha que
combina a mais recente tecnologia educacional com o maximo rigor
pedagogico. Um método Unico com o mais alto reconhecimento
internacional que fornecera as chaves para o estudante se
desenvolver num mundo em constante mudanca, onde a inovagao
deve ser a aposta essencial de qualquer empresario.

‘Caso de Sucesso Microsoft Europa” por incorporar um sistema
multi-video interativo inovador nos programas.

As exigéncias mais altas

O critério de admissdo da TECH ndo é economico. Nao é
necessario fazer um grande investimento para estudar nesta
universidade. No entanto, para se formar na TECH, serdo
testados os limites da inteligéncia e capacidade do estudante. Os
padrGes académicos desta instituicdo sdo muito elevados...

(o) dos estudantes do TECH completam com
9 5 /O sucesso os seus estudos
Networking

Profissionais de todo o mundo participam na TECH, para que
os estudantes possam criar uma grande rede de contactos que
sera Util para o seu futuro.

+100.000 +200

gestores formados todos os anos  nacionalidades diferentes

Empowerment

O estudante vai crescer de maos dadas com as melhores
empresas e profissionais de grande prestigio e influéncia.

A TECH desenvolveu aliangas estratégicas e uma valiosa rede
de contactos com os principais atores econémicos dos 7
continentes.

5 0 0 acordos de colaboragao
I com as melhores empresas

Talento

Este programa é uma proposta Unica para fazer sobressair o talento
do estudante no ambiente empresarial. Uma oportunidade para dar
a conhecer as suas preocupacdes e a sua visao de negocio.

A TECH ajuda os estudantes a mostrar o seu talento ao mundo
no final deste programa.

Contexto Multicultural

Ao estudar na TECH, os estudantes podem desfrutar de uma
experiéncia unica. Estudara num contexto multicultural. Num
programa com uma visao global, gragas ao qual podera aprender
sobre a forma de trabalhar em diferentes partes do mundo,
compilando a informagao mais recente que melhor se adequa a
sua ideia de negdcio.

Os estudantes da TECH provém de mais de 200 nacionalidades.



Aprenda com os melhores

A equipa docente da TECH explica na sala de aula 0 que os levou ao
SuCesSO nas suas empresas, trabalhando num contexto real, animado
e dinamico. Professores que estao totalmente empenhados em
oferecer uma especializagao de qualidade que permita aos estudantes
avancgar nas suas carreiras e se destacar no mundo dos negocios.

Professores de 20 nacionalidades diferentes.

Na TECH tera acesso aos estudos de
casos mais rigorosos e atualizados no
meio académico”
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A TECH procura a exceléncia e, para isso, tem uma série
de caracteristicas que a tornam uma universidade unica:

Andlises

A TECH explora o lado critico do aluno, a sua capacidade
de questionar as coisas, a sua capacidade de resolugao de
problemas e as suas capacidades interpessoais.

Exceléncia académica

A TECH oferece aos estudantes a melhor metodologia de
aprendizagem on-line. A universidad combina o método
Relearning (a metodologia de aprendizagem mais reconhecida
internacionalmente) com Case Studies Tradigdo e vanguarda
num equilibrio dificil, e no contexto do itinerario académico
mais exigente.

Economia de escala

A TECH é a maior universidade online do mundo. Tem uma
carteira de mais de 10.000 pos-graduacdes universitarias. E
na nova economia, volume + tecnologia = prego disruptivo.
Isto assegura que 0s estudos ndao sdo tao caros como noutra
universidade.
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Porqué o nosso programa?

Realizar o programa da TECH significa multiplicar as suas hipoteses de alcancar
sucesso profissional no campo da gestao de empresas de topo.

E um desafio que envolve esforco e dedicacdo, mas que abre a porta a um futuro
promissor. Os estudantes aprenderdo com o melhor corpo docente e com a
metodologia educacional mais flexivel e inovadora.




.
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Temos o corpo docente mais prestigiado
e 0 programa mais completo do mercado,
0 que nos permite oferecer ensino do
mais alto nivel académico”
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Este programa trara uma multiplicidade de empregos
e beneficios pessoais, incluindo os seguintes:

Dar um impulso definitivo a carreira do aluno Consolidar o estudante na gestao de empresas de topo

Ao estudar na TECH, os estudantes poderdao assumir o controlo do Estudar na TECH significa abrir as portas a um panorama profissional de
seu futuro e desenvolver todo o seu potencial. Com a conclusao grande importancia para que os estudantes se possam posicionar como
deste programa adquirird as competéncias necessarias para fazer gestores de alto nivel, com uma visdao ampla do ambiente internacional.
uma mudanga positiva na sua carreira num curto periodo de tempo.

/0% dos participantes desta especializagcdo
conseguem uma mudanca positiva na sua Trabalhara em mais de 100 casos
carreira em menos de 2 anos. reais de gestao de topo.

Desenvolver uma visao estratégica e global Assumir novas responsabilidades
da empresa

Durante o programa, séo apresentadas as ultimas tendéncias,

A TECH oferece uma visdo aprofundada da gest&o geral para desenvolvimentos e estratégias, para que os estudantes possam
compreender como cada decisdo afeta as diferentes areas realizar o seu trabalho profissional num ambiente em mudanga.
funcionais da empresa.

A nossa visdo global da empresa ira 45% dos alunos conseguem subir na
melhorar a sua visdo estratégica. carreira com promogoes internas.




Acesso a uma poderosa rede de contactos

A TECH liga os seus estudantes em rede para maximizar as
oportunidades. Estudantes com as mesmas preocupacoes
e desejo de crescer. Assim, serd possivel partilhar parceiros,
clientes ou fornecedores.

Encontrara uma rede de
contactos essencial para o seu
desenvolvimento profissional.

Desenvolver projetos empresariais de uma
forma rigorosa

O estudante tera uma viséo estratégica profunda que o
ajudara a desenvolver o seu proprio projeto, tendo em conta
as diferentes areas da empresa.

20% dos nossos estudantes desenvolvem
a Sua propria ideia de negocio.
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Melhorar soft skills e capacidades de gestao

A TECH ajuda os estudantes a aplicar e desenvolver 0s seus
conhecimentos adquiridos e a melhorar as suas capacidades
interpessoais para se tornarem lideres que fazem a diferenca.

Melhore as suas capacidades
de comunicacgao e lideranca e
dé um impulso a sua profissao.

Ser parte de uma comunidade exclusiva

0 estudante fara parte de uma comunidade de gestores de
elite, grandes empresas, instituicdes de renome e professores
qualificados das universidades mais prestigiadas do mundo: a
comunidade TECH Universidade Tecnologica.

Damos-lhe a oportunidade de se
especializar com uma equipa de
professores de renome internacional.
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Objetivos

Os objetivos deste Executive Master estdo vinculados ao aumento das competéncias dos
estudantes para que possam por em pratica tudo o que aprenderam sobre comunicagao
transmedia. Desta forma, ao finalizar o programa, estardo preparados para entrar num setor
altamente competitivo, conseguindo criar as suas proprias empresas ou ter acesso a posicoes
de gestao em que possam demonstrar o seu elevado nivel de capacitagéo na matéria.
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E ambicioso e quer criar um perfil no mundo
da comunicacao? Inscreva-se na TECH e dé
O primeiro passo”



tecn 16| 0bjetivos

A TECH converte os objetivos dos seus alunos nos seus proprios objetivos.

Trabalham em conjunto para os alcangar.
O Executive Master em Comunicagao Transmedia capacitara o aluno para::

Gerir e conhecer concetualmente o campo do Storytelling e
entender a sua relevancia em distintos ambitos profissionais
(publicidade, Marketing, jornalismo, entretenimento)

Situar todo o programa de estudos num
cenario socioldgico e mediatico em mudanca,
onde a tecnologia e a fragmentacado da oferta
audiovisual abrem enormes oportunidades de
negocio e de desenvolvimento profissional

Adquirir os fundamentos da criagao
transmedia, da narrativa a produgéo,
a dinamizagao em comunidades

sociais e a monetizagdo econémica

Aprofundar os mais recentes desenvolvimentos
em transmedia Storytelling em ambitos tecnoldgicos
como a realidade virtual ou videojogos

Aprofundar o transmedia Storytelling como
disciplina, destacando a sua importancia
em diferentes setores profissionais.
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Dominar como se constroi o relato transmedia
e as diferentes com a narrativa tradicional

Aprofundar na metodologia pratica na
construgao de conteudos transmedia, desde
a fase de investigagdo e documentagao, até
as plataformas e mecanicas participativas

Analisar o ambito, as caracteristicas
e a capacitagdo para 0 novo e emergente
jornalismo transmedia

Interiorizar, com a ajuda de exemplos praticos, como
envolver o publico num desenvolvimento transmedia

Aprofundar a metodologia para a criagao
e dinamizacéo de uma comunidade digital
transmedia, incluindo a estimulagéo

de conteudos gerados pelo utilizador
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Dominar os fundamentos dos modelos Entender o papel do videojogo como ponta de langa
de negdcio transmedia da experiéncia do utilizador no universo transmedia

Conhecer as tipologias, formas de monetizagao
e detalhes na gestédo de negdcios transmedia

Aprofundar na relagéo entre transmedia Storytelling
e a industria dos videojogos

t.‘ ‘

Y
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Mergulhar na importancia da realidade alargada
no campo da transmedia Storytelling

Compreender a variedade de contetdos
existentes e o processo criativo dos mesmos

Conduzir uma analise aprofundada das diferengas entre
publicidade e Branded Content e o ambito deste ultimo
(criagao, formatos, medicéo)

Aprofundar o contetido da marca dentro
da mistura de comunicagao, num contexto
de sobre-saturagao publicitaria
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Competencias

Uma vez aprovadas as avaliacoes deste Executive Master em Comunicagéo
Transmedia, os estudantes terdo adquirido um nivel superior de capacitagao
que lhes permitira dirigir ou fazer parte de uma agéncia deste tipo, participando
tanto nos processos criativos como nas areas de gestédo. Desta forma, tera

a capacidade de iniciar o seu proprio negocio, mas mais importante ainda,
este programa ira acrescentar um nivel de qualidade téo elevado ao seu CV
que sera procurado por empresas lideres no setor.




Competéncias |21 tech

Faca a sua agéncia de comunicacdo alcancar
0 SUCeSSo que merece, gracgas a utilizacao
de novas técnicas de transmedia”
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Desenvolver as competéncias necessarias
para o desenvolvimento de Branded Content,
transmedia Storytelling e producdo transmedia

Desenvolver capacidades criativas
para criar mensagens persuasivas

Conhecer as Ultimas tendéncias em comunicagao
multimédia e Marketing Digital

Aplicar as ferramentas mais atualizadas para Oferecer produtos mais personalizados
o desenvolvimento da comunicacéo transmedia e adaptados as necessidades do cliente
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Aplicar as ferramentas para a narrativa transmedia

Criar produtos de comunicagéo
persuasivos, que atraiam o cliente
para um determinado objetivo

L]

Ui i

Utilizar as novas tecnologias e as redes sociais
como parte fundamental da profissao

Entender a importancia da Storytelling
na comunicagao transmedia

Saber desenvolver-se profissionalmente como transmedia
Producer, criativo Storyteller, Planner digital, Community
Manager, ciberjornalista, especialista em televisdo social,
especialista em novas narrativas audiovisuais, designer
de contetdo ou digital Project Manager
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Estrutura e conteudo

No mundo empresarial, cada vez mais pessoas estao a decidir tornar-se empresarios

no setor da comunicacao. A sua amplitude de vertentes e a possibilidade de estar em

constante contacto com o publico sao as ferramentas para decidir sobre este ramo.

Mas, além disso, a possibilidade de criar conteudos transmedia trouxe uma grande

vantagem as marcas, permitindo-lhes criar uma imagem mais completa através de

diferentes projetos. Com este programa, os estudantes obtém tudo o que precisam

de saber para gerir com sucesso este tipo de comunicagéo, trazendo beneficios

significativos para as empresas com quem trabalham. <
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@ @ Um curriculo completamente novo, que sera

fundamental para gerir empresas transmedia
de sucesso, que sejam reconhecidas pelo
publico pela sua reputacdo e qualidade”
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Plano de estudos

A comunicacao transmedia chegou para
ficar Cada vez mais empresas fazem uso
dela para oferecer aos utilizadores uma
experiéncia mais completa, da qual eles
proprios fazem parte através das suas
ideias e interesses. Por conseguinte, o
mundo empresarial decidiu contribuir
para este setor e cada vez mais
assistimos a uma maior utilizagao destas
técnicas em diferentes setores.

A publicidade é um destes campos que
nao conseguiu manter-se a margem, e
com ela, por exemplo, o comércio. Esta
provado que aproximar os produtos do
consumidor final através de uma historia
convincente e atrativa € uma forma
segura de aumentar as vendas. Como
resultado, cada vez mais empresarios
estdo a investir mais neste campo.

Com esta premissa em mente, a TECH
Universidade Tecnoldgica decidiu
oferecer este Executive Master em
Comunicagao Transmedia, no qual,
através de 10 modulos, é feita uma
viagem através dos conceitos e
estratégias mais relevantes neste campo
de agao. Um curriculo que compreende
as necessidades dos estudantes e €,
portanto, oferecido num formato 100%
online, para que possam escolher a hora
e o local que melhor Ihes convier para
continuarem a sua aprendizagem.

Este Executive Master tem lugar
ao longo de 12 meses e esta dividido
em 10 moédulos:

Modulo 2

Médulo 4

Médulo 6

Médulo 7

Modulo 8

Modulo 9

Médulo 10

O novo paradigma comunicagao
Transmedia Storytelling, Crossmedia
Narrativas transmediaticas
Producao de conteudos transmedia

Franchising de transmedia

Transmedia Storytelling na industria dos videojogos

Realidade aumentada transmedia VR e AR

Jornalismo transmedia

Criacdo e gestao de comunidades digitais

Estudos de casos de universos transmédia
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Onde, quando e como sao ministradas?

A TECH oferece a possibilidade de
desenvolver este Executive Master em
Comunicagao Transmedia completamente
online. Durante os 12 meses de duracao
da especializagao, o aluno podera aceder
a todos os conteudos deste curso em
qualquer altura, permitindo-lhe autogerir

0 seu tempo de estudo.

Uma experiéncia
educativa unica, chave e
decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento
profissional e progredir
na sua carreira.
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Médulo 1. O novo paradigma de comunicacao

1.1. Atransformagéo dos meios de 1.2. A convergéncia de meios 1.3. Internet 2.0: do mondlogo 1.4. Long tail
comunicagao e a fragmentagao 1.2.1. Convergéncia tecnoldgica ao didlogo 1.4.1. Modelos de negdcio Long Tail
das audiéncias 1.2.2. Converg?nc@a sociocultural 1.3.1. O processo de fragmentacéo 1.4.2. Elementos de um modelo Long tail
11.1. Anova fungdo dos media 1.2.3. Convergéncia corporativa 1.32. 0 efeito da tecnologia o
1.1.2. 0 cidaddo perante a revolugo digital 1.3.3. O desafio dos meios de comunicagdo
1.1.3. Consumo e infoxicagéo tradicionais
1.5. O novo Prosumer 1.6. Internet 2.0 1.7. A cultura participativa 1.8. A atencdo efémera
1.5.1. Aterceiravaga 1.6.1. Dados de penetragao e uso 1.7.1. Caracteristicas 1.8.1. Multimedialidade
1.5.2. Espetadores vs. E-fluencers 1.6.2. Do mondlogo ao didlogo 1.7.2. Internet e opinido publica 1.8.2. Multitasking
1.6.3.  Alnternet das coisas 1.7.3. Acocriagao 1.8.3. O colapso da atengao
1.9. Hardware: da Black Box 1.10. Rumo a uma nova televisdo
a casa hiperconectada 1.10.1. Premissas da nova TV
1.9.1. A caixa negra 1.10.2. Autoprogramgéao
1.9.2. Novos disposmvos 1.10.3. A televisdo social
1.9.3. Derrubando a brecha digital




Médulo 2. Transmedia Storytelling, Crossmedia
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2.1. Cronologia nogao de transmedia 2.2. Transmedia e afins. Multiplataforma,  2.3. Areas de aplicacdo e potencialidades  2.4. Praticas de consumo e cultura
2.1.1. Transmedia no contexto da producéo Crossmedia, narrativas digitais, de transmedia transmediatica
cultural contemporénea ' multimodalidade, transmedia 2.3.1. Transmedia nas industrias culturais 2.4.1. Consumoa cultural e vida quotidiana
%1 % (E)I que Ste entﬁnde por transmedia? . Literacies, Worldbuilding, franchising, 2.3.2. Transmedia e organizacdes 2.4.2. Plataformas
€mentos chave que cCompoem uma nNogao i i 5 2.3.3. Transmedia na ciéncia e educagao 2.4.3. Conteudo gerado pelos utilizadores
e e e data Storytelling, plataformizagdo ¢ 9 P
2.2.1. Economia da atengao
2.2.2. Transmedia e afins
2.2.3. Multimodalidade, Crossmedia e transmedia
2.5. Tecnologia(s) 2.6. Transmedia, entre o digital 2.7. Transmedia e jogo: concegao 2.8. Aspetos criticos sobre transmedia
2.5.1. Transmedia, novos meios e tecnologia: e as experiéncias ao vivo de experiéncias ludicas 2.8.1. 0 que pode tornar-se 'transmedia'?
0s primeiros tempos 2.6.1. O valor das experiéncias ao vivo 2.7.1. Otodo e as partes: questdes a considerar 282 Discussdo
2.5.2. Dados o _ _ 2.6.2. 0 que se entende por experiéncia? ao definir os elementos individuais de uma 2.83. Um olhar critico: Que desafios e problemas
2.5.3. O fator tecnoldgico nos projetos transmedia 2.6.3. Exemplos de experiéncias no mundo real experiéncia transmedia precisam de ser enfrentados?
2.7.2. O fator ludico
2.7.3. Alguns exemplos
2.9. Transmedia interdisciplinar: papéis,
perfis, equipas
2.9.1. Trabalho em equipa
2.9.2. Competéncias transmedia
2.9.3. Fungdes
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Madulo 3. Narrativas transmediaticas

3.1. As narrativas transmedia de acordo  3.2. Revisdes e pontos de vista 3.3. Histdrias, narrativa, Storytelling 3.4. Narrativa "cldssica", ndo
com Henry Jenkins alternativos sobre narrativas 3.3.1. Histdrias, narrativa e Storytelling linear e transmedia
3.1.1. Henry Jenkins, transmedia e cultura transmedia 3.3.2. Narrativa como estrutura e pratica 3.4.1. A experiéncia narrativa
de convergéncia 3.2.1. Perspetivas tedricas 3.3.3. Intertextualidade 3.4.2. Estrutura narrativa em trés atos
3.1.2. Vinculos entre cultura participativa, 3.2.2. Perspetivas da pratica profissional 3.43. Asideias vindas da 'Viagem do Heroi'
transmedia e estudos de fas 3.2.3. VisBes especificas
3.1.3. Os 'sete principios' da narrativa transmedia
3.5. Narrativa interativa: estruturas 3.6. Storytelling digital 3.7. ‘Ancoras’ narrativa transmedia: 3.8. Fendémeno fa, canone e transmedia
narrativas lineares e ndo lineares 3.6.1. As narrativas digitais mundos, personagens, tempo e 3.8.1. Afiguradofa
357 Interatividade 3.6.2. Aorigem do digital Storytelling: historias de vida linhas temporais, mapas, espago 3.8.2. Fandom e produtividade
352 Agéncia ‘ o 3.6.3. Storytelling digital e transmedia 371 O momento do “salto’ 3.8.3. Conlcteitozcﬁgve na relagéo entre transmedia
3.5.3. Diferentes estruturas narrativas néo lineares 3.7.2. Mundos imaginarios € Cultura ae 1as
3.7.3. Participagéo do publico
3.9. Participagéo do publico
(estratégias de Engagement,
Crowdsourcing, Crowdfunding, etc.)
3.9.1. Niveis de envolvimento: seguidores,
entusiastas, fas
3.9.2. 0 publico, o coletivo, a multidao
3.9.3. Crowdsourcing e Crowdfunding




Estrutura e conteddo |31 tecn

Méodulo 4. Producéo de conteldos transmedia

4.1. Fase deidealizagdo do projeto 4.2. Documentacao, investigagao, 4.3. Estratégias criativas: em busca 4.4. Plataformas, relato e participagao.
411, Relato procura de referéncias da premissa Um processo iterativo
4.1.2. Plataformas 4.2.1. Documentac&o 43.1. Apremissa 4.4.1. Processo criativo
4.1.3. Publico 4.2.2. Referéncias de éxito 4.3.2. A necessidade da premissa 4.4.2. Conexdo entre as diferentes partes
4.2.3. Aprender com os outros 4.3.3. Projetos coerentes 4.4.3. As narrativas transmedia como processo

4.5. A proposta narrativa: relato, arcos, 4.6. O suporte ideal para a nossa 4.7. Desenho da experiéncia 4.8. A biblia de produgéo transmedia:

mundos, personagens narrativa. Formatos e plataformas e a participagé@o Conheca abordagem, plataformas, viagem
4.51. O relato e os arcos narrativos 4.6.1. O meioeamensagem a sua audiéncia do utilizador
4.5.2. Mundos e universos 4.6.2. Selegdo de plataformas 4.7.1. Descubra o seu publico 4.81. Abiblia de produgéo transmedia
4.5.3. Personagens como centro do relato 4.6.3. Selecao de formatos 4.7.2. Niveis de participacdo 4.8.2. Abordagem e plataformas

4.7.3. Experiéncia e memorabilidade 4.8.3. Viagem do utilizador

4.9. Abiblia de produgéo transmedia: 4.10. A biblia de produgéo transmedia:

estética do projeto e necessidades estudos de casos de modelos de

materiais e técnicas negocio
4.9.1. Importancia da estética 4.10.1. Desenho do modelo
49.2. Possibilidades e produgéo 4.10.2. Adaptagao do modelo
4.9.3. Necessidades materiais e técnicas 4.10.3. Casos
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Médulo 5. Franchising transmedia

5.1. Denominagao e delimitagao de 5.2. Elementos para modelos 5.3. Modelos de negdcio transmedia: 5.4. Evolugao histérica dos
termos: franchising de meios e de de negécio transmedia criagdo, monetizagao, ciclo de vida franchisings transmedia
negocio, Licensing, Merchandising,  52.1. Tecnologia 5.3.1. Origens do franchising transmedia e tipos 5.4.1. Antecedentes
Consumer Products 5.2.2. Cultura Mainstream de franchising 5.4.2. Franchising de meios antigos (1928/1977)

51.1. Transmedia e franchising de meios vs. 52.3. Fendémeno fa 5.3.2. Monetizagdo do negéc_lo'de franchising 5.4.3. Franchising de meios modernas
Franchising de negocio 5.3.3. Ciclo de vida do franchising

1.2. Franchising de meios transmedia
1.3. Consumer Products, Licensing e Merchandising

5.5. Basejuridica franchising: propriedade 5.6. Gestao de franchising transmedia: 5.7. Ferramentas gestao franchising 5.8. Brand Marketing em gestéao
intelectual, direitos audiovisuais, media, cronologia, Partners 57.1. Contrato de franchising (cléusulas tipo) de franchising
cessdo de direitos 56.1. Aestratégia 5.7.2. Formularios de avaliagéo e aprovagao 58.1. Business Plan

55.1. Propriedade intelectual, autor e obra 5.6.2. Categorias-chave e sele¢do de Partners 5.7.3. Guia de estilo 5.8.2. Royalties e Sell-off

5.5.2. Direitos de propriedade intelectual: direitos 5.6.3. Desenvolvimento de produtos e servigos 5.8.3. Minimo garantido e outros “fees”
morais e direitos economicos. Direitos de
autor e Copyright

5.5.3. Cessao de direitos: Trademark e registo de
marcas. Tipos de acordos de franchising

5.9. Aspetos financeiros 5.10. Diagrama de gestdo de um

5.9.1. Brand Marketing plan franchising transmedia

5.9.2. Campanha de Marketing 360° 5.10.1. Gestao estratégica, selegdo de Partners e

5.9.3. Comportamento do consumidor acordo de franchising

5.10.2. Gestao da produgéo e comercializagao
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Modulo 6. Transmedia Storytelling na industria de videojogos

6.1. Uma relagao historica: os videojogos  6.2. Importancia da industria dos 6.3. Relevancia e evolugao dos 6.4. Storytelling e transmedialidade
no inicio das teorias transmedia videojogos nos conglomerados videojogos como objeto em relatos emergentes
Storytelling de meios de comunicagéo cultural e como objeto 6.4.1. Transmedia Storytelling no parque de diversdes
6.1.1. Contexto 6.2.1.  Videojogos como geradores de contelido de estudo académico 6.4.2. Novas consideragdes sobre a narrativa
Marsha Kinder e as Tartarugas Ninja 6.2.2. Alguns nimeros _ 6.31. Videojogos e cultura popular 6.4.3. Relatos emergentes
De Pokémon a Matrix: Henry Jenkins 6.2.3. O salto para os novos e velhos meios 6.3.2. Consideragdo como objeto cultural

6.33. Os videojogos na universidade

6.5. Sobre a narratividade dos 6.6. Os videojogos como criadores 6.7. Crossmedialidade e 6.8. AdaptacOes e expansoes
videojogos e 0 seu peso de mundos transmedia transmedialidade: a estratégia transmedia de videojogos
numa narrativa transmedia 6.6.1. As regras do mundo de adaptacao da industria as 6.8.1. Estratégia industrial

6.5.1. Discussdes precoces sobre 6.6.2. Universos jogaveis novas exigéncias do publico 6.8.2. AdaptagGes falhadas
narratividade e videojogos 6.6.3. Mundos e personagens inesgotaveis 577, Proclies dErests 6.8.3. Expansoes transmedia

6.5.2. O valor do relato nos videojogos 6.7.2. Um novo publico

6.5.3. Ontologia dos videojogos 6.7.3. O salto para a transmedialidade

6.9. Os videojogos e 0s personagens 6.10. Videojogos e Fandom: teorias
transmedia afetivas e seguidores

6.9.1. Personagens viajantes 6.10.1. Cosplaying Mario

6.9.2. Do meio narrativo ao videojogo 6.10.2. Somos 0 que jogamos

6.9.3. Fora do nosso controlo: o salto para 6.10.3. Os fas tomam o controlo

outros meios
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Modulo 7. Realidade aumentada transmedia VR e AR

7.1. A Realidade aumentada (XR) 7.2. Previsoes de evolugao da XR 7.3. Aspetos técnicos da XR 7.4. Aimportéancia dos 5 sentidos
7.2.1. Presente 7.3.1. Tipos de interagao 7.4.1. Dispositivos hapticos
7.2.2. Comparagao de dispositivos 7.3.2. Locomogédo 7.4.2. Dispositivos multissensoriais
7.2.3. Futuro 7.3.3. Vantagens e limitagbes da XR 7.43. 0somnaXR
7.5. Processo de criagdo de um 7.6. Design UX/Ul em XR 7.7. Novas linguagens narrativas 7.8. Design narrativo XR: guidao
projeto XR 7.6.1. Processo de design da XR: Storyliving e Storyboard
7.5.1. Processo criativo 7.6.2. UX/UlemXR 7.7.1. O Storytelling vs. Storyliving 7.8.1. Design
7.52. Perfis XR 7.7.2. Aspetos narrativos préprios da XR 7.8.2. Guiao
7.5.3. Caso de exemplo 7.7.3. Casos de estudo de realidade 7.8.3. Storyboard
aumentada transmedia
7.9. Desenvolvimento técnico 7.10. Distribuicdo de uma experiéncia XR
e ferramentas 7.10.1. O MVP
7.9.1. Desenvolvimento de Briefing técnico 7.10.2. Distribuicao )
7.9.2. Ferramentas de prototipagem 7.10.3. Marketing e promogéo
7.9.3. Industria XR espanhola

Moédulo 8 Jornalismo transmedia

8.1. Evolucdo das TIC: meios 8.2. 0 cidadao como informador 8.3. Afigura do jornalista transmedia 8.4. Desenho, criagao e produgao
tradicionais e novos meios 8.2.1. 0 cidadao, gerador de informagao 8.3.1. Competéncias e conhecimentos essenciais de contelidos de informagao
8.1.1. As TIC como acelerador da transformag&o 8.2.2. Limites e limitagdes do jornalismo cidaddo para o jornalista transmedia transmedia
dos meios o BhZ delellsis tranfmed\a di 8.4.1. Os principios basicos de transmedia
8.1.2. Meios nativos digitais o s 5)ara elmpresas_ ransmedia de Jenkins adaptadas ao jornalismo
8.1.3. AsTIC e os meios j& nédo tédo tradicionais -0.5. JOrnalismo mojo 8.4.2. 0 processo de criagdo de um projeto
de jornalismo transmedia
8.5. Formatos no jornalismo transmedia:  8.6. Difusdo do jornalismo transmedia: 8.7. Jornalismo de marca 8.8. Jornalismo participativo
video, fotografia, som, infografia canais proprios e ganhos 8.7.1. Redagdo informativa _ 8.8.1. Ojornalista participativo
8.5.1. Redag&o de conteddos jornalisticos 8.6.1. Jornalismo e comunicagéo corporativa 8.7.2. Branded Content e jornalismo: caracteristicas  8.8.2. O utilizador participativo
em meios digitais 8.6.2. Difusdo em canais proprios do Brand Journalism (jornalismo de marca) 8.8.3. 0 blog para a especializacdo jornalistica
852 Imagem e dudio 8.6.3. Difusdo em meios ganhos 8.7.3. PublicagGes exemplares de jornalismo
8.5.3. Ferramentas para o desenho de Infografias de marca
8.9. Gamificagdo do jornalismo, 8.10. Podcast transmedia
newsgames 8.10.1. O podcast tradicional: dudio
8.9.1. Um formato jornalistico de Ultima geragdo 8.10.2. O podcast transmedia
8.9.2. Subgéneros 8.10.3. O branded podcast
8.9.3. Casos cladssicos e outros serious games

mais recentes
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Médulo 9. Criacao e gestao de comunidades digitais

9.1. Uma comunidade virtual e onde 9.2. Gestao de comunidades 9.3. Gestao de comunidades no Twitter  9.4. Gestao de comunidades
podemos cria-las no Facebook e Instagram 9.3.1. Ferramentas de criagéo e gest&o no Youtube
9.1.1. Tipos de utilizador 9.2.1. Ferramentas de criagdo e gestéo de comunidades 9.4.1. Ferramentas de criagdo e gestéo
9.1.2. Espagos onde criar comunidades virtuais de comunidades 9.3.2. Possibilidades e limites de comunidades
9.1.3. Particularidades destes espagos 9.2.2. Possibilidades e limites 9.4.2. Possibilidades e limites
9.5. Gestao de comunidades no Twitch  9.6. Gestéo de futuras comunidades 9.7. Como desencadear a geragao 9.8. Planeamento e medigao
9.5.1. Ferramentas de criaco e gestao em espagos emergentes. de conteudos pelos utilizadores? de conteudos |
de comunidades As suas chaves 9.7.1. O Prosumer apés o COVID 9.8.1. Tipos de conteldos e redagéo
9.5.2. Possibilidades e limites 9.6.1. Principais conclusdes a ter em conta 9.7.2. Concursos, sorteios e campanhas 9.8.2. Estruturagédo e contetidos

da andlise das redes comentadas 9.7.3. Conexdo com redes sociais e transmedia

9.6.2. Que medidas a tomar quando nascem novas
redes sociais?
9.6.3. Discurso e didlogos

9.9. Planeamento e medicao 9.10. Elaboragéo de conteudos em blogs
de contetdos Il e 0 seu movimento por redes

9.9.1. Medigado das agdes em redes sociais 9.10.1. Aimportancia do blog hoje

9.9.2. Impacto no Google 9.10.2. Técnicas de movimento de conteudo por redes

9.9.3. Tomada de decisdes 9.10.3. Resolugao de crise

Médulo 10. Estudos de casos de universos transmédia

10.1. O transmédia com origem 10.2. Das letras aos ecras 10.3. A mitologia e fantasia épica 10.4. Ficgdes que transcendem
no cinema transmediatica a banda desenhada

10.5. Videojogos com multiplas 10.6. A televisdo que explora novas 10.7. Quando o fenémeno do fandom cria  10.8. Proto-transmedia com origem
narrativas narrativas 0 seu proprio contetido no teatro

10.9. A musica que ndo € apenas ouvida  10.10. Propostas de entretenimento que
passaram para outras plataformas
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.

A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem

ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.
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6 @ Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar atravées de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem

que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagao”
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A TECH Business School utiliza o Estudo de Caso
para contextualizar todo o conteldo.

0 nosso programa oferece um método revolucionario de desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos. O nosso objetivo € reforgar as competéncias
num contexto de mudanga, competitivo e altamente exigente.

Eepaing Dvaeresd

Com a TECH pode experimentar

uma forma de aprendizagem que
abala as fundacdes das universidades
tradicionais de todo o mundo”

Este programa prepara-o para enfrentar
desafios empresariais em ambientes incertos e
tornar o seu negocio bem sucedido.




O nosso programa prepara-o para enfrentar

novos desafios em ambientes incertos e
alcancar o sucesso na sua carreira.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este programa da TECH é um programa de formacéo intensiva, criado de raiz
para oferecer aos gestores desafios e decisbes empresariais ao mais alto

nivel, tanto a nivel nacional como internacional. Gragas a esta metodologia, o
crescimento pessoal e profissional é impulsionado, dando um passo decisivo
para o sucesso. O método do caso, a técnica que constitui a base deste conteudo,
assegura que a realidade econémica, social e profissional mais atual é seguida.

O estudante aprendera, atraves de
atividades de colaboracdo e casos reais,
a resolucéo de situacées complexas em
ambientes empresariais reais.

O método do caso tem sido o sistema de aprendizagem mais amplamente utilizado
pelas melhores faculdades do mundo. Desenvolvido em 1912 para que os estudantes
de direito ndo s6 aprendessem o direito com base no contetdo tedrico, o método

do caso consistia em apresentar-lhes situagdes verdadeiramente complexas, a fim
de tomarem decisdes informadas e valorizarem juizos sobre a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método de ensino padrdo em Harvard.

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Esta é a quest&o que
enfrentamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para a
acgado. Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com multiplos casos
da vida real. Terdo de integrar todo o seu conhecimento, investigar, argumentar e
defender as suas ideias e decisdes.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O nosso sistema online permitir-lhe-a organizar
0 Sseu tempo e ritmo de aprendizagem,
adaptando-o ao seu horario. Podera aceder ao
conteudo a partir de qualquer dispositivo fixo
ou movel com uma ligacao a Internet.

Na TECH aprende- com uma metodologia de vanguarda concebida
para formar os gestores do futuro. Este método, na vanguarda da
pedagogia mundial, chama-se Relearning.

A nossa escola de gestado € a Unica escola de lingua espanhola
licenciada para empregar este método de sucesso. Em 2019,
conseguimos melhorar os niveis globais de satisfagdo dos nossos
estudantes (qualidade de ensino, qualidade dos materiais, estrutura
dos cursos, objetivos...) no que diz respeito aos indicadores da melhor
universidade online do mundo.

learning
from an
expert
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No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece
numa espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um
destes elementos é combinado de forma concéntrica. Esta metodologia formou

mais de 650.000 licenciados com sucesso sem precedentes em areas tao diversas
como a bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, capacidades de gestao,
ciéncia do desporto, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, histéria, mercados e
instrumentos financeiros. Tudo isto num ambiente altamente exigente, com um
corpo estudantil universitario com um elevado perfil socioeconémico e uma idade
média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o0 mais na
Sua capacitacdo, desenvolvendo um espirito critico,

defendendo argumentos e opinides contrastantes:
uma equacao direta ao suCesso.

A partir das Ultimas provas cientificas no campo da neurociéncia, ndo s6 sabemos
como organizar informagao, ideias, imagens e memarias, mas sabemos que o lugar
e 0 contexto em que aprendemos algo é fundamental para a nossa capacidade de o

recordar e armazenar no hipocampo, para o reter na nossa memoria a longo prazo.

Desta forma, e no que se chama Neurocognitive context-dependent e-learning,
os diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto em que o
participante desenvolve a sua pratica profissional.



tecn 42| Metodologia

Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Masterclasses

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

O denominado Learning from an Expert constréi conhecimento e memaria, e gera
conflanga em futuras decisées dificeis.

Praticas de aptidoes e competéncias

Realizardo atividades para desenvolver competéncias e aptiddes especificas em cada
area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver as competéncias

e capacidades que um gestor de topo necessita de desenvolver no contexto da
globalizacéo

em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros. Na
\l/ biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar a
Sua capacitacao
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Case studies

Completardo uma selegao dos melhores estudos de casos escolhidos
especificamente para esta situagéo. Casos apresentados, analisados e tutelados
pelos melhores especialistas em gestao de topo na cena internacional.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.
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O perfil dos nossos alunos

O setor da comunicagao deu grandes passos nos Ultimos anos. Gragas a transmedialidade,
€ agora possivel estar mais proximo das noticias e cada utilizador pode escolher a forma
que melhor Ihe convém para ser entretido ou informado. As empresas procuram, portanto,
profissionais versateis, capazes de se adaptarem rapidamente as mudangas e com um
elevado nivel de conhecimento das novas tecnologias. E este é o perfil dos alunos deste
Executive Master em Comunicacao Transmedia da TECH Universidade Tecnoldgica.
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Quer fazer parte do futuro da comunicagéo? Com
este programa, esta a um passo de o conseguir”
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Idade média

Area de Estudo

Anos de experiéncia

Entre35 e 45 anos

Mais de 5 anos 15%

6a10anos 31%

Até 16 anos 18%

De 11 a 16 anos 36%

Jornalismo 29%
Ciéncias Econdmicas 26%
Administragdo de empresas 37%

Ciéncias Sociais 8%

Perfil académico

Jornalistas 31%
Diretivos 18%
Empreendedores 26%

Criativos 25%




Distribuicao geografica

EUA 18%
Espanha 37%
México 24%

Colombia 21%
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Eduardo Garcia

Diretor de uma agéncia de comunicagao

"Como profissional de comunicagao, apercebi-me ha algum tempo que precisava

de expandir os meus conhecimentos sobre novas estratégias transmedia, a fim de
oferecer aos meus clientes um servico de maior qualidade. Felizmente, encontrei

este programa e gracas a ele, agora, na minha empresa, Somos capazes de criar
contetdos transmedia que nao sé melhoram a imagem da minha empresa e dos
meus clientes, mas também atinge um publico mais vasto e fideliza-o. Sem duvida, foi
uma grande decisao realizar este Executive Master. Estou agora consciente da grande
oportunidade que nos faltava antes ao ndo fazer uso da transmedialidade”
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Direcao do curso

A comunicacao transmedia € um setor cada vez mais estudado e investigado, pelo que
os profissionais que desejam desenvolver-se neste campo exigem programas de grande
qualidade que sejam capazes de satisfazer as suas necessidades de aprendizagem.

Por esta razao, a TECH Universidade Tecnoldgica selecionou os professores mais
prestigiados e relevantes do setor para transmitir todos os seus conhecimentos na
matéria aos seus alunos, de forma didatica e adaptada aos novos tempos.
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Os maiores especialistas em comunicagéo transmedia
juntaram-se para lhe oferecer uma qualificagédo de alto
nivel que sera fundamental para o seu desenvolvimento
profissional neste campo”
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Diretor Convidado Internacional

0 nome de Magda Romanska é inconfundivel no campo das Artes Cénicas e dos Meios de
Comunicagao Social a uma escala internacional. A par de outros projetos, esta especialista foi
Investigadora Principal do metaLAB da Universidade de Harvard e preside ao Semindrio de Artes
Transmédia do reconhecido Mahindra Humanities Center. Desenvolveu também numerosos
estudos ligados a instituicdes como o Centro de Estudos Europeus e o Centro Davis de Estudos

Russos e Eurasiaticos.

As suas linhas de trabalho centram-se na interse¢ao da arte, das humanidades, da tecnologia e
da narrativa transmédia. Este quadro abrangente inclui também a dramaturgia multiplataforma
e metaverso, e a interagdo entre humanos e Inteligéncia Artificial na performance. A partir dos
seus estudos aprofundados nestes dominios, criou a Drametrics, uma anélise quantitativa e

computacional de textos dramaticos.

E também fundadora, diretora-geral e editora-chefe do TheTheatreTimes.com, o maior portal
digital de teatro do mundo. Langou também o Performap.org, um mapa digital interativo de
festivais de teatro, financiado pelo Laboratério de Humanidades Digitais de Yale e por uma bolsa
de inovagao da LMDA. Foi também responsavel pelo desenvolvimento do International Online
Theatre Festival (IOTF), um festival anual de teatro em streaming a nivel mundial, que até a data
atingiu mais de um milhdo de participantes. Além disso, esta iniciativa foi galardoada com o
Segundo Prémio Internacional Cultura Online para “Melhor Projeto Online”, escolhido entre 452

outras propostas de 20 paises.

A Sra. Romanska foi também galardoada com as bolsas MacDowell, Apothetae e Lark Theatre
Playwriting Fellowships da Fundagao Time Warner. Recebeu também o PAHA Creative Award e o
Elliott Hayes Award para Exceléncia em Dramaturgia. Recebeu também prémios da Associagao

Americana de Investigagao Teatral e da Associagao de Estudos Polacos.
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Sra. Romanska, Magda

+ Investigadora Principal no metalAB de Harvard, Boston, EUA

+ Diretora Executiva e Editora-Chefe do TheTheatreTimes.com

+ Investigadora Associada no Centro Minda de Estudos Europeus, Gunzburg, Alemanha
+ Investigadora Associada no Centro Davis de Estudos Russos e Eurasiaticos

+ Professora Cadetratica de Artes Cénicas no Emerson College

+ Professor Catedratica Associada do Centro Berkman para a Internet e a Sociedade

+ Doutoramento em Teatro, Cinema e Danca pela Universidade de Cornell

+ Mestrado em Pensamento Moderno e Literatura pela Universidade de Stanford

+ Licenciada pela Yale School of Drama e pelo Departamento de Literatura Comparada
+ Presidente do Seminario de Artes Transmedia do Mahindra Humanities Center

*

Membro de: Conselho Consultivo do Digital Theatre+

Gracas a TECH, podera
aprender com 0s melhores
profissionais do mundo”
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Diregao

Dr. Javier Regueira

+ VP e cofundador da Associagdo Espanhola de Branded Content
+ Diretor geral da agéncia especializada em Branded Content ZOND (pertencente a MIO Group)
+ Professor na Universidade Pontificia Comillas, ESDEN, Esic, Inesdi, The Valley
+ Ex-diretor de Marketing da BDF Nivea e Imperial Tobacco
Autor, blogger e TEDx Speaker
Doutor em Branded Content
Licenciado em Economia e Administragdo de Empresas Europeas ICADE E4

Mestre em Marketing




Professores
Sr. Luis Fraga
+ Professor EOI, Nebrija, A3 Media Formagao

+ Ampla experiéncia como apresentador e editor de programas noticiosos na Antena
3, Ser, Radio Voz, TVG

+ Licenciado em Geografia e Historia

+ Mestrado em Investigagao Aplicada em Comunicagao

Sra. Susana Ugidos
+ Ampla experiéncia profissional na estratégia de conteudos

+ Licenciada em Gestao Comercial e Marketing

+ Cursos de Pos-Graduacao em Desenvolvimento de Gestao, Branded Content e
Transmedia, e Marketing Digital e Design Thinking

Sr. lvan Sanchez Lopez
+ Professor doutor colaborador da na UOC no curso “Storytelling: recursos narrativos”

+ Investigador no Grupo Agora da UHU, da Rede Euro-Americana Alfamed e da Associagdo
GAPMIL da UNESCO

+ Trabalhou em cinema e televiséo nas areas de producao e direcdo, e ocupou o cargo de diretor
de Comunicagéo do Organismo Internacional da Juventude

Dr. Antoni Roig
Diretor do programa de Comunicagao Audiovisual. UOC

*

*

Doutor em Ciéncias Sociais

*

Licenciado em Comunicagao Audiovisual

*

Engenheiro Técnico Telecomunicagdes

Sra. Nieves Rosendo
» Professora Universidade de Granada

+ Doutoranda em Comunicagao Transmedia

Direcdo do curso | 53 tecn

Dr. Adrian Suarez
+ Professor de projetos multimédia, imagem corporativa e usabilidade na UNIR

+ Professor EBF Business School, Cesuga e IEBS

+ Ampla experiéncia como content manager no setor dos videojogos e na escrita
de conteudos web

+ Doutor em Comunicacéo Digital, Narrativa e Videojogos
+ Licenciatura em Arquitetura

+ Mestrado em Gestao de Marketing e Comunicagao

Sra. Vicky Vasan
+ Co-fundadora da INMERSIVA, associagdo de realidade aumentada de Espanha

+ Designer UX e guionista especializada em realidade virtual
+ Excreative e transmedia producer no El Cafionazo

+ Organizadora do Global VR Day em Madrid

+ Licenciatura em Comunicagao Audiovisual

+ Pos-graduagao Branded Content e Transmedia Storytelling

Dra. Alba Montoya Rubio
+ Especialista em redes e comunicagéo, APunt (Corporacion Valenciana de Medios
de Comunicacion)

+ Professora colaboradora UOC

+ Doutora em Musica e cinema, Universidade de Barcelona

*

Licenciatura de Comunicacgéo Audiovisual pela Universidade Pompeu Fabra, Barcelona

*

Mestrado em Musica como Arte Interdisciplinar, Universidade de Barcelona
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Impacto para a sua carreira | 55 tech

Contar histdrias através de diferentes suportes
multimédia vai envolver o consumidor e atrai-
lo para a sua marca”




tech 56 | Impacto para a sua carreira

Aprenda novas
técnicas de
comunicacgéao e torne
a sua marca mais
relevante no mercado.

Esta pronto para progredir na sua carreira?
Espera-o um excelente aperfeicoamento profissional

O Executive Master em Comunicagao Transmedia na TECH é um programa intensivo
que prepara os estudantes para enfrentar desafios e decisdes no campo da geragéo
de conteudos através de diferentes plataformas. O seu principal objetivo é promover o
crescimento pessoal e profissional. Ajudamo-lo a alcangar o seu sucesso.

Momento de mudanga

E a hora da mudanca.
Inscreva-se neste
programa e alcance

a tao necessaria
mudanca profissional.

Durante o programa

12%

Tipo de mudanca

>

Durante o primeiro ano

61%

Dois anos mais tarde

27%

Promocao interna 49%
Mudanga de empresa 43%
Empreendedorismo 8%



Impacto para a sua carreira | 57 tecn

Melhoria salarial

A concluséo deste programa significa um aumento no salario anual de mais de 25%
para 0s nossos estudantes

Aumento salarial anual de Salario anual posterior

> 25% 73.000 €

Salario anual anterior

59.000 €




11

Beneficios para
a sua empresa

A conclusao deste Executive Master em Comunicagao Transmedia sera uma
vantagem competitiva para todos os profissionais empresariais que desejem
iniciar a sua propria agéncia de comunicagao ou publicidade, uma vez que
serao capazes de fornecer as novas técnicas da profissao para se destacarem
num mercado altamente competitivo. Mas sera também crucial para as
empresas para as quais trabalham, pois serdao capazes de criar contelidos
complementares que sejam realmente interessantes para o publico.




Beneficios para a sua empresa | 59 tech

@ @ Aumentara a competitividade do seu negocio

introduzindo técnicas transmedia em cada
um dos seus projetos”




teCh 60 | Beneficios para a sua empresa

Desenvolver e reter o talento nas empresas é o melhor
investimento a longo prazo.

Crescimento do talento e do capital intelectual

o profissional vai levar para a empresa novos conceitos,
estratégias e perspetivas que possam trazer mudangas
relevantes na organizagao.

Manter gestores de alto potencial e evitar
a fuga de talentos
Este programa reforca a ligagéo entre a empresa e o

profissional e abre novos caminhos para o crescimento
profissional dentro da empresa.

Construgao de agentes de mudanga

Ser capaz de tomar decisdes em tempos
de incerteza e crise, ajudando a organizagao
a ultrapassar obstaculos.

Maiores possibilidades de expansao
internacional

Este programa colocara a empresa em contacto
com os principais mercados da economia mundial.



Beneficios para a sua empresa | 61

Desenvolvimento de projetos proprios

0O profissional pode trabalhar num projeto real
ou desenvolver novos projetos no dominio da I+D
ou de desenvolvimento do negdcio da sua empresa.

tech

Aumento da competitividade

Este Executive Master ira preparar 0s nossos alunos
com as competéncias necessarias para enfrentarem
novos desaflos e assim impulsionar a organizagao.
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Certificacao

O Executive Master em Comunicacao Transmedia garante, para
além de um conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um
Executive Master emitido pela TECH Universidade Tecnologica.



Certificagdo | 63 tech

@ @ Conclua este plano de estudos com sucesso

e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias’
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tecn 64| Certificagdo

Este Executive Master em Comunicagéo Transmedia conta com o contetdo O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacdo
educacional mais completo e atualizado do mercado. obtida no Executive Master, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas

bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.
Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio*, com aviso

de rececdo, o certificado correspondente ao titulo de Executive Master emitido Certificagao: Executive Master em Comunicagao Transmedia
pela TECH Universidade Tecnoldgica. ECTS 60

Carga horaria: 1.500 horas

[]
tec universidade Executive Master em Comunicag&o Transmedia
» tecnoldgica

Distribucion General del Plan de Estudios

Concede o presente Distribuigéo Geral do Plano de Estudos

Curso  Disciplina ECTS  Cardcter

Tipologia ECTS

CERTIFICADO e - S — A
rigatéria
a Opgio (OF) o 10 Transmedia Storytelling, Crossmedia 6 0B
SrfSra. com o documento de identificagdgon®________ 5 19 Narrativas transmediaticas 6 oB
Estégio (PR) 0

Por ter concluido e acreditado com sucesso o Tese de Mestrado (TFM) o 1° Produgdo de conteddos transmedia 6 0B
ol e0 1° Franchising de transmedia 6 0B
EXECUTIVE MASTER 1°  Transmedia Storytelling na industria dos videojogos 6 0B
10 Realidade aumentada transmedia VR e AR 6 0B
em 1° Jornalismo transmedia 6 oB
Comunicagéo Transmedia 1° Criagdo e gestdo de comunidades digitais 6 oB
1°  Branded Content: as marcas como Publishers 6 0B

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a
1.500 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020 Z

.
ZM Mitra.Tere Guevara Navarro tecn universidade
»

Prof.Tere Guevara Navarro Reitora tecnoldgica
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.comtitulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo com um custo adicional.
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Executive Master
Comunicacgao Transmedia

Modalidade: online

Duragao: 12 meses

Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
Créditos: 60 ECTS

Tempo Dedicado: 16 horas/semana

Horario: ao seu proéprio ritmo

Exames: online


http://www.techtitute.com/escola-de-gestao/mestrado-proprio/mestrado-proprio-comunicacao-transmedia
http://www.techtitute.com/escola-de-gestao/mestrado-proprio/mestrado-proprio-comunicacao-transmedia

Executive Master
Comunicacao Transmedia

e
t e C n universidade
» tecnologica




