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Presentacion

Las personas tienen el derecho de contar con un medioambiente limpio, saludable
y sostenible, asi como a la proteccion en materia de Igualdad y Derechos Humanos.
Muchos han sido los tratados y planes a nivel mundial para contribuir al desarrollo
de una sociedad mas justa y equilibrada; aun asi, en ciertos lugares del mundo estos
derechos no se cumplen a pesar de la globalizacion y los constantes avances en otros

ambitos. Los profesionales de Enfermeria en la actualidad deben ser conscientes
de todos los avances en esta materia para poder dar respuestas precisas ante las
situaciones que deban atender. Dando respuesta a esta necesidad, TECH ha elaborado
este programa 100% online de la mano de versados especialistas, quienes han vertido
los mas avanzados conocimientos en un itinerario académico de vanguardia.




Presentacion |05 tec’,

Actualiza tu perfil profesional con una titulacion
de alto nivel académico como este programa
en Derechos Humanos, Igualdad y Derecho
Ambiental para Enfermeria, 700% online”
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El Derecho Ambiental esta centrado en regular las conductas humanas habituales,
en relacion con la naturaleza, empleando herramientas tradicionales. La resolucion
de los diferentes problemas que surgen en torno al Medio Ambiente no es tarea
sencilla, por eso es preciso concienciar a las poblaciones hacia la sostenibilidad,
para que se logre una mayor capacidad de proteccion global del entorno como
herencia de las futuras generaciones.

En este sentido, los Derechos Humanos y ambientales estan intimamente ligados,

y es preciso analizar los puntos de conexion que existen entre ambos para entenderlo.
Es por eso que el profesional sanitario es uno de los entes involucrados en estos
procesos de Desarrollo y cooperacion, con lo cual estar al dia de los conocimientos

y avances en el tema es crucial.

Esta titulacion auna conocimientos basicos en Cooperacion Internacional y Desarrollo,
aplicada al &mbito de la Enfermeria, con herramientas que permitiran al egresado
buscar la mejora del desempefio de sus funciones en aquellas areas que corresponda.
Una oportunidad Unica para tomar conciencia de los actores implicados en el

desarrollo de los pueblos, por qué y sus consecuencias, estimulando la participacion

de las personas y colectivos con los que se desarrollan actuaciones de cooperacion,
capacitandoles para que identifiquen sus problemas y necesidades, lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

Sera una oportunidad Unica de expansion profesional en la que el alumno podra
avanzar de forma progresiva y natural hacia la meta. Gracias a la metodologia 100%
online y basada en el Relearning, que le brinda una mayor agilidad al proceso

de estudio y con la mas amplia calidad. Asimismo, el plan de estudios incorporara

a un prestigioso Director Invitado Internacional, famoso por su solida experiencia

en el ambito de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos.

Asi, los estudiantes tendran acceso a Masterclasses de excelencia, que abordaran
las novedades mas actuales en este campo.

Este Experto Universitario en Derechos Humanos, Igualdad y Derecho Ambiental para
Enfermeria contiene el programa cientifico mas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

*

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con
los que estd concebido recogen una informacién cientifica y practica sobre
aquellas disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion
para mejorar el aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo
fijo o portdtil con conexion a internet

Un prestigioso experto internacional
impartira una serie de Masterclasses
especializadas, ahondando en los ultimos
avances en la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de los Pueblos”
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Desarrollaras un bagaje unico con la puesta

. o al dia que plantea este programa académico.
Aprovecha esta oportunidad unica

de conocer los ultimos avances

en Derechos Humanos, Igualdad y
Derecho Ambiental para aplicarlos a
tu practica diaria desde Enfermeria”

TECH te ofrece un moderno sistema

de estudio que te permite elegir desde
donde, como y cuando estudiar, sin clases
presenciales ni horarios predeterminados.

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la uUltima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Objetivos

Como parte de la evolucion de la sociedad y lucha hacia un mundo mas igualitario,
los enfermeros cumplen un papel importante que deben comprender y ejecutar desde
el mayor conocimiento posible. Dentro de los objetivos de este Experto Universitario
esta servir de guia al egresado en su puesta al dia sobre las pautas y estrategias
de actuacion mas novedosas relacionadas con los Derechos Humanos, Igualdad y
Derecho Ambiental, temas de preocupacion global. De esta manera podra actualizar
sus conocimientos y adaptar su perfil profesional a la demanda actual de expertos
versados en esta drea.
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Seras capaz de identificar las situaciones y personas
que presentan especial vulnerabilidad en los conflictos
sociales, conociendo la proteccion que les confiere el
Derecho Internacional Humanitario”



techn 10| Objetivos

Objetivos generales

+ Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada en Cooperacion Internacional,
de caracter especializado y basada en un conocimiento teorico e instrumental que le
permita adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener
una cualificacion como profesional de la Cooperacion Internacional

+ Proporcionar al alumno conocimientos basicos del proceso de cooperacion y Desarrollo a
partir de los ultimos avances en politicas sobre los procesos de sostenibilidad implicados
tanto en aspectos econémicos como sociales

+ Mejorar el rendimiento profesional y desarrollar estrategias de adaptacion y resolucion
a los problemas del mundo actual mediante la investigacién cientifica en procesos
de cooperacion y Desarrollo

+ Difundir las bases del sistema actual y desarrollar es espiritu critico y emprendedor
necesario para adaptarse a los cambios politicos, en el marco del derecho internacional

Ponte al dia en las ultimas novedades en
materia de Cooperacion Internacional de
manos de los mas versados especialistas”




Objetivos especificos

Médulo 1. El desarrollo de los pueblos: introduccién y desafios
+ Comprender la importancia del desarrollo de los pueblos

+ Tomar conciencia de los actores implicados en el Desarrollo, por qué y sus consecuencias
+ Conocery aclarar conceptos tan basicos como pobres y empobrecidos

+ Hacerse consciente de la situacion del mundo y del Desarrollo

+ Familiarizarse con la estructura econdémica del mundo

+ Manejar los conceptos de Desarrollo Sostenible, objetivos sostenibles, etc. para hacer cumplir
Sus metas y objetivos

+ Conocer las teorfas basicas del Desarrollo en sus aspectos econémicos, sociales, culturales
y politicos

Médulo 2. Derechos Humanos (DD. HH.) y Derecho Internacional
Humanitario (DIH)

+ Calificar los distintos tipos de conflictos armados distinguiéndolos de otras situaciones de
violencia armada; identificar y clasificar a las victimas de tales conflictos; conocer y asumir el
sistema de proteccion de las victimas, y estar en condiciones de poder aplicar dicho sistema

+ Conocer las limitaciones que el Derecho Humanitario impone a los combatientes en relacion
con la conduccion de las hostilidades, el respeto a zonas, lugares e instalaciones sefializados
con un signo de proteccion, y la exigencia de un cédigo de conducta relativo a las victimas, al
personal sanitario y religioso, y a las organizaciones humanitarias

+ |dentificar las situaciones y personas que presentan especial vulnerabilidad en los conflictos
armados, conociendo la proteccion que les confiere el Derecho Internacional Humanitario

+ Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se desarrollan actuaciones
de cooperacion, capacitandoles para que identifiquen sus problemas y necesidades, lideren
sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion
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Mddulo 3. Igualdad y cooperacién
+ Interiorizar, analizar y comprender a qué se refiere cuando se habla de género,
Desarrollo y de derechos de las mujeres

+ Conocer el papel de los movimientos feministas en los procesos de avance
y transformacion social

+ Intervenir bajo perspectivas de género en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Moddulo 4. Derechos ambientales
+ Conocer la interrelacion existente entre todos los elementos del Medio Ambiente
y como influyen unos sobre otros

+ Reconocer los diferentes tipos de contaminacion y como afectan al Medio Ambiente

*

Analizar la normativa y legislacion vigente en la materia

-

Incorporar de forma transversal en los proyectos y actuaciones de cooperacion
las nociones de sostenibilidad y sustentabilidad medioambiental y ecoldgica

+ Conocer la vinculacion de las migraciones con el desarrollo de los paises
de origen y de destino
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Direccion del curso

El contenido que incluye este Experto Universitario ha sido disefiado por el equipo
docente mas especializado. Expertos versados en la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de los Pueblos quienes conocen al detalle las pautas y estrategia
de accion mas efectivas, asi como las claves para elaborar planes adaptados a la
situacion de cada territorio y a los recursos de los que dispongan. De esta manera,
se dara el escenario propicio para que el enfermero pueda perfeccionar sus habilidades
y praxis diaria en materia de proyectos sociales desde el sector sanitario.
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Contaras con la guia de docentes de alta
reputacion profesional, quienes a traves
de su experiencia han desarrollado el
contenido de este experto Universitario”




tecn 14| Direccion del curso

Director Invitado Internacional

Piotr Sasin es un experto internacional con experiencia en la gestién de organizaciones sin fines

de lucro, especializado en asistencia humanitaria, resiliencia y cooperacién internacional para el
desarrollo de pueblos. De hecho, ha trabajado en entornos complejos y desafiantes, ayudando a
comunidades afectadas por conflictos, desplazamientos y crisis humanitarias. Ademds, su enfoque
en innovaciones sociales y planificacion participativa le ha permitido implementar soluciones a

largo plazo en zonas vulnerables, mejorando significativamente las condiciones de vida.

Asimismo, ha desempefiado roles clave como Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados

en CARE, donde ha liderado iniciativas humanitarias para apoyar a los desplazados en diversas
regiones. También ha trabajado como Director de Pais en People in Need, siendo responsable de
coordinar programas de desarrollo comunitario y de respuesta rapida ante emergencias. A su vez,
su desempefio como Representante de Pais en la Fundacién Terre des Hommes le ha permitido

gestionar proyectos centrados en la proteccion infantil.

En consecuencia, a nivel internacional, ha sido reconocido por su habilidad para gestionar proyectos
de gran envergadura en el ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo, colaborando
con gobiernos, ONGs y agencias multilaterales en diversas regiones. Igualmente, su liderazgo

ha sido fundamental para promover la resiliencia en comunidades afectadas por desastres,
fomentando el empoderamiento local a través de la planificacion urbana y el desarrollo sostenible.
De esta forma, ha recibido elogios por su enfoque en la mitigacién de conflictos y su capacidad

para construir alianzas estratégicas.

En definitiva, Piotr Sasin posee una sdélida capacitacién académica, con un Master en Planificacion
Urbana y Desarrollo Regional, asi como una Licenciatura en Etnologia y Cultura Antropoldgica,
ambas titulaciones realizadas en la Universidad de Varsovia, en Polonia. Asi, sus investigaciones
se han centrado en la cooperacién internacional y la planificacién sostenible en contextos

de crisis humanitarias.




Direccidn del curso | 15 tech

D. Sasin, Piotr

*

Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados en CARE, Varsovia, Polonia

*

Director de Pais en People in Need
+ Representante de Pais en la Fundacion Terre des Hommes

*

Director de Programa en Habitat for Humanity Poland

+ Master en Planificacion Urbana y Desarrollo Regional por la Universidad
de Varsovia

+ Licenciado en Etnologia y Cultura Antropolégica por la Universidad
de Varsovia

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Directora Invitada

Dia. Rodriguez Arteaga, Carmen

+ Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
+ Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
+ Licenciada en Filosoffa y Ciencias de la Educacion en la UCM
+ Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OEl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED

Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Direccion

Dfia. Romero Mateos, Maria del Pilar

+ Educadora social especializada en empoderamiento infantil

+ Docente de la formacion para el empleo

+ Agente de Igualdad de Género

+ Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa
+ Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

+ Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo




Profesores
Diia. Sanchez Garrido, Araceli
+ Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacién y Promocion Cultural de la DRCC

+ Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad
cultural de la AECID

+ Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos Il de Madrid

+ Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia
de América por la Universidad Complutense de Madrid

+ Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada
en el Museo de América de Madrid

D. Cano Corcuera, Carlos
+ Especialista en Planificacion y Gestion de Intervenciones de Cooperacion
para el Desarrollo

+ Coordinador General de la Cooperacion Espafola en Republica Dominicana
+ Coordinador General de la Cooperacién Espafiola en México
+ Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal

+ Cursos de especializacion en las siguientes areas: Cooperacion Internacional; Identificacion,
Formulacion y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion, Ayuda Humanitaria; Igualdad
de Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacion con Perspectiva de Género;
Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de Discapacidad en Proyectos
de Cooperacion y Cooperacion Delegada de la Union Europea

Dfa. Cordoba, Cristina
+ Enfermera especialista en Cooperacion Internacional

+ Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
+ Cofundadora y participante del proyecto PalSpain

+ Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK
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Diia. Flérez Gomez, Mercedes

*

*

*

Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamérica

Directora del CFCE de Montevideo

Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
Diplomada Superior en Cooperacién Sur

Diplomada en Accion Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accion Humanitaria

MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia de Salamanca
MSc en Informacién y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija
Especialista en Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo por el Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion para el
Desarrollo en Educacion, Ciencia y Cultura por la OFl

Diia. Ramos Rollén, Marisa

*

Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
democratica y politicas de desarrollo

Coordinadora del drea de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial+
Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

Responsable del sector de Gobernabilidad Democratica en la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional

Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca

Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid
en el programa América Latina Contemporanea

Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales
y Estudios Latinoamericanos por la UCM
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Estructura y contenido

Esta titulacion esta compuesta por 4 médulos de estudio a ser completados en 600
horas académicas 0 6 meses, a través de un método moderno 100% online y basado
en el Relearning, una forma rapida de asimilar y comprender los conceptos, debido a
la reiteracion de los mismos y su estilo de presentacion. Asi, a través de la plataforma
virtual mas moderna, segura y dindmica avanzara hacia la meta sin complicaciones
y con el aval del mejor contenido desarrollado por expertos docentes. Permitiendo al
profesional ponerse al dia desde donde quiera, sin horarios ni clases presenciales.
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Este plan de estudios abarca las novedades
y mas importantes aspectos acerca de 0s
Derechos Humanos, Igualdad y Derecho
Ambiental para Enfermeria. Matriculate
ahora, es 100% online”
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Maédulo 1. El desarrollo de los pueblos: introduccién y desafios
1.1,

1.2.

El Desarrollo
1.1.1.  Introduccion
1.1.2. ;Qué se entiende por Desarrollo?
1.1.3.  Teorias sociologicas para el Desarrollo
1.1.3.1. Desarrollo por la modernizacion
1.1.3.2. Desarrollo por dependencia
1.1.3.3. Teoria de Desarrollo Neoinstitucional
1.1.3.4. Desarrollo por la democracia
1.1.3.5. Teorfa de Desarrollo por la identidad cultural
1.1.4.  Actores implicados en el Desarrollo
1.1.4.7. Segun su canalizacion, la ayuda puede ser
1.1.4.2. Segun su forma
1.1.5. Paises pobres o empobrecidos
1.1.5.1. ;/Qué se quiere decir con empobrecidos?
1.1.6.  Desarrollo econémico, social y sostenible
1.1.7. PNUD
1.1.8. Bibliografia
Poder, dinamicas y actores en la Sociedad Internacional
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Elementos de poder
1.2.3.  LaSociedad Internacional
1.2.4.  Modelos de Sociedad Internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dindmico
1.2.4.3. Global
1.2.5.  Caracteristicas de la Sociedad Internacional
1.2.5.7. Es una sociedad global de referencia
1.2.5.2. Es distinta de la sociedad interestatal
1.2.5.3. La Sociedad Internacional requiere una dimension relacional
1.2.5.4. La Sociedad Internacional goza de un orden comun
1.2.6.  Estructura social de la sociedad

1.3.

1.4.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.

Estructura de la Sociedad Internacional

1.2.7.1. La extension espacial

1.2.7.2. La diversificacion estructural

1.2.7.3. La dimension cultural de la Sociedad Internacional
La polarizacion de la Sociedad Internacional

1.2.8.1. Concepto

Grado de Institucionalizacion de la Sociedad Internacional
Bibliografia

Libre comercio

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.
1.3.10.
1.3.11.

1.3.12.

Introduccion

Interdependencia desigual entre paises
Empresas transnacionales

1.3.3.1. ;Qué son?

Situacion actual de los intercambios comerciales
1.3.4.1. Las transnacionales y el libre comercio
La OMC

1.3.5.1. Concepto

1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. Las actividades de la OMC se desarrollan en torno a tres pilares
Rondas, conferencias y cabildeos

Unas Relaciones Comerciales Justas

La CONGDE

1.3.8.1. Propuestas de CONGNE

La Responsabilidad Social Corporativa

Un pacto global

El comercio Justo

1.3.11.1. Definicion Internacional

Bibliografia

Desarrollo Sostenible y educacion

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.

Introduccion

Educacion sobre el Desarrollo Sostenible y educacion para el Desarrollo Sostenible
1.4.2.1. Principales diferencias

Sostenibilidad

1.4.3.1. Concepto



1.5.

1.6.

1.4.4.

1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.
1.4.11.

Desarrollo Sostenible

1.4.4.1. Concepto

Componentes de Desarrollo Sostenible
Principios del Desarrollo Sostenible
Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS)
1.4.7.17. Definicion

Historia de la educacion para el Desarrollo Sostenible
1.4.8.1. Concepto

Reorientar la educacion

Lineamientos para el Desarrollo Sostenible
Bibliografia

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.38.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.58.

1.59.
1.5.10.

Introduccion

Objetivos de Desarrollo del Milenio

1.5.2.7. Antecedentes

Campaha del Milenio

Resultados de los ODM

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.5.5.1. Definicién

1.5.5.2. ;Quiénes estan involucrados?

¢ Cuales son los ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferencias existentes entre los ODM y los ODS
Agenda de Desarrollo Sostenible

1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. (Son juridicamente obligatorios los ODS?
Supervision de la consecucion de los ODS
Bibliografia

Teorias sobre el Desarrollo Sostenible

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

Introduccion
Actores del Desarrollo

Problemas de la educacion para el Desarrollo Sostenible

1.6.3.1. Habilidades

1.7.

1.8.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.
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La ONU y su trabajo para el Desarrollo

1.6.4.1. Historia de la ONU

1.6.4.2. La ONUYy la sostenibilidad

Programa 21: Agenda 21 de las Naciones Unidas
1.6.5.1. Objetivos de la Agenda 21

PNUD

1.6.6.1. Historia del PNUD

1.6.6.2. Objetivos del PNUD

Otras teorfas para apoyar el Desarrollo Sostenible
1.6.7.1. Decrecimiento

Teorias alternativas al Desarrollo Sostenible
1.6.8.1. Ecodesarrollo

Bibliografia

Sociedad civil, Movimientos sociales y procesos de transformacion

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.
17171

Introduccion

Concepto de Movimientos sociales

Objetivos de los Movimientos sociales
Estructura de los Movimientos sociales
Definiciones de autores destacados

Desafio colectivo

La busqueda de un objetivo comun

Evolucién de los Movimientos sociales
Participacion y consolidacion de la democracia
Movimientos sociales mas destacados en los Ultimos afios en Europa
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.




Metodologia |31 tecC’:

Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensenanza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Nursing School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos clinicos simulados,
basados en pacientes reales en los que deberan investigar, establecer hipotesis y,
finalmente, resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia
del método. Los enfermeros aprenden mejor, mas rapido y de manera mas sostenible
en el tiempo.

Con TECH los enfermeros experimentan
una forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, 0
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional de la enfermeria.
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¢Sabias que este método fue desarrollado
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en 1912, en Harvard, para los estudiantes de ‘ T m— 2 & t0

Derecho? El método del caso consistia en S R e i 12
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presentarles situaciones complejas reales © | —

para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensefanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los enfermeros que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera soélida en capacidades practicas
que permiten al profesional de la enfermeria una mejor integracion del
conocimiento en el ambito hospitalario o de atencion primaria.

3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El enfermero(a) aprendera mediante
casos reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 175.000 enfermeros con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades con independencia de la carga practica.
= Nuestra metodologia pedagogica esta desarrollada en un entorno de maxima

A T

exigencia, con un alumnado universitario de un perfil socioecondmico alto y una
media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de

opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene el sistema de aprendizaje de TECH es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir el
programa universitario, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico
sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos de enfermeria en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, los ultimos avances educativos
y al primer plano de la actualidad en técnicas de enfermeria. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para contribuir a la asimilacion y
comprension del estudiante. Y lo mejor de todo, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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El Experto Universitario en Derechos Humanos, Igualdad y Derecho Ambiental para
Enfermeria garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Experto Universitario expedido por TECH Universidad.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Derechos Humanos, Igualdad y Derecho Ambiental para
Enfermeria contiene el programa cientifico mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal*

con acuse de recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido
por TECH Universidad.

Este titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacién que haya obtenido
en el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Derechos Humanos, Igualdad y Derecho Ambiental
para Enfermeria

Modalidad: No escolarizada (100% en linea)

Duracion: 6 meses

Q
tecn
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con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Derechos Humanos,
Igualdad y Derecho Ambiental para Enfermeria

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

e

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

Este titulo propio se debera acompariar siempre del titul la autoridad jercer profesionalmente en cada pais. cédigo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Derechos Humanos,
lgualdad y Derecho
Ambiental para Enfermeria

» Modalidad: No escolarizada (100% en linea)
» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad

» Horario: a tu ritmo

» Exadmenes: online
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