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Apresentacao

O papel dos enfermeiros nas entidades gestoras, como as mutuas de seguros

de acidentes de trabalho, é de grande valor, pois sao profissionais que estao em
contacto permanente com o paciente. Nestes casos, os cuidados de enfermagem
sao representados na sua esséncia, prestando cuidados holisticos aos trabalhadores
acidentados, promovendo o seu bem-estar, satisfazendo as suas necessidades de
recuperacao e gerindo as suas necessidades clinicas. E tudo isto desde o inicio do
acidente até ao fim do processo. E, para que o aluno se possa manter atualizado
em relacdo aos avangos que tém sido feitos nesta area, a TECH desenvolveu um
curso multidisciplinar perfeito para o efeito. Trata-se de uma capacitacdo de 1620
horas que combina teoria e pratica numa experiéncia que permitira aos enfermeiros
aperfeicoar as suas competéncias no local de trabalho de forma garantida.




Apresentacdo | 05 tec/a

@ @ A visdo inovadora da TECH da-lhe a oportunidade

de se familiarizar com este Mestrado Proprio
b-learning em Enfermagem Laboral enquanto
realiza um estagio pratico com pacientes reais”
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O importante papel desempenhado pelos profissionais de enfermagem na promogao

da salde dos trabalhadores numa perspetiva integral tornou-os

nas figuras mais importantes nos contextos clinicos que dizem respeito a sua seguranga
e estabilidade fisica e mental. Esta € uma drea que, com a evolugao da legislagéo laboral,
tem sofrido alteragdes em beneficio, naturalmente, das pessoas, contribuindo para uma
prevencao e gestao clinica mais especializada relacionada com os riscos profissionais a
que os diferentes profissionais estao expostos.

Para que os enfermeiros possam atualizar a sua praxis de acordo com os Ultimos
desenvolvimentos nesta area, a TECH criou um projeto académico sem paralelo que, sem
duvida, o conseguird a partir de diferentes perspetivas. Trata-se de um Mestrado Préprio
b-learning em Enfermagem Laboral, um curso multidisciplinar que combina teoria e pratica
em apenas 12 meses. Isto porque é composto por duas partes: em primeiro lugar, uma
secgao tedrica apresentada num formato comodo e flexivel 100% online, com a qual os
alunos podem atualizar os seus conhecimentos em areas como a deontologia, aspetos
gerais da gestao, técnicas de prevengao e promogao da saude no local de trabalho, entre
outros aspetos.

Uma vez terminada esta fase, terd acesso a 120 horas de estagio num centro clinico

de referéncia no dominio da enfermagem internacional. Poderé participar ativamente

no desenvolvimento da sua atividade, tratando pacientes reais e aperfeicoando as suas
competéncias in situ, juntamente com uma equipa de profissionais do mais alto nivel. Além
disso, serd apoiado por um tutor com experiéncia em Enfermagem Laboral e que estara
disponivel para o orientar durante as 3 semanas, garantindo que tira 0 maximo partido da
Sua experiéncia pratica.

Este Mestrado Préprio b-learning em Enfermagem Laboral conta com o conteuldo
cientifico mais completo e atualizado do mercado. As caracteristicas que mais se
destacam sao:

+ O desenvolvimento de mais de 100 casos clinicos apresentados por profissionais de
Enfermagem Laboral e professores universitarios com vasta experiéncia

+ 0 seu conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico fornece informagdes
cientificas sobre as disciplinas médicas essenciais para a pratica profissional

+ Os planos integrais de atuagéo sistematizada perante o paciente em Enfermagem Laboral

+ Aapresentagdo de workshops préaticos sobre técnicas diagnosticas e terapéuticas em
Enfermagem Laboral

+ O sistema de aprendizagem interativo baseado em algoritmos para a tomada de
decisdes sobre as situagoes clinicas propostas

+ As diretrizes para a pratica clinica sobre a abordagem de diferentes patologias

+ 0 seu foco especial na Enfermagem baseada em evidéncias e metodologias de
investigagdo em Enfermagem Laboral

+ LigBes tedricas, questionamentos ao especialista, foruns de discussao sobre questoes
controversas e documentos individuais de reflexdo

*

Disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou
portatil com ligagao a internet

+ Além disso, terd a possibilidade de efetuar um estagio num dos melhores centros hospitalares

Acrescente aos seus estudos online a
realizacdo de um estagio clinico num centro
que segue 0s mais elevados padrées de
qualidade. Uma oportunidade uUnica para
aplicar tudo o que foi aprendido a nivel teorico”



Realize um estagio intensivo de

3 semanas e atualize 0s seus
conhecimentos em tudo o que precisa
para crescer pessoal e profissionalmente”

Este Mestrado de caracter profissionalizante e modalidade semipresencial visa a
atualizacéo dos profissionais especializados em Enfermagem Laboral que necessitam
de um alto nivel

de qualificagéo. O conteudo é baseado nas ultimas evidéncias cientificas e orientado
de forma didatica para integrar o conhecimento tedrico a pratica da enfermagem, e 0s
elementos tedrico-praticos facilitardo a atualizagdo do conhecimento e possibilitarao
a tomada de decisbes na gestédo do paciente.

O seu conteldo multimédia desenvolvido com a mais recente tecnologia educativa
oferece ao profissional de enfermagem uma aprendizagem situada e contextual,
ou seja, um ambiente simulado que proporcionara uma aprendizagem imersiva
programada para praticar em situacoes reais. A estrutura deste curso centra-se

na Aprendizagem Baseada em Problemas, na qual o aluno deve tentar resolver as
diferentes situagdes de pratica profissional que surgem durante o mesmo. Para

Apresentacdo | 07 tecn

O objetivo da TECH € ajuda-lo a
chegar a elite profissional, e € por iSso
que lhe oferecemos a atualizagéo
mais completa do mercado.

Atualize-se em Enfermagem Laboral
CcOm 0 curso mais atualizado do
momento e conheca, gracas a nossa
equipa de especialistas, as principais
novidades do setor.
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Porque fazer este Mestrado
Proprio b-learning?

Este Mestrado Proprio b-learning proporcionara a qualquer profissional da area

da enfermagem uma oportunidade Unica de atualizar a sua praxis com base na
informagdo mais exaustiva e inovadora do setor, bem como através de um estagio
clinico ao mais alto nivel num ambiente de referéncia no panorama internacional.
Além disso, tera acesso as ferramentas académicas e clinicas mais sofisticadas,
conseguindo uma atualizagdo completa da sua praxis em apenas 12 meses.




Porqué frequentar este Mestrado Préprio b-learning? | 09 tecC’,

@ @ Um curso que lhe dara as chaves para

ter sucesso como enfermeiro atraves
da prevencao e promo¢ao da saude no
trabalho ao mais alto nivel
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1. Atualizar-se com a tecnologia mais recente disponivel

Os alunos que frequentarem este Mestrado Proprio b-learning encontrarao a tecnologia
académica mais avangada, o que os ajudara a atualizar a sua praxis de uma forma
mais comoda e flexivel. Além disso, para continuar na linha da inovagao, os centros
praticos serao também equipados com o mais recente equipamento clinico, o que 0s
ajudara a aperfeicoar as suas competéncias na sua utilizagao e a oferecer um servico
na vanguarda da Enfermagem Laboral.

2. Aprofundar conhecimentos recorrendo a experiéncia dos melhores especialistas

A equipa de especialistas que acompanhara o profissional durante o estagio pratico
servira de referéncia para o ajudar a tirar o maximo partido da experiéncia. Podera
utilizar a sua experiéncia para se focar nos aspetos mais relevantes e necessarios para
um desempenho ao mais alto nivel em ambientes de trabalho comuns e complexos na
pratica de enfermagem.

3. Ser introduzido a ambientes clinicos de topo

Desde o primeiro dia, o aluno estara apto a desempenhar um papel de lideranca na
gestéo dos pacientes, tratando as suas patologias e condicdes e efetuando andlises
diagndsticas e terapéuticas de acordo com as suas necessidades. Desta forma, néo
perdera tempo e trabalhara desde o inicio para aperfeigoar as suas competéncias
através de uma experiéncia inigualdavel numa clinica de referéncia no dominio da
Enfermagem Laboral.
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4. Combinar a melhor teoria com a pratica mais avangada

A estrutura deste Mestrado Proprio b-learning torna-o ideal para uma atualizagao
completa e exaustiva da praxis profissional da Enfermagem Laboral. Em primeiro lugar,
tera acesso a 1500 horas de conteudos tedricos e complementares, seguidos de 120
horas num ambiente clinico de topo, onde podera aplicar in situ 0 que aprendeu
acompanhado por uma equipa de profissionais de alto nivel.

5. Alargar as fronteiras do conhecimento

A TECH ndo imp&e limites aos seus alunos. Por este motivo, estabelece acordos com
instituicoes clinicas de todo o mundo para a realizacao dos seus estagios. Assim, os
alunos tém acesso a empresas situadas em diferentes localizagbes geograficas, o que
lhes permite atualizar a sua praxis enquanto vivem uma experiéncia unica num local
fora da sua residéncia.

Tera uma imersao pratica total
no centro da sua escolha”
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Objetivos

A estrutura desta capacitacdo foi criada com o objetivo de lancar no mercado uma
formagao completa e exaustiva que permita aos profissionais de enfermagem aceder a
uma atualizagdo abrangente das suas competéncias no exercicio da sua especialidade
laboral. Por isso, neste Mestrado Proprio b-learning encontrara todos os recursos, tanto
tedricos como praticos, para o conseguir de forma garantida em apenas 12 meses e
com a garantia dada pela TECH como a maior faculdade de Enfermagem online do
mundo.
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Esta capacitacdo da-lhe a oportunidade

de atualizar 0s seus conhecimentos num
cenario real com o maximo rigor cientifico de
uma instituicdo na vanguarda da tecnologia”
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Objetivo geral

* O objetivo geral do Mestrado Proprio b-learning em Enfermagem Laboral é assegurar
ao profissional uma atualizagdo tedrico-pratica dos procedimentos diagnosticos e
terapéuticos da especialidade através de um internamento concebido com rigor clinico
e académico, sob a orientacdo de profissionais de renome num centro hospitalar da
mais elevada qualidade cientifica e inovagao tecnoldgica. Durante este Mestrado Proprio
b-learning, o profissional abordara as principais interven¢des do especialista, 0 que
lhe permitira melhorar e reforgar as suas competéncias na prestagéo de cuidados de
enfermagem aos seus pacientes

Gracgas a conclusao deste
completissimo curso académico,
podera agir com maior confianga na
Sua pratica profissional diaria”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Atualizagao em saude laboral
+ Definir saude laboral

+ Explicar o impacto da saude no Sistema Nacional de Segurancga Social

+ Definir os dados globais mais significativos em matéria de seguranca e higiene
no trabalho

Mddulo 2. Quadro conceptual e legislativo da enfermagem do trabalho
+ Explicar o quadro legislativo aplicavel a enfermagem do trabalho

+ Definir os trabalhos mais especiais a nivel da saude
+ Explicar a evolugao histérica da enfermagem do trabalho
+ Distinguir o perfil do enfermeiro laboral dentro e fora do nosso pais

+ Distinguir a diretiva europeia relativa a sadde no trabalho

Mddulo 3. Direito sanitario e deontologia em enfermagem no trabalho
+ Descrever a legislagcdo espanhola em matéria de saude no trabalho

+ Definir os direitos e deveres dos pacientes
+ Distinguir os aspetos éticos e deontoldgicos na pratica de enfermagem
+ Explicar os diferentes niveis que constituem as empresas e 0s tipos de organizagao

+ Explicar as caracteristicas dos equipamentos e materiais de trabalho
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Madulo 4. Aspetos gerais de gestao
+ Formular a organizacao do trabalho da equipa

+ Planear de forma estratégica de acordo com as necessidades dos pacientes

+ Descrever os diferentes protocolos e a avaliagdo do desempenho na pratica
da enfermagem do trabalho

+ Definir as técnicas de seguranca e protegao do ambiente

+ Investigar, analisar e avaliar os acidentes de trabalho

Médulo 5. Técnicas de prevengao de riscos laborais
+ Aplicar a regulamentacéo em matéria de seguranca no trabalho

+ Distinguir e orientar a regulagao coletiva e individual
+ Descrever os planos de emergéncia e autoprotegao
+ Analisar e distinguir os riscos especificos

+ Distinguir entre os diferentes agentes quimicos e avaliar a toxicologia profissional

Médulo 6. Prevencgao e promogao da saude no trabalho
+ Explicar os agentes fisicos e efetuar o acompanhamento e avaliagdo

+ Explicar os efeitos, a avaliagéo e o controlo de diferentes agentes biologicos
+ Explicar as disposicoes legais relativas a ergonomia
+ Definir as principais condigdes ambientais em ergonomia

+ Implementar estratégias para avaliar a carga de trabalho mental e fisica no local de trabalho
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Mddulo 7. Gestao de servigos de prevengao
+ Aplicar a psicologia no dominio da prevengao e 0s seus objetivos

+ Realizar uma intervengéo psicossocial
+ Definir o conceito de prevengao e os seus objetivos no trabalho

+ Explicar o protocolo de vigilancia especifica da saude no local de trabalho

*

Definir a histéria clinico-profissional

Médulo 8. Area de prestacéo de cuidados
+ Distinguir a populagéo ativa particularmente sensivel

+ Realizar a promogao da saude no trabalho nos seus ambientes

+ Implementar estratégias de intervencao para a promocao da saude

+ Distinguir entre os diferentes modelos de intervencéo na promogao da salde
+ Realizar agbes de educacao no ambito da promocao da saude

+ Realizar campanhas de prevencgao primaria

Mddulo 9. Sociologia laboral
+ Definir a estratégia de tratamento das patologias laborais causadas por fatores
organizacionais

+ Estabelecer orientagoes para a avaliagdo da capacidade laboral de um trabalhador

+ Definir os conceitos de baixa e alta de acidente e doengas

+ Realizar a quantificagdo das deficiéncias e incapacidades do paciente

+ Explicar os principios de responsabilidade empresarial a nivel social com os trabalhadores

+ Explicar a importancia da formagdo na empresa em matéria de prevengao
e seguranga no trabalho
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Competencias

O plano de estudos deste curso inclui uma seccao muito importante para a praxis ao
mais alto nivel: o aperfeicoamento das competéncias profissionais do enfermeiro no
dominio das estratégias diagnosticas e terapéuticas na area laboral. Assim, concluira
as 1620 horas de experiéncia académica com a certeza de ter trabalhado de forma
exaustiva e intensiva para atualizar a sua praxis, de forma a gerir ao mais alto nivel os
casos com que se deparar no futuro.




Competéncias |19 tec/t

Uma atualizagdo constante da sua praxis significa
melhores cuidados para 0s seus pacientes, por
ISSO ndo perca a oportunidade de atualizar 0s
seus conhecimentos com a TECH"
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Competéncias gerais

+ Possuir os conhecimentos que proporcionem uma base para poder ser original
no desenvolvimento e/ou aplicagdo de ideias num contexto clinico ou de investigagao

+ Aplicar os conhecimentos adquiridos a situagdes encontradas na sua pratica habitual ou
mesmo em novos ambientes relacionados com a sua area de estudo

+ Saber comunicar os seus conhecimentos e conclusdes a audiéncias especializadas
e ndo especializadas de forma clara e inequivoca

+ Desenvolver técnicas que permitam ao aluno obter e analisar a informagao necessaria,
avaliar a sua relevancia e validez e adapta-la ao contexto

+ Conhecer e utilizar as Tecnologias de Informagao e Comunicagao e aplica-las no
campo das terapias respiratérias

+ Compreender e ser capaz de aplicar as ferramentas basicas de investigagéo
no ambito das terapias respiratorias
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Competéncias especificas

+ Contextualizar a atualizagdo através da compreensao dos principais conceitos que
compdem a enfermagem laboral

+ Definir e distinguir o quadro legislativo que compde a enfermagem laboral

+ Compreensao da definigdo de direito sanitario e conhecimento do cédigo deontoldgico
da enfermagem laboral

+ Descrever os principais aspetos da gestao laboral

+ Aplicar as principais técnicas de prevengao dos riscos laborais
+ Explicar como prevenir e promover a salde no trabalho

+ Descrever o funcionamento interno das sociedades preventivas

+ Aprofundar conhecimentos na area da prestacgao de cuidados e todas as suas
competéncias no ambiente laboral

Uma experiéncia academica que
lhe dara as chaves para dominar as
técnicas de prevencéo dos riscos
laborais com base nas estratégias
mais inovadoras do momento"
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Direcao do curso

Nem todas as universidades incluem nos seus cursos o acompanhamento
docente por parte de equipas especializadas na area em que 0s mesmos sao
desenvolvidos. No entanto, a TECH sim. Além disso, esta instituicdo submete os
candidatos a uma analise exaustiva e exigente, resultando na criagao do melhor
corpo docente, constituido por especialistas com uma extensa carreira no setor,
como € o caso deste Mestrado Proprio b-learning em Enfermagem Laboral.




Dire¢do do curso | 23 tec/t

O apoio que recebera da equipa de
especialistas da TECH ajuda-lo-a a
tirar 0 maximo partido deste Mestrado
Proprio b-learning”
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Diregao

Dra. Araceli Santos Posada

+ Presidente da Asociacion de Especialistas en Enfermeria del Trabajo

+ Secretdria Nacional da International Commission on Occupational Health (ICOH) em Espanha
+ Docente na Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

+ Curso de Enfermagem na Universidad de Salamanca

+ Curso de Especializagdo em Enfermagem Laboral na Universidad Complutense de Madrid

+ Curso de Logopedia e Foniatria

+ Técnico Superior em PRL (Seguranga)

+ Especialista em Enfermagem Dermoestética




Professores

Dra. Alicia Chanca Diaz
+ Especialista em Enfermagem do Trabalho
+ Coordenadora Regional do Servigo de Saude no El Corte Inglés
+ Psicologa do Trabalho e das Organizagbes

+ Membro ativo e colaboradora da Asociacion Madrilefia de Enfermeria del Trabajo
(AMET) e da Asociacion de Especialistas en Enfermeria del Trabajo Nacional (AET)

+ Autora de publicagdes cientificas e tutora de itinerarios e monografias
sobre saude laboral para Especialistas em Enfermagem do Trabalho
realizados pela Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria e
reconhecidos
pela Universidad de Castilla-La Mancha

+ Curso de Psicologia na Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

+ Curso Oficial de Enfermeira Especializada em Enfermagem do Trabalho na
Universidad de Salamanca

+ Técnico Superior em Prevencao de Riscos Laborais com as trés especialidades:
Ergonomia e Psicossociologia Aplicada, Seguranca e Higiene Industrial na Escuela
de Politologos y Sociologos

+ Diversas agbes de formacdo complementares em Saude no Trabalho, Riscos
Psicossociais, Lideranga e Gestao

Direcdo do curso| 25 tecn

Dra. Begoiia Garcia Ramirez

*

*

*

*

*

*

*

Enfermeira do Trabalho

Vice-Presidente da Asociacion Madrilefia de Enfermeria del Trabajo (AMET)
Supervisora de Enfermagem

Enfermeira do Sistema Nacional de Salud

Curso de Enfermagem

Curso de Especializagao em Enfermagem do Trabalho na Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo

Técnico Superior em Prevencéao de Riscos Laborais, Seguranca no Trabalho, Higiene
Industrial, Ergonomia e Psicossociologia Aplicada na Escuela Internacional de Alta
Direccion Hospitalaria

Mestrado em Gestéo de Enfermagem

Mestrado em Formagao de Professores do Ensino Secundario e Bacharelato, Formacéo
Profissional e Ensino de Linguas

Curso de Especializagao em Sexualidade e Reconhecimento da Fertilidade Humana
Curso de Especializagdo em Enfermagem Escolar
Curso de Especializagao em Formagao de Formadores

Membro: Asociacion de la Enfermeria del Trabajo (AET)

No Campus Virtual, encontrara dezenas de
horas de conteudo adicional para expandir
cada secc¢do do programa curricular de acordo
com as suas necessidades e requisitos”



06
Planeamento do ensino

A TECH utiliza as melhores ferramentas académicas e a eficaz e inovadora
metodologia Relearning em todos o0s seus cursos. Garante ainda um ndmero minimo
de horas de material complementar em diferentes formatos para que o aluno possa
nao s6 contextualizar a informagao desenvolvida no plano de estudos, mas também
aprofundar os aspetos que considere mais interessantes ou relevantes para o seu
desempenho profissional. Tudo isto € o que faz com que capacitagbes como esta
sejam as melhores do mercado, gragas as quais o Enfermeiro podera atualizar os seus
conhecimentos de forma extensiva e consciente, contribuindo para melhorar o seu
futuro profissional através de um curso que combina pratica e teoria.
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Conhecera em primeira mao a
realidade do trabalho na area num
ambiente exigente e gratificante”
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Mddulo 1. Atualizacdo em saude laboral 2.52. LeiGeral da Saide 14/1986

2.5.3. Leide prevengao dos riscos laborais 31/1995
2.5.4. LeiGeral da Saude Publica 33/2011

2.5.5.  Real Decreto 843/2011, que estabelece os critérios basicos sobre a organizagéo
de recursos para a realizagdo da atividade sanitaria dos servigos de prevengéo

1.1.  Trabalho e saude
1.1.1.  Definigdo e conceitos
1.1.2.  Alcance
1.2. Determinantes da saude da populagéo ativa
1.2.1. Sistema social e impacto na salde da populagao ativa

2.5.6. Normativa sobre o sigilo de dados médicos

1.3, Panorama global da saude no trabalho Mddulo 3. Direito sanitario e deontologia em enfermagem no trabalho
1.3.1. Epidemiologia da salde e doenga laboral 3.1. Direitos e deveres dos profissionais de satde
1.3.2.  Condigdes gerais de trabalho 311 Direitos
1.4. A saude dos trabalhadores em situagdes especiais 312  Deveres
1.4.1.  Protegao da gravidez no trabalho 32. Direitos e deveres dos pacientes
1.4.2.  Doenga cronica e saude no trabalho 321  Direitos
1.5, Saude publica e saude no trabalho em Espanha 3292  Deveres
1.5.1. Bvoluggo historica 3.3.  Confidencialidade, documentagéo clinica e consentimento informado
1.52. Situagdo atual 3.3.1.  Aimportancia da confidencialidade de dados
1.5.3. Assuntos pendentes 3.3.2. Consentimento informado do paciente

Médulo 2. Quadro conceptual e legislativo da enfermagem do trabalho 34.  Normativa de protecao de dados pessoais

3.41. Nova Lei Organica de Protegao de Dados Pessoais
2.1. A Enfermagem do Trabalho

‘ ‘ 3.4.2. Perspetiva para empresas e utilizadores
2.1.1.  Definicao e contextualizagao

3.5, Aspetos éticos e deontoldgicos no exercicio profissional

2.1.2.  Quadro histérico de referéncia da enfermagem do trabalho
2.2. O estado da Enfermagem Laboral no pais e além-fronteiras 3.5.1. Regras éticas subjacentes & atividade profissional
2.2.1.  Situag&o a nivel nacional 3.5.2.  Problemas éticos encontrados no dia a dia (religido, recusa de tratamento...)
2.2.2.  Situacéo a nivel internacional 3.6. Responsabilidade profissional
2.3.  Quadro legislativo de aplicagdo em enfermagem do trabalho 3.6.1.  Orientacdo profissional da enfermeira
2.3.1.  Revisdo legislativa em Enfermagem Laboral 3.6.2. Orientagdo e observagdo dos nossos pacientes
2.32.  Leide protegéo de dados pessoais de 2018 3.7.  Normativa e legislagdo sobre a organizagdo das profissdes da satide
2.4.  Diretivas europeias em matéria de saude laboral 3.7.1. Profissdes de salde qualificadas
2.4.1. Tratado de funcionamento da UE. Art.° 153 3.7.2. Principios gerais da relacéo entre os profissionais de salde e os pacientes que
2.4.2.  Diretiva-quadro e adaptagao para os paises membros eles servem
2.5.  Legislagao espanhola em matéria de saude laboral 3.7.3.  Exercicio profissional das organizagdes sanitarias

2.5.1.  Constitucion espafiola 3.7.4. Relagdes interprofissionais e trabalho em equipa



Modulo 4. Aspetos gerais de gestao

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Empresa, tipos de organizagao empresarial, contrato de trabalho, etc.
41.1. Tipos de empresa

4.1.2.  Tipos de organizagdo empresarial
4.1.3. Tipos de contratos de trabalho

Gestao de recursos humanos e materiais
4.2.1.  Gestao de recursos humanos

4272 Gestdo de recursos materiais
Organizagéo do trabalho

4.3.1.  Organizagao linear

4.3.2. Organizagao funcional

Trabalho em equipa

4.471. Vantagens

4472 Possiveis desvantagens

Planeamento estratégico

451. Estratégias de integragéo

4.52. Estratégias intensivas

4.5.3. Estratégias de diversificacdo

454, Estratégias defensivas

Direito do trabalho

4.6.1. Direitos e obrigagdes dos trabalhadores
4.6.2. Direitos e obrigagbes dos empresarios
Sistemas de qualidade nas organiza¢des
4.7.1.  Auditorias

4.7.2.  Objetivos das auditorias

4.7.3. Tipos de auditorias

Estudos, protocolos, avaliagao de programas e orientagoes
para a pratica

de enfermagem do trabalho

4.8.1.  Importancia dos protocolos e orientagdes de atuagao

4.8.2. Avaliagéo de programas
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Médulo 5. Técnicas de prevencao de riscos laborais

5.1.  Seguranga no trabalho
51.1.  Conceito e definicdo de seguranca
51.2. Técnicas de seguranga
5.2. Investigacéo
52.1. Andlises
5.2.2.  Avaliagao de acidentes
52.3. Papel da enfermeira
5.3.  Normas e sinalizagdo de seguranga
5.3.1.  Regulamentacgao legal
5.3.2. Sistemas de sinalizagao
5.4.  Protegdo coletiva e individual
547. Protegao coletiva
5.4.2.  Equipamento de protecao individual
5.4.3. Normativa
5.5.  Planos de emergéncia e autoprotegao
5.5.1.  Planos de autoprotegao
55.2. Planos de emergéncia
5.5.3.  Simulacros de emergéncia
5.5.4. Responsaveis pela aplicagéo do plano
5.6. Analise, avaliagéo e controlo de riscos especificos
56.1. Andlises
5.6.2. Avaliagao
5.6.3.  Controlo de riscos especificos
5.7. Residuos toxicos e perigosos
57.1. Normativa sobre residuos téxicos e perigosos
5.7.2.  Embalagem, rotulagem e armazenagem
5.7.3. Classificagdo dos residuos
5.7.4. Resposta a um derrame ou contaminagao
5.7.5. Recomendag®es de seguranga
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Seguranga rodoviaria

5.8.1. Acidente de viagao laboral

5.8.2.  Precaugdes e medidas de prevengao
5.8.3. Regulamentos e legislagéo

Higiene industrial

59.1. Conceito e objetivos

59.2.  Protocolo de agdo

Agentes quimicos. Toxicologia laboral

5.10.1. Classificagao de substéancias nocivas

5.10.2. Absorcgéo, distribuicédo, acumulagéo, biotransformacgéo e excregdo
de substancias nocivas

Agentes quimicos

511.1. Efeitos

5.11.2. Avaliagdo

5.11.3. Controlo

Agentes fisicos

5.12.1. Classificagdo de efeitos fisicos nocivos para a satde no trabalho
512.2. Efeitos

5.12.3. Avaliacédo

5.12.4. Controlo

Agentes bioldgicos

5.13.1. Classificagao dos agentes bioldgicos nocivos para a saude no trabalho
513.2. Efeitos

5.13.3. Avaliagao

5.13.4. Controlo

Normativa juridica especifica

5.14.1. Agentes fisicos

5.14.2. Agentes quimicos

5.14.3. Agentes bioldgicos

Ergonomia

5.15.1. Conceito e objetivos

5.15.2. Condigdes ambientais em matéria de Ergonomia
5.15.3. Concecéo e layout do local de trabalho

5.15.4. Carga de trabalho fisica e mental

5.16. Psicossociologia aplicada a prevengao

Médulo 6. Prevencao e promogéao da saude no trabalho

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

5.16.1. Conceito e objetivos
5.16.2. Fatores de natureza psicossocial e organizacional

5.16.3. Consequéncias dos fatores psicossociais nocivos e respetiva avaliagao

5.16.4. Intervengao psicossocial

Prevencao da saude no local de trabalho

6.1.1.  Conceito e objetivos

Exames de saude

6.2.1. Realizagéo de técnicas e procedimentos de métodos diagndsticos
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica

6.3.1.  Amianto

6.3.2.  Agentes citostaticos

6.3.3. Alveolite alérgica intrinseca

6.3.4. Agentes anestésicos por inalagao

6.3.5. Dermatoses laborais

6.3.6. Movimentos repetitivos

6.3.7. Ecréas de visualizagao de dados

6.3.8. Silicose

6.3.9. Radiagdes ionizantes

6.3.10. Outros protocolos

Historico clinico e laboral

6.4.1. Caracteristicas a ter em conta na preparagao do historico
6.4.2. Documentacédo e relatorios conexos
6.4.3.  Regulamentos especificos

Populagdo ativa particularmente sensivel

6.5.1. ldentificagdao das necessidades de saude
6.5.2. Adaptagao ao local de trabalho

6.5.3. Normativas e regulamentos especificos
Vacinagao

6.6.1. Calendario de vacinagao

6.6.2. Vacinas especificas



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.
6.15.

Vigilancia de saude

6.7.1.  Protocolos de revisdo e controlo
6.7.2. Detegao de problemas
6.7.3. Medidas

Promogao da saude e prevengao de doengas

6.8.1. Medidas de adaptagéo do posto de trabalhado para a populagéo trabalhadora
sensivel

6.8.2. Medidas de adaptagao do posto de trabalho para a populagdo com problemas
de saude

Promogao da saude laboral e 0s seus ambientes

6.9.1.  Stress laboral
6.9.2. Tabaco
6.9.3.  Exercicio fisico e nutri¢géo

Estratégias de intervengéo para a promogao da saude no trabalho
6.10.1. Campanhas de sensibilizacéo

6.10.2. Formagao e competéncias

6.10.3. Ambientes promotores de salde

6.10.4. Politicas empresariais

Modelos de intervengao na promogao da saude no trabalho
6.11.1. Técnicas de comunicagao

6.11.2. A entrevista motivacional

6.11.3. Dinamicas de grupo

6.11.4. Recursos audiovisuais

Modelos de intervengéo na promogao da saude laboral na comunidade
6.12.1. Objetivos e metas

Educacéo no ambito da promogao da saude

Programas de saude organizados por instituigbes sanitarias
Campanhas de prevengao primaria

6.15.1. Vacinagao e imunizagao
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Médulo 7. Gestao de servigos de prevengao

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Quadro normativo

7.1.1.  Leisobre a prevengao de riscos laborais
Planeamento da atividade preventiva

7.2.1.  Plano de prevengéo de riscos

7.2.1.1. Compromissos e objetivos

7.2.1.2. Praticas, procedimentos, processos
7.2.1.3. Participagéo e consulta

7.2.1.4. Capacitagao

Organizagéao da prevengao

7.3.1.  Obrigagoes das empresas
7.3.2.  Revisdes periddicas
7.3.3.  Modalidades de organizagéo preventiva

7.3.3.1. Centros privados
7.3.3.1.1. Servigo de prevengao proprio
7.3.3.1.2. Trabalhadores designados
7.3.3.1.3. Servico de prevencdo externo a empresa
7.3.3.1.4. Assumida pelo empresario
7.3.3.2. Centros publicos
7.3.3.2.1. Servigo de prevengao proprio
7.3.3.2.2. Trabalhadores designados
7.3.3.2.3. Servigo de prevengao externo a empresa
Documentagdo e registo da atividade preventiva
7.4.1.  Manual geral de prevengao
7.4.2.  Plano de formagéao
Sistemas de gestdo da vigilancia sanitaria

7.5.1.  Legislagao em matéria de vigilancia
7.5.2. O profissional de saude laboral

7.5.3.  Obrigagdes e direitos do trabalhador
7.5.4.  Obrigagoes e direitos do empresario
7.5.5.  Qualidade dos servicos de prevengao
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7.6.

Médulo 8. Area de prestacéo de cuidados

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Auditoria dos servigos de prevengao
7.6.1.  Preparacao da auditoria
7.6.2. Realizagdo da auditoria
7.6.3.  Relatorio da auditoria

7.6.4.  Requisitos legais a auditar

Acidentes de trabalho

8.1.1.  Definigdo e cobertura

8.1.2.  Procedimento de notificagéo de acidentes de trabalho com baixa
8.1.3.  Dados recolhidos no relatério de acidente de trabalho

Doengas profissionais

8.2.1.  Principais doengas profissionais

8.2.2. Regulamentagao atual sobre doengas profissionais

8.2.3.  Obrigagdes especificas do empresario

8.2.4. Declaragao de doenga profissional

8.2.5.  Regulamentos especificos

Risco durante a gravidez e amamentagao

8.3.1.  Normativa aplicavel

8.3.2. Direitos da trabalhadora

Cuidado de menores

8.4.1. Beneficios e normativas

8.4.2. Pessoas subsidiarias

Toxicologia.

8.5.1. Cuidados urgentes

8.5.2. Formas de notificagéo

Patologias laborais causadas por agentes quimicos. Cuidados de enfermagem
8.6.1. Descontaminagéo e tratamento de feridas

8.6.2. Resposta perante emergéncias quimicas

Patologias laborais causadas por agentes fisicos. Cuidados de enfermagem
8.7.1. Detecao de lesdes

8.7.2.  Acompanhamento de feridas, contusdes, escoriagdes, etc.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.
8.16.
8.17.
8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

Patologias laborais causadas por agentes bioldgicos. Cuidados de enfermagem
8.8.1. Contaminagao acidental, protocolo de atuagao
8.8.2.  Inoculagao acidental, protocolo de atuagéo

Patologias laborais causadas por fatores psicossociais. Cuidados de enfermagem

8.9.1. Detegao e monitorizagéo do stress laboral
8.9.2.  Detegdo e monitorizagao da depressao

Patologias laborais causadas por fatores organizacionais. Cuidados de enfermagem

8.10.1. Detegao e monitorizagao do assédio no trabalho
Patologias laborais musculo-esqueléticas. Cuidados de enfermagem
8.11.1. Detegao de problemas

8.11.2. Aplicagao de medidas corretivas

Reabilitagao e reinsergéo profissional e social

8.12.1. Modelos e fases da reabilitagdo

8.12.2. Impactos sociolaborais, psicoldgicos e econdmicos
8.12.3. Prevencgao de incapacidades

Area juridica e pericial

8.13.1. Danos corporais

8.13.2. Procedimentos forenses em enfermagem
Incapacidade para o trabalho e invalidez

8.14.1. Conceitos, tipos e niveis juridicos

Sequelas dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais
Avaliagao da capacidade laboral do trabalhador

Alta e baixa, relatorio de acidente e doenga, documentagao oficial
Quantificagdo das deficiéncias e incapacidades

8.18.1. Normativas e protocolos

O sistema nacional de seguranga social

8.19.1. Entidades gestoras e colaboradoras

Funcionalidades

8.20.1. Tipos de contingéncia e cobertura

8.20.2. SituagOes especiais

Gestdao ambiental

8.21.1. Quadro regulamentar ambiental
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8.21.2. Sistemas de gestdo ambiental
8.21.2.1. Gestao de residuos
8.21.3. Efeitos ambientais da industria
8.21.3.1. Contaminagao
8.21.4. Auditoria do sistema de gestao ambiental
8.21.4.1. Sistemas de gestdo ambiental, normativas
8.21.4.2. Nao-conformidade e agdo preventiva e corretiva

8.21.4.3. Auditoria do sistema de gestao ambiental e auditorias de
conformidade

Médulo 9. Sociologia laboral

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Gestdo de desempenho

9.1.1.  Chaves para uma gestao positiva

9.1.2. ldentificagdo e retengdo de talento

9.1.3.  Compensacéo e beneficios ndo econdmicos
Comunicagao nas empresas

9.2.1.  Comunicacao interna

9.2.2.  Comunicagao aberta

9.2.3. Competéncias pessoais e influéncia
Negociagao

9.3.1.  Resolugao de conflitos

9.3.2.  Abordagens de negociacao

9.3.3.  Técnicas de negociagao eficazes
Responsabilidade social empresarial

9.4.1. Empresas e meio ambiente

9.4.2. Sistemas e ferramentas de gestao responsavel
9.4.3. Etica empresarial

Formacao na empresa

9.5.1.  Obrigatoriedade para o trabalhador

9.5.2. Matérias a transmitir

9.5.3.  Medidas de controlo
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Estagio Clinico

Apos superar a fase de aprendizagem online, passara por um periodo
de Formagao Pratica numa instituicao clinica de referéncia. O aluno tera a sua
disposicdo o apoio de um tutor que o acompanhara durante todo o processo, tanto

na preparagao como na realizagdo do estdgio clinico durante as 3 semanas em que
decorre.
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@ @ Realize um estagio gracas a oportunidade
oferecida pela TECH e transfira tudo o que

foi desenvolvido na sec¢éo tedrica para a

prestacdo de cuidados a pacientes reais”
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A Formagao Pratica deste curso consiste num estagio de 3 semanas, de segunda a
sexta-feira, com 8 horas consecutivas de atualizagao pratica com um especialista. Este
estagio permitir-lhe-a acompanhar pacientes reais com uma equipa de profissionais

de referéncia no dominio da enfermagem do trabalho, aplicando os procedimentos de
diagnostico mais inovadores para cada caso.

Nesta proposta de capacitagao, de caracter totalmente pratico, as atividades visam
desenvolver e aperfeicoar as competéncias necessarias a prestacdo de cuidados de
saude em areas e condicoes que exigem um elevado nivel de qualificacéo, e que se
orientam para a formacao especifica para o exercicio da atividade num ambiente de
seguranca para o paciente e de elevado desempenho profissional.

A parte pratica sera realizada com a participacao ativa do aluno na realizagao das
atividades e procedimentos de cada drea de competéncia (aprender a aprender e
aprender a fazer), com o acompanhamento e orientagdo dos professores e outros
colegas de formagéo que facilitam o trabalho em equipa e a integragdo multidisciplinar
como competéncias transversais a praxis de enfermagem (aprender a ser e aprender
arelacionar-se).

Os procedimentos descritos a seguir constituirdo a base da parte pratica da
capacitacado e a sua aplicacdo esta sujeita tanto a adequacéo dos pacientes como a
disponibilidade do centro e a sua carga de trabalho, sendo as atividades propostas as
seguintes:
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Modulo

Atividade Pratica

Atualizagao de
conceitos basicos

Participar em debates sobre trabalho e satude no seio da equipa

Aplicar as estratégias de enfermagem determinantes em fungdo da satde da populagdo
ativa

Analisar a saude dos trabalhadores em situagdes especiais

Direito da saude
e deontologia em
Enfermagem Laboral

Discutir os direitos e deveres dos profissionais de satide

Trabalhar de acordo com os aspetos éticos e deontoldgicos no exercicio profissional
da enfermagem do trabalho

Seguir minuciosamente a regulamentacgao e legislagéo relativas a organizagdo
das profissdes da salde

Discutir a responsabilidade profissional com os colegas numa
reunido semanal

Gestdo em
Enfermagem Laboral

Participar na gestéo dos recursos humanos e materiais

Trabalhar com base em estudos, protocolos, avaliagdo de programas e orientagdes
para a pratica da enfermagem do trabalho

Implementar sistemas de qualidade nas organizagdes

Fazer cumprir os direitos laborais em diferentes contextos

Prevencgao de riscos
laborais

Implementar medidas de seguranga no trabalho e normas e sinalizagao
de seguranga

Determinar os residuos tdxicos e perigosos num ambiente de trabalho

Determinar os agentes bioldgicos nocivos para a saide de que a empresa dispde

Cumprir os regulamentos de higiene industrial

Aplicar a psicossociologia da prevengao

Estabelecer uma cultura de ergonomia nos diferentes ambientes de trabalho
em que os enfermeiros tém de exercer a sua atividade profissional

Promocao da satde
no trabalho

Realizar agdes de prevencdo da saude no local de trabalho

Cumprir os protocolos especificos de vigilancia sanitaria

Realizar exames de salde

Definir as estratégias de intervengdo na promocéao da sadde no trabalho em fungdo das
caracteristicas da entidade

Explicar e aconselhar sobre os planos de vacinagao das empresas
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Seguro de responsabilidade civil

A principal preocupacao desta instituigao € garantir a seguranga dos profissionais que
realizam o estagio e dos demais colaboradores necessarios

para o processo de formagao pratica na empresa. Entre as medidas adotadas para
alcancar este objetivo esta a resposta a qualquer incidente que possa ocorrer ao longo
do processo de ensino-aprendizagem.

Para tal, esta entidade educativa compromete-se a fazer um seguro de
responsabilidade civil que cubra qualquer eventualidade que possa surgir durante o
periodo de estagio no centro onde este se realiza.

Esta apodlice de responsabilidade civil terd uma cobertura ampla e devera ser aceita
antes do inicio da formacéao pratica. Desta forma, o profissional nao tera que se
preocupar com situagdes inesperadas, estando amparado até a conclusédo do
programa pratico no centro.




Condigoes gerais da formacgao pratica
As condicdes gerais do contrato de estdgio sdo as seguintes:

1. ORIENTACAO: durante o Mestrado Préprio b-learning, o aluno teré dois orientadores
gue o acompanharao durante todo o processo, resolvendo toda as duvidas e questdes
gue possam surgir. Por um lado, havera um orientador profissional pertencente ao
centro de estagios, cujo objetivo sera orientar e apoiar o estudante em todos 0s
momentos. Por outro lado, serd também atribuido um orientador académico, cuja
missao sera coordenar e ajudar o aluno ao longo de todo o processo, esclarecendo
duvidas e auxiliando-o em tudo o que necessitar. Desta forma, o profissional estara
sempre acompanhado e podera esclarecer todas as duvidas que possam surgir, tanto
de natureza pratica como académica.

2. DURACAO: o programa de estégio terd a duracdo de 3 semanas consecutivas de
formagéo pratica, distribuidas por turnos de 8 horas, em 5 dias por semana. Os dias
de comparéncia e o horario serdo da responsabilidade do centro, devendo informar o
profissional devida e antecipadamente, com tempo suficiente para facilitar

a Sua organizacao.

3. NAO COMPARENCIA: em caso de ndo comparéncia no dia do inicio do Mestrado
Proprio b-learning, o aluno perdera o direito ao mesmo sem possibilidade de reembolso
ou de alteracao de datas. A auséncia por mais de 2 dias de estagio, sem causa
justificada/médica, implica a anulagdo do estagio e, por conseguinte, a sua rescisao
automatica. Qualquer problema que surja no decurso da participagao no estagio deve
ser devidamente comunicado, com carater de urgéncia, ao orientador académico.
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4. CERTIFICAGAO: o aluno que concluir o Mestrado Préprio b-learning receberd um
certificado que acreditard a sua participagéo no centro em questéo.

5. RELACAO PROFISSIONAL: o Mestrado Préprio b-learning ndo constitui uma relacéo
profissional de qualquer tipo.

6. ESTUDOS PREVIOS: alguns centros podem solicitar um certificado de estudos
prévios para a realizagao do Mestrado Proprio b-learning. Nestes casos, sera
necessario apresenta-lo ao departamento de estagios da TECH, para que seja
confirmada a atribuigcdo do centro selecionado.

7. NAO INCLUI: 0 Mestrado Préprio b-learning ndo incluird qualquer elemento néo
descrito nas presentes condicdes. Por conseguinte, néo inclui alojamento, transporte
para a cidade onde se realizam os estagios, vistos ou qualquer outro servigo nao
descrito acima.

No entanto, o aluno podera consultar o seu orientador académico se tiver qualquer
duvida ou recomendacéo a este respeito. Este fornecer-lhe-a todas as informacdes
necessarias para facilitar os procedimentos envolvidos.
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Onde posso fazer
o estagio clinico?

O profissional podera realizar o seu estagio numa instituicdo sanitaria de reconhecido
prestigio onde executara um grande numero de atividades relacionadas com a
enfermagem laboral. Assim, o enfermeiro estara preparado para enfrentar os desafios
presentes e futuros desta disciplina com os conhecimentos e competéncias mais
avangados e atualizados, transmitidos por especialistas do proprio centro clinico onde
decorrera o estdgio de 3 semanas.
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Conclua a sua Formacéao Pratica numa
instituicdo de prestigio e coloque em
pratica tudo o que aprendeu com 0s
melhores profissionais do setor”
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RN o,

Enfermagem m
Hospital HM San Francisco Hospital HM Regla
Pais Cidade Pais Cidade
Espanha Ledn Espanha Ledn

Endereco: Calle Cardenal Landazuri, 2,
24003, Le6n

Endereco: C. Marqueses de San Isidro, 11,
24004, Le6n

Rede de clinicas, hospitais e centros especializados
privados distribuidos por toda
a Espanha

Rede de clinicas, hospitais e centros especializados
privados distribuidos por toda
a Espanha

Formagdes praticas relacionadas:
-Atualizagdo em Tratamentos Psiquiatricos
em Pacientes Menores

Formagdes praticas relacionadas:
-Atualizagdo em Anestesiologia e Reanimagéo
-Enfermagem no Servigo de Traumatologia

HOSPITAL DEMADRID |

P T Enfermagem

Hospital HM Monteprincipe

Cidade
Madrid

Pais Cidade Pais
Espanha Madrid Espanha

Endereco: Pl. del Conde del Valle de Suchil,
16, 28015, Madrid

Endereco: Av. de Monteprincipe, 25, 28660,
Boadilla del Monte, Madrid

Rede de clinicas, hospitais e centros especializados
privados distribuidos por toda
a Espanha

Rede de clinicas, hospitais e centros especializados
privados distribuidos por toda
a Espanha

Formagdes praticas relacionadas:
-Ortopedia Infantil
-Medicina Estética

Formagdes praticas relacionadas:
-Andlises Clinicas
-Anestesiologia e Reanimagéo

Os alunos podem efetuar a parte pratica deste Mestrado Préprio b-learning nos seguintes centros:

Enfermagem

Hospital HM Torrelodones

Pais Cidade
Espanha Madrid

Endereco: Av. Castillo Olivares, s/n, 28250,
Torrelodones, Madrid

Rede de clinicas, hospitais e centros especializados
privados distribuidos por toda
a Espanha

Formagdes praticas relacionadas:
-Anestesiologia e Reanimagéo
-Pediatria Hospitalar

Pais Cidade

Espanha Madrid

Endereco: Av. Carlos V, 70, 28938,
Méstoles, Madrid

Rede de clinicas, hospitais e centros especializados
privados distribuidos por toda
a Espanha

Formagoes praticas relacionadas:
-Urgéncias Pediatricas
-Oftalmologia Clinica

-

Enfermagem
Hospital HM Sanchinarro

Pais Cidade
Espanha Madrid

Endereco: Calle de Ofia, 10, 28050, Madrid

Rede de clinicas, hospitais e centros especializados
privados distribuidos por toda
a Espanha

Formagdes praticas relacionadas:
-Anestesiologia e Reanimagéo
-Medicina do Sono

Hospital HM Vallés

Pais Cidade
Espanha Madrid

Endereco: Calle Santiago, 14, 28801, Alcala
de Henares, Madrid

Rede de clinicas, hospitais e centros especializados
privados distribuidos por toda
a Espanha

Formagoes praticas relacionadas:
-Ginecologia Oncoldgica
-Oftalmologia Clinica
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Clinica Virgen del Camino
Pais Cidade
Espanha Madrid

Endereco: Paseo de las Delicias,
150, 28045 Madrid

Clinica Virgen del Camino, 45 anos de
experiéncia em cuidados de salde

"
ma 7 5 | _ i L Formagoes praticas relacionadas:
= ] ; s | | i | L - -Enfermagem Laboral
i £ ! L - b " ol -Diagndstico em Fisioterapia

i

sl | : RO - = i ' ] o T Centro Médico Parque
" = - A % ; r : de las Naciones

Pais Cidade

Espanha Alicante

Endereco: Rda. Cesar Canovas Girada,
12, 03181 Torrevieja, Alicante

LEL

Iﬂl" : A3 = ] = = 0 Centro Médico Parque de las Naciones conta com
w = | s mais de 25 anos de experiéncia

Formagoes praticas relacionadas:
-Enfermagem Laboral
-Diagnéstico em Fisioterapia

’," 27 ; s, -
i b =
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Metodologia

Este curso oferece um método diferente de aprendizagem. A nossa metodologia foi
desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclica: o Relearning.

Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo, considerado um dos mais eficazes por publicagées lideres, tais
como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que renuncia
a aprendizagem linear convencional que o
encaminhara através de sistemas de ensino
ciclicos: uma forma de aprendizagem que provou
ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagao”
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Na Escola de Enfermagem da TECH utilizamos o Método de Caso

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.
Os enfermeiros aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel ao
longo do tempo.

Com a TECH pode experimentar uma forma
de aprendizagem que abala as fundacdées das
universidades tradicionais de todo o mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "casa’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso se baseie na vida profissional atual, tentando recriar
as condicdes reais na pratica profissional de enfermagem.
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Sabia que este método foi desenvolvido em :
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisées e justificassem a forma de as resolver.

Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

142 B52 547
542 058 &0

842 356 743

——

A eficacia do método é justificada por quatro realizagées fundamentais:

1 Os enfermeiros que seguem este método ndo sé conseguem a assimilagao
de conceitos, mas também desenvolvem a sua capacidade mental através
de exercicios para avaliar situacgdes reais e aplicar os seus conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

i
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O enfermeiro aprendera atraves de casos reais e da
resolucdo de situagdes complexas em ambientes

de aprendizagem simulados. Estas simulagcbes s&o larring
. .. L. - rom an
desenvolvidas utilizando software de ultima geragdo expert

para facilitar a aprendizagem imersiva.
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 175.000 enfermeiros com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades, independentemente da carga pratica.
Tudo isto num ambiente altamente exigente, com um corpo estudantil universitario
com um elevado perfil socioecondmico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece numa

espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuagao global do nosso sistema de aprendizagem é de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos de enfermagem em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais,
para a vanguarda da atualidade em enfermagem. Tudo isto, na primeira pessoa,
com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacdo e compreensao
do estudante. E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica
em comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas
e mapas concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS



Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memoria,
e gera conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar
os estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Mestrado Proprio b-learning em Enfermagem Laboral garante, para além
da capacitagao mais rigorosa e atualizada, o acesso a um certificado de
Mestrado Proprio b-learning emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
SUCESSOo e receba o seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Préprio b-learning em Enfermagem Laboral conta com o conteldo Certificagdo: Mestrado Préprio b-learning em Enfermagem Laboral
educativo mais completo e atualizado do panorama profissional e académico. Modalidade: Semipresencial (Online + Estagio Clinico)

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio, com aviso de recegao, Duragdo: 12 meses
o certificado* de Mestrado Proprio b-learning, emitido pela TECH.

Para além do certificado de conclusao, o aluno poderd obter uma declaragéo, bem Reconhecimento: 60 + 5 créditos ECTS

como o certificado do contetido programatico. Para tal, deve contactar o seu orientador  carga horaria: 1620 horas
académico, que Ihe fornecera todas as informagdes necessarias.

]
tecn ;mlveqs'ldlad Master Semipresencial en Enfermeria Laboral
» tecnolégica

Otorga el presente Distribucion General del Plan de Estudios

Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica

Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia

ECTS  Caracter

DIP LO MA Tipo de materia Créditos ECTS
a

Obligatoria (0B)
- . e o Optativa (OP)
D/MDfa____________ condocumento deidentificacionn°_______________ Précticas Externas (PR)
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de Trabajo Fin de Master (TFM)

MASTER SEMIPRESENCIAL

en
Enfermeria Laboral

Se trata de un titulo propio de esta Universidad homologado por 65 ECTS
y equivalente a 1.620 horas, con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Z—”w Mtra.Tere Guevara Navarro

Mtra.Tere Guevara Navarro Rectora

Rectora

Estetit debera fiar siempre del titulo la para ejercer cada pais. cédigo tnico TECH: AFWOR23Stechtitute.com/titulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo com um custo adicional.

1
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1
1
1
1
1
1

Actualizacion en salud laboral 6 oB
Marco y legislativo de la 6 oB
del trabajo

Derecho sanitario y deontologia en enfermeria 6 oB
del trabajo

Aspectos generales de gestion 7 o8B
Técnicas de prevencion de riesgos laborales 7 0B
Prevencién y promocion de la salud en el trabajo 7 o8B
Gestion de servicios de prevencion 7 o8B
Area asistencial 7 0B
Sociologfa laboral 7 08B

.
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Mestrado Proprio b-learning
Enfermagem Laboral

Modalidade: Semipresencial (Online + Estagio Clinico)
Duragao: 12 meses

Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica

60 + 5 créditos ECTS

Carga horaria: 1620 horas
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