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Apresentacao

Atualmente, os profissionais de enfermagem representam de 50% a 60% da forca de
trabalho da salide mundial. Sua importancia € vital no sistema de saude, bem como em
projetos de cooperacdo internacional, agdes humanitarias e processos para melhorar

a qualidade de vida das pessoas. Tais processos devem ser baseados em uma
perspectiva de género que néo viole os direitos dos trabalhadores ou dos pacientes,
sendo que os profissionais de saude devem estar cientes dos desenvolvimentos

em Cooperacao e Igualdade. Por essa razao, a TECH desenvolveu este programa
académico 100% online baseado em Relearning, que facilitara todo o processo para
atingir o objetivo em apenas 12 semanas.
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@ @ Este Curso em Cooperacéo e

Igualdade para Enfermagem sera
uma atualizagdo unica e de ponta,
para completar seu curriculo”
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O trabalho de igualdade é uma area de importancia vital para varios 6rgaos
internacionais e nacionais, que estruturam suas principais vias de trabalho dentro

da Cooperacao Internacional. Embora nos paises desenvolvidos a igualdade possa
assumir diferentes nuances, nao podemos esquecer que, durante anos, através de
varios movimentos feministas, a Unica coisa que se buscou é a garantia da igualdade
de direitos e oportunidades para homens e mulheres, sem distingao.

Neste sentido, a cooperacao internacional para o desenvolvimento tem linhas
estratégicas de intervengdo em torno da luta por este direito fundamental de
homens e mulheres, sujeitos a violagbes de direitos, mutilagdes e tratamentos néo
humanitarios apenas pela condicéo de ser mulher. Neste Curso, os alunos iréao
abordar os objetivos e as linhas especificas de trabalho que a cooperagao, dentro do
plano diretor, estabeleceu para realizar essa luta por direitos.

Ao longo das 12 semanas de estudo, 0 aluno tera adquirido novos conhecimentos e
habilidades em Cooperagao Internacional e desenvolvimento aplicados ao campo da
Enfermagem, além de saber como intervir a partir de uma perspectiva de género e
ser capaz de identificar situagdes e pessoas particularmente vulneraveis em conflitos
armados. Conhecimento da protecdo que lhes é conferida pelo direito internacional
humanitario.

Essas, entre outras habilidades que serao desenvolvidas em um espac¢o ministrado
por professores com ampla experiéncia em Cooperacao e Igualdade, fornecerdo as
ferramentas para que o aluno compreenda cada um dos topicos de forma répida e agil.
Isso, é claro, esta mais acessivel gragas a metodologia implementada pela TECH, que
reune alta tecnologia com os recursos mais dinamicos. Videos detalhados, leituras
adicionais, guias de agao rapida, Testing e Retesting, entre outros elementos, que
ficardo disponiveis 24 horas por dia na plataforma virtual.

Devido a esse sistema 100% online, o aluno tera a oportunidade de acessar o conteudo
em seu proprio ritmo e combinar atividades atuais, sem complicagbes. Em cerca de

12 semanas, é possivel concluir todo conteudo tedrico e pratico preparado para seu
aprendizado e desenvolvimento profissional.

Este Curso de Cooperagao e Igualdade para Enfermagem conta com o conteudo
cientifico mais completo e atualizado do mercado. Suas principais caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em
Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento dos Povos.

+ 0 conteudo gréafico, esquematico e extremamente Util, fornece
informagdes cientificas e praticas sobre as disciplinas essenciais para o
exercicio da profissdo

+ Exercicios praticos em que o processo de autoavaliagao € realizado para
melhorar a aprendizagem

+ Destaque especial para as metodologias inovadoras

+ LicOes tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discussao sobre
temas controversos e trabalhos de reflexdo individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o conteudo a partir de qualquer
dispositivo, fixo ou portatil, com conexao a Internet

Os profissionais de enfermagem
podem trazer todo o seu valor e
trabalho para a luta pela igualdade
nos paises onde a coopera¢do para
o desenvolvimento € realizada”



Vocé estara ciente das limitacées que o
Direito Humanitario impde aos militantes

e da exigéncia de um codigo de conduta
relacionado as vitimas, ao pessoal médico e
religioso e as organizacdes humanitarias”

O corpo docente deste programa inclui profissionais da area que transferem
a experiéncia do seu trabalho para esta capacitagao, além de especialistas
reconhecidos de sociedades cientificas de referéncia e universidades de prestigio.

O conteudo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitird ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagao imersiva e programada
para praticar diante de situagdes reais.

O desenho deste curso se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o profissional deve tentar resolver as diferentes situagdes de
pratica profissional que surgem ao longo do curso. Para isso, contara com a
ajuda de um inovador sistema de video interativo realizado por especialistas
reconhecidos.
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Compreenda o papel dos movimentos
feministas nos processos de avancgo e
transformacao social.

Avance em dire¢do a sua nova meta
académica de forma natural e progressiva,
gracas a dinamica de estudo deste
programa.
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Objetivos

Este Curso de Cooperagéo e Igualdade para Enfermagem foi elaborado com o objetivo
de fornecer a estes profissionais os conhecimentos mais atualizados para que possam
trabalhar em projetos sociais de ambito internacional, por meio de ONGs ou em
equipes multidisciplinares e multiculturais, compreendendo o Sistema Internacional de
Cooperagao para o Desenvolvimento a partir de uma perspectiva de género.
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Vocé sera capaz de compreender o Sistema
Internacional de Cooperagao para o
Desenvolvimento a partir de uma perspectiva
de género”
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Objetivos gerais

+ Proporcionar aos alunos uma capacitagao avangada em cooperacao internacional, de
natureza especializada e baseada em conhecimentos tedricos e instrumentais, que
lhes permita adquirir e desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para
obter uma qualificagdo como profissional em cooperagao internacional

+ Proporcionar aos alunos o conhecimento basico do processo de cooperagao e
desenvolvimento com base nos Ultimos avangos nas politicas sobre processos de
sustentabilidade, envolvendo tanto aspectos econémicos quanto sociais

+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias para adaptar e resolver os
problemas do mundo atual através da pesquisa cientifica em processos de cooperagao e
desenvolvimento

+ Divulgar as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor
necessario para se adaptar as mudancas politicas, dentro da estrutura do direito
internacional

Especialistas na area de
Cooperacéo Internacional
conduzem este programa e
lhe trardo suas experiéncias
mais marcantes”
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Objetivos especificos

Identificar e classificar os tipos de conflitos armados e ser capaz de diferenciar de outras
situagdes de violéncia armada; compreender o sistema de protegao as vitimas e aplicar
este sistema

Conhecer as limitacdes impostas pelo Direito Humanitdrio aos combatentes em relagao a
conducdo de hostilidades, o respeito as areas, locais e instalagdes marcadas com um sinal
de protecao, e a exigéncia de um codigo de conduta relativo

as vitimas, ao pessoal de saude e religiosos, e as organizagdes humanitarias

Identificar situagdes e pessoas que séo particularmente vulneraveis em conflitos
armados, estando conscientes da protecdo que Ihes é concedida pelo direito humanitario
internacional

Estimular a participagé@o das pessoas e grupos com os quais sao realizadas atividades
de cooperagdo, permitindo-lhes identificar seus problemas e necessidades, liderar seus
processos de mudanga, avaliar sua evolugao e decidir sobre novas linhas de agao

Interiorizar, analisar e compreender o que queremos dizer quando falamos de género,
desenvolvimento e direitos das mulheres

Reconhecer o papel dos movimentos feministas nos processos de avango
e transformagao social

Intervir sob uma perspectiva de género na Cooperagao Internacional para o
Desenvolvimento



03
Direcao do curso

Profissionais com ampla experiéncia em projetos sociais e Cooperacéo Internacional
para o Desenvolvimento, estudiosos da igualdade de género e com décadas de trabalho
pedagogico e de pesquisa, compdem o corpo docente deste programa. Gragas a sua
contribuicao, foi alcangcado um alto nivel de conteudo académico e o aluno tera uma
garantia de qualidade em todos 0s momentos, bem como o0 apoio necessario para

obter a certificagéo.
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Vocé sera acompanhado por
professores com ampla experiéncia
durante toda a sua carreira académica’
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Diretora convidada

Sra. Carmen Rodriguez Arteaga

+ Diretora do Escritdrio de Estudos da Diretoria do INEM
Chefe de Educagao, Planejamento Estratégico e Coordenadora de Redes de Conhecimento na AECID
Formada em Filosofia e Ciéncias da Educagdo UCM
Especialista em Gestdo do Conhecimento
Especialista em Avaliagdo Educacional pela Ol
Especialista em Indicadores e Estatisticas Educacionais na UNED

Especialista em Cooperacao para o Desenvolvimento em Matéria Educacional pela Universidade de Barcelona

Direcao

Sra. Maria del Pilar Romero Mateos

+ Educadora social especializada no empoderamento de criangas

+ Professora de formacao profissional

+ Agente de igualdade de género

+ Autora e colaboradora em projetos educacionais na Abile Educativa
+ Co-autora do livro ‘Principeso cara de beso’

+ Especialista Universitaria em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento




Professores

Sra. Mercedes Fldrez Gomez

*

*

*

Especialista em Cooperagéo Internacional na Ibero-América

Diretora do CFCE em Montevidéu

Formada em Geografia e Historia pela Universidade Complutense de Madri

Diploma Avangado em Cooperagao Sul

Formada em Acgdo Humanitdria, Instituto de Estudos sobre Conflito e A¢do Humanitaria
MSc. em Responsabilidade Social Empresarial, Pontificia Universidade de Salamanca

MSc em Informagéo e Documentacéo da Universidade Antonio de Nebrija

Especialista em Desigualdade, Cooperagao e Desenvolvimento pelo Instituto Universitario de
Desenvcolvimento e Cooperagao da Universidade Complutense de Madri

Especialista em Planejamento e Gestao de Projetos de Cooperagao para o Desenvolvimento em
Educacao, Ciéncia e Cultura pela OEl

Sra. Marisa Ramos Rollon

*

*

*

*

*

*

*

*

Especialista politicas e instituicdes publicas na América Latina e nas questdes de governanca
democratica e politicas de desenvolvimento

Coordenadora da area de Governanga Democratica no programa Eurosocial+

Professora Titular de Ciéncia Politica na UCM

Chefe do Setor de Governanga Democratica da Agéncia Espanhola de Cooperagéo Internacional
Professora Titular de Ciéncia Politica na Universidade de Salamanca

Assessora de Cooperagdo para o Desenvolvimento do Vice-Reitor de Relagdes Internacionais e
Cooperagédo da Universidade Complutense de Madri

Doutorado em Ciéncias Politicas pela Universidade Complutense de Madri no programa América
Latina Contemporanea

Formada em Ciéncias Politicas com especializagdo em Relagdes Internacionais e Estudos Latino-
Americanos pela UCM

Sr.

*

*

*
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Carlos Cano Corcuera

Especialista em Planejamento e Gestéo de Intervengdes de Cooperagao para o Desenvolvimento
Coordenador Geral da Cooperacéo Espanhola na Republica Dominicana

Coordenador Geral da Cooperagéo Espanhola no México

Formado em Biologia com especializagdo em Zoologia e Graduagao em Ecologia Animal

Cursos de especializagdo nas seguintes areas: Cooperagao Internacional; Identificagdo, Formulagéo
e Monitoramento de Projetos de Cooperagao; Ajuda Humanitaria; Igualdade de Oportunidades;
Negociagdes Internacionais; Planejamento com uma Perspectiva de Género; Gerenciamento de
Resultados para o Desenvolvimento; Foco na Deficiéncia em Projetos de Cooperagao e Cooperagédo
Delegada da Unido Europeia etc.

Sra. Cristina Cordoba

*

*

*

*

Enfermeira Especialista em Cooperagao Internacional
Formagao e experiéncia em projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Cofundadora e participante do projeto PalSpain

Fundadora da Associagao da Juventude APUMAK

Sra. Araceli Sanchez Garrido

*

*

*

*

Chefe Adjunta do Departamento de Cooperagdo e Promogao Cultural do DRCC
Responsavel pela aplicagdo do Guia de Transversalizagdo da Diversidade Cultural da AECID
Professora do Mestrado em Gestéo Cultural na Universidade Carlos Ill de Madrid

Formada em Geografia e Historia, com especializagdo em Antropologia e Etnologia da América,
Universidade Complutense de Madrid

Membro do Conselho de Conservadores de Museus, designada ao Museu de América em Madri
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Estrutura e conteudo

Este Curso € composto por 2 médulos de estudo que contém os topicos mais
atualizados sobre Cooperacao e Igualdade para Enfermagem. Assim, juntamente
com a orientacéo de professores especialistas, os alunos poderdo adquirir o
conhecimento necessario por meio de uma variedade de recursos multimidia,
como videos detalhados, resumos interativos, leituras complementares, guias de
agao rapida, entre outros, que lhes permitirdo concluir todo o programa de forma

rapida e facil.
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Por meio de um sistema de estudo 100% online,
vocé podera se manter atualizado com todos 0s
desenvolvimentos mais recentes em Cooperagao
e Igualdade para Enfermagem”
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Méddulo 1. Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional Humanitario (DIH)
1.1

1.2.

13.

Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario

111
112
113

114

Introdugao

Conceito e definicao de Direitos Humanos

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos Humanos
1.1.3.1. O que é a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos?
1.1.3.2. Autores da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
1.1.3.3. Predmbulo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
1.1.3.4. Artigos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
Bibliografia

Direito Internacional Humanitario (DIH)

12.1.
122
1.2.3.

124

125
1.26.
127.

O que é o Direito Humanitario Internacional? (DIH)
Ramificagdes do IDH

A Convencao de Genebra e as regras fundamentais que sustentam as
Convencgoes de Genebra

Ambito do direito humano internacional

1.2.4.1. ProibigGes e restricoes gerais sobre certos métodos e meios de guerra
1.2.4.2. ProibigGes e restrigdes especificas

Quando o DIH se aplica?

Quem o DIH protege e como?

Bibliografia

A ONU e os Direitos Humanos

13.1.

132

133.
134

ONU (Organizag&o das Nagdes Unidas)

1.31.1.0que &?

1.3.1.2. A histéria do ONU

1.3.1.3. ONU e Direitos Humanos

Como a ONU promove e protege os Direitos Humanos?
1.3.2.1. Alto Comissariado para os Direitos Humanos
1.3.2.2. Conselho de Direitos Humanos

1.3.2.3. UNDG-HRM

1.3.2.4. Consultores especiais sobre a Prevencéo de Genocidio e
Responsabilidade de Proteger

Conclusodes
Bibliografia

1.4.

1.5.

1.6.

Instrumentos de protegdo dos DUDH da ONU

14.1.
14.2.

14.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
14.7.

Introdugao

Instrumentos legais que auxiliam a ONU na protecao dos Direitos Humanos
1.4.2.1. Carta Internacional dos Direitos Humanos

1.4.2.2. Democracia:

1.4.2.3. Outros 6rgdos da ONU encarregados de proteger os Direitos Humanos
Varios 6rgaos que lidam com varias questoes

Secretario Geral

Operagoes de paz das Nagdes Unidas

Comiss&o sobre o Status da Mulher (CSW)

Bibliografia

Direito Internacional dos Direitos Humanos

1.5.1.
1.52.

1.53.

1.54.

1.5.5.

Introducao
0 que é Direito Internacional dos Direitos Humanos
1.5.2.1. Caracteristicas do Direito Internacional dos Direitos Humanos

Principais diferengas entre o Direito Internacional Humanitario e o Direito
Internacional dos Direitos Humanos

Crimes contra a humanidade
1.5.4.1. Crimes contra a humanidade ao longo da historia
Bibliografia

Organizagdes ndo governamentais (ONGs) e DH

1.6.1.

1.6.2.
1.6.3.
1.64.
1.6.5.

Introducao

1.6.1.7. 0 que € uma ONGs para o Desenvolvimento?
ONGs e Direitos Humanos

Categorias de ONGs de Direitos Humanos

Principais caracteristicas das ONGs de Direitos Humanos
Bibliografia



1.7.

1.8.

19.

ViolagGes de Direitos Humanos no mundo
1.7.1.  Introducao
1.7.2.  Casos de ViolagGes de Direitos Humanos por artigos
1.7.2.1. Articulo 3: o direito de viver em liberdade
1.7.2.2. Artigo 4: ndo a escravidao
1.7.2.3. Artigo 5: Nenhuma tortura
1.7.2.4. Artigo 13: Liberdade de movimento
1.7.2.5. Artigo 18: Liberdade de pensamento
1.7.2.6. Artigo 19: Liberdade de Expressao
1.7.2.7. Artigo 21: Direito @ democracia
1.7.3.  Bibliografia
Direitos Humanos Ambientais
1.81.  Prote¢ao ambiental como direito humano
1.82. O meio-ambiente tem direitos?
1.8.3.  Evolucao dos direitos humanos em face de casos sem direitos
1.8.4. Direitos da Natureza Evolucao
1.8.4.1. Declaragéo de Intengdes Relator especial
1.8.5.  Direitos ambientais
1.8.5.1. PNUMA Programa das Na¢oes Unidas para o Meio Ambiente
1.8.6. Bibliografia
ONG de Direitos Humanos
19.1. Introdugado
192, Lista de ONGs que trabalham em prol dos Direitos Humanos
1.9.2.1. 1 kilo de ajuda
1.9.2.2. B. Soleil d'Afrique
1.9.2.3. Aasara
1.9.2.4. Acao Andina
1.9.2.5. Acao Global Solidaria
1.9.2.6. Agdo Verapaz
1.9.2.7. ADANE Amics per al Desenvolupament a I'Africa Negra
1.9.3. Bibliografia
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Médulo 2. Igualdade e cooperagéo

2.1

2.2.

Género e cooperagao
211, Introdugdo
2.1.2.  Conceitos fundamentais
2.1.2.7. Questoes de género a serem consideradas
2.1.3.  Empoderamento

2.14.

2.1.5.

2.1.3.1. Introdugéo

2.1.3.2. Conceito de empoderamento

2.1.3.3. 0 que é empoderamento?

2.1.3.4. Uma breve historia de empoderamento

0 movimento feminista no mundo

2.1.4.1. Conceito

2.1.4.2. Uma breve historia do feminismo no mundo
Bibliografia

Evolucao histérica dos movimentos feministas Principais correntes

2.2.1.

22.2.
223.
224
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

Introdugao

2.2.1.7. Antecedentes histéricos

As precursoras do movimento feminista

Sufragistas nos Estados Unidos e Europa

Exemplos na América Latina

Feminismo como um movimento social ou novo feminismo
0 feminismo contemporaneo

2.2.6.1. Feministas do século XXI

2.2.6.2. Evolugédo dos movimentos feministas de destaque
Bibliografia
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2.3.  Patriarcados regionais e movimentos femininos
2.3.1. Patriarcado
2.3.1.17. Introdugéo
2.3.1.2. Conceito de patriarcado
2.3.1.3. Conceito de matriarcado
2.3.1.4. Principais caracteristicas do patriarcado no mundo
2.3.2.  Mulheres nos movimentos historicos influentes no mundo
2.3.2.7. Evolugao dos direitos das mulheres
2.3.2.1.1. Primeira convengao para os direitos da mulher
2.3.2.1.2. Dia Internacional da Mulher: um dia para a mulher
2.3.2.1.3. Amedicina contra a mutilagdo genital feminina
2.3.2.1.4. Arevolta das mulheres em Aba
2.3.2.1.5. 0 mundo do trabalho em transformagé&o
2.3.2.1.6. No trabalho e em greve, com forga
2.3.2.1.7. Nasce a Organizacao das Nagbes Unidas
2.3.2.1.8. As mulheres do mundo
2.3.2.1.9. As borboletas inesqueciveis
2.3.2.1.10. Ativistas, unam-se
2.3.2.1.11. CEDAW

2.3.2.1.12. Declaragao sobre a eliminagdo da violéncia contra as mulheres

2.3.2.1.13. Programa de agdo da CIPD
2.3.2.1.14. Declaragdo e Plataforma de Agdo de Pequim
2.3.2.1.15. Resolugado 1325 do Conselho de Seguranca
2.3.2.1.16. Declaragao do Milénio das Nac¢des Unidas
2.3.2.1.17. Agdo coletiva pela paz
2.3.2.1.18. A Gangue Gulabi: justica para as mulheres
2.3.2.1.19. Desafiando o status quo

2.33. Bibliografia

2.4, Divisao do trabalho: arranjos tradicionais e dinamicas contemporaneas
24.1.  Introdugdo

2.4.2.  Divisdo sexual do trabalho

2.4.2.1. RestricOes intrinsecas e extrinsecas a participagdo das mulheres
no trabalho

2.4.2.2. Segregacgao vertical e horizontal das mulheres em empregos
remunerados

2.4.2.3. Masculinidades e trabalho remunerado
2.4.3.  Divisdo do trabalho entre homens e mulheres
244,  Feminizagao da pobreza

2.4.5.  Dados sobre a participagao no mercado de trabalho, as diferengas de
género e as diferentes formas de insercdo no mercado de trabalho

2.4.5.1. Indicadores
2.4.5.2. Empregada por ramo de atividade
2.4.5.3. Empregada por tipo de profissao
2.4.5.4. Empregada por status profissional
2.4.5.5. Empregada por tipo de cargo

24.6. Bibliografia

Politicas de cuidados e economia

2.51.  Cuidados para a vida

2.52. Efeitos navida das mulheres

2.5.2.1. Valor associado ao trabalho ndo remunerado na esfera doméstica e
outros trabalhos de cuidado

2.5.2.2. Conceito de conciliagao
2.5.2.3. Medidas adotadas para alcangar a reconciliagao

2.53.  Cuidados e atividades domésticas Criangas que frequentam centros de
educagéo e cuidado Familias com dependentes

2.5.3.1. Frequéncia semanal de cuidados e atividades domésticas Espafia y UE-
28

2.5.3.2. Horas semanais dedicadas a cuidados e atividades domésticas

2.5.3.3. Pessoas com 16 anos ou mais cuidando de dependentes (por idade
€ Sexo)

2.5.4.  Novas masculinidades
2.55. Bibliografia



2.6.

2.7.

2.8.

Género e migragao

2.6.1. Causas e situacao global da migragao
2.6.2.  Desenvolvimentos historicos na migragao
2.6.3.  Fendmeno de feminizagdo da migragao
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
atraves de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH Nursing School usamos o Método de Estudo de Caso

Em uma situacéo concreta, o que um profissional deveria fazer? Ao longo deste
programa, 0s alunos irdo se deparar com diversos casos clinicos simulados,
baseados em pacientes reais, onde deverao investigar, estabelecer hipoteses

e finalmente resolver as situagbes. Ha inuUmeras evidéncias cientificas sobre

a eficacia deste método. Os enfermeiros aprendem melhor, mais rapido e de
forma mais sustentavel ao longo do tempo.

Com a TECH os enfermeiros experimentam uma
maneira de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais

em todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao comentada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso estudado seja fundamentado na vida profissional
atual, recriando as condigdes reais na pratica da enfermagem profissional.
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Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para os alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais e complexas para que os alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 metodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os enfermeiros que seguem este método ndo sé assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental através de exercicios que
avaliam situagdes reais e a aplicagdo do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida através das habilidades praticas,
permitindo que o profissional de enfermagem integre melhor o
conhecimento no ambiente hospitalar ou no atendimento primario.

3. Aassimilagao de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gragas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticao,
combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O enfermeiro aprendera atraves de casos
reais e da resolucdo de situacdes complexas
em ambientes simulados de aprendizagem.
Estes simulados séo realizados através de
softwares de ultima geracao para facilitar

a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, 0 método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfagao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacd@o aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

Essa metodologia ja capacitou mais de 175 mil enfermeiros com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades, independente da carga pratica. Nossa
metodologia de ensino é desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com
um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma média de
idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem

com menos esforgo e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializagdo, desenvolvendo o espirito critico
e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinibes: uma equagao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem nao € um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH é de 8,01, de acordo com os
mais altos padroes internacionais.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo didatico foi desenvolvido especialmente para o programa pelos
especialistas que irao ministra-lo, o que permite que o desenvolvimento didatico
seja realmente especifico e concreto.

Esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método de trabalho
online da TECH. Tudo isso com as técnicas mais inovadoras e oferecendo alta
qualidade em cada um dos materiais que colocamos a disposigao do aluno.

Técnicas e procedimentos de enfermagem em video

A TECH aproxima o aluno das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos educacionais
e da vanguarda das técnicas de enfermagem atuais. Tudo isso com 0 maximo rigor,
explicado e detalhado para contribuir para a assimilacao e compreenséo do aluno.

E o melhor de tudo, vocé pode vé-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dinamica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS



Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na TECH
apresentaremos casos reais em que o especialista guiara o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situagdes: uma forma
clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente seus conhecimentos ao longo do
programa através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacéao,
para que vocé possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de
terceiros especialistas.

0 “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memaria, além
de gerar seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteldo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar
os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
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Certificado

O Curso de Cooperacgéo e Igualdade para Enfermagem garante, além da capacitagcdo
mais rigorosa e atualizada, acesso ao certificado do Curso emitido pela TECH
Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos com
SuCesso e receba seu certificado sem sair de
casa e sem burocracias”
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Este Curso de Cooperagao e Igualdade para Enfermagem conta com o contetdo
cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado* do Curso
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Curso, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de
empregos, concursos publicos e avaliagao de carreira profissional.

Titulo: Curso de Cooperacgao e Igualdade para Enfermagem

Modalidade: online

Duracdo: 12 semanas

Q
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. com documento de identidaden® _______
por ter concluido e aprovado com sucesso o
CURSO
de
Cooperacao e Igualdade para Enfermagem
Este é um curso préprio desta Universidade, com duragdo de 300 horas, com data de inicio

dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

e

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

Para a prética i cada pais, i i J i I i 6digo tinico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos.

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso
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para Enfermagem
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» Duragdo: 12 semanas

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Hordrio: em seu préprio ritmo

» Provas: online
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