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Presentation

Le travail du psychologue de I'éducation a cessé d'étre une discipline confinée au milieu
scolaire et s'est implanté dans différents domaines d'intervention tels que le travail et le
travail social. Un coup de pouce a la profession qui a intensément déterminé les progres
de la recherche et du développement et, inévitablement, le besoin de mise a jour et de
progres de ses professionnels. Dans ce programme, les étudiants pourront acquérir
toutes les connaissances de pointe dans cette discipline.
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Le travail du psychologue de [éducation est devenu

un élément présent, de maniere standardisée, dans la
sphére socioprofessionnelle. Une présence qui nécessite
une mise a jour maximale. Ne restez pas a lécart”
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La psychopédagogie a atteint, par ses propres mérites, une place de reconnaissance Ce Mastere Spécialisé en Psychopédagogie Sociale et Professionnelle contient le
dans le panorama scientifique actuel. Les connaissances de cette discipline ont fait programme d'éducation le plus complet et le plus récent du marché. Les principales
l'objet d'articles, de monographies et de publications au niveau international qui ont caractéristiques sont les suivantes:

fagonné un panorama de grand intérét pour le professionnel. Ces évolutions ont
entrainé des progres dans les techniques, les disciplines et les modes de présence et
d'intervention , qui font de la mise a jour constante une condition indispensable.

» Développement d'études de cas présentées par des experts en Psychopédagogie

«» Les contenus graphiques, schématiques et éminemment pratiques avec lesquels ils
ont été concgus

Cette qualification de plus en plus large permet au centre éducatif de toucher toutes

sortes de secteurs, notamment le secteur socioprofessionnel, ou elle devient un

atout précieux. Les nouvelles circonstances sociales et du travail, les nouveaux défis

éducatifs, I'évolution vertigineuse des contextes culturels et bien d'autres défis encore,

exigent des professionnels de la psychologie de I'éducation les plus grandes capacités.

« Actualités sur la psychopédagogie et la formation socioprofessionnelle

«» Exercices pratiques ou réaliser le processus d'auto-évaluation pour améliorer
l'apprentissage

» Systeme d'apprentissage interactif basé sur des algorithmes permettant de prendre

des décisions sur les situations présentées
Du point de vue de l'intervention, la médiation avec les familles est également devenue

de plus en plus importante. Lincursion des nouvelles technologies dans la vie sociale,
professionnelle ou familiale, la diversité sexuelle, la diversité fonctionnelle ou tout autre
nouveau paradigme, ne sont pas statiques mais évoluent et requierent a tout moment

un regard compétent qui soutient, guide, sert de référence et bénéficie a son tour d'un
soutien professionnel adéquat. « Disponibilité des contenus a partir de tout appareil fixe ou portable doté d'une

connexion internet

» Méthodologies fondées sur des données probantes en Psychopédagogie,
socioprofessionnelles

« Cours théoriques, questions a l'expert, forums de discussion sur des sujets
controversés et travail de réflexion individuel

Un panorama complet de défis intenses que, dans cette spécialisation compléte, TECH
tente d'aider a relever ; avec le soutien des moyens humains et technologiques les plus
complets qui nous permettront d'avancer de maniere s(re, confortable et efficace.

Préparez-vous a relever les
defis d'un domaine de travail en
constante évolution, et donnez
a votre CV un coup de pouce
imparable vers la compétitivite”



Les formes d'intervention les
plus avancees et les ressources
de soutien et d'orientation
psychologiques, dans un Mastere
Spécialisé creé specialement
pour les professionnels de [école

N

Le corps enseignant du Mastere Spécialisé en Psychopédagogie Sociale et
Professionnelle, socioprofessionnelles comprend des professionnels du secteur qui
apportent leur expérience professionnelle a cette formation, ainsi que des spécialistes
reconnus par des sociétés de premier plan et des universités prestigieuses.

Le contenu multimédia a été développé avec les dernieres technologies éducatives,

ce qui permettra au professionnel un apprentissage situé et contextuel, grace auquel
I'é¢tudiant pourra étudier dans un environnement simulé dans lequel il pourra s'entrainer
dans des situations réelles.

La conception de ce programme est basée sur I'Apprentissage par Problemes, grace
auquel le professionnel devra essayer de résoudre les différentes situations de pratique
professionnelle qui se présentent tout au long du programme. Cela se fera a l'aide d'un
systeme innovant de vidéos interactives réalisées par des experts reconnus dans le
domaine de la psychopédagogie, de la formation socioprofessionnelle et ayant une
grande expérience de l'enseignement.
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Un Masteére Spécialisé de qualite,
€labore par des experts du domaine,
qui mettront leur expérience
professionnelle et pédagogique a
votre service pour vous accompagner
tout au long de votre spécialisation.

Congu pour vous permettre
de combiner vos études avec
dautres occupations, en
douceur et confortablement,
sans rien abandonner.
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Objectifs

Lobjectif principal de ce programme est de vous offrir une formation de haute
qualité, complémentaire a votre spécialisation. Grace a I'élaboration d'un programme
tres complet, nous TECH vous accompagnerons dans l'acquisition des aptitudes

et des compétences nécessaires. Vous serez capable de relever les défis auxquels

la psychopédagogie est confrontée dans I'exercice de sa tache. De plus, nous
encouragerons votre épanouissement personnel, grace a un plan d'étude créé pour
stimuler votre développement intellectuel.
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Ce Mastere Spécialisé vous confrontera
a des défis reels qui vous permettront de
réaliser un apprentissage contextuel, en
apprenant de maniere pratique avec les
meilleures méthodes d'étude actuelles”
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Objectifs généraux

+ Acqueérir de nouvelles compétences et aptitudes dans le domaine de la Psychopédagogie
+ Se mettre a jour dans le domaine de la Psychopédagogie dans le domaine scolaire

+ Développer la capacité a faire face a des situations nouvelles dans le contexte scolaire

+ Encourager l'intérét pour la mise a jour constante des professionnels

+ Pour connaitre les différentes options d'intervention

*

Apprendre de nouvelles fagons de gérer les besoins éducatifs spéciaux

*

Mettre en place un cadre efficace pour évaluation, le diagnostic et l'orientation

.

Ftre capable deffectuer des recherches et d'innover afin de répondre & de nouvelles
demandes

Acqueérir les connaissances essentielles
pour étre capable de gérer une intervention
psychopédagogique de qualité dans le
milieu sociales et du travail”
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Objectifs spécifiques

Mo?ul_? 1 Principales théories psychologiques et étapes du développement
évoluti

+ Maintenir une vision holistique du développement humain et fournir les facteurs
clés afin de réfléchir a ce domaine de la connaissance

+ Décrire les caractéristiques et les contributions des différents modeles
théoriques de la psychologie du développement

Module 2. Evaluation, diagnostic et orientation psychopédagogique
+ Maintenir une vision holistique du développement humain et fournir les facteurs
clés afin de réfléchir a ce domaine de la connaissance

+ Décrire les caractéristiques et les contributions des différents modeles
théoriques de la psychologie du développement

+ Manipulez les principales théories qui expliquent le développement humain Les
étudiants connaitront les positions théoriques les plus pertinentes qui expliquent
les changements de la naissance a l'adolescence

+ Expliquer ce qui se passe a chaque stade de développement, ainsi que dans les
périodes de transition d'un stade a l'autre

Module 3. Mesure, recherche et innovation pédagogique
+ Rechercher et innover dans les techniques de conseil pour répondre aux
nouvelles demandes de la société

+ Reconnaitre les conceptions de la recherche quantitative et qualitative dans la
planification de la recherche

+ Appliquer des techniques et des instruments de mesure et d'évaluation, ainsi que
des outils d'analyse de l'information dans les processus psychopédagogiques
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Module 4. Diagnostic psychopédagogique dans le domaine social et
communautaire

+ Comprendre l'intervention socio-communautaire afin de développer des
techniques psychopédagogiques
+ Différencier le double cadre de l'action socio-sanitaire: ['éducation non formelle et informelle
+ Développer différents programmes socio-éducatifs en fonction des groupes d'age
+ Apprendre a travailler avec différents groupes présentant une vulnérabilité particuliere

Module 5. Insertion professionnelle, éducation permanente et développement
professionnel

+ Aborder I'environnement professionnel et social dans une perspective éducative

+ Connaitre les aspects fondamentaux des services et projets socio-professionnels

Module 6. Conception, gestion et évaluation de projets socio-professionnels
+ Aborder I'environnement professionnel et social dans une perspective éducative

+ Réfléchir a la société de I'information et de la connaissance

+ S'informer sur la qualité des projets et services socio-professionnels
+ Apprendre a effectuer une analyse de la réalité

+ Apprendre a réaliser un diagnostic socio-éducatif

Module 7. Intervention précoce

+ Soutenir et renforcer la prise en charge pendant l'enfance des personnes
présentant des risques biologiques, psychologiques ou sociaux

+ Maitriser les concepts et outils de base qui permettront d'intervenir précocement, afin
de prévenir mais aussi de traiter les risques biopsychosociaux qui affectent I'enfance

+ Acquérir des connaissances sur le développement cognitif, linguistique, socio-
affectif et les enfants a risque social

+ Reconnaitre les différents modeles d'intervention et types de programmes et leur
évolution
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Module 8. Education a la santé et psychopédagogie hospitaliére
+ Réfléchir au concept de santé et a ses implications sociopolitiques
+ Connaitre le role de I'¢ducateur en tant que médiateur dans I'éducation a la santé
+ Définir le concept d'éducation a la santé, de promotion de la santé et de prévention
+ Comprendre la santé a partir de I'écologie du développement humain
+ Diagnostiquer, planifier, mettre en place et évaluer des projets d'éducation sanitaire
+ Intervenir en milieu hospitalier et/ou a domicile
+ Comprendre, évaluer, intervenir et améliorer la résilience individuelle, familiale et collective
Module 9. Conseil psychopédagogique pour les familles en situation de
risque psychosocial
+ Reconnaitre les différents modeles familiaux afin de créer une dynamique
spécifique qui favorise le bien-étre de tous les membres de la famille
+ Valoriser l'intervention psychopédagogique et socio-éducative comme un outil
nécessaire dans les situations de risque psychosocial pour les familles
+ Découvrir la nécessité de l'intervention du psychopédagogue pour favoriser la
relation entre la famille et I'école

Module 10. S'adapter a de multiples situations de renseignement
+ Réconcilier les différents types de renseignements
+ Apprendre les processus évolutifs du développement de l'intelligence
+ Etudier les concepts d'intelligence et d'apprentissage dans des environnements
d'intervention psychopédagogique
+ S'informer sur les dernieres avancées technologiques applicables a I'¢ducation

+ Apprendre a mettre en ceuvre les nouvelles technologies dans le développement
curriculaire des éleves a besoins éducatifs particuliers

Module 11. Innovation technologique dans I'éducation
+ S'informer sur les dernieres avancées technologiques applicables a I'éducation
+ Apprendre a mettre en ceuvre les nouvelles technologies dans le développement
curriculaire des éleves a besoins éducatifs particuliers
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Competences

Grace aux développements de cette formation compléte, vous pourrez renouveler

et compléter vos compétences dans le domaine de la Psychopédagogie scolaire, en
intégrant de nouvelles perspectives et formes d'intervention internationales de maniere
progressive mais rapide. Une méthode d'apprentissage qui vous permettra d'appliquer
presque immeédiatement tout ce qui a €té intégré au programme a votre travail
professionnel.
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@ @ Devenir un professionnel capable

dapporter la qualité dans le
s WLl , domaine de la psychopédagogie
el a tout d'intervention”
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Compétences générales

+ Etre capable de maintenir un comportement réfléchi et critique face a la réalité sociale et
psychopédagogique, et favoriser les changements et les innovations qui conduisent a une
amélioration de la qualité de la vie individuelle et sociale

+ Maitriser compétences et aptitudes psychopédagogiques nécessaires pour promouvoir
I'apprentissage et la coexistence dans la classe et dans d'autres environnements au moyen
de stratégies de coopération

+ Appliquer les connaissances théoriques et les avancées scientifiques en psychopédagogie
a la pratique professionnelle et a la recherche

La psychopédagogie est une discipline
en constante évolution. Nous vous
offrons la meilleure mise a jour, avec
la qualité que vous attendiez”




Compétences spécifiques

*

*

*

*

*

*

+ Savoir travailler avec différents groupes d'age et appliquer l'intervention appropriée

*

*

*

*

*

Etre capable d'expliquer et de développer les principes fondamentaux des
différents stades évolutifs du développement humain

Etre capable de poser un diagnostic visant & intervenir auprés des patients dans
le domaine social et du travail de la Psychopédagogie

Etre capable de planifier adéquatement une enquéte psychopédagogique

Utiliser les moyens de mesure qualitative et quantitative concernant les
interventions et les évolutions

Intégrer les outils de mesure et d'évaluation existants dans les outils de travail
Développer des programmes efficaces d'intervention socio-communautaire

Avoir une maitrise suffisante des programmes éducatifs existants a appliquer

Avoir la capacité dorienter efficacement vers l'intégration au marché du travail
Reconnaitre les voies d'intégration professionnelle existantes

Concevoir un projet socio-professionnel complet et efficace

Utiliser toutes les ressources existantes

Appliquer la dynamique de l'intervention familiale dans les situations de risque
psychosocial

*

*

*

*

*

*

*

*
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Intervenir entre la famille et I'école de maniére proactive et dynamique
Savoir intervenir aupres des personnes agées de maniéere utile et efficace
Connaitre et appliquer tous les services existants pour les personnes agées
Réaliser une évaluation compléte du vieillissement

Créer des protocoles pour I'éducation inclusive

Utiliser les ressources existantes pour l'éducation inclusive

Développer des mesures pour promouvoir l'inclusion

Intégrer dans la méthode de travail les dernieres avancées technologiques
applicables a I'enseignement

Faire des nouvelles technologies une ressource quotidienne dans le
développement du programme des éleves ayant des BEP
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Direction de la formation

Dans le cadre du concept de qualité totale de notre programme, nous sommes fiers

de la disposition des étude un corps enseignant de tres haut niveau, choisi pour son
expérience avérée dans le domaine de I'éducation. Des professionnels de différents
domaines et compétences qui composent un ensemble multidisciplinaire complet. Une
occasion unique d'apprendre des meilleurs.
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Un impressionnant corps enseignant,
composé de professionnels de différents
domaines dexpertise, sera votre
professeur pendant votre spécialisation:
une occasion unigue a ne pas manquer”
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Direction

M. Afonso Suarez, Alvaro

+ Fonctions Professeur de rattrapage des éleves ayant des besoins éducatifs spécifiques
+ Technicien de soins socio-sanitaires aux personnes dépendantes d'institutions sociales

+ Technicien en intégration sociale: Conception, développement et évaluation d'interventions d'intégration sociale destinées aux
personnes atteintes de maladies mentales graves

+ Licence de Psychopédagogie de I'Université de La Laguna
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Structure et contenu

La structure des contenus a été congue par une équipe de professionnels issus
des meilleurs centres éducatifs et universités. Structuré en unités d'apprentissage
spécifiques, il vous permettra vous spécialiser former de maniére progressive et

soutenue, sans perdre votre motivation.
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Un programme éducatif soigneusement
élaboré pour vous offrir un itinéraire
préparatoire de qualité mondiale et
defficacité prouvee”
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Module 1. Principales théories psychologiques et étapes du 1.3.  Aspects du développement

développement évolutif 1.3.1.  Développement de 0 a 3 ans

1.3.1.1. Introduction

1.3.1.2. Développement moteur

1.3.1.3. Développement cognitif

1.3.1.4. Développement du langage

1.3.1.5. Développement social
Développement de 3 a 6 ans

1.3.2.1. Introduction

1.3.2.2. Développement moteur

1.3.2.3. Développement cognitif

1.3.2.4. Développement du langage

1.3.2.5. Développement social

1.4. Les étapes d'alarme dans le développement de I'enfant
1.5.  Développement cognitif et socio-affectif de 7a 11 ans
1.6.  Le développement cognitif a I'adolescence et au début de la jeunesse

1.1, Principaux auteurs et théories psychologiques du développement de I'enfant
1.1.1.  Lathéorie psychanalytique du développement de I'enfant de S. Freud
1.1.2.  Théorie du développement psychosocial de E. Erikson
1.1.3.  Théorie du développement cognitif de Jean Piaget

1.1.3.1. Adaptation: les processus d'assimilation et d'accommodation 1392
conduisent a l'équilibre
1.1.3.2. Les étapes du développement cognitif
1.1.3.3. Stade sensori-moteur (0-2 ans)
1.1.3.4. Stade préopératoire: sous-période préopératoire (2-7 ans)
1.1.3.5. Stade des opérations concretes (7-11 ans)
1.1.3.6. Stade d'opérations formelles (11-12 ans et plus)
1.1.4.  Lathéorie socioculturelle de Lev Vigotsky
1.1.4.1. Comment apprenons-nous?
1.1.4.2. Fonctions psychologiques supérieures
1.1.4.3. La langue comme outil de mediation Module 2. Evaluation, diagnostic et orientation psychopédagogique
1.1.4.4. Zone de développement proximal
1.1.4.5. Développement et contexte social

1.2.  Introduction a l'intervention précoce
1.2.1.  Historique de l'intervention précoce
1.2.2.  Définition de l'intervention précoce

1.2.2.1. Niveaux d'intervention en Soins Précoces
1.2.2.2. Principaux domaines d'action
1.2.3.  Qu'est-ce qu'un Centre de Développement pour I'Enfant et d'’Attention

2.1.  Orientation et intervention psychopédagogique: concept, domaine disciplinaire, objet
d'étude et trajectoire

2.1.1.  Concept et fonctions du diagnostic éducatif Qualités du diagnostiqueur
2.1.1.1. Concept du diagnostic éducatif
2.1.1.2. Concept de diagnostic éducatif
2.1.1.3. Qualités du diagnostiqueur
2.1.2.  Dimensions, domaines de compétence et d'intervention
2.1.2.1. Dimensions de l'intervention psychopédagogique

Précoce? ) p .

1.2.3.1. Concept du Centre de Développement pour I'Enfant et d’Attention , ) 2122 DorTwames d mtervent?on g )
Précoce 2.2.  Evaluation psychopédagogique: fonction et nature de I'évaluation
1.2.3.2. Fonctionnement d'un Centre de Développement pour I'Enfant et 2.21. Concept, objectif et contexte , A
d’Attention Précoce 2.2.1.1. Concept d'évaluation psychopédagogique
1.2.3.3. Professionnels et domaines d'intervention 2.2.1.2. Objectif de I'évaluation psychopédagogique

2.2.1.3. Contexte de |'évaluation



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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2.2.2.  Procédure d'évaluation psychopédagogique L'évaluation dans le contexte
scolaire et familial
2.2.2.1. Procédure d'évaluation psychopédagogique
2.2.2.2. 'évaluation dans le contexte scolaire
2.2.2.3. 'évaluation dans le contexte familial
Diagnostic psychopédagogique: concept, possibilités et délimitation dans le cadre de
l'intervention psychopédagogique
2.3.1. Le processus de diagnostic et ses étapes
2.3.1.1 Processus diagnostic
2.3.1.2. Les étapes du diagnostic
Le processus d'évaluation psychopédagogique selon les différents domaines
d'intervention
241, Lévaluation tant que processus
2.4.2.  Domaines d’action, d'intervention et évaluation dans le contexte scolaire et
familial
2.4.2.1. Spheres et domaines d'action
2.4.2.2. Processus d'évaluation dans le milieu scolaire
2.4.2.3. Processus d'évaluation dans l'environnement familial
Conception et phases de |'évaluation psychopédagogique
2.5.1.  La procédure d'évaluation psychopédagogique et ses phases
2.5.1.1. Procédure d'évaluation psychopédagogique
2.5.1.2. Phases de I'évaluation psychopédagogique
Techniques et outils d'‘évaluation psychopédagogique
2.6.1.  Techniques et instruments d'évaluation qualitative et quantitative
2.6.1.1. Techniques et instruments d'évaluation qualitative
2.6.1.2. Techniques et outils d'évaluation quantitative
['évaluation psychopédagogique dans le milieu scolaire
2.7.1.  Evaluation en salle de classe, 4 I'école et dans la famille
2.7.1.1. Lévaluation dans le contexte de la classe
2.7.1.2. 'évaluation dans le contexte scolaire
2.7.1.3. 'évaluation dans le contexte familial
Restitution de I'information et suivi
2.8.1. Restitution de l'information et Suivi
2.8.1.1. Retour
2.8.1.2. Suivi
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2.9. Les modeles dorientation psychopédagogique
2.9.1.  Modele Clinique, Modele de Consultation et Modele de Programme
2.9.1.1. Modele Clinique
2.9.1.2. Modele de Consultation
2.9.1.3. Modele de Programme
2.10. Orientation scolaire: tutorat et famille

2.10.1. Lorientation scolaire et la fonction tutorale Tutorial Action Plan (guide
d'organisation du tutorat dans une institution)

2.10.1.1. Orientation scolaire
2.10.1.2. Fonction tutoriel
2.10.1.3. Le plan d'action du tutorat
2.11. Vocation professionnelle, orientation professionnelle
2.11.1. Orientation et maturité professionnelle et d'emploi Approches et intéréts
2.11.1.1. Orientation professionnelle et maturité
2.11.1.2. Orientation et maturité professionnelle
2.11.1.3. Orientation et maturité carriere
2.11.1.4. Approches et intéréts
2.12. Orientation dans des contextes socio-sanitaires et dans des contextes de
vulnérabilité ou d'exclusion sociale
2.12.1. Concept, objectif et contextes socio-sanitaires, de vulnérabilité ou
d'exclusion sociale. Directives d'orientation

2.12.1.1. Concept et contextes d'orientation dans le domaine sociosanitaire

et de vulnérabilité ou d'exclusion sociale
2.12.1.2. Objectif de l'orientation dans le domaine socio-sanitaire, de
vulnérabilité ou d'exclusion sociale

Module 3. Mesure, recherche et innovation pédagogique

3.1. Introduction a la recherche et a l'innovation en éducation

3.1.1. Relation entre l'innovation et la recherche La nécessité de la recherche et de

l'innovation dans I'éducation

3.1.1.1. Concept d'innovation

3.1.1.2. Le concept de recherche

3.1.1.3. Relation entre l'innovation et la recherche

3.1.1.4. La nécessité de la recherche et de l'innovation dans I'éducation

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

La planification de la recherche |

3.2.1.  Modalités de la recherche et de l'innovation pédagogiques
3.2.1.1. Approche quantitative
3.2.1.2. Approche qualitative

3.2.2. Les étapes du processus de recherche et d'innovation

La planification de la recherche Il

3.3.1. Planifier et mener des recherches ou des travaux sur le Résultats
3.3.1.1. Planification de la recherche ou du travail sur le terrain
3.3.1.2. Réalisation de la recherche ou du travail sur le terrain
3.3.1.3. Diffusion des résultats

Choix du sujet et rédaction de l'article

3.4.1.  Sélection du sujet d'étude et élaboration du cadre théorique Projet et rapport final
3.4.1.1. Sélection du sujet de I'é¢tude
3.4.1.2. Elaboration du cadre théorique
3.4.1.3. Projet et rapport final

LLes conceptions quantitatives |

3.5.1.  Plans expérimentaux, plans inter-groupes et plans intra-groupes
3.5.1.1. Plans expérimentaux
3.5.1.2. Conceptions intergroupes
3.5.1.3. Conceptions intergroupes

Les conceptions quantitatives Il

3.6.1.  Plans quasi-expérimentaux, descriptifs et corrélationnels
3.6.1.1. Plans quasi-expérimentaux
3.6.1.2. Modeles descriptifs
3.6.1.3. Plans de corrélation

Modeles qualitatifs

3.7.1. Conceptualisation et modalités de la recherche qualitative
3.7.1.1. Conceptualisation de la recherche qualitative
3.7.1.2. Recherche ethnographique
3.7.1.3. Etudes de cas
3.7.1.4. Recherche biographique-narrative
3.7.1.5. Théorie fondée
3.7.1.6. Recherche-action



3.8.  Méthodologies pour l'innovation
3.8.1.  Linnovation pédagogique pour lamélioration des écoles Innovation et TIC
3.8.1.1. Linnovation pédagogique pour I'amélioration des écoles
3.8.1.2. Innovation et TIC
3.9.  Mesure et évaluation: techniques, outils et collecte de données |

3.9.1. Collecte d'informations: mesure et évaluation Collecte de données: mesure
et évaluation

3.9.1.1. Collecte d'informations: mesure et évaluation
3.9.1.2. Collecte de données: mesure et évaluation
3.10. Mesure et évaluation: techniques, outils et collecte de données Il
3.10.1. Instruments de recherche: tests
3.10.2. Fiabilité et validité: exigences techniques des outils d'évaluation en éducation
3.10.2.1. Fiabilité
3.10.2.2. Validité
3.11. Lanalyse des données quantitatives
3.11.1. Analyse statistique Variables de recherche et hypotheses
3.11.1.1. Analyse statistique
3.11.1.2. Les variables
3.11.1.3. Hypothese
3.11.1.4. Statistiques descriptives
3.11.1.5. Statistiques inférentielles
3.12. Analyse de données qualitatives
3.12.1. Analyse des données qualitatives Criteres de rigueur scientifique
3.12.1.1. Processus général d'analyse qualitative
3.12.1.2. Criteres de rigueur scientifique
3.12.2. Catégorisation et codage des données
3.12.2.1. Catégorisation des données
3.12.2.2. Codage des données
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Module 4. Diagnostic psychopédagogique dans le domaine social et

communautaire

4.1, Concept et objectif de l'intervention socio-communautaire
4.1.1.  Concept, principes et objectif de l'intervention socio-communautaire.
Domaines et dimensions
4.1.1.1. Concept et principes de l'intervention socio-communautaire
4.1.1.2. Objectif
4.1.1.3. Domaines et dimensions
4.2.  Agents et destinataires de l'intervention socio-communautaire
4.2.1.  Médiation socio-communautaire: agents sociaux et destinataires
4.2.1.1. Les agents sociaux
4.2.1.2. Les destinataires
4.3.  Ledouble cadre de I' action-sanitaire: éducation non formelle et informelle

4.3.1.  Conceptualisation de I'¢ducation non formelle et informelle et domaines
d'intervention

4.3.1.1. Léducation non formelle
4.3.1.2. Domaines d'intervention de I'éducation non formelle
4.3.1.3. L'éducation informelle
4.3.1.4. Domaines d'intervention de I'éducation informelle
44.  Les programmes d'éducation non formelle: Enfance
4.47.  Programmes non formels pour 'enfance
4.4.1.1. Programmes non formels pour I'enfance
4.5, Les programmes d'éducation non formelle: adolescence et jeunesse
4.5.1.  Programmes de formation professionnelle, programmes a composante
sociale, programmes pour adolescents des ONG, programmes pour
adolescents des organismes publics
4.5.1.1. Programmes de formation professionnelle
4.5.1.2. Programmes avec une composante sociale
4.5.1.3. Programmes pour les adolescents des ONG
4.5.1.4. Programmes pour l'adolescence par des organismes publics
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4.6.

4.7.

4.8.

4.0.

4.10.

411,

Les programmes d'éducation non formelle: dge mar
4.6.1.  Programmes pour les personnes d'age mdr des ONG, des organismes
publics, programmes de formation professionnelle
4.6.1.7. Programmes pour les personnes d'age mir des ONG
4.6.1.2. Programmes pour les personnes d'age mar des organismes publics
4.6.1.3. Programmes de formation professionnelle
Les programmes d'éducation non formelle: vieillesse
4.7.1.  Vieillissement actif Programme pour la vieillesse
4.7.1.1. Le vieillissement actif
4.7.1.2. Promotion du vieillissement actif: programmes
La médiation dans les groupes a vulnérabilité particuliere: Personnes en centres
pénitentiaires
4.8.1. Médiation en santé et conception du projet de médiation et sélection/
recrutement des agents de santé
4.8.1.1. Médiation en santé et conception du projet de médiation
4.8.1.2. Sélection et recrutement des agents de santé
La médiation dans les groupes a vulnérabilité particuliere: mineurs personnes en
49.1. Le conflit familial. Placement institution et programmes de résolution de
conflits
4.9.1.1. Le conflit familial
4.9.1.2. Placement en institution
4.9.1.3. Programmes de résolution de conflits
La médiation dans les groupes a vulnérabilité particuliere: Personnes en situation de
marginalisation et d'extréme pauvreté
4.10.1. Extréme pauvreté et droits de 'homme. Mesure et médiation
4.10.1.1. Extréme pauvreté
4.10.1.2. Droits de 'homme
4.10.1.3. Mesure
4.10.1.4. Médiation
La médiation dans les groupes a vulnérabilité particuliere: Personnes en situation de
migration ou ayant le statut de réfugié
4.11.1. Projets basés sur le statut de réfugié, les médiateurs interculturels et la
portée géographique
4.11.1.1. Projets basés sur le statut de réfugié
4.11.1.2. Médiateurs interculturels
4.11.1.3. Champ d'application géographique
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4.12. La médiation dans les groupes particulierement vulnérables: les personnes ayant
subi des abus ou des maltraitances
4.12.1. Types de maltraitance. Le médiateur et la médiation sociale dans la famille
4.12.1.1. Concept de maltraitance
4.12.1.2. Types de maltraitance
4.12.1.3. Le médiateur et la médiation sociale dans la famille

Module 5. Insertion professionnelle, éducation permanente et
développement professionnel

5.1.  Lemploi, une nécessité ou une réalité difficile
5.1.1. Lemploi dans le contexte de la crise économique
5.1.1.1. Emploi et crise économique
51.2. Effets du chdbmage sur la santé. Résilience face au chdbmage
5.1.2.1. Chémage et santé
5.1.2.2. Résilience face au chémage
5.2.  Le projet professionnel
5.2.1. Concept et caractéristiques du projet professionnel. La construction du projet
professionnel
5.2.1.1. Concept du projet professionnel
5.2.1.2. Caractéristiques du projet professionnel
5.2.1.3. Construction du projet professionnel
52.2. Lacarte des emplois et le portfolio
5.2.2.1. Carte des emplois
5.2.2.2. Portfolio du projet professionnel
5.3. Les compétences: caractéristiques personnelles pour I'emploi
5.3.1.  Compétences personnelles et leur évaluation
5.3.1.1. Compétences de réussite
5.3.1.2. Compétences en matiere de gestion des équipes et des personnes
5.3.1.3. Compétences cognitives
5.3.1.4. Compétences d'influence
5.3.2. Evaluation des compétences
5.3.2.1. Instruments et techniques
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54.  Lemployabilité
54.1. Concept demployabilité et son utilité pratique. Relation entre I'employabilité
et l'auto-efficacité
5.4.1.1. Concept d'employabilité
5.4.1.2. Utilité pratique de l'employabilité
5.4.1.3. Employabilité et autoefficacité
5.5. Insertion professionnelle: une réalité pour I'emploi
5.5.1. Contexte de l'insertion professionnelle. Lignes directrices d'intervention pour
améliorer la qualité de la formation et de l'insertion socioprofessionnelle

5.5.1.7. Contexte de I'insertion professionnelle. Qu'est-ce que I'insertion
professionnelle?
51.2.  Lignes directrices d'intervention pour améliorer la qualité de la formation
et de l'insertion socioprofessionnelle
5.6.  Orientation pour améliorer I'emploi

5.6.1.  Orientation pour I'emploi: innovation dans le curriculum vitae, le plan de
recherche d'emploi et les processus de sélection

5.6.1.1. Orientation pour 'emploi
5.6.1.2. Innovation dans le curriculum vitae
5.6.1.3. Le plan de recherche d'emploi
5.6.1.4. Les processus de sélection
5.7.  Programmes d'orientation axés sur la construction de parcours professionnels

5.7.1.  Caractéristiques des voies d'insertion et éléments pour son élaboration.
Programmes

5.7.1.1. Qu'est-ce qu'une voie d'insertion?
5.7.1.2. Quels sont les éléments fondamentaux pour I'élaboration du parcours?
5.7.1.3. Programmes
5.8. Initiatives pour I'entrepreneuriat
5.8.1. Introduction a I'entrepreneuriat et a la pédagogie entrepreneuriale
5.8.1.1. Concept d'entrepreneuriat
5.8.1.2. Pédagogie de I'entrepreneuriat

5.9. Concept de la formation permanente
59.1. Historique, plans stratégiques et promotion
5.9.1.1. Concept de la formation permanente
5.9.1.2. Antécédents de la formation permanente
5.9.1.3. Plans stratégiques
5.9.1.4. Promotion de I'éducation permanente et de I'éducation tout au long de la vie
5.10. Modeles de formation permanente
5.10.1. Modeles déducation permanente. Le changement comme apprentissage permanent
5.10.1.7. Modele de formation orienté individuellement
5.10.1.2. Modele de développement et d'amélioration
5.10.1.3. Modele d'entrainement ou institutionnel
5.10.1.4. Modele d'observation-évaluation
5.10.1.5. Modele de recherche ou d'investigation
5.11. Cadre européen des certifications professionnelles

511.1. Les certifications professionnelles. Fonctions sociales et éducatives des
systemes d'accréditation

5.11.1.7. Les certifications professionnelles. Leurs origines
5.11.1.2. Fonctions sociales et éducatives des systemes d'accréditation

Module 6. Conception, gestion et évaluation de projets socio-professionnels

6.1.  Société, socialisation et interaction société-éducation

6.1.1. Mondialisation et société de I'information et de la connaissance. Inégalité et
éducation

6.1.1.1. Mondialisation
6.1.1.2. Société de l'information et de la connaissance
6.1.1.3. Inégalité et éducation
6.2. Qualité dans les projets socioprofessionnels
6.2.1.  Concept de qualité. La qualité dans les services
6.2.1.1. Concept de qualité
6.2.1.2. Qualité dans les services socioprofessionnels
6.3. Responsabilité sociale et planification stratégique
6.3.1.  Modele d'organisation stratégique et orienté vers l'utilisateur
6.3.1.1. Modele d'organisation stratégique et orienté vers I'utilisateur
6.3.1.2. Responsabilité sociale



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.3.2. Planification stratégique et principes de base des projets
socioprofessionnels

6.3.2.1. Planification stratégique
6.3.2.2. Principes de base des projets socioprofessionnels
Analyse de la réalité et identification des problemes

6.4.1.  Analyse de la réalité et identification des problemes. Fonctions et domaines

6.4.1.7. Analyse de la réalité et identification des problémes
6.4.1.2. Fonctions de l'analyse de la réalité
6.4.1.3. Domaines de I'analyse de la réalité
Le diagnostic socio-éducatif participatif pour l'identification des problemes
6.5.1. Phases du diagnostic
6.5.2.  Objet d'étude, zone d'influence et création de I'équipe
6.5.2.7. Objet de I'étude
6.5.2.2. Zone d'influence
6.5.2.3. Création de équipe
Planification de l'intervention socioprofessionnelle
6.6.1.  Justification, formulation du probleme et objectifs
6.6.1.1. Justification
6.6.1.2. Formulation du probleme
6.6.1.3. Objectifs généraux et spécifiques
6.6.2. Modeéles de planification et gestion interne
6.6.2.1. Modele de planification
6.6.2.2. Gestion interne
Guide pour I'élaboration de projets
6.7.1.  Plan de travail, éléments organisationnels et ressources
6.7.1.1. Plan de travail
6.7.1.2. Eléments organisationnels, de fonctionnement et méthodologie
6.7.1.3. Ressources
Ressources humaines et infrastructure
6.8.1. Gestion des personnes
6.8.1.1. Gestion du personnel
6.8.2.'évaluation des personnes
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6.9. Gestion économique: budgétisation, exécution et audit
6.9.1.  Elaboration et exécution du budget. Audits
6.9.1.1. Elaboration du budget
6.9.1.2. Exécution du budget
6.9.1.3. Audits
6.10. Modeles d'‘évaluation de projets
6.10.1. Conception de I'évaluation
6.10.1.7. Types de conception d'évaluation
6.10.2 Phases du processus, types, méthodologie et outils d'‘évaluation
6.10.2.7. Phases du processus
6.10.2.2. Types de dessins et modeles
6.10.2.3. Méthodologie
6.10.2.4. Instruments d'évaluation
6.11. Collecte, systématisation et analyse de données

tecn

6.11.1. Types d'analyse, techniques et procédures. Acces et collecte des données

6.11.1.1. Types d'analyse de données
6.11.1.2. Techniques de collecte des données
6.11.1.3. Procédures d'analyse des données
6.11.1.4. Acces aux données
6.11.1.5. Enregistrement des données

6.12. Mémoires et rapports

6.12.1. Diffusion des résultats, mémoire et rapport final

6.12.1.1. Diffusion des résultats
6.12.1.2. Mémoire
6.12.1.3. Rapport final

7.1. Introduction a la recherche et l'innovation éducative

Module 7. Intervention précoce

7.1.1.  Conceptualisation et évolution historique de l'intervention précoce. Relation

entre le développement et I'apprentissage précoce

7.1.1.1. Concept de intervention précoce

7.1.1.2. Evolution historique de l'intervention précoce

7.1.1.3. Relation entre le développement et I'apprentissage précoce
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7.2.  Laprévention et principaux domaines d'intervention précoce 7.7.  Intervention psychoéducative précoce chez les enfants a risque social
7.2.1.  Phases du processus de recherche. Spheres et agents 7.7.1.  Situations de risque social Typologie de la maltraitance pendant I'enfance
7.2.1.1. Phases du processus de recherche en intervention précoce 7.7.1.1. Risque social dans I'enfance
7.2.1.2. Domaines de l'intervention précoce 7.7.1.2. Types de maltraitance pendant I'enfance
7.2.1.3. Agents de I'intervention précoce 7.7.2. Stratégies méthodologiques et d'adaptation dans les situations a risque
7.2.2. Centre de développement de l'enfant et intervention précoce 7.7.2.1. Stratégies d'intervention précoce
7.3. Neurodéveloppement pendant les premiéres années de la vie 7.7.2.2. Stratégies d'adaptation et d'affrontement dans des situations de
7.3.1.  Principaux facteurs de risque biologiques et sociaux Outils de compensation risque social
7.3.1.1. Principaux facteurs de risque biologiques 7.8. Programme d'intervention précoce
7.3.1.2. Principaux facteurs de risque sociaux 7.8.1.  Modeles d'intervention et typologie des programmes d'intervention précoce.

7.3.1.3. Outils de compensation Fvaluation

7.3.2. Plasticité et fonction cérébrale
7.3.2.1. Concept de plasticité du cerveau
7.3.2.2. Fonctionnement du cerveau
7.4, Intervention psychoéducative précoce dans le développement cognitif Module 8. Education & la santé et psychopédagogie hospitaliére

7.4.1.  Approches théoriques du développement cognitif Le développement
cognitif de 0 a 6 ans

7.4.1.1. Approches théoriques du développement cognitif
7.4.1.2. Le développement cognitif de 0 a 6 ans

7.8.1.1. Modeles d'intervention précoce
7.8.1.2. Typologie des programmes d'intervention précoce
7.8.1.3. Evaluation des programmes d'intervention précoce

8.1.  Cadre de santé mondial

8.1.1.  Définition de santé

8.1.2.  Organisations internationales
8.2. Lerble de I'éducateur de santé

7.4.2. Laperiode pré-operationnelle 8.2.1.  Le constructivisme. Modéle pédagogique
7.4.2.1. Développement dans la période préopératoire 8.2.2. Roéle du professionnel en tant que médiateur dans I'éducation a la santé
7.5. Intervention psychoéducative précoce dans le développement linguistique 8.2.3. Apprentissage significatif
7.5.1.  Développement précoce du langage, signes d'alerte et intervention précoce 8.2.4. lapprentissage coopératif
en matiere de langage 8.3.  Culture et Santé
7.5.1.1. Développement précoce du langage 8.3.1.  Multiculturalisme et interculturalisme
7.5.1.2. Signes d'alerte au cours du développement précoce du langage 8.3.2. Lasanté entant que phénomene complexe
7.5.1.3. Intervention linguistique précoce 8.33. Lintelligence Affective
7.6.  Intervention psychoéducative précoce dans la compétence socio-affective 83.4. Llintelligence Spirituelle
7.6.1.  Développement socio-affectif et intervention précoce dans le développement 8.4.  Education ala santé

socio-affectif 8.4.1. Education ala Sant¢
8.4.2.  Promotion de la Santé
8.4.3. Prévention des maladies

7.6.1.1. Développement socio-affectif
7.6.1.2. Contextes sociaux et interactions dans I'enfance
7.6.1.3. Intervention précoce dans le développement socio-affectif
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8.5.  Modes de vie et développement humain
8.5.1.  Santé publique
8.5.2.  Modes de vie et santé
8.5.3. Ecologie du développement Humain
8.6. Projets d'éducation a la santé
8.6.1. Phases des projets d'éducation a la santé ?
8.6.2. Phases Diagnostic, planification, mise en ceuvre et évaluation
8.7. Aspects psychopédagogiques liés a I'hospitalisation
8.7.1. Pédagogie hospitaliere
8.7.2.  Expériences pédagogiques. Classes d'hopital et soins a domicile
8.7.3. Adaptation a la vie et événements non normatifs
8.7.4. Lacréativité dans l'intervention psychopédagogique
8.8.  Le soutien social dans les situations de risque pour la santé
8.8.1.  Construire un contexte de collaboration
8.8.2.  Lintervention en réseau dans le travail psychopédagogique
8.8.3.  Résilience, résilience familiale et résilience communautaire

Module 9. Conseil psychopédagogique pour les familles en situation de

risque psychosocial

9.1.  Laconstruction du concept de famille
9.1.1.  Concept et théories sur la famille. Fonctions, dynamique, regles et réles
9.1.1.1. La famille comme contexte du développement humain
9.1.1.2. Fonctions de la famille
9.1.1.3. Dynamique et regles familiales
9.1.1.4. ROles dans le contexte familial
9.2.  Evolution de l'institution familiale
9.2.1. Changements sociaux et nouvelles formes de coexistence familiale
9.2.1.1. linfluence des changements sociaux sur la famille
9.2.1.2. Nouvelles fiches familiales
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9.2.2. Les styles éducatifs familiaux 9.7. Intervention dans les situations de risque et de maltraitance sur mineurs dans la famille
9.2.2.1. Style démocratique 9.7.1.  Conceptualisation et typologie de la maltraitance des enfants
9.2.2.2. Style autoritaire 9.7.1.1. Concept de la maltraitance des enfants
9.2.2.3. Style négligent 9.7.1.2. Types de mauvais traitements infligés aux enfants
9.2.2.4. Style indulgent 9.7.2. Interventions face la maltraitance des enfants

9.3.  Familles en situation de risque psychosocial 9.7.2.1. Détection, évaluation et soins

9.3.1. Risques psychosociaux, criteres d'évaluation des risques psychosociaux et 9.7.2.2. Protocoles
familles a risques psychosociaux 9.8. Cadres de collaboration entre la famille et I'école
9.3.1.1. Quest-ce que le risque psychosocial? 9.8.1 La famille et I'école comme environnements collaboratifs Formes de
9.3.1.2. Critéres d'évaluation des risques psychosociaux participation de la famille a I'école
9.3.1.3. Familles en situation de risque psychosocial 9.8.1.1. La famille et I'école comme environnements collaboratifs

9.3.2. Facteurs de risque versus facteurs de protection 9.8.1.2. Formes d'implication de la famille a I'école
9.3.2.1. Facteurs de risque 9.8.1.3. Ecole de parents et éducation parentale
9.3.2.2. Facteurs de protection

9.4.  Processus dorientation et intervention psychopédagogique Module 10. Sadapter a de multiples situations de renseignement

9.4.1. Conceptualisation de l'intervention psychopédagogique et modeles 10.1. Neuroscience
d'intervention psychopédagogique 10.1.1. Introduction
9.4.1.1. Concept d'intervention psychopédagogique dans le contexte familial 10.1.2. Concept de neuroscience
9.4.1.2. Modéles d'intervention aupres des psychopédagogique 10.1.3. Neuromythes

9.4.2. Destinataires, domaines et contextes de l'intervention psychopédagogique 10.1.3.1. Nous n'utilisons que 10% du cerveau
9.4.2.1. Destinataires de l'intervention de la psychologie de I'¢ducation 10.1.3.2. Cerveau droit vs. Cerveau gauche
9.4.2.2. Domaines d'intervention de la psychologie de I'¢ducation 10.1.3.3. Les styles d'apprentissage
9.4.2.3. Contextes dintervention psychopédagogique 10.1.3.4. Cerveau masculin vs. Cerveau féminin

9.5. Intervention socio-éducative aupres des familles 10.1.3.5. Périodes d'apprentissage critiques

9.5.1.  Concept, fondements et modeles d'intervention socio-€ducative familiale 10.2. Le cerveau
9.5.1.7. Intervention socio-éducative aupres des familles 10.2.1. Structures du cerveau
9.5.1.2. Principes de l'intervention psychoéducative aupres des familles 10.2.1.1. Cortex cérébral
9.5.1.3. Les fondements de l'intervention socio-éducative aupres des 10.2.1.2. Cerebellum

familles: e’le’n‘ﬁents,'critéres z"a prend‘re gn compte et n\iveaux d’in‘Fervention 10.2.1.3. Ganglions de la base
‘ 9:51 4. MerIes d"lnterven\tlon SOC|0-¢ducat|ve aupres des familles 10.2.1 4. Systeme limbique
9.6. I_’mtervenltlon socio-éducative auprés des familles (11) 102.1.5. Tronc cérébral
9.6.1. Equipes éducatives d'intervention familiale, compétences professionnelles et 10.2.1.6. Thalamus
outils et techniques
9.6.1.1. Equipes éducatives pour l'intervention auprés des familles
9.6.1.2. Compétences professionnelles
9.6.1.3. Instruments et techniques

10.2.1.7. La moelle épiniére
10.2.1.8. Principales fonctions du cerveau



10.3.

10.2.2. Modele trinitaire
10.2.2.1. Le cerveau reptilien
10.2.2.2. Le cerveau émotionnel
10.2.2.3. Le néocortex
10.2.3. Modele bilatéral
10.2.3.1. Lhémisphere droit
10.2.3.2. Lhémisphere gauche
10.2.3.3. Fonctionnement des hémispheres cérébraux
10.2.4. Le cerveau cognitif et le cerveau émotionnel
10.2.4.1. Le cerveau rationnel
10.2.4.2. Le cerveau émotionnel
10.2.5. Neurones
10.2.5.7. Qu'est-ce que c'est ?
10.2.5.2. Lélagage neuronal
10.2.6. Que sont les neurotransmetteurs?
10.2.6.1. Dopamine
10.2.6.2. Sérotonine
10.2.6.3. Endorphine
10.2.6.4. Glutamate
10.2.6.5. Acétylcholine
10.2.6.6. Norepinephrine
Neurosciences et apprentissage
10.3.1. Qu'est-ce que l'apprentissage?
10.3.1.7. Lapprentissage comme mémorisation
10.3.1.2. Lapprentissage comme accumulation d'informations
10.3.1.3. Lapprentissage comme interprétation de la réalité
10.3.7.4. Lapprentissage en tant qu'action
10.3.2. Les neurones miroirs
10.3.2.1. Apprendre par I'exemple
10.3.3. Niveaux d'apprentissage
10.3.3.1. Taxonomie de Bloom
10.3.3.2. Taxonomie SOLO
10.3.3.3. Niveaux de connaissance
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10.3.4. Les styles d'apprentissage
10.3.4.1. Convergent
10.3.4.2. Divergente
10.3.4.3. Accueillir
10.3.4.4. Assimilation
10.3.5. Types d'apprentissage
10.3.5.1. Apprentissage implicite
10.3.5.2. Apprentissage explicite
10.3.5.3. Apprentissage associatif
10.3.5.4. Apprentissage significatif
10.3.5.5. Lapprentissage coopératif
10.3.5.6. Lapprentissage émotionnel
10.3.5.7. Apprentissage par l'expérience
10.3.5.8. Apprentissage par cceur
10.3.5.9. Apprentissage par la découverte
10.3.6. Compétences pour l'apprentissage
Intelligences multiples
10.4.1. Définition
10.4.1.1. Selon Howard Gardner
10.4.1.2. Selon d'autres auteurs
10.4.2. Classification
10.4.2.1. Intelligence linguistique
10.4.2.2. Intelligence logico-mathématique
10.4.2.3. Intelligence spatiale
10.4.2 4. Intelligence musicale
10.4.2.5. Intelligence corporelle et kinesthésique
10.4.2.6. Intelligence intra-personnel
10.4.2.7. Intelligence intra-personnel
10.4.2.8. Lintelligence naturopathique
10.4.3. Intelligences multiples et neurodidactiques
10.4.4. Comment travailler avec les intelligences multiples en classe?
10.4.5. Avantages et inconvénients de l'application des [IMM dans I'¢ducation
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10.5. Neuroscience-Education

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

10.5.4.

10.5.5.

10.5.6.

10.5.7.
10.5.8.
10.5.9.

Neuroéducation

10.5.1.7. Introduction

10.5.1.2. Qu'est-ce que la neuroéducation?
Plasticité du cerveau

10.5.2.1. Plasticité synaptique

10.5.2.2. Neurogenese

10.5.2.3. Apprentissage, environnement et expérience
10.5.2.4. L'effet Pygmalion

La mémoire

10.5.3.1. Qu'est-ce que la mémoire?
10.5.3.2. Types de mémoire

10.5.3.3. Niveaux de traitement

10.5.3.4. Mémoire et émotion

10.5.3.5. Mémoire et motivation

Emotion

10.5.4.1. Emotion et cognition

10.5.4.2. Les émotions primaires

10.5.4.3. Les émotions secondaires
10.5.4.4. Fonctions des émotions

10.5.4.5. Etats émotionnels et implication dans le processus d'apprentissage

Lattention

10.5.5.1. Réseaux attentionnels

10.5.5.2. Relation entre l'attention, la mémoire et 'émotion
10.5.5.3. L'attention des dirigeants

Motivation

10.5.6.1. Les 7 étapes de la motivation scolaire

Contributions des neurosciences a I'apprentissage

Qu'est-ce que la neurodidactique?

Contributions des neurodidactiques aux stratégies d'apprentissage

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

La Neuroéducation en classe

10.6.1.
10.6.2.
10.6.3.
10.6.4.
10.6.5.
10.6.6.
10.6.7.

La figure du neuroéducateur

Importance neuro-éducative et neuro-pédagogique
Les neurones miroirs et 'empathie des enseignants
Attitude empathique et apprentissage

Applications en classe

Organisation de la classe

Proposition damélioration de la classe

Jeux et nouvelles technologies

10.7.1.
10.7.2.
10.7.3.
10.7.4.
10.7.5.
10.7.6.
10.7.7.

10.7.8.

Etymologie du jeu

Avantages des jeux d'argent

Apprendre par le jeu

Le processus neurocognitif

Principes de base des jeux éducatifs
Neuroéducation et jeux de société

Technologie éducative et neurosciences

10.7.7.1. Intégration de la technologie dans la classe
Développement des fonctions exécutives

Corps et cerveau

10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.

10.8.5.

10.8.6.

Le lien entre le corps et le cerveau

Le cerveau social

Comment préparer le cerveau a l'apprentissage?
Alimentation

10.8.4.1. Les habitudes nutritionnelles

Repos

10.8.5.1. Importance du sommeil dans I'apprentissage
Exercice

10.8.6.1. Exercice physique et apprentissage

Neurosciences et échec scolaire

10.9.1.
10.9.2.
10.9.3.
10.9.4.

Les avantages des neurosciences

Troubles de I'apprentissage

Eléments de la pédagogie de la réussite

Quelques suggestions pour améliorer le processus d'apprentissage



10.10. Raison et émotion

Module 11. Innovation technologique dans I'éducation

11.1.

11.3.

11.4.

10.10.1. Le bindme raison et émotion

10.10.2. A quoi servent les émotions?

10.10.3. Pourquoi éduquer les émotions en classe
10.10.4. Apprentissage efficace grace aux émotions

Avantages et inconvénients de |'utilisation technologies dans Education
11.1.1. Latechnologie comme moyen d'éducation

11.1.2. Avantages de I'utilisation

11.1.3. Inconvénients et dépendances

Neurotechnologie éducative
11.2.1. Neuroscience
11.2.2. Neurotechnologie

Programmation dans le domaine de I'éducation

11.3.1. Avantages de la programmation dans I'Education
11.3.2. Plate-forme Scratch

11.3.3. Confection du premier “Hola Mundo”

11.3.4. Commandes, parametres et événements

11.3.5. Exportation de projets

Introduction a la Flipped Classroom

11.4.1. Ce sur quoi elle est basée

11.4.2. Exemples d'utilisation

11.4.3. Enregistrement vidéo

11.4.4. Youtube

Introduction a la Gamification

11.5.1. Qu'est-ce que la Gamification?
11.5.2. Les Success Stories

Introduction a la Robotique

11.6.1. Limportance de la robotique dans I'éducation
11.6.2. Arduino (hardware)

11.6.3. Arduino (langage de programmation)
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. Conseils et exemples d'utilisation en classe

11.7.1. Combinaison d'outils d'innovation en classe
11.7.2. Exemples concrets

Introduction a la Réalité Augmentée

11.8.1. Qu'est-ce que la RA?

11.8.2. Quels sont ses avantages dans I'Education?

. Comment développer vos propres applications de RA

11.9.1. Vuforia
11.9.2. Unity
11.9.3. Exemples d'utilisation

11.10. Samsung Virtual School Suitcase

11.10.1. Apprentissage immersif
11.10.2 Le sac a dos du futur

tecn

Cest le moment ou jamais de vous

lancer dans une spécialisation
intensive, qui vous placera en téte
du marché du travail.



06
Methodologie

Ce programme de formation offre une maniere différente d'apprendre. Notre
méthodologie est développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: el Relearning.

Ce systéme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les Ecoles de Médecine les plus
prestigieuses du monde. De plus, il a été considéré comme l'une des méthodologies
les plus efficaces par des magazines scientifiques de renom comme par exemple le
New England Journal of Medicine.
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Découvrez Relearning, un systeme qui abandonne
lapprentissage linéaire conventionnel pour vous
emmener a travers des systemes denseignement
cycliques: une fagon d'apprendre qui s'est averée
extrémement efficace, en particulier dans les
matieres qui nécessitent une memorisation”
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A TECH, School nous utilisons la Méthode des cas

Dans une situation donnée, que feriez-vous? Tout au long du programme, les étudiants
seront confrontés a de multiples cas simulés, basés sur des situation réels, dans
lesquels ils devront enquéter, établir des hypotheses et, enfin, résoudre la situation.

Il existe de nombreuses preuves scientifiques de l'efficacité de cette méthode.

Décision
Valeurs optfmale

du patient

Données de
Recherche

Données

Avec TECH, le professeur, [enseignant cliniques

ou le conférencier fait I'expérience
d'une méthode dapprentissage qui
ébranle les fondements des universités
traditionnelles du monde entier.

C'est une technique qui développe l'esprit critique
et prépare [éducateur a prendre des décisions, a
défendre des arguments et a confronter des opinions.
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Saviez-vous que cette méthode a été developpee
en 1912, a Harvard, pour les étudiants en Droit?
La méthode des cas consiste a presenter aux
apprenants des situations reelles complexes pour
qu'ils sentrainent a prendre des décisions et pour
qu'ils soient capables de justifier la maniére de les
résoudre. En 1924, elle a été établie comme une
méthode denseignement standard a Harvard”

Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre réalisations clés:

1. Les professeurs qui suivent cette méthode parviennent non seulement
a assimiler les concepts, mais aussi a développer leur capacité mentale,
grace a des exercices d'évaluation de situations réelles et a l'application
des connaissances.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques qui
permettent a I'¢ducateur de mieux intégrer ses connaissances dans sa
pratique quotidienne.

3. Lassimilation des idées et des concepts est rendue plus facile et plus
efficace, grace a l'utilisation de situations issues de I'enseignement réel.

4. Le sentiment d'efficacité de I'effort investi devient un stimulus tres
important pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét pour
I'apprentissage et une augmentation du temps passé a travailler sur le cours.
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Relearning Methodology

TECH renforce I'utilisation de la méthode des cas avec la meilleure
méthodologie d'enseignement 100% en ligne du moment: Relearning.

Cette université est la premiere au monde a combiner des études
de cas avec un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la
répétition, combinant un minimum de 8 éléments différents dans
chaque lecon, ce qui constitue une véritable révolution par rapport
a la simple étude et analyse de cas.

Léducateur apprendra a travers des
cas réels et la résolution de situations
complexes dans des environnements
dapprentissage simulés.

Ces simulations sont développées a
l'aide de logiciels de pointe pour
faciliter l'apprentissage immersif.

learning
from an
expert
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Selon les indicateurs de qualité de la meilleure université en ligne du monde
hispanophone (Columbia University). La méthode Relearning, a la pointe de la pédagogie
mondiale, a réussi a améliorer le niveau de satisfaction globale des professionnels
finalisant leurs études.

Grace a cette méthodologie, nous avons formé plus de 85.000 éducateurs avec un succes
sans précédent et ce dans toutes les spécialisations. Notre méthodologie d'enseignement
est développée dans un environnement tres exigeant, avec un corps étudiant universitaire

au profil socio-économique élevé et dont I'age moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra dapprendre plus
facilement et de maniere plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions: une

equation directe vers le succes.

Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire mais il se
déroule en spirale (nous apprenons, désapprenons, oublions et réapprenons). Par
conséquent, ils combinent chacun de ces éléments de maniere concentrique.

Selon les normes internationales les plus élevées, la note globale de notre systeme
d'apprentissage est de 8,01.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours.
lls ont été concgus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH online. Tout cela, élaboré avec les dernieres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Techniques et procédures éducateurs en vidéo

TECH met les techniques les plus innovantes, avec les dernieres avancées
pédagogiques, au premier plan de I'actualité de I'Education. Tout cela, & la premiere
personne, expliqué et détaillé rigoureusement pour atteindre une compréhension
complete. Et surtout, vous pouvez les regarder autant de fois que vous le souhaitez.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des diagrammes
et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Bibliographie complémentaire

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin
pour compléter sa formation.

ORIANS
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Analyses de cas menées et développées par des experts

Un apprentissage efficace doit nécessairement étre contextuel. Pour cette raison,

TECH présente le développement de cas réels dans lesquels I'expert guidera I'étudiant a
travers le développement de la prise en charge et la résolution de différentes situations:
une maniere claire et directe d'atteindre le plus haut degré de compréhension.

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Guides d'action rapide

A TECH nous vous proposons les contenus les plus pertinents du cours sous forme
de feuilles de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et
efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

-
K\

/
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Diplome

Le Mastere en Psychopédagogie Sociale et Professionnelle vous garantit, en plus de
la formation la plus rigoureuse et la plus actuelle, I'acces a un dipléme universitaire de
Mastére Spécialisé délivré par TECH Université Technologique.
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Terminez ce programme avec SUCCeS
et recevez votre diplome universitaire
sans avoir a vous soucier des
voyages ou de la paperasserie”
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Ce Mastere Spécialisé en Psychopédagogie Sociale et Professionnelle contient le Le diplome délivre par TECH Université Technologique attestera de la qualification
programme le plus complet et le plus & jour du marché. obtenue dans le cadre du Mastére Spécialisé TECH répond aux exigences
communément demandées par les bourses d'emploi, les concours et les commissions

Apres avoir réussi I'évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec accusé évaluation des carriéres professionnelles.

de réception son correspondant dipléome de Mastere Spécialisé délivré par TECH
Université Technologique. Dipléme: Mastere Spécialisé en Psychopédagogie Sociale et Professionnelle
N.° d'Heures Officielles: 1.500 h.

Q
te Cn université Master Mastere Spécialisé en Psychopédagogie Sociale et Professionnelle
technologique

Distribution Générale du Programme d'Etudes

Délivre le présent

DIPL A ME Types de matiére Heures Cours  Matiére Heures  Type
0 Obligatoire (OB) 1.500 1° incip: théories i et étapes du dé 136 OB
a Optionnelle (OP) 0 svolutif
Mme/M. ___________ avecn®didentification __________ ;‘ages Ex;e":s S o 0 10 et é 136 0B
P ek PITIS 5 émoil té
Pour avoir finalisé et accrédité avec succes le programme de émolre du Mastére (MDM) 0 1°  Mesure, recherche et innovation pédagogique 136 OB
Total 1.500 1° Diagnostic psychopédagogique dans le domaine social et 136 0B
MASTERE SPECIALISE communautre

1° Insertion éducation etdé 136 OB

en professionnel
. . . . 10 C gestion et é ion de projets i 136 0B
Psychopédagogie Sociale et Professionnelle 1o Intervention précoce 15 0B
o o X o X 10 Education & la santé et psychopédagogie hospitaliére 136 0B
Il s'agit d'un dlplomle spécialisé octroyé par ce?te l:lmverslte d'une durée de 1.500 heures, 1o Conseil psychopédagogique pour les familles en situation de 136 0B

débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa. 3
risque psychosocial

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le 1° S'adapter a de multiples situations de renseignement 136 0B
Ministere de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018. 1°  Innovation technologique dans I'éducation 140 OB

Fait le 17 juin 2020

L)
Z’w tecn université
WW Pre Tere Guevara Navarro » technologique

Pre Tere Guevara Navarro Rectrice
Rectrice

Code Unique TECH: AFWOR23S techtitute.com/diplomes

*Si I'étudiant souhaite que son dipléme version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un coGt supplémentaire.
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Mastere Spécialisé
Psychopédagogie Sociale
et Professionnelle

Modalité: En ligne

Durée: 12 mois

Diplome: TECH Université Technologique
Heures de cours: 1.500 h.
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