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01
Presentation

L'enseignement dans I'enseignement secondaire est essentiel pour préparer les
jeunes a l'avenir et contribuer a la création d'une société fondée sur la connaissance.
Ce programme rassemble des informations spécifiques pour mettre a jour les
professeurs dans I'enseignement du latin et de la culture classique. Ne réfléchissez
pas a deux fois, faites partie de la meilleure université en ligne sur la scene actuelle.
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Cette formation permet aux professionnels
de ce domaine de mieux reussir en
ameéliorant leurs compétences pédagogiques”
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Le programme de Formation des Enseignants de Latin et Culture Classique dans
I'Enseignement Secondaire est congu pour améliorer les compétences des étudiants
en tant que futurs enseignants grace aux technologies éducatives les plus innovantes
et sur la base d'un apprentissage mixte.

Cette formation se distingue par le fait que ses contenus peuvent étre suivis 100% en

ligne, en s'adaptant aux besoins et obligations de I'étudiant, de maniere asynchrone et
completement autogérée. L'étudiant peut choisir quels jours, a quelle heure et pendant
combien de temps il souhaite se consacrer aux contenus du programme. Toujours en
phase avec les capacités et les aptitudes qui lui sont consacrées.

Lordre et la répartition des matieres et de leurs sujets sont spécialement congus pour
permettre modulation a chaque étudiant de décider de son engagement et de gérer
lui-méme son temps. A cette fin, ils auront a leur disposition des matériaux théoriques
présentés a travers des textes enrichis, des présentations multimédias, des exercices
et des activités pratiques guidées, des vidéos de motivation, des classes magistrales
et des études de cas, ou ils pourront évoquer les connaissances de maniere ordonnée
et s'entrainer a la prise de décisions qui démontreront leurs compétences dans le
domaine de l'enseignement.

Atteignez l'excellence professionnelle grace
a ce programme complet, minutieusement
congu par des enseignants ayant une
grande expérience du secteur”

Ce Mastere Spécialisé en Formation des Enseignants de Latin et Culture Classique
dans I'Enseignement Secondaire contient le programme académique le plus complet et
le plus actuel du marché. Les principales caractéristiques sont les suivantes:

+ '‘élaboration de cas pratiques présentés sous forme de scénarios simulés par des
experts du domaine de connaissances, ou I'étudiant évoquera de maniere ordonnée
les connaissances apprises et démontrant l'acquisition des compétences

+ Les contenus graphiques, schématiques et éminemment pratiques avec lesquels ils
sont congus fournissent des informations scientifiques et sanitaires essentielles
a la pratique professionnelle

+ Les dernieres nouvelles sur la tache éducative de I'Enseignant de Secondaire

+ Des exercices pratiques d'auto-évaluation pour améliorer I'apprentissage, ainsi que
des activités a différents niveaux de compétence. récepteur selon le modéle de Miller

+ Un accent particulier est mis sur les méthodologies innovantes et la recherche en
matiere d'enseignement

+ Cours théoriques, questions a l'expert, forums de discussion sur des sujets
controversés et travail de réflexion individuel

+ Il'est possible d'accéder aux contenus depuis tout appareil fixe ou portable doté
d'une connexion internet



Ce Mastere Spécialisé est le meilleur
investissement que vous puissiez faire dans
le choix d'un programme de remise a niveau
pour deux raisons: en plus de mettre a jour
VOS connaissances en tant gu'enseignant,
vous obtiendrez une qualification de TECH
Université Technologique”

Son corps enseignant comprend des professionnels de la formation des enseignants,
qui apportent I'expérience de leur travail a cette formation, ainsi que des spécialistes
reconnus issus de grandes sociétés et d'universités prestigieuses.

Grace a son contenu multimédia développé avec les dernieres technologies éducatives,
les spécialistes bénéficieront d'un apprentissage situé et contextuel. Ainsi, ils se
formeront dans un environnement simulé qui leur permettra d'apprendre en immersion
et de s'entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est basée sur Apprentissage par Problemes.

Ainsi I'étudiant devra essayer de résoudre les différentes situations de pratique
professionnelle qui se présentent a lui tout au long du Mastére Spécialisé. Pour ce faire,
le professeur sera assisté par un systeme vidéo interactif innovant créé par des experts
reconnus dans le domaine de I'enseignement du latin et de la culture classique, ayant
une grande expérience de I'enseignement.
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Ce Mastere Spécialisé 100% en ligne vous
permettra de combiner vos études avec votre
travail professionnel tout en augmentant vos
connaissances dans ce domaine.

Vous disposerez des ressources
didactiques les plus avancées du marché.




Objectif
Le Mastére Spécialisé en Formation des Enseignants de Latin et Culture Classique
dans I'Enseignement Secondaire vise a faciliter la performance du professionnel
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avec les dernieres avancées et les traitements les plus innovants du secteur. ‘ / / .
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Grace a cette formation, vous pourrez
acqueérir les compétences néecessaires
pour devenir un professionnel accompli”




tecn 10| Objectifs

Objectif général

+ Fournir aux futurs enseignants l'acquisition d'aptitudes et de compétences
spécialisées qui augmenteront leur niveau de performance et actualiseront leurs
connaissances dans l'enseignement secondaire

Faites un pas en avant dans votre carriere
professionnelle grace a cette formation
de haut niveau dispensée par des experts
ayant une grande expérience du secteur”
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Objectifs spécifiques

Module 1. Apprentissage et développement de la personnalité
+ Comprendre la relation entre l'apprentissage et le développement, I'éducation et la culture

+ Comprendre limportance de la scolarité dans le développement

+ Etudier le concept de plasticité cérébrale et de fenétres plastiques

*

Comprendre les facteurs sociaux essentiels de I'apprentissage: imitation, attention
partagée et compréhension empathique

*

Identifier les étapes du développement

+ Comprendre le concept de personnalité

Module 2. Société, famille et éducation
+ Connaitre le terme d'éducation intégrale

+ Conceptualiser l'orientation scolaire

+ Expliquer l'origine de l'orientation scolaire et ses principales figures
+ Expliguer les domaines d'intervention de l'orientation scolaire

+ |dentifier les modeles d'intervention en orientation scolaire

+ Enumérer les fonctions de l'orientation dans les écoles

+ Enoncer les principes de I'action d'orientation

Module 3. Compléments pour la formation disciplinaire du latin et de la
culture classique
+ Rappeler les aspects les plus importants de la langue latine et de ses différents dialectes

+ Comprendre comment la langue est née et comment elle a évolué jusqu'a aujourdhui
+ Appliquer ses connaissances pour identifier les différents dialectes

+ Analyser les différents changements survenus lors du passage du latin aux
langues romanes
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Module 4. Conception du programme d'études pour le latin et la
culture classique

*

*

*

*

Comprendre le fonctionnement du programme d'études
Analyser les différentes parties du programme
Evaluer chaque concept

Appliquer ce qui a été appris dans la pratique

Module 5. Didactique du latin et de la culture classique

*

*

*

*

Savoir ce qu'est la didactique et comment elle fonctionne
Comprendre les différentes théories de I'apprentissage
Analyser les éléments de la didactique générale

Appliquer ce qui a été appris dans la pratique

Module 6. Enseignement de l'innovation et initiation a la recherche
en éducation

*

*

*

*

*

-

*

Connaitre les domaines d'innovation dans le contexte éducatif

Découvrir les communautés d'apprentissage

Exposer les obstacles et les défis de l'innovation dans le contexte éducatif
Expliquer comment les enseignants apprennent et I'évolution de leur role
Montrer les facteurs qui favorisent l'apprentissage et le développement
professionnel

Approfondir I'apprentissage professionnel des enseignants

Présenter des espaces d'apprentissage professionnel et de rencontre tels que:

congres, conférences sur l'innovation, réseaux professionnels, communautés
de pratique et MOOC




Objectifs |13 tech

Module 7. Processus et contextes éducatifs
+ Connaitre le livre blanc comme base de la loi sur I'enseignement général

+ Expliquer le concept du Livre Blanc

+ |dentifier les différentes lois sur I'éducation par ordre chronologique

+ Expliquer les déterminants de la réforme de l'enseignement

+ Présenter les principes généraux et fondamentaux de la réforme de I'enseignement
+ Pour citer les principales caractéristiques de la loi Moyano

+ Montrer les particularités de la loi générale sur I'éducation: préambule, objectifs,
niveaux d'enseignement, centres d'enseignement et personnel enseignant

Module 8. Education inclusive et attention 2 la diversité
+ Développer une vue d'ensemble des conceptions et de la formation du profil de
l'enseignant a travers I'histoire

+ Se familiariser avec les institutions et les plans de formation de chaque moment

+ Conceptualiser le profil actuel des enseignants et leurs besoins de formation

Module 9. Créativité et éducation émotionnelle en classe
+ Connaitre la différence entre émotion et intelligence

+ Comprendre et appréhender l'intelligence émotionnelle et son importance chez l'individu

+ Connaitre limportance d'un enseignant ayant une tres bonne autorégulation
et intelligence émotionnelle, du point de vue de Mayer et Salovey

Module 10. Neuroéducation
+ Comprendre I'expérience au niveau neuronal

+ Découvrir l'apprentissage au niveau neuronal

Module 11. La communication en classe
+ Comment communiquer efficacement avec tous les membres de la classe

+ Utiliser des images et des vidéos comme support de soutien en classe

+ Savoir comment résoudre les problemes de communication
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Competences

Apres avoir passe les évaluations du Mastere Spécialisé en Formation des
Enseignants de Latin et Culture Classique dans I'Enseignement Secondaire, le
professionnel aura acquis les compétences nécessaires a une praxis de qualité
et actualisée, basée sur la méthodologie d'enseignement la plus innovante.
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Ce programme vous permettra de vous
familiariser avec les nouveaux outils de
formation des enseignants afin doffrir
une meilleure attention a vos éléeves”




tecn 16| Compétences

Compétences générales

Connaissance des contenus curriculaires des matieres liées a la spécialisation
d'enseignement respective, ainsi que de I'ensemble des connaissances didactiques
sur les processus d'enseignement et d'apprentissage respectifs. Pour la formation
professionnelle, cela inclut la connaissance des professions respectives

Planifier, développer et évaluer le processus d'enseignement et d'apprentissage,
promouvoir des processus éducatifs qui facilitent I'acquisition des compétences
des cours respectifs, en tenant compte du niveau et de la formation antérieure des
étudiants, ainsi que de leur orientation, a la fois individuellement et en collaboration
avec d'autres enseignants et professionnels du centre

Rechercher, obtenir, traiter et communiquer l'information (orale, imprimée,
audiovisuelle, numérique ou multimédia), la transformer en connaissances

et l'appliquer aux processus d'enseignement et d'apprentissage dans les matieres
de la spécialisation étudiée

Déterminer le programme d'études a mettre en ceuvre dans un centre
d'enseignement, en participant a sa planification collective; élaborer et appliquer
des méthodologies didactiques, tant collectives que personnalisées, adaptées

a la diversité des étudiants

Concevoir et développer des espaces d'apprentissage en accordant une attention
particuliere a I'équité, a I'éducation émotionnelle et aux valeurs, a I'égalité des droits
et des chances entre les hommes et les femmes, a la formation a la citoyenneté et
au respect des droits de 'homme qui facilitent la vie en société, la prise de décision
et la construction d'un avenir durable

Acquérir des stratégies pour stimuler l'effort des éleves et promouvoir leur capacité a
apprendre par eux-mémes et avec les autres, et développer des capacités de réflexion
et de prise de décision qui facilitent I'autonomie, la confiance et linitiative personnelle

Connaitre les processus d'interaction et de communication dans la classe, maitriser
les compétences et aptitudes sociales nécessaires pour favoriser l'apprentissage et
la coexistence dans la classe, et gérer les problemes de discipline et de résolution
de conflits

Concevoir et réaliser des activités formelles et non formelles qui contribuent a

faire du centre un lieu de participation et de culture dans l'environnement ou il se
trouve; développer les fonctions de tutorat et d'orientation des étudiants de maniere
collaborative et coordonnée; participer a I'évaluation, a la recherche et a l'innovation
des processus d'enseignement et d'apprentissage

Connaitre la réglementation et l'organisation institutionnelle du systeme éducatif
et les modeles d'amélioration de la qualité applicables aux centres éducatifs

Connaitre et analyser les caractéristiques historiques de la profession d'enseignant,
sa situation actuelle, ses perspectives et son interrelation avec la réalité sociale
de chaque période

Informer et conseiller les familles sur le processus d'enseignement et
d'apprentissage et sur l'orientation personnelle, scolaire et professionnelle
de leurs enfants
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Compétences spécifiques

+ Connaitre les caractéristiques des étudiants, leurs contextes sociaux et leurs motivations

+ Comprendre le développement de la personnalité de ces éléves et les éventuels
dysfonctionnements qui affectent lapprentissage

+ Elaborer des propositions fondées sur I'acquisition de connaissances,
de compétences et d'aptitudes intellectuelles et émotionnelles

+ |dentifier et planifier la résolution des situations éducatives qui affectent les éleves
ayant des capacités et des rythmes d'apprentissage différents

+ Connaitre les processus d'interaction et de communication dans la classe et dans
le centre, aborder et résoudre les problemes éventuels

+ Connaitre l'évolution historique du systeme éducatif en Espagne

+ Connaitre et appliquer les ressources et les stratégies d'information, de tutorat
et d'orientation scolaire et professionnelle

+ Promouvoir des actions d'éducation émotionnelle aux valeurs et de formateurs
a la citoyenneté

+ Participer a la définition du projet éducatif et aux activités générales du centre selon
des criteres d'amélioration de la qualité, d'attention a la diversité, de prévention
des problemes d'apprentissage et de cohabitation

+ Relier I'4ducation a l'environnement et comprendre la fonction éducative
de la famille et de la communauté, tant dans l'acquisition de compétences
et l'apprentissage que dans I'éducation au respect des droits et libertés, a I'égalité
des droits et des chances entre hommes et femmes et a I'égalité de traitement
et a la non-discrimination des personnes handicapées

+ Connaitre l'évolution historique de la famille, ses différents types et l'incidence du
contexte familial dans I'éducation
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Acquérir des compétences sociales en matiere de relations et d'orientation familiales

Connaitre la valeur éducative et culturelle des matiéres correspondant
a la spécialisation et les contenus qui sont étudiés dans les cours respectifs

Connaitre I'histoire et [évolution récente des sujets et leurs perspectives afin
de pouvoir en transmettre une vision dynamique

Connaitre les contextes et les situations dans lesquels les différents contenus
curriculaires sont utilisés ou appliqués

Dans le cas de l'orientation psychopédagogique et professionnelle, connaitre les
processus et les ressources pour la prévention des problemes d'apprentissage et de
coexistence, les processus d'évaluation et d'orientation scolaire et professionnelle

Connaitre les développements théoriques et pratiques de I'enseignement
et de l'apprentissage dans les matieres correspondant a la spécialisation

Transformer les programmes d'études en programmes d'activités et de travail
Acquérir des criteres pour la sélection et élaboration de support pédagogique
Favoriser un climat qui facilite I'apprentissage et valorise les contributions des éleves

Intégration de la communication audiovisuelle et de la formation multimédia dans
le processus d'enseignement et d'apprentissage

Connaitre les stratégies et les techniques d'évaluation et comprendre I'évaluation
comme un instrument de régulation et de stimulation de I'effort

Connaitre et appliquer des propositions pédagogiques innovantes dans le domaine
de la spécialisation étudiée

Analyser de maniere critique la performance de 'enseignement, les bonnes
pratiques et l'orientation a l'aide d'indicateurs de qualité

Identifier les problemes liés a l'enseignement et a I'apprentissage des matieres
de la spécialisation et proposer des alternatives et des solutions
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+ Connaitre et appliquer les méthodologies et techniques de base de la recherche
et de 'évaluation dans le domaine de l'éducation et étre capable de concevoir
et de développer des projets de recherche, d'innovation et d'évaluation

+ Acquérir une expérience dans la planification, I'enseignement et 'évaluation
des matieres correspondant a la spécialisation

+ Maitriser les compétences et aptitudes sociales nécessaires pour favoriser
un climat propice a l'apprentissage et a la coexistence

+ Participer a des propositions d'amélioration dans les différents domaines d'action
a partir d'une réflexion fondée sur la pratique

+ Résumer la formation acquise tout au long des cours décrits et démontrer
I'acquisition des compétences du reste des matieres

+ Démontrer une maitrise de I'anglais correspondant au niveau B1 selon le Cadre
Européen Commun de Référence pour les Langues

+ Connaitre les caractéristiques psychopédagogiques des éleves afin de pouvoir
les évaluer et émettre les rapports requis

+ Connaitre les mesures d'attention a la diversité qui peuvent étre adoptées afin d'étre
en mesure de donner les conseils nécessaires dans chaque cas

+ Analyser l'organisation et le fonctionnement d'un centre afin de coordonner
l'orientation personnelle, scolaire et professionnelle des éleves en collaboration avec
les membres de la communauté scolaire

+ Développer les compétences et les techniques nécessaires pour pouvoir conseiller
adéquatement les familles sur le développement et le processus d'apprentissage
de leurs enfants

+ Identifier les services publics et les entités communautaires avec lesquels le centre
peut collaborer et promouvoir et planifier, en collaboration avec 'équipe de direction,
les actions nécessaires pour une meilleure attention des éleves
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Direction de la formation

Le corps enseignant du programme comprend des experts renommeés en
Formation des Professeurs apportent 'expérience de leur travail a cette formation.
En outre, d'autres experts au prestige reconnu participent a sa conception et a son
développement, complétant ainsi le programme de maniére interdisciplinaire.
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Découvrez les dernieres avancées en matiére
de Formation des Professeurs aupres des
principales experts dans le domaine”
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Direction

Dr Barboyon Combey, Laura

« Professeur d'enseignement primaire et d'études supérieures

« Enseignant dans le cadre d'études universitaires de troisieme cycle dans le domaine de la formation des enseignants
de I'enseignement secondaire

Professeur d'enseignement primaire dans diverses écoles
Doctorat en éducation de ['université de Valence
Maitrise en psychopédagogie de l'université de Valence

Dipl6bme d'enseignement primaire avec mention en enseignement de l'anglais de I'université catholique de Valence
San Vicente Martir
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Structure et contenu

La structure des contenus a été congue par les meilleurs professionnels du secteur
de la Formation des Professeurs, dotés d'une grande expérience et d'un prestige
reconnu dans la profession, avalisée par le volume de cas revus et étudiés, et d'une
connaissance approfondie des nouvelles technologies appliquées a I'enseignement.
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Nous vous proposons le programme
éducatif le plus complet et le plus actuel
du marché. Nous visons l'excellence et
nous voulons que vous y parveniez aussi”
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Module 1. Apprentissage et développement de la personnalité 1.3.

1.1.  Introduction: Relations entre apprentissage et développement, éducation et culture

1.1.7.  Introduction
1.1.2.  Le concept commun de développement psychologique
1.1.3.  Une alternative au concept commun de développement psychologique:
le caractére social et culturel du développement
1.1.4. Lerole de I'éducation dans le développement psychologique
1.1.5.  La scolarisation comme contexte essentiel du développement
psychologique
1.1.6.  Facteurs sociaux essentiels dans I'apprentissage
1.1.7. Les étapes du développement
1.1.8.  Processus clés de développement 1.4.

1.2, Conceptions de l'apprentissage et du développement de I'apprenant
1.2.1.  Concept d'apprentissage
1.2.2.  Principales théories de I'apprentissage et du développement
1.2.2.1. Théories de la psychanalyse
1.2.2.1.1. La théorie de Freud
1.2.2.1.2. La théorie psychosociale d'Erikson
1.2.2.2. Théories comportementales
1.2.2.2.1. La théorie du conditionnement classique de Pavlov
1.2.2.2.2. La théorie du conditionnement opérant de Skinner
1.2.2.3. Théorie cognitive
1.2.2.3.1. Théorie du traitement de l'information
1.2.2.3.1.1. La théorie pédagogique de Robert Gagné
1.2.2.3.2. Constructivisme

1.2.2.3.2.1. La théorie de I'apprentissage verbal et significatif
de M. Ausubel

1.2.2.3.2.2. I'épistémologie génétique de Jean Piaget
1.2.2.3.2.3. La théorie cognitive socio-culturelle de Lev Vygotsky
1.2.2.3.2.4. 'apprentissage par la découverte de Jerome Bruner
1.2.2.4. Théories sociocognitives
1.2.2.4.1. La théorie socio-cognitive de Bandura

Caractérisation du stade de I'adolescence: développement physique et sexuel
1.3.1. Puberté et adolescence
1.3.1.1. Puberté

1.3.1.2. Adolescence

1.3.2. Effets psychologiques de la puberté
1.3.3.  Adolescents a développement précoce et a développement tardif
1.3.3.1. Puberté précoce
1.3.3.2. Retard de la puberté
1.3.4. Modification des modeles de comportement sexuel
1.3.5.  Le contexte et le moment du comportement sexuel des adolescents
1.3.6.  Histoire d'amour et intimité

Dimensions psychologiques liées a I'apprentissage scolaire: développement social
et moral
1.41.  Principaux agents de socialisation
1.4.1.1. La famille
1.4.1.1.1. Concept de la famille
1.4.1.1.2. ladolescent et sa famille
1.4.1.2. Le groupe de pairs
1.4.1.3. Le centre éducatif
1.4.1.4. Les moyens de communication
1.4.2.

1.4.3.

Les risques des réseaux sociaux

Développement de concepts moraux. Différents modéles théoriques
1.4.3.1. Piaget

1.4.3.2. Kohlberg

Facteurs influengant le développement moral des adolescents
1.4.4.1. Différences entre les sexes

1.4.4.2. Intelligence

1.4.4.3. Ménage

1.4.4.4. Entreprises

1.4.4.
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Dimensions psychologiques liées a l'apprentissage scolaire: l'intelligence
1.5.1. Lavenement de la pensée formelle
1.5.1.1. Caractéristiques de la pensée formelle
1.5.1.2. Pensée hypothético-déductive et raisonnement propositionnel
1.5.2.  Critiques de la vision de Piaget
1.5.3. Changements cognitifs
1.5.3.1. Le développement de la mémoire
1.5.3.1.1. Stockage sensoriel
1.5.3.1.2. Mémoire a court terme (MCT)
1.5.3.1.3. Mémoire a long terme (MLT)
1.5.3.2. Le développement des stratégies de mémoire
1.5.3.3. Le développement de la métacognition
1.5.3.3.1. Métacognition et contréle métacognitif
1.5.3.3.2. Changements dans les processus métacognitifs
1.54. Intelligence
1.5.4.1. lintelligence fluide et cristallisée de Cattell
1.5.4.2. La théorie triarchique de Sternberg
1.5.4.3. Les intelligences multiples de Gardner
1.5.4.4. Uintelligence émotionnelle de Goleman
1.5.4.5. Echelles de Wechsler

Dimensions psychologiques liées a I'apprentissage scolaire: identité, concept
de soi et motivation

1.6.1.  Image de soi
1.6.1.1. Définition du concept de soi
1.6.1.2. Facteurs associés au développement du concept de soi
1.6.2.  Estime de soi
1.6.3.  Approches théoriques du développement de l'identité
1.6.3.1. Différentes manieres d'élaborer 'identité
1.6.4.  Motivation et apprentissage
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Le processus d'enseignement-apprentissage a I'adolescence: Principes généraux
1.7.1.  Lathéorie dAusubel sur l'apprentissage verbal significatif
1.7.1.1. Types d'apprentissage dans le contexte scolaire

1.7.1.2. Ce que 'on sait déja et le désir d'apprendre: conditions de la
construction du sens

1.7.1.3. Les processus d'assimilation de nouveaux contenus
1.7.1.4. Un examen de la théorie trente ans plus tard

1.7.2.  Processus de construction des connaissances: la théorie constructiviste
de I'enseignement et de l'apprentissage

1.7.2.7. '’éducation scolaire: une pratique sociale et socialisante

1.7.2.2. La construction des connaissances dans le contexte scolaire:
le triangle interactif

1.7.2.3. Les processus de construction des connaissances et les
mécanismes d'influence de I'éducation

1.7.3.  Pourquoi les humains sont-ils les seuls a pouvoir apprendre?

Le processus d'enseignement-apprentissage a I'adolescence: la construction des
connaissances en classe et l'interaction entre I'enseignant et I'éleve

1.8.1. Efficacité des enseignants

1.82. Styles d'enseignement

1.8.3. Modeles d'enseignement

1.84. Lerdle de l'enseignant

1.8.5. Les attentes de l'enseignant a I'égard de 'apprenant

Le processus d'enseignement-apprentissage a I'adolescence. Processus de construction

des connaissances et d'interaction avec les pairs
1.9.1. Interaction avec les pairs et développement cognitif
1.9.2. Lapprentissage coopératif

1.9.2.1. Lutilisation de l'apprentissage coopératif comme méthode
d'enseignement

Attention a la diversité et aux besoins éducatifs dans la période de I'adolescence
1.10.1. Notes historiques

1.10.2. Le rapport Warnock

1.10.3. Le concept de besoins éducatifs spéciaux

1.10.4. Les causes des besoins éducatifs spéciaux

1.10.5. La classification des besoins éducatifs spéciaux

1.10.6. Difficultés d'apprentissage dues a un handicap moteur, visuel ou auditif.
Intervention éducative

1.11.

1.12.

1.10.7.

1.10.8.

1.10.9.

1.10.10.
1.10.11.

Les difficultés d'apprentissage découlant de I'autisme (TSA), du trouble
déficitaire de l'attention avec hyperactivité (TDAH), de la déficience
intellectuelle et des hautes capacités. Intervention éducative

Troubles du comportement dans I'enfance et 'adolescence

1.10.8.1. Epidémiologie et facteurs de risque des troubles du
comportement

1.10.8.2. Caractéristiques cliniques et formes de présentation
Principales manifestations des troubles du comportement

1.10.9.1. Trouble de Déficit de l'attention et Hyperactivité (TDAH)
1.10.9.2. Trouble dissocial (TD)

1.10.9.3. Le trouble défiant négativiste (TND)

Un exemple d'outil de détection des troubles du comportement en classe
Propositions d'intervention thérapeutique en classe

1.10.11.7. Trouble de Déficit de I'attention et Hyperactivité (TDAH)
1.10.11.2. Le trouble défiant négatif (TDN) et le trouble dissocial (TD)

Les relations a l'adolescence et la gestion des conflits en classe

T.11.1.

1.11.2.

Principe
1121

1.12.2.
1.123.
1.12.4.
1.12.5.
1.12.6.
1.12.7.

Qu'est-ce que la médiation?
1.11.1.1. Types de médiation
1.11.1.1.7. Médiation scolaire
1.11.1.1.2. Médiation familiale
1.11.1.2. Théorie de l'nsight
1.11.1.3. LEnnéagramme

Points forts et points faibles de la mise en ceuvre d'un programme
de médiation

de I'éducation personnalisée et modalités d'action
Développement historique de I'€ducation spécialisée
1.12.1.1. Les Nations unies (ONU)

1.12.1.2. La Déclaration universelle des droits de 'homme (DUDH)
Le dilemme de la localisation

Inclusion scolaire

Le dilemme des différences

L'éducation personnalisée

Conception de I'apprentissage personnel
Conclusions

1.12.7.1. Learning by doing



Module 2. Société, famille et éducation 2.3.

2.1.

2.2.

La fonction d'orientation de l'école

211

21.2.

Le tuteur-enseignant et I'action tutorale

2.2.1.
222
2.2.3.

224
2.2.5.

Orientation scolaire

2.1.1.1. Introduction

2.1.1.2. Concept d'orientation scolaire
2.1.1.3. Roles de l'orientation a l'école
2.1.1.4. Origines de l'orientation scolaire
2.1.1.5. Domaines d'intervention
2.1.1.5.1. Orientation professionnelle
2.1.1.5.2. Conseils de développement
2.1.1.5.3. Orientation scolaire
2.1.1.5.4. Conseils pour la diversité
.1.6. Modéles d'intervention

2.1.1.6.1. Modeéle de Counseling
2.1.1.6.2. Modele de service
2.1.1.6.3. Modele de programme
2.1.1.6.4. Modele de consultation
2.1.1.6.5. Modele technologique

2.

—

Principes de I'action d'orientation

Le profil du tuteur et ses compétences
Tutoriel d'action
Le département de l'orientation (DO)
2.2.3.1. Organisation du service d'orientation
2.2.3.2. Composition du service d'orientation
2.2.3.3. Fonctions du service d'orientation
2.2.3.4. Roles des membres du service d'orientation
2.2.3.4.1. Chef du département de l'orientation
2.2.3.4.2. Personnel de soutien
2.2.3.4.3. Pédagogie thérapeutique et enseignants de I'audition et de la parole
2.2.3.4.4. Le professeur de formation et d'orientation professionnelles
Action d'orientation et de tutorat dans la formation professionnelle
Le modele typologique de Holland

2.4.
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Les outils de I'action tutorale
2.3.1.
2.3.2.

Introduction

Le plan d'action en matiere de tutorat (PAT)

2.3.2.1. Modalités de l'autonomie
2.3.2.1.1. Autonomie pédagogique
2.3.2.1.2. Autonomie de gestion
2.3.2.1.3. Autonomie organisationnelle

2.3.3. Lestechnologies de l'information et de la communication (TIC) dans

I'action tutorale
2.3.3.1. Changements sociaux
2.3.3.2. Changements dans l'éducation
2.3.3.3. Les TIC utilisées dans I'action tutorale
2.3.3.3.1. Les webquest
2.3.3.3.2. Blogs
2.3.3.3.3. Webinars (séminaires en ligne)
2.3.3.3.4. Les Wikis
2.3.3.3.5. Courriel
2.3.3.3.6. Forums de discussion
2.3.3.4. Avantages de I'utilisation des TIC dans les tutorats
2.3.3.5. Inconvénients de ['utilisation des TIC dans l'action tutorale
La relation entre l'enseignant-tuteur et I'étudiant
2.47.  Lentretien individuel comme outil principal
2.4.1.1. Importance de la communication
2.4.1.2. Entretien entre le tuteur et I'apprenant
2.4.1.3. Lentretien dans la relation d'aide
2.4.1.4. Compétences de l'intervieweur
2.4.1.5. Types d'entretiens
2.4.1.5.1. En fonction du nombre de participants
2.4.1.5.2. Selon le format
2.4.1.5.3. Selon le mode ou le canal



tecn 30| Structure et contenu

2.4.2.  Dynamique de groupe 2.6.6.  Techniques d'entretien
2.4.2.1. Dynamique de groupe: quelques exemples de techniques 2.6.6.1. LE coaching éducatif
2.4.2.1.1. Groupes de discussion 2.6.6.2. Contexte
2.4.2.1.2. Role-playing 2.6.6.3. Les origines du coaching
2.4.2.1.3. Groupes de discussion pédagogiques dialogués 2.6.6.4. Principes du coaching
2.4.2.1.4. Cineforum 2.6.6.5. Modéles de coaching
2.4.2.2. Avantages de l'application de la dynamique de groupe 2.6.6.6. Agents impliqués dans le processus de coaching
2.43.  Techniques de gestion de la coexistence 2.6.6.7. Avantages du coaching

2.4.3.1. Valeurs et normes d'apprentissage

5439 Education socio-émotionnelle et climat de classe Module 3. Compléments pour la formation disciplinaire en latin

et culture classique

2.4.3.3. Stratégies qui facilitent la coexistence des écoles

2.4.3.4. Programmes d'éducation a la coexistence 3.1. Cadre historique et linguistique du latin
2.5 Lafamille et I'école 3.1.1.  Situation historique et géographique

2.5.1.  Introduction 3.1.2.  Lelatin parmiles grandes familles de langues du monde

2.5.2.  Lévolution de la famille et de la société 3.1.3.  Haut latin et latin vulgaire

2.5.3. Lesexigences de la famille envers I'école et vice versa 3.1.4.  Lesécrivains de I'époque du haut latin
2.5.3.1. Les exigences de I'école envers la famille 3.2.  Eléments phonétiques, morphologiques et syntaxiques du latin
2.5.3.2. Demandes de la famille a I'école 3.2.1.  Phonétique latine

2.5.4.  Les canaux de communication entre la famille et 'école: Iécole pour 3.2.2.  Morphologie latine
les parents 3.2.3.  Syntaxe latine
2.54.1. Lécole des parents 3.2.4. Différences linguistiques entre le haut latin et le latin vulgaire

26.  Lentretien avec la famille 3.3.  Meéthode éclectique et langue-culture

26.1.  Introduction 3.3.1. Relation entre langue et culture
2.6.1.1. La théorie écologique de Bronfenbrenner 332.  Quelle méthode utiliser?

262 Lentretien avec la famille 3.3.3. Contextes d'enseignement et mondialisation
26.21. L/es clés d'un entretien efficace 3.4.  Recherche en didactique de I'enseignement: planification, développement et
2.6.2.2. Education émoationnelle évaluation de projets dans l'enseignement du latin et de la culture classique
2.6.2.3. Classification des entretiens 3.4.1. Caractéristiques de la société actuelle

2.6.3.  Structure de l'entretien 3.4.2. Larecherche des enseignants et ses cycles

2.6.4.  Facteurs impliqués dans les entretiens avec les familles 3.4.3.  Lélaboration d'un plan de travail

2.6.5. FEtapes de l'entretien avec la famille 3.4.4. Laperformance en classe

3.4.5.  Analyse des données et évaluation du processus
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3.5,  Lelatin en tant que matiere dans le programme d'études
3.5.1.  Lelatin: objet et protagoniste de son propre curriculum
3.5.2.  Les prescripteurs du programme de latin
3.53. Lesconsommateurs de l'application du curriculum
3.54. Lesroles éducatifs réservés au curriculum latin
3.6.  Approches spécifiques de la langue latine
3.6.1.  Lenseignement basé sur les contenus
3.6.2.  Limmersion linguistique
3.6.3.  Enseignement professionnel
3.6.4.  Enseignement bilingue
3.6.5.  Enseignement spécialisé
3.6.6.  Enseignement basé sur un corpus
3.7.  Eléments phonétiques, morphologiques et syntaxiques du latin
3.7.1.  Phonétique latine
3.7.2. Morphologie latine
3.7.3.  Syntaxe latine
3.7.4.  Différences linguistiques entre le haut latin et le latin vulgaire
3.8.  Déclinaison et conjugaison latine
3.8.1.  Enonciation du nom latin
3.8.2.  Enonciation de l'adjectif latin
3.8.3.  Enonciation et classification de la conjugaison latine
3.9.  Science et littérature gréco-romaines
3.9.1. Lascience en Grece et a Rome
3.9.2.  Astronomie, mathématiques, physique
3.9.3.  Meédecine
3.9.4. Représentants de la littérature gréco-romaine
39.5. Poésie latine
3.9.6. Comédie latine
3.10. Méthodes actuelles
3.10.1. Syllabus fonctionnel
3.10.2. Syllabus non fonctionnel
3.10.3. Méthode communicative
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Module 4. Conception du programme d'études pour le latin et la

culture classique

47.  Leprogramme et sa structure
4.1.1.  Le programme scolaire: concept et composantes
4.1.2.  Conception du curriculum: concept, structure et fonctionnement
4.1.3.  Niveaux de mise en ceuvre du programme scolaire
4.1.4.  Modeles de programmes scolaires
4.1.5.  Le syllabus en tant qu'instrument de travail en classe

4.2.  Lalégislation comme guide pour la conception des programmes et des
compétences clés

4.2.1.  Examen de la Iégislation nationale actuelle en matiere d'éducation
4.2.2.  Que sont les compétences?
4.2.3.  Types de compétences
424. Compétences clés
4.2.5.  Description et composantes des compétences clés
43.  Le Systéme Educatif Espagnol. Niveaux et modalités de l'enseignement
4.31. Systeme éducatif: interaction entre la société, I'¢ducation et le systeme scolaire
43.2. Le systeme éducatif: facteurs et éléments
4.3.3. Caractéristiques générales du systeme éducatif espagnol
4.3.4. Configuration du systeme éducatif espagnol
4.3.5.  Enseignement secondaire obligatoire
4.3.6. Baccalauréat
4.3.7. Enseignement artistique
4.3.8. Enseignement des langues
439. Education sportive
4.3.10. Education des adultes
4.4, Analyse du programme d'études de latin et de culture classique
447, Aspects PGA de la culture latine et classique
4.4.2. Blocs de matieres par niveau d'enseignement
4.4.3. Blocs de contenu par matiere
4.5, Planification de I'¢ducation: éléments de base
4.5.1. Contexte
4.52.  Objectifs compétences clés
4.5.3. Contenus




4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Le programme didactique: méthodologie, support, évaluation et éléments complémentaires

4.6.1. Criteres d'évaluation et résultats de 'apprentissage

4.6.2.  Méthodologie

4.6.3.  Matériels, ressources

4.6.4.  Evaluation: procédures et critéres de qualification

4.6.5.  TIC et activités socioculturelles, mesures de prise en compte

de la diversité et adaptations des programmes
Unité didactique dans I'ESO et le baccalauréat

4.7.1.  Définition de I'unité didactique
47.2. Eléments constitutifs d'une unité didactique
4.7.3.  Méthodologie

Unité didactique dans la formation professionnelle et 'éducation des adultes

4.8.1.  Définition de l'unité de travail
482. Eléments constitutifs d'une unité didactique
4.8.3. Méthodologie

Programmation d'une unité didactique en ESO, baccalauréat, formation
professionnelle et éducation des adultes

49.1.  Comment programmer une unité didactique en ESO?

4.9.2. Comment programmer une unité didactique au Baccalauréat?

493. Comment programmer une unité de travail dans l'enseignement et la
formation professionnels?

4.9.4. Comment programmer une unité didactique dans I'¢ducation des adultes?

Exemples d'unités didactiques
4.10.1. Méthodologies
4.10.2. Typologies d'activités
4.10.3 Groupements

4.10.4. Ressources a utiliser
410.5.
4.10.6.

Unité de travail dans la formation professionnelle initiale
Unité de travail dans I'enseignement secondaire pour adultes

Structure et contenu | 33 tech

Module 5. Didactique du latin et de la culture classique

5.1

5.2.

53.

5.4.

Didactique générale et théories de I'apprentissage

5.1.1.  Introduction au concept de didactique

51.2.  Qu'est-ce que l'apprentissage? Comment se déroule-t-il?
5.1.3. Introduction aux théories de I'apprentissage et a leurs auteurs
51.4. Influence du cognitivisme sur I'éducation

51.5.  Lapprenant au centre: l'apprentissage significatif

Le réle de l'enseignant. Analyse de la réalité de I'apprenant

52.1. Décalogue de l'apprentissage post-numérique

52.2.  Des enseignants passionnés et des environnements d'apprentissage
stimulants

52.3. Cing dimensions des enseignants experts

524. Les nouveaux roles de I'enseignant

52.5. Leroble de l'apprenant

52.6. Comment les étudiants apprennent-ils?

527. Les styles d'apprentissage

52.8. Métacognition

Théories de 'apprentissage appliquées a la spécialité

53.1. Théories de 'apprentissage

5.3.2.  Théories implicites

53.3. Théories implicites dans la FP

53.4. Le modele de formation professionnelle duale

5.3.5.  Taxonomie de Bloom et modele SAMR

Difficultés d'apprentissage

54.1.  Caractérisation des difficultés d'apprentissage de la lecture

54.2. Ladyslexie en tant que difficulté d'apprentissage spécifique

5.4.3.  Principales difficultés de compréhension de la lecture

5.4.4.  Erreurs dans la construction de la langue écrite

5.4.5.  Erreurs spécifiques a la construction de la langue écrite

54.6. Caractérisation des difficultés dans la production de la langue écrite

54.7. Ladysgraphie en tant que difficulté spécifique de I'apprentissage

de I'écriture
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5.5.  Apprentissage par la pensée 59.  Stratégies de communication
5.5.1.  Fondements explicatifs 5.9.1.  Lenvironnement audiovisuel
5.5.2.  Taxonomie de Bloom 59.2.  Storytelling en classe
5.5.3. Apprendre a penser 59.3. Utilisation de podcasts
5.54.  Learning by doing 594. Lavidéo comme moyen de communication
5.5.5.  Rubriques 595, Autres éléments de communication
556. Lesdifférents modeles d'évaluation 59.6. Applications en classe
5.6.  Activités dans le processus d'enseignement et d'apprentissage 5.10. Flipped Classroom
5.6.1.  Vers un enseignement personnalisé 5.10.1. Définition de flipped classroom
5.6.2.  Situations d'apprentissage dans l'enseignement personnalisé 5.10.2. Principes fondamentaux du modele
5.6.3.  Techniques favorisant I'enseignement personnalisé 5.10.3. Les travaux préalables a sa mise en ceuvre
5.6.4. Programmation personnalisée du processus d'enseignement-apprentissage 510.4 Les outils de mise en ceuvre
5.6.5.  Guidage pour le travail autonome 5.10.5. La conception, une étape nécessaire
5.6.6. Conception d'activités 5.10.6. Les legons de I'expérience

5.7.  Ressources pédagogiques Triage et classement

Module 6. Enseignement de l'innovation et initiation a la recherche

5.7.1. Ressources, supports et matériels pédagogiques ) :
en éducation

5.7.2.  Fonctions des ressources didactiques dans la formation professionnelle

5.7.3.  Types de ressources pédagogiques 6.1.  Linnovation pédagogique en tant que processus et I'amélioration des écoles
5.7.4.  Elaboration et sélection du support et des ressources didactiques 6.1.1.  Léducation et les nouveaux scénarios du contexte mondial et local
5.7.5. Développement de ressources numériques 6.1.2. Les concepts clés: innovation éducative, changement, réforme et amélioration

de 'enseignement
6.1.3. Les paradigmes éducatifs et les objectifs de l'innovation
6.1.4.  Pourquoi innover? Le sens de l'innovation
6.1.5.  Modeles de processus pour générer l'innovation éducative
6.1.6. Limportance d'une approche stratégique pour intégrer les innovations

5.7.6. Lesdroits dauteur

5.7.7. Introduction a la sélection et a la classification des ressources
5.7.8.  Méthodologie pour le développement d'un répertoire

5.7.9. Classification des ressources

5.7.10. Recherche et sélection des ressources

pédagogiques
57.11. Analyse (catalogage et évaluation critique) des ressources 6.1.7.  Les défis de I'innovation éducative: la nécessité d'un changement de
5.7.12. Présentation du répertoire de ressources paradigme et le role de la recherche pour I'amélioration de I'éducation
5.8. Compétence numérique 6.2. Linnovation pédagogique: perspectives, défis et apprentissage professionnel
5.8.1. Quentend-on par compétence numérique? 6.2.1.  Domaines d'innovation dans le contexte éducatif
5.8.2.  Cadre commun d'enseignement numérique 6.22.  Lecas des communautes d'apprentissage
583 Curation de contenu 6.2.3.  Obstacles et défis de I'innovation dans le contexte éducatif

6.2.4. Comment les enseignants apprennent-ils? Des enseignants transmetteurs
aux enseignants curieux et créatifs

6.2.5. Facteurs favorisant I'apprentissage et le développement professionnel

5.8.4.  Technologies pour I'apprentissage en classe (TAC)
5.8.5.  Création de contenu numérique
5.8.6. Lesréseaux sociaux en classe



6.3.

6.4.

6.5.
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6.2.6. De l'apprentissage collectif au développement professionnel
des enseignants

6.2.7. Espaces de rencontre et d'apprentissage professionnel: conférences,
journées de l'innovation, réseaux professionnels, communautés
de pratique et MOOC

La conception de bonnes pratiques en matiere d'innovation pédagogique
6.3.1.  De l'apprentissage professionnel aux bonnes pratiques d'enseignement
6.3.2.  Les bonnes pratiques et le changement conceptuel nécessaire

6.3.3.  Aspects a prendre en compte lors de la conception d'une bonne pratique
d'enseignement

6.3.4.  Un pas de plus: concevoir et auto-évaluer des projets et pratiques
innovants

Conceptions innovantes pour un apprentissage centré sur l'apprenant: stratégies
et pratigues innovantes

6.4.1. Lapprenant est le protagoniste de son apprentissage

6.4.2.  Justification du choix de stratégies d'enseignement centrées sur
I'apprentissage: la cognition située

6.4.3.  Justification du choix des stratégies d'enseignement centrées sur
I'apprentissage: I'approche de 'apprentissage

6.44. Généralisation et transfert de I'apprentissage: des clés pour favoriser
l'autonomie de I'apprenant

6.4.5. Stratégies d'enseignement pour encourager I'engagement des €leves dans
leur apprentissage

6.4.6.  Concevoir des pratiques innovantes centrées sur l'apprentissage:
I'apprentissage par le service

Utilisation innovante des ressources pédagogiques et des médias

6.5.1.  Changement de paradigme: de la connaissance solide a l'information
liquide

6.5.2. Les métaphores sur le Web 2.0 et leurs conséquences éducatives

6.5.3.  Nouvelles littératies: visions et implications éducatives

6.5.4.  Alphabétisation numérique et développement des compétences

6.5.5.  La signification et les pratiques des littératies numeériques dans les écoles

6.5.6.  Alphabétisation et citoyenneté: plus qu'une simple intégration des TIC

6.5.7.  Bonnes pratiques en matiere d'utilisation innovante des ressources
technologiques
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6.6. Evaluation axée sur l'apprentissage: conseils et conception de bonnes pratiques 6.10. Défis éducatifs pour la recherche et 'amélioration des pratiques d'enseignement
6.6.1.  Lévaluation comme opportunité d'apprentissage dans la spécialité
6.6.2. Caractéristiques de 'évaluation innovante 6.10.1. Les défis éducatifs du 21e siecle
6.6.3. Les dimensions de I'évaluation: la question éthique et la question technico- 6.10.2. Recherche, innovation et bonnes pratiques dans la spécialité
méthodologique 6.10.3. Cadre déontologique pour la pratique de I'enseignement

6.6.4.  Evaluation innovante: comment planifier I'évaluation pour qu'elle soit

orientée vers l'apprentissage? Module 7. Processus et contextes éducatifs

6.6.5.  Criteres de qualité pour le développement d'un processus d'évaluation orienté
vers |'apprentissage

6.6.6. Comment favoriser I'amélioration et I'apprentissage a partir des résultats

7.1. LeLivre blanc et la loi sur 'éducation de 1970
7.1.1.  Introduction

de I'évaluation? 7.1.2.  Lelivre blanc
6.7. Auto-évaluation des enseignants et amélioration de I'apprentissage: le défi de 7.1.2.1. Qu'est-ce que le Livre Blanc?
l'innovation pédagogique 7.1.2.2. Le livre blanc. L'éducation en Espagne: les bases d'une politique
67,1. Lamélioration de I'enseignement rend indispensable auto-évaluation de la de I'éducation
tache d'enseignement 7.1.2.3. La loi générale sur I'éducation de 1970: préambule et objectifs.
6.7.2. Lauto-évaluation de la pratique pédagogique comme processus de réflexion 7.1.2.3.1. Préambule
et d'accompagnement éducatif 7.1.2.3.2. Objectifs

6.7.3. Domaines dauto-évaluation de la tache d'enseignement 7.1.2.4. Loi de 1970 sur I'enseignement général: niveaux d'enseignement

6.7.4.  Auto-évaluation des écoles afin d'améliorer leurs processus 7.1.2.4.1. Enseignement préscolaire

6.8.  Nouvelles technologies et recherche en éducation: des outils pour améliorer

) - 7.1.2.4.2. Formation générale de base
I'¢ducation

7.1.2.4.3. Baccalauréat

6.8.1. Larecherche en éducation a son propre caractére
Prop 7.1.2.4.4. Enseignement universitaire

6.8.2. Le processus de recherche et le point de vue du chercheur en éducation
P P 7.1.2.4.5. Enseignement professionnel

6.8.3. Larecherche en éducation dans le contexte actuel ) ) L , .
7.1.2.5. La loi sur I'enseignement général de 1970: écoles et enseignants

6.8.4.  Outils technologiques pour le développement de la recherche en éducation 712,51, Etablissements denseignement

7.1.2.5.2. Professeurs
7.2.  LalLODE de 1985 et la LOGSE de 1990
7.2.1.  Introduction
7.2.2. Laloiorganique sur le statut des écoles (LOECE) de 1980
7.2.3.  Loiorganique régissant le droit a I'¢ducation (LODE) 1985

6.8.4.1. Recherche et mise a jour d'informations sur Internet
6.8.4.2. Organiser l'information

6.8.4.3. Collecte d'informations sur le terrain

6.8.4.4. Analyse de l'information: quantitative et qualitative
6.8.4.5. Rédaction de rapports et publication d'informations

6.9. De larecherche en éducation a la recherche en classe: améliorer le processus
d'enseignement et d'apprentissage

6.9.1.  Fonctions de la recherche en éducation

6.9.2.  De larecherche en éducation a la recherche en classe

6.9.3.  Recherche en classe et développement professionnel des enseignants
6.9.4. Considérations éthiques pour la conduite de la recherche en éducation



7.3.

7.4.

7.2.4.  Loiorganique sur lorganisation générale du systéme éducatif (LOGSE)
de 1990

7.2.4.1. Education Maternelle
7.2.4.2. Education primaire
7.2.4.3. Education Secondaire
7.2.4.4. Baccalauréat
7.2.4.5. Enseignement professionnel
7.2.4.6. Education spécialisée
7.2.5.  Loiorganique sur la qualité de 'éducation (LOCE) DE 2002
La loi organique sur I'¢ducation (LOE)
7.3.1.  Introduction
7.3.2.  Laloiorganique sur I'éducation (LOE): principes
7.3.3. Laloiorganique sur I'éducation (LOE): enseignements
7.3.3.1. Education maternelle
7.3.3.2. Education primaire
7.3.3.3. Enseignement secondaire obligatoire
7.3.3.4. Baccalauréat
7.3.3.5. Enseignement professionnel
7.3.3.4. loi organique sur éducation (LOE).: Itinéraire
La loi organique pour l'amélioration de la qualité de I'enseignement (LOMCE)
7.4.1.  Introduction
7.4.2.  LOMCE: programme d'études
7.4.3.  LOMCE: Enseignement secondaire obligatoire
7.4.4.  LOMCE: Baccalauréat
7.4.5.  LOMCE: Enseignement professionnel
7.4.5.1. Formation professionnelle de base
7.4.5.2. Formation professionnelle intermédiaire
7.4.5.3. Formation professionnelle supérieure
7.4.5.4. Formation professionnelle en alternance
7.4.6. LOMCE: systeme éducatif. Itinéraires
7.4.7. LOMCE: compétences clés
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7.5.  Lorganisation des institutions
7.5.1.  Concept d'école
7.5.2.  Les composantes de |'école
7.5.3.  Caractéristiques des écoles
7.5.3.1. Autonomie des écoles
7.5.3.2. Fonctions de l'école

7.6. Lagestion et le leadership appliqués a I'établissement d'enseignement: I'équipe
de gestion

7.6.1.  Gestion de I'établissement d'enseignement

7.6.1.1. Conceptions du terme management

7.6.1.2. Leadership
7.6.1.2.1. Concept de leader
7.6.1.2.2. Gestation du leader
7.6.1.2.3. Le leader authentique

7.6.1.3. Le leadership dans les organisations d'aujourd'hui
7.6.1.3.1. Limportance d'un leadership authentique
7.6.1.3.2. La nécessité d'un leadership authentique dans I'éducation
7.6.1.3.3. Types de leadership

7.6.1.4. Leadership dans la gestion des institutions et des initiatives
éducatives

7.6.1.4.1. Leadership de I'¢quipe de direction
7.6.1.4.2. Leadership pédagogique du chef d'établissement
7.6.1.4.3. Leadership du chef d'établissement

7.7. Lagestion et le leadership appliqués a I'établissement d'enseignement:
I'équipe pédagogique

7.7.1.  Personnel enseignant: roles et droits du personnel enseignant
7.7.2.  Organisation du personnel enseignant
7.7.2.1. Travail d'équipe
7.7.2.1.1. Le groupe de travail
7.7.2.2. Llenseignant en tant que tuteur
7.7.2.2.1. Le profil du tuteur
7.7.2.2.2. Le role de I'enseignant mentor
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7.7.2.3. Lenseignant-coach
7.7.2.3.1. Conceptualisation et caractéristiques
7.7.2.3.2. Le coach
7.7.2.4. Mise en réseau
7.7.3.  Leadership de I'équipe enseignante
7.7.3.1. Direction du tuteur
7.7.3.2. Leadership des enseignants
7.8.  Direction de I'école
7.8.1.  Le Projet d'Education Scolaire (PES)
7.8.1.1. Le contenu du PES
7.8.1.2. Etablissement du PES
7.8.1.3. Mise en ceuvre du PES
7.8.1.4. Evaluation du PES
7.8.2.  Reglement intérieur
7.8.2.1. Le contenu du PES, une question de discrétion
7.8.3. Les plans spécifiques
7.8.3.1. Objectif, typologie et contenu
7.8.3.2. Une autre fagon d'exprimer le PES
7.8.4. Lerapport annuel
7.8.4.1. Lignes directrices pour I'élaboration du rapport annuel d'une école
7.8.4.5. lautonomie comme exigence
7.9. La structure organisationnelle d'une école et les outils de communication
7.9.1.  Organes collégiaux
7.9.1.1. Le conseil décole
7.9.1.1.1. Composition
7.9.1.1.2. Election et renouvellement du conseil d'école
7.9.1.1.3. Compétences
7.9.1.2. Le personnel enseignant
7.9.2.  Organismes de coordination de l'enseignement
7.9.2.1. Départements d'enseignement

7.9.2.2. Département d'orientation dans l'enseignement secondaire
obligatoire

7.9.2.3. Département des activités complémentaires et périscolaires
7.9.2.4. Comité de coordination pédagogique
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7.10. Gestion du programme d'études
7.10.1. Lespace scolaire: l'organisation de la classe
7.10.2. Evaluer la conception spatiale de la salle de classe

7.10.2.1. Observation systématique des utilisateurs au cours de leur
utilisation de I'espace

7.10.2.2. Auto-application et évaluation
7.10.3. Lespace scolaire en tant que création dynamique de l'enseignant
7.10.4. Temps scolaire
7.10.5. Lorganisation du corps étudiant
7.10.5.1. Lorganisation verticale des éleves
7.10.5.1.1. Lécole graduelle
7.10.5.1.2. L'école non classée
7.10.5.1.3. Lécole a plusieurs niveaux
7.10.5.2. Lorganisation horizontale du corps étudiant
7.10.5.2.1. La classe autonome
7.10.5.2.2. Départementalisation
7.10.5.2.3. Enseignement en équipe par les enseignants
7.11. Changement et innovation dans les écoles
7.11.1. Amélioration de I'éducation

7.11.1.1. Du changement comme nécessité au changement comme
opportunité

7.11.1.2. Changement global ou partiel
7.11.1.3. Changement organisationnel ou sociétal
7.11.1.4. Vers un changement réussi

7.11.2. Innovation institutionnelle

7.11.3. Créer et gérer les connaissances collectives

7.11.3.1. Les départements et les équipes pédagogiques comme
structures d'innovation

7.11.3.2. Strategies d'intervention dans des contextes de collaboration

7.11.3.4. Les enseignants et les managers en tant qu'agents
du changement

7.12. Changement et innovation a I'école: contexte spatial et projet didactique

7.12.1. Le processus de planification de 'amélioration du contexte spatial
de l'apprentissage

7.12.2. Lesimpératifs du changement et 'école dans son environnement
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7.12.3.  Le modéle traditionnel 8.3.3. Avantages de l'enseignement a plusieurs niveaux et de l'apprentissage
7.12.4. Contexte spatial et projet didactique coopératif
7.12.5. Infrastructure de nouveaux contextes d'apprentissage 8.3.3.1. Avantages de l'enseignement a plusieurs niveaux
7.12.6. Stratégies pour I'amélioration de la qualité de vie & I'école 8.3.3.2. Avantages de l'apprentissage coopératif
7.12.6.1. Conception de batiments et de meubles assortis 8.3.4. Obstacles a la mise en ceuvre de |'école inclusive
7.12.6.2. Développement d'une nouvelle conception du poste de travail de ['éleve 8.3.4.1. Barriéres politiques
7.12.6.3. Redistribution des zones de travail a I'aide du mobilier 8.3.4.2. Barrieres culturelles
7.12.6.4. Implication des éléves dans l'appropriation de I'espace 8.3.4.3. Obstacles didactiques
7.12.6.5. La dimension urbanistique 8.3.4.4. Stratégies pour surmonter les obstacles
; — . S ) w 8.4. Inclusion sociale
8.4.1. Inclusion sociale et intégration
8.1.  Concept d'éducation inclusive et ses éléments clés 8.4.1.1. Définition de l'intégration et des éléments
8.1.1. Approche conceptuelle 8.4.1.2. Concept d'inclusion sociale
8.1.2.  Différence entre intégration et inclusion 8.4.1.3. Inclusion vs Intégration
8.1.2.1. Le concept d'intégration 8.4.2. L'inclusion dans I'éducation
8.1.2.2. Le concept d'inclusion 8.4.2.7. Inclusion sociale a I'école
8.1.2.3. Différences entre l'intégration et l'inclusion 8.5.  Evaluation des écoles inclusives
8.1.3.  Les éléments clés de l'inclusion scolaire 8.5.1.  Paramétres d'évaluation
8.1.3.1. Questions stratégiques clés 8.6. TIC et CUA dans les écoles inclusives
8.1.4. Lécoleinclusive et le systeme éducatif 86.1. Méthodes d'enseignement traditionnelles
8.1.4.1. Défis pour le systeme éducatif 8.6.2. LesTIC
8.2.  Education inclusive et attention & la diversité 8.6.2.1. Concept et définition des TIC
8.2.1.  Concept d'attention a la diversité 8.6.2.2. Caractéristiques des TIC
8.2.1.1. Types de diversité 8.6.2.3. Applications et ressources télématiques
8.2.2.  Mesures en faveur de la diversité et de l'inclusion scolaire 8.6.2.4. Les TIC dans les écoles inclusives
8.2.2.1. Directives méthodologiques 8.6.3. Conception universelle de l'apprentissage
8.3.  Enseignement a plusieurs niveaux et apprentissage coopératif 8.6.3.1. Qu'est-ce que le CUA?
8.3.1.  Concepts clés 8.6.3.2. Principes CUA
8.3.1.1. Enseignement multi-niveaux 8.6.3.3. Lapplication du CUA au curriculum
8.3.1.2. Lapprentissage coopératif 8.6.3.4. Les ressources numériques et la CUA
8.3.2.  Equipes coopératives 8.6.4. Les médias numériques pour individualiser l'apprentissage en classe

8.3.2.1. Conceptualisation des équipes coopératives
8.3.2.2. Fonctions et principes
8.3.2.3. Eléments essentiels et avantages
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Module 9. Créativité et éducation émotionnelle en classe Module 11. La communication en classe

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

Lintelligence émotionnelle et I'éducation des émotions a partir du modele de Mayer
et Salovey

Autres modeles d'intelligence émotionnelle et de transformation émotionnelle

9.2.1.  Modeles de compétence émotionnelle
9.2.2.  Modeles de compétence sociale
9.2.3.  Plusieurs modeles

Compétences socio-émotionnelles et créativité en fonction du niveau d'intelligence

Concept du quotient émotionnel, de l'intelligence et de l'adaptation a la
dyssynchronie dans le cadre des Hauts Potentiels intellectuelles

Le concept d'hyperémotivité

Etudes scientifiques actuelles sur la créativité, les émotions, la conscience de soi
et l'intelligence

9.6.1.  FEtudes neuroscientifiques

9.6.2. FEtudes appliquées

Des ressources pratiques en classe pour prévenir la démotivation et 'hyperémotivité
Tests standardisés pour I'évaluation des émotions et de la créativité

9.8.1. Tests et quizz sur la créativité
9.8.2.  Appréciation émotionnelle
9.8.3. Laboratoires et expériences d'évaluation

L'école inclusive: interrelation du modéle humaniste et de I'¢ducation émotionnelle

Module 10. Neuroéducation

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.
10.10.

Introduction a la Neuro-éducation

Les principaux neuromythes

Lattention

Emotion

Motivation

'apprentissage

La mémoire

Stimulation et interventions précoces

Limportance de la créativité dans la neuro-éducation

Les méthodologies qui permettent la transformation de I'¢ducation en Neuro-éducation

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

Apprendre a enseigner
11.1.1.
11.1.2. Enseignement des processus de transmission

Processus de communication

Communication orale
11.2.1.
11.2.2. Le soin de la voix en classe

La Voix en classe

Systemes de support Communication

11.3.1. Lutilisation du tableau noir

11.8.2. Lutilisation de projecteurs

Lutilisation d'images dans l'enseignement

11.4.1. Images et licences

11.4.2. Images d'auteur

Lutilisation de vidéos dans l'enseignement

11.5.1. Lavidéo comme support

11.5.2. Enseigner avec la vidéo

Communication écrite

11.6.1. Rapports et travaux écrits

11.6.2. Blogs et forums

Difficultés de communication

11.7.1. Difficultés d'enseignement

11.7.2. Difficultés en classe

Processus collaboratifs vs. Compétences

11.8.1. Avantages et inconvénients de I'apprentissage collaboratif
11.8.2. Avantages et inconvénients de 'apprentissage des compétences
Développement de support de soutien

11.9.1.
11.9.2. Matériaux de référence

Matériel de classe

Développement de l'enseignement en réseau
11.10.7. Ressources pédagogiques sur Internet
11.10.2. Wikis et support de référence sur l'internet



06
Methodologie

Ce programme de formation offre une maniere différente d'apprendre. Notre
méthodologie est développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: el Relearning.

Ce systéme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les Ecoles de Médecine les plus
prestigieuses du monde. De plus, il a été considéré comme l'une des méthodologies
les plus efficaces par des magazines scientifiques de renom comme par exemple le
New England Journal of Medicine.
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Découvrez Relearning, un systeme qui abandonne
lapprentissage linéaire conventionnel pour vous
emmener a travers des systemes denseignement
cycliques: une fagon d'apprendre qui s'est averée
extrémement efficace, en particulier dans les
matieres qui nécessitent une memorisation”
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A TECH, School nous utilisons la Méthode des cas

Dans une situation donnée, que feriez-vous? Tout au long du programme, les étudiants
seront confrontés a de multiples cas simulés, basés sur des situation réels, dans
lesquels ils devront enquéter, établir des hypotheses et, enfin, résoudre la situation.

Il existe de nombreuses preuves scientifiques de l'efficacité de cette méthode.

Décision
optimale

Valeurs
du patient

Données de
Recherche

Données
clinigues

Avec TECH, le professeur, l'enseignant
ou le conférencier fait I'expérience
d'une méthode dapprentissage qui
ébranle les fondements des universités
traditionnelles du monde entier.

C'est une technique qui développe l'esprit critique
et prépare [éducateur a prendre des décisions, a
défendre des arguments et a confronter des opinions.
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Saviez-vous que cette méthode a été developpee
en 1912, a Harvard, pour les étudiants en Droit?
La méthode des cas consiste a presenter aux
apprenants des situations reelles complexes pour
qu'ils sentrainent a prendre des décisions et pour
qu'ils soient capables de justifier la maniére de les
résoudre. En 1924, elle a été établie comme une
méthode denseignement standard a Harvard”
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Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre réalisations clés:

1. Les professeurs qui suivent cette méthode parviennent non seulement
a assimiler les concepts, mais aussi a développer leur capacité mentale,
grace a des exercices d'évaluation de situations réelles et a l'application
des connaissances.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques qui
permettent a I'¢ducateur de mieux intégrer ses connaissances dans sa
pratique quotidienne.

3. Lassimilation des idées et des concepts est rendue plus facile et plus
efficace, grace a l'utilisation de situations issues de I'enseignement réel.

4. Le sentiment d'efficacité de I'effort investi devient un stimulus tres
important pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét pour
I'apprentissage et une augmentation du temps passé a travailler sur le cours.
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Relearning Methodology

TECH renforce I'utilisation de la méthode des cas avec la meilleure
méthodologie d'enseignement 100% en ligne du moment: Relearning.

Cette université est la premiere au monde a combiner des études
de cas avec un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la
répétition, combinant un minimum de 8 éléments différents dans
chaque lecon, ce qui constitue une véritable révolution par rapport
a la simple étude et analyse de cas.

Léducateur apprendra a travers des
cas réels et la résolution de situations
complexes dans des environnements
dapprentissage simulés.

Ces simulations sont développées a
l'aide de logiciels de pointe pour
faciliter l'apprentissage immersif.

learning
from an
expert
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Selon les indicateurs de qualité de la meilleure université en ligne du monde
hispanophone (Columbia University). La méthode Relearning, a la pointe de la pédagogie
mondiale, a réussi a améliorer le niveau de satisfaction globale des professionnels
finalisant leurs études.

Grace a cette méthodologie, nous avons formé plus de 85.000 éducateurs avec un succes
sans précédent et ce dans toutes les spécialisations. Notre méthodologie d'enseignement
est développée dans un environnement tres exigeant, avec un corps étudiant universitaire

au profil socio-économique élevé et dont I'age moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra dapprendre plus
facilement et de maniere plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions: une

equation directe vers le succes.

Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire mais il se
déroule en spirale (nous apprenons, désapprenons, oublions et réapprenons). Par
conséquent, ils combinent chacun de ces éléments de maniere concentrique.

Selon les normes internationales les plus élevées, la note globale de notre systeme
d'apprentissage est de 8,01.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours.
lls ont été concgus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH online. Tout cela, élaboré avec les dernieres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Techniques et procédures éducateurs en vidéo

TECH met les techniques les plus innovantes, avec les dernieres avancées
pédagogiques, au premier plan de I'actualité de I'Education. Tout cela, & la premiere
personne, expliqué et détaillé rigoureusement pour atteindre une compréhension
complete. Et surtout, vous pouvez les regarder autant de fois que vous le souhaitez.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des diagrammes
et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Bibliographie complémentaire

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin
pour compléter sa formation.

ORIANS
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Analyses de cas menées et développées par des experts

Un apprentissage efficace doit nécessairement étre contextuel. Pour cette raison,

TECH présente le développement de cas réels dans lesquels I'expert guidera I'étudiant a
travers le développement de la prise en charge et la résolution de différentes situations:
une maniere claire et directe d'atteindre le plus haut degré de compréhension.

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Guides d'action rapide

A TECH nous vous proposons les contenus les plus pertinents du cours sous forme
de feuilles de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et
efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

-
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Diplome

Le Mastére Spécialisé en Formation des Enseignants de Latin et Culture Classique
dans I'Enseignement Secondaire vous garantit, en plus de la formation la plus
rigoureuse et la plus actuelle, 'acces a un dipléme universitaire de Mastere Spécialisé
délivré par TECH Université Technologique.




Dipléome | 51 tecC':

Terminez ce programme avec Succes et recevez
votre dipldme universitaire sans avoir a vous
soucier des voyages ou de la paperasserie”
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Ce Mastére Spécialisé en Formation des Enseignants de Latin et Culture Classique Le dipléme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue
dans I'Enseignement Secondaire contient le programme le plus complet et le plus a jour  lors du Mastere Spécialisé, et répond aux exigences communément demandées par
du marché. les bourses d'emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres

professionnelles.
Apres avoir réussi l'évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec accusé

de réception son correspondant diplome de Mastere Spécialisé délivré par TECH Dipléme: Mastére Spécialisé en Formation des Enseignants de Latin et Culture
Université Technologique. Classique dans I'Enseignement Secondaire

N.° d'Heures Officielles: 1.500 h.

L)
université Mastére Spécialisé en Formation des Enseignants de Latin et Culture Classique dans
e Cn, technologique I'Enseignement Secondaire

Distribution Générale du Programme d'Etudes
Délivre le présent

~ Types de matiere Heures Cours  Matiére Heures  Type
D I PLO M E Obligatoire (OB) 1.500 10 i et dé dela ité 150 OB
a Optionnelle (OP) 0 19 Société, famille et éducation 150 0B
Mme/M. __________ avec n° d'identification _______________ Stages Externes (ST) o 1°  Compléments pour la formation disciplinaire en latin et culture 150 OB
PP PR N Mémoire du Mastére (MDM) :
Pour avoir finalisé et accrédité avec succes le programme de 0 classique
Total 1.500 1°  Conception du programme d'‘études pour le latin et la culture 150 0B
MASTERE SPECIALISE cossiaee
19 Didactique du latin et de la culture classique 150 0B
en 19 Enseignement de linnovation et initiation a la recherche en 150 0B
Formation des Enseignants de Latin et Culture Classique dans education
I'Enseignement Secondaire 1°  Processus et contextes éducatifs 150 0B
1°  Education inclusive et attention 4 la diversité 150 0B
Il s'agit d'un diplém'e spécialisé octroyé par ce?te l_Jniversilé d'une durée de 1.500 heures, 1o Créativité et éducation émotionnelle en classe 150 0B
débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa. .
1°  Neuroéducation 150 0B
TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le 1° Lacommunication en classe 150 0B

Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020

[} . s
e~ 2 t e C université
e~ 2 » technologique
Pre Tere Guevara Navarro
Pre Tere Guevara Navarro Rectrice

Rectrice

Code Unique TECH: AFWOR23S techtitute.comdiplomes

*Si I'étudiant souhaite que son diplome version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un colt supplémentaire.
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Mastere Spécialisé
Formation des
Enseignants de Latin
et Culture Classique
dans I'Enseignement
Secondaire

» Modalité: en ligne

» Durée: 12 mois

» Qualification: TECH Université Technologique
» Intensité: 16h/semaine

» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne
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