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Presentacion

La docencia se ha convertido en un pilar de la sociedad que prepara a los jovenes para
afrontar el futuro. El tomar una decisién sobre el futuro laboral puede convertirse en un
factor de estrés, por lo que deben contar con el asesoramiento adecuado para garantizar
gue evallen todas sus opciones de manera correcta. En este sentido, se ha creado un
programa que capacitara a los docentes del ultimo ciclo escolar a guiar a sus estudiantes
en un proceso reflexivos que incorpore sus deseos y aptitudes en el procesos de eleccion
de una carrera o futuro profesional.




Presentacion | 05 tec!:

Maneja con eficacia en entornos internacionales
de orientacion con una vision mas amplia”
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El tomar decisiones de manera individualizada requiere de una aproximacion centrada en
las capacidades y aptitudes de la persona a la que se orienta. Hoy en dia, los jovenes se
encuentran cada vez menos familiarizados con el mundo laboral, por eso, se debe contar
con profesionales capaces de mostrarle y guiarlos en todas las opciones que se les
puedan presentar. Esto es fundamental al momento de desarrollar sus habilidades que
los preparen para el futuro.

Asimismo, es de vital importancia evaluar las diferencias socioeconémicas, las
discapacidades o diferencias en el aprendizaje, para abordar con especial interés un
modelo Unico que ayude en esta etapa preuniversitaria. Lo mejor es que este proceso
se realice de una manera sencilla para no agobiar a los adolescentes que no saben que
decision tomar.

Con este programa se tiene la intension de mostrarle a los docentes como poder aplicar
sus conocimientos y comprension mediante capacidades de resolucion de problemas en
entornos nuevos poco conocidos dentro de conceptos mas amplios (multidisciplinares),
al ejercicio de la docencia en los distintos centros de educacion secundaria y en entornos
relacionados. Asimismo, se buscara los distintos conocimientos para enfrentarse a la
complejidad de la profesion de docente en la educacion secundaria; reflexionar y emitir
juicios en entornos escolares y familiares sobre la responsabilidad social y ética de dicha
profesion como base para una correcta toma de decisiones.

A medida que se avance en el programa, los profesionales docentes podran entender los
diferentes enfoques de orientacion y aplicarlos a todas las etapas evolutivas. También
se espera que desarrolle las herramientas para la organizacion de ideas y argumentos
motivacionales, obtener resultados en los estudiantes, sentar las bases del liderazgo

y la creatividad, fomentar el trabajo colaborativo y que mejoren los resultados de su
comunicacion.

Todo el contenido esta disponible desde una modalidad 100% online que aporta al
alumno la facilidad de poder cursarlo comodamente, donde y cuando quiera. Solo
necesitara un dispositivo con acceso a internet para lanzar su carrera un paso mas
alla. Una modalidad acorde al tiempo actual con todas las garantias para posicionar al
profesional en un sector altamente demandado.

Este Grand Master de Formacién Permanente en Orientacion Educativa y Profesional
contiene el programa mas completo y actualizado del panorama universitario.
Las caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos docentes en orientacion
vocacional y profesional

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

* Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

* Su especial hincapié en metodologias innovadoras en la direccion de industrias
audiovisuales

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

Establecer una metodologia eficaz para la
deteccion individual y en grupo de variables
de personalidad, capacidades, valores y
talentos como base para la eleccion”



Valora las ventajas e inconvenientes
de modelos en otros paises para
adaptarlos a su realidad profesional

N

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito del periodismo,
que vierten en este programa la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos
especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Maneja con eficacia en entornos
internacionales de orientacion
con una vision mas amplia.

Detecta las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de los
nuevos modelo de orientacion que
se le planteen en el futuro.
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Objetivos

Para este Grand Master de Formacion Permanente se ha disefiado un programa

gue busca guiar el desarrollo de los estudiantes, teniendo la mision de ofrecer un
aprendizaje que impulse la excelencia. En este sentido, se han dispuesto una serie de
objetivos generales y especificos que acompafaran a los futuros egresados en todo
momento. De esta forma se dara una nueva vision de la orientacién profesional y
vocacional enfocada al individuo, potenciando el papel del orientador como facilitador
del transito al mercado laboral actual.

Ei "'-E'L'.L'li
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Desarrolla las funciones de tutoria y
de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada”
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Objetivos generales

* Proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacién especializada que
aumentara su nivel de desempefio y actualizara sus conocimientos en la ensefianza en
Educacion Secundaria obligatoria

+ Adquirir los conocimientos necesarios para actuar como soporte y apoyo a la toma de
decisiones de los alumnos en cuanto a su vocacion y su orientacion vocacional

* Actuar de manera ajustada en los diferentes contextos personales del alumnado

+ Conocer las estrategias de orientacion mas eficaces y Utiles

Adquiriere una perspectiva internacional
de la orientacion para implantar
modelos novedosos”
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Objetivos especificos

+ Poseer y comprender conocimientos que les aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y aplicacion de ideas en el contexto de la creacion de contenidos educativos

+ Poder aplicar sus conocimientos y comprensién mediante capacidades de resolucion
de problemas en entornos nuevos poco conocidos dentro de conceptos mas amplios
(multidisciplinares), al ejercicio de la docencia en los distintos centros de educacion
secundaria y en entornos relacionados

+ Integrar los distintos conocimientos adquiridos a lo largo del Grand Master de Formacion
Permanente, para enfrentarse a la complejidad de la profesion de docente en la educacion
secundaria; reflexionar y emitir juicios en entornos escolares y familiares sobre la
responsabilidad social y ética de dicha profesion como base para una correcta toma
de decisiones

+ Saber comunicar conclusiones a publicos especializados y no especializados, alumnos,
familias y profesionales relacionados con la educacion, de una manera clara y sin
ambigledades

+ Desarrollar las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando y
formandose como docentes de manera auténoma'y en equipo

+ Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas mas amplios
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(o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio Secundaria y accede a estudios postobligatorios

* Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una + Mostrar los procesos de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagogico en el
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sistema educativo
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios + Conocer los ambitos y estrategias de asesoramiento psicopedagdgico

+ Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a + Exponer técnicas e instrumentos de diagnéstico psicopedagdgico

publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin ambigledades * Explicar el trabajo colaborativo del orientador con docentes y miembros de la comunidad

* Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que escolar

habra de ser en gran medida autodirigido 0 auténomo . . R - . g
* |dentificar los modelos de intervencion psicopedagdgica en orientacion

+ Estudiar el concepto de la orientacion educativa . . 4 > - .
P * Proporcionar herramientas para la orientacion académico profesional

* Presentar los ambitos de actuacion de la orientacion educativa . 4 y . .
+ Proporcionar herramientas para la prevencion de la violencia y el acoso escolar

+ Conocer el papel del psicopedagogo en el departamento de orientacion . . B P -
Pap psicopedagog P * Presentar las estrategias y el guion para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica

* Exponer el papel del orientador en la accion tutorial e L B
P Pap * Mostrar una aproximacion histérica a la diversidad y educacion

+ Mostrar las principales situaciones sociales y personales que generan impacto en la

_ ' + Comentar los principios de prevencion
convivencia escolar

' . - o + Exponer los modelos de intervencion en orientacion educativa
+ |dentificar los recursos y las estrategias para la gestion de la convivencia en el centro

. * Presentar los procedimientos de recogida de informacion
educativo

4 . . l, . . * Conocer, detectar e identificar al alumnado con altas capacidades
+ Proporcionar herramientas para la orientacion al alumnado que promociona de Infantil a

Primaria y de Primaria a Secundaria + Comprender la importancia de la tutorfa: compartida y/o entre iguales

* Proporcionar herramientas para la orientacion vocacional al alumnado que finaliza la + Detallar estrategias de evaluacion psicopedagdgica
* Explicar el contenido del Plan de Orientacion y accion tutorial



+ Comentar los conceptos de innovacion educativa, cambio, reforma y mejora educativa
+ Conocer los ambitos de la innovacion en el contexto educativo
* Mostrar modelos de procesos para generar innovacion educativa

+ Exponer los componentes para el disefio de un proyecto de intervencion para la mejora
educativa

* Estrategias y recursos para el asesoramiento de proyectos de innovacion y mejora educativa
+ Presentar la docencia compartida como estrategia para la mejora de los aprendizajes

+ Proporcionar estrategias para orientar la evaluacion hacia el aprendizaje

* Enumerar las funciones de la investigacion educativa

* Dotar alos profesionales de la educacion de las herramientas précticas, habilidades sociales y
técnicas que les permitan resolver estas situaciones y evitar que los problemas de conducta y
de disciplina

+ Desarrollar estrategias para la prevencion y resolucion pacifica de los conflictos
* Entender la sobreexcitabilidad y su probable incidencia en altas capacidades

* Diferenciar entre los tipos de sobreexcitabilidad y sus manifestaciones

* Entender el pensamiento divergente y la creatividad como rasgo diferencial

* Revisar casos practicos en los que se da respuesta a necesidades educativas especificas
derivadas de la alta capacidad

+ |dentificar las respuestas educativas exitosas a partir del analisis de casos de necesidades
educativas especificas

+ Conocer la intervencion centrada en la mejora de la autoestima y el autoconocimiento del
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individuo
+ Definir los principios de la neuroeducacion
+ Explicar los principales neuromitos
* Explicar estrategias para la estimulacién y las intervenciones tempranas
+ Definir la teorfa de la atencién
+ Explicar la emocion desde el punto de vista neurologico
* Explicar el aprendizaje desde el punto de vista neurologico
+ Explicar la memoria desde el punto de vista neuroldgico
+ Realizar una comunicacion efectiva con todos los miembros del aula
+ Utilizar las imagenes y los videos como material de apoyo en el aula
* Saber solventar los problemas de comunicacion
+ Dar una nueva vision de la orientacion profesional y vocacional enfocada al individuo

* Formar en las Ultimas tendencias en aula sobre orientacion vocacional y profesional con
recursos eficaces y practicos

+ Potenciar el papel del orientador como facilitador del transito al mercado laboral actual

*

Adiestrar en diversas técnicas de inclusion para perfiles individuales diferentes

*

Fomentar el uso y conocimiento de las TIC en los centros

+ Despertar en el alumno la sensibilidad hacia un nuevo modelo de orientacion basado
en casos de éxito tanto en aspectos organizativos como de implementacion en aula
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Competencias

Recorrer el programa del Grand Master de Formacion Permanente en Orientacion
Educativa y Profesional permitira a los profesionales adquirir las habilidades y

estrategias que necesita para afrontar los retos de su practica diaria. Después de : EEISSS
superar cada médulo, se tendrd una mayor comprension del valor de los nuevos = I‘-'-rl =Hr Ay
modelos de orientacion asi como el conocimiento para manejar las emociones de los
nifios que se encuentran bajo su cargo. Todo esto garantizara una praxis de calidad
y actualizada en las metodologias didacticas mas innovadoras.
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Cursar este programa te permitira disefar
y desarrollar espacios de aprendizaje con
especial atencion a la equidad”
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Competencias generales

+ Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos
de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluird el
conocimiento de las respectivas profesiones

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la
orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

Determinar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en
la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias diddcticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
muijeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

* Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision
que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos

+ Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutorfa y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje

+ Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza

+ Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época

+ Informary asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos

* Valorar e implementar nuevos modelos de orientacion

+ Desarrollar un programa individual y grupal de orientacion vocacional en una institucion
educativa

* Orientar profesionalmente a alumnos de formacion profesional, secundaria y preparatoria
+ Aplicar TIC eficaces y novedosas en aula y con los estudiantes

+ Desarrollar en los estudiantes la inteligencia emocional aplicada a su etapa evolutiva para
mejorar su integracion laboral y madurez personal

* Entender, desarrollar y evaluar competencias para el empleo en los jovenes de cualquier
ambito educativo

* Integrar con herramientas Utiles y eficaces en los centros educativos de su eleccién con el
rol de orientador en cualquier ambito de actuacion

+ Disponer estrategias de intervencion ante la diversidad

+ Contribuir con diferentes recursos, asesoramiento y orientacion a la integracion laboral de
sus alumnos



Competencias especificas

+ Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

+ Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afecten al aprendizaje

+ Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales

* |dentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a los
estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje

+ Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordary
resolver posibles problemas

* Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais

» Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académicay
profesional

* Promover acciones de educacion emocional en valores y formacion ciudadana

* Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia

+ Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion
en el respeto a los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad

+ Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en la educacion

Competencias |17 tecn

+ Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar

+ Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion
y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas

* Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para
poder transmitir una vision dindmica de las mismas

+ Conocer los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares

* En el caso de orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos
para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion
y de orientacion académica y profesional

+ Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes a la especializacion

+ Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

+ Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

+ Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes

* Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza aprendizaje

+ Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

+ Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada
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+ Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion

+ Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion

Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite en aprendizaje y la convivencia

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la
reflexion basada en la practica

Compendiar la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas y
demostrar la adquisicion de las competencias propias del resto de materias

Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran

Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder
realizar el asesoramiento necesario en cada caso

* Analizar la organizacion y funcionamiento de un centro para coordinar la orientacion
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la
comunidad escolar

* Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a
las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos

+ |dentificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar
el centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones
necesarias para una mejor atencion del alumnado

+ Entender los diferentes enfoques de orientacion y aplicarlos a todas las etapas evolutivas

+ Desarrollar diferentes programas atendiendo a aspectos vocacionales, educativos y
profesionales

+ Adaptar su labor como orientador al actual mercado laboral
* Organizar la orientacion vocacional y profesional dentro del &mbito escolar

+ Desglosar y proponer en los centros las funciones de los profesionales de la orientacion
especialmente las referidas a la orientacion vocacional y profesional

+ Disefar la orientacion académica y profesional dentro del centro educativo y valorar con
una vision abierta las aportaciones desde el exterior a sus programas

+ Evaluar la eficacia de las acciones de orientacién profesional y vocacional en el centro

+ Adquirir una perspectiva internacional de la orientacion para implantar modelos
novedosos

* Valorar las ventajas e inconvenientes de modelos en otros paises para adaptarlos a su
realidad profesional

* Manejar con eficacia en entornos internacionales de orientacion con una vision mas
amplia

+ Detectar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de los nuevos modelo de
orientacion que se le planteen en el futuro

+ Ayudar a establecer relaciones equilibradas con el entorno

+ Desarrollar el reconocimiento, entendimiento y manejo de las propias emociones en el
nifio/adolescente en el aula
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+ Disefiar un plan de gestion emocional individual y en aula

+ Aplicary ofrecer a otros profesionales como tutores recursos en aula para el manejo de
emociones en adolescentes

* Reconocer los factores claves para la empleabilidad

+ Desarrollar herramientas para la organizacion de ideas y argumentos motivacionales,
obtener resultados en los estudiantes, sentar las bases del liderazgo v la creatividad,
fomentar el trabajo colaborativo y que mejoren los resultados de su comunicacion

+ Diferenciar conocimiento y competencia y trasladarlo al aula reconociendo las
competencias clave y como las pueden adquirir los alumnos

+ Conocer y mostrar a sus alumnos las estructuras empresariales y la idiosincrasia general
de las organizaciones para que reconozcan los nuevos modelos de negocio

+ Ensefar a tomar decisiones basadas en el autoconocimiento

+ Establecer una metodologia eficaz para la deteccion individual y en grupo de variables de
personalidad, capacidades, valores y talentos como base para la eleccion

+ Orientar a los alumnos en sus debilidades y fortalezas
* Reproducir el modelo C.C.P en aula e individualmente en su primera fase: corazon

+ Guiar en la busqueda de informacién sobre las variables externas mas importantes en la
toma de decisiones vocacionales

+ Implementar una forma secuencial de investigacion con recursos concretos y fiables para
garantizar los resultados

+ Tutorizar de forma individual o en grupo la recogida de informacién y la integracion de
dicha informacion en la toma de decisiones

¢ Motivar y trasladar a sus alumnos la importancia de acompafar las opciones académicas
con otras variables necesarias para obtener su primer empleo
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Direccion del curso

Garantizando la excelencia de sus estudiantes, TECH se asegura de contar con un
grupo de expertos que disefien un programa centrado en la excelencia y que cumpla
con las demandas del campo profesional. En este sentido, el temario fue ideado

por distintos profesionales, que vierten toda su experiencia académica y laboral
para el desarrollo del perfil profesional de los estudiantes. Asimismo, también estan
involucrados otro grupo de expertos centrados en areas afines a las del temario,
para garantizar una experiencia completa y multidisciplinar.
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Cuenta con un grupo de expertos que te
permitira dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite en aprendizaje y la convivencia”
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Direccion

Dra. Barboyon Combey, Laura

+ Doctora en Educacion

« Estudios predoctorales en el departamento de Teoria de la Educacion de la Facultad de Filosoffa y Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Valencia

« Master en Psicopedagogia, en Itinerario Social y Comunitario, por la Universidad de Valencia

+ Grado de Maestro de Educacion Primaria con mencion cualificadora en Ensefianza del Inglés (Qualifying Program of Teaching
English as a Second Language - TESL) por la Universidad Catoélica de Valencia San Vicente Martir

+ Directora del Master Universitario en Formacion para el Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas de TECH-Universidad Tecnoldgica

Dia. Garcia Camarena, Carmen
« Gerente de Step by Step empresa de orientacion vocacional en todas las etapas profesionales, creadora de una metodologia
adaptada a las etapas de secundaria y Bachillerato
« Experiencia en Direccion de RRHH en las dreas de formacion, seleccion, contratacion y gestion de talento y carreras
profesionales en pymes y McDonald’s Sistemas de Espafia

+ Psicologa y Master en Direccion de empresas, CAP por la Universidad Alfonso X el Sabio en la especialidad de F.O.L y Master
en RRHH y técnicas grupales
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Diia. Jiménez Romero, Yolanda

Psicopedagoga y Maestra de Primaria con Mencion en Inglés
Directora de los programas en Docencia Universitaria y en Coaching Educativo en TECH Universidad Tecnoldgica

Codirectora de los programas en Didactica de la Lengua en Infantil y Primaria, Diddctica de la Lengua y Literatura en Secundaria y
Bachillerato, Didactica de Bilinglie de Secundaria y Bachillerato y Didactica de Bilingle en Infantil y Primaria en TECH Universidad
Tecnoldgica

Codirectora y Docente del programa en Neurociencias en TECH Universidad Tecnologica
Codirectora de los programas en Inteligencia Emocional, y Orientacion Vocacional y Profesional, en TECH Universidad Tecnoldgica

Docente del programa en Habilidades Visuales y Rendimiento Académico en TECH Universidad Tecnoldgica

Docente en el programa de Altas Capacidades y Educacion Inclusiva

Master en Psicopedagogia
Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades
Master en Inteligencia Emocional

Practitioner de Programacion Neurolinguistica

Profesores

D. Maroto, José Maria
* Ingeniero Informatico

+ Consultor especializado en Coaching, Gestion del cambio, Motivacion, Inteligencia
Emocional y Liderazgo. Profesor especializado en procesos de Innovacion y Bigdata

* Experto en aprendizaje conferenciante y escritor de articulos y publicaciones relacionados
con los temas de su especialidad
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Este programa se ha ideado con la finalidad de desarrollar herramientas para la
organizacion de ideas y argumentos motivacionales, obteniendo resultados en los
estudiantes, sentando las bases del liderazgo y la creatividad, fomentar el trabajo
colaborativo y que mejoren los resultados de su comunicacion. Todo esto se
desarrollara en cada modulo de aprendizaje de una manera didactica y practica, en aras
de su aplicacion a nivel internacional, incorporando todos los campos de trabajo que
intervienen en el desarrollo del profesional en este tipo de ambientes laborales.
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Ensena a tus estudiantes a tomar decisiones
basadas en el autoconocimiento siguiendo un
programa centrado en el desarrollo de los docentes”
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Mddulo 1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 13

1.1.  Introduccion: relaciones entre aprendizaje y desarrollo, educacion y cultura

1.1.1.  Introduccion
1.1.2.  Elconcepto comun de desarrollo psicologico
1.1.3.  Una alternativa al concepto comun de desarrollo psicolégico: el caracter
social y cultural del desarrollo
1.1.4.  Elpapel de la educacion en el desarrollo psicoldgico
1.1.5.  Laescolarizacion como contexto esencial de desarrollo psicolégico
1.1.6. Factores sociales esenciales en el aprendizaje
1.1.7. Estadios del desarrollo
1.1.8.  Procesos clave del desarrollo
1.2. Concepciones del aprendizaje y del desarrollo del alumno
1.2.1.  Concepto de aprendizaje 14
1.2.2.  Principales teorias del aprendizaje y el desarrollo

1.2.2.1. Teorias del psicoanalisis
1.2.2.1.1. La teoria de Freud
1.2.2.1.2. La teoria psicosocial de Erikson
1.2.2.2. Teorias conductistas
1.2.2.2.1. Teoria del condicionamiento clasico de Pavlov
1.2.2.2.2. Teoria del condicionamiento operante de Skinner
1.2.2.3. Teorias cognitivas
1.2.2.3.1. Teoria del procesamiento de la informacion
1.2.2.3.1.1. Teorfa instruccional de Robert Gagné
1.2.2.3.2. Constructivismo
1.2.2.3.2.1. Teoria del aprendizaje verbal-significativo de D. Ausubel
1.2.2.3.2.2. Epistemologia genética de Jean Piaget!
1.2.2.3.2.3. Teoria sociocultural cognitiva de Lev Vygotsky
1.2.2.3.2.4. Aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner
1.2.2.4. Teorias sociocognitivas
1.2.2.4.1. La teorfa cognitivo-social de Bandura

Caracterizacion de la etapa de la adolescencia: desarrollo fisico y sexual

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.

Dimensiones psicoldgicas relacionadas con el aprendizaje escolar: desarrollo social y

moral
1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.

1.4.4.

Pubertad y adolescencia

1.3.1.1. Pubertad

1.3.1.2. Adolescencia

Efectos psicologicos de la pubertad

Adolescentes que se desarrollan pronto y adolescentes que se desarrollan

tarde

1.3.3.1. Pubertad precoz

1.3.3.2. Retraso de la pubertad

Cambio de patrones del comportamiento sexual
El contexto y el momento del comportamiento sexual adolescente
Aventura amorosa e intimidad

Principales agentes socializadores
1.4.1.1. La familia
1.4.1.1.1. Concepto de familia
1.4.1.1.2. El adolescente y su familia
1.4.1.2. El grupo de iguales
1.4.1.3. El centro educativo
1.4.1.4. Los medios de comunicacion
Los riesgos de las redes sociales
Desarrollo de los conceptos morales. Diversos modelos tedricos
1.4.3.1. Piaget
1.4.3.2. Kohlberg
Factores que influyen en el desarrollo moral del adolescente
1.4.4.1. Diferencias de género
1.4.4.2. Inteligencia
1.4.4.3. Hogar
1.4.4.4. Compafias



1.5.

1.6.

Dimensiones psicoldgicas relacionadas con el aprendizaje escolar: inteligencia
1.5.1. Lallegada del pensamiento formal
1.5.1.1. Caracteristicas del pensamiento formal
1.5.1.2. Pensamiento hipotético-deductivo y el razonamiento proposicional
1.5.2.  Criticas a la vision de Piaget
1.5.3.  Cambios cognitivos
1.5.3.1. El desarrollo de la memoria
1.5.3.1.1. Almacén sensorial
1.5.3.1.2. Memoria a corto plazo (MCP)
1.5.3.1.3. Memoria a largo plazo (MLP)
1.5.3.2. El desarrollo de las estrategias de memoria
1.5.3.3. El desarrollo de la metacognicion
1.5.3.3.1. El conocimiento y el control metacognitivo
1.5.3.3.2. Los cambios en los procesos metacognitivos
1.54. Lainteligencia
1.5.4.1. Inteligencia fluida y cristalizada de Cattell
1.5.4.2. Teoria triarquica de Sternberg
1.5.4.3. Inteligencias multiples de Gardner
1.5.4.4. Inteligencia emocional de Goleman
1.5.4.5. Escalas Wechsler

Dimensiones psicoldgicas relacionadas con el aprendizaje escolar: identidad,
autoconcepto y motivacion

1.6.1.  Elautoconcepto
1.6.1.1. Definicién de autoconcepto
1.6.1.2. Factores asociados con el desarrollo del autoconcepto
1.6.2.  Autoestima
1.6.3.  Enfoques tedricos para el desarrollo de la identidad
1.6.3.1. Diferentes formas de elaborar la identidad
1.6.4.  Motivacion y aprendizaje

1.7.

1.8.

19.
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El proceso de ensefianza-aprendizaje en la adolescencia: principios generales

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

La teorfa del aprendizaje verbal significativo de Ausubel
1.7.1.1. Tipos de aprendizaje en el contexto escolar

1.7.1.2. Lo que ya se sabe y el deseo de aprender: condiciones para construir
significado

1.7.1.3. Los procesos de asimilacion de los nuevos contenidos
1.7.1.4. Una revisién de la teoria treinta afios después

Procesos de construccion de conocimiento: la teorfa constructivista de la
ensefianza y el aprendizaje

1.7.2.1. La educacion escolar: una practica social y socializadora

1.7.2.2. La construccion del conocimiento en el contexto escolar: el triangulo
interactivo

1.7.2.3. Los procesos de construccion del conocimiento y los mecanismos de
influencia educativa

¢ Por qué soélo los humanos tenemos ensefianza?

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la adolescencia: construccion de conocimientos
en el aula e interaccién profesor/alumno

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.

Eficacia del docente

Estilos de ensefar

Modelos de ensefianza

El rol del profesor

Expectativas del profesor sobre el alumno

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la adolescencia. Procesos de construccion de
conocimientos e interaccion entre iguales

1.9.1.
1.9.2.

Interaccion entre iguales y desarrollo cognitivo
Aprendizaje cooperativo
1.9.2.1. La utilizacion del aprendizaje cooperativo como método didactico
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1.10. Atencion a la diversidad y necesidades educativas en la etapa de la adolescencia
1.10.1. Notas historicas
1.10.2. ElInforme Warnock
1.10.3. El concepto de necesidades educativas especiales
1.10.4. Las causas de las necesidades educativas especiales
1.10.5. Laclasificacion de las necesidades educativas especiales

1.10.6. Dificultades de aprendizaje derivadas de discapacidad motora, visual y auditiva.
Intervencion educativa

1.10.7. Dificultades de aprendizaje derivadas del autismo (TEA), Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad (TDAH), discapacidad intelectual y altas capacidades.
Intervencion educativa

1.10.8. Los trastornos del comportamiento en la infancia y la adolescencia
1.10.8.1. Epidemiologia y factores de riesgo en los trastornos conductuales
1.10.8.2. Clinica y formas de presentacion

1.10.9. Principales manifestaciones de los trastornos de la conducta
1.10.9.1. Trastorno por déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)
1.10.9.2. Trastorno Disocial (TD)
1.10.9.3. Trastorno Negativista Desafiante (TND)

1.10.10. Un ejemplo de instrumento para detectar trastornos de la conducta en el aula

1.10.11. Propuestas de intervencion terapéutica en el aula
1.10.11.1. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)
1.10.11.2. Trastorno Negativista Desafiante (TND) y Trastorno Disocial (TD)

1.11. Lasrelaciones en la adolescencia y la gestion de conflictos en el aula
1.11.1. ¢Qué es la mediacion?
1.11.1.1. Tipos de mediacion
1.11.1.1.7. Mediacion escolar
1.11.1.1.2. Mediacion familiar
1.11.1.2. Teoria del Insight
1.11.1.3. El eneagrama
1.11.2. Fortalezas y debilidades de la implantacion de un programa de mediacion




1.12. Principio de la educacion personalizada y formas de actuacion
1.12.1. Evolucion historica de la Educacion Especial
1.12.1.7. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
1.12.1.2. La Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH)
1.12.2. Eldilema de la localizacion
1.12.3. Lainclusion educativa
1.12.4. Eldilema de las diferencias
1.12.5. Educacion personalizada
1.12.6. Disefio personal de aprendizaje
1.12.7. Conclusiones
1.12.7.1. Learning by doing

Mddulo 2. Sociedad, familia y educacién

2.1, La funcion orientadora del centro educativo
2.1.1.  Laorientacion educativa
2.1.1.17. Introduccion
2.1.1.2. Concepto de orientacion educativa
2.1.1.3. Funciones de la orientacion en el centro educativo
2.1.1.4. Origen de la orientacion educativa
2.1.1.5. Ambitos de intervencion
2.1.1.5.1. La orientacion profesional
2.1.1.5.2. La orientacion para el desarrollo
2.1.1.5.3. La orientacion escolar
2.1.1.5.4. La orientacion en la atencion a la diversidad
2.1.1.6. Modelos de intervencion
2.1.1.6.1. Modelo Counseling
2.1.1.6.2. Modelo de Servicios
2.1.1.6.3. Modelo de Programas
2.1.1.6.4. Modelo de Consulta
2.1.1.6.5. Modelo tecnoldgico
2.1.2. Principios de la accién orientadora

2.2.

2.3.
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El profesor-tutor y la accion tutorial
2.2.1.  Elperfil del tutor y sus competencias
2.2.2.  Laaccion tutorial
2.2.3. El Departamento de Orientacién (DO)
2.2.3.1. Organizacion del departamento de orientacion
2.2.3.2. Composicion del departamento de orientacion
2.2.3.3. Funciones del departamento de orientacion
2.2.3.4. Funciones de los miembros del departamento de orientacion
2.2.3.4.1. Del jefe del departamento de orientacion
2.2.3.4.2. Del profesorado de apoyo
2.2.3.4.3. De los maestros de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje
2.2.3.4.4. Del profesor de formacién y orientacion laboral
2.2.4.  Laorientacion y la accion tutorial en formacion profesional
2.2.5.  El'modelo tipolégico de Holland
Herramientas de la accion tutorial
2.3.1.  Introduccion
2.3.2.  ElPlan de Accion Tutorial (PAT)
2.3.2.1. Modalidades de autonomia
2.3.2.1.1. Autonomia pedagogica
2.3.2.1.2. Autonomia de gestion
2.3.2.1.3. Autonomia organizativa
2.3.3. Lastecnologias de la Informacion y la comunicacion (TIC) en la accion tutorial
2.3.3.1. Cambios sociales
2.3.3.2. Cambios en la educacion
2.3.3.3. Las TIC que se utilizan en la accion tutorial
2.3.3.3.1. Las webquest
2.3.3.3.2. Los blogs
2.3.3.3.3. Los seminarios web (webinars)
2.3.3.3.4. Las wikis
2.3.3.3.5. El correo electronico
2.3.3.3.6. Los foros de discusion
2.3.3.4. Ventajas del uso de las TIC en la accién tutorial
2.3.3.5. Desventajas del uso de las TIC en la accion tutorial
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2.4 Larelacién del profesor-tutor con el alumno 2.6. Laentrevista familiar
2.4.1. Laentrevista individualizada como herramienta principal 2.6.1.  Introduccion
2.4.1.1. Importancia de la comunicacion 2.6.1.1. La teorfa ecoldgica de Bronfenbrenner
2.4.1.2. Entrevista entre el profesor tutor y el alumno 2.6.2.  Laentrevista familiar
2.4.1.3. La entrevista en la relacion de ayuda 2.6.2.1. Claves para una entrevista eficaz
2.4.1.4. Destrezas del entrevistador 2.6.2.2. Educacion emocional
2.4.1.5. Tipos de entrevistas 2.6.2.3. Clasificacion de las entrevistas
2.4.1.5.1. Segun el nimero de participantes 2.6.3.  Estructura de la entrevista
2.4.1.5.2. Segun el formato 2.6.4. Factores que intervienen en la entrevista familiar
2.4.1.5.3. Segun el modo o canal 2.6.5. Pasos en la entrevista familiar
2.4.2.  Dindmicas de grupo 2.6.6. Técnicas de entrevista
2.4.2.1. Dinamicas de grupo: algunos ejemplos de técnicas 2.6.6.1. El coaching educativo
2.4.2.1.1. Grupos de discusion 2.6.6.2. Contexto
2.4.2.1.2. Role-playing 2.6.6.3. Origenes del coaching
2.4.2.1.3. Tertulia pedagogica dialogica 2.6.6.4. Principios del coaching
2.4.2.1.4. Cineférum 2.6.6.5. Modelos del coaching
2.4.2.2. Beneficios de aplicar las dindmicas de grupo 2.6.6.6. Agentes implicados en el proceso de coaching
2.4.3. Técnicas para la gestion de la convivencia 2.6.6.7. Beneficios del coaching

2.4.3.1. Aprendizaje de valores y normas
2.4.3.2. Educacion socioemocional y el clima de clase
2.4.3.3. Estrategias que facilitan la convivencia escolar

Maédulo 3. Los ambitos de la orientacién educativa y el asesoramiento

psicopedagogico

2.4.3.4. Programas para educar en la convivencia 3.1.  Conceptualizacion general de la orientacion educativa
2.5.  Lafamiliay el centro escolar 3.1.1. ¢Qué es la orientacion educativa?
2.5.1.  Introduccion 3.1.2.  Revision de los principales hitos de la orientacion educativa en legislacion
2.5.2.  Laevolucion de la familia y de la sociedad 3.2, Laorientacion vocacional y profesional dentro de las funciones de la orientacion escolar
2.5.3.  Demandas realizadas de la familia al centro educativo y viceversa 3.2.1.  Los ambitos académicos y profesionales: un continuo a lo largo de la
2.5.3.1. Demandas de la escuela a la familia escolarizacion
251392 Demandas de la familia a la escuela 3.2.2.  Principios fundamentales en orientacion académica y profesional
254, Vias de comunicacion familia-centro educativo: la escuela de padres 3.2.3. Funfciqnes IdeI orientador escolar relacionadas con la orientacion vocacional y
profesiona

2.5.4.1. Escuela de padres



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.2.4.  Planificacion de la orientacién académica y profesional
3.2.5. Estrategias de intervencion en orientacion académica y profesional

3.2.6. Eldictamen de escolarizacion y la evaluacion psicopedagogica, ¢pueden ser
medidas de orientacién académica y profesional?

3.2.7.  Acompafiamiento en la eleccion de itinerarios académicos y profesionales en la
ensefianza obligatoria

3.2.8.  Elconsejo orientador como informe de asesoramiento vocacional
3.2.9. Otras funciones del orientador escolar

3.2.10. Lugar que ocupa la orientacion vocacional y profesional dentro de las funciones
de la orientacion escolar

Estructuras organizativas de la orientacion en los centros educativos

3.3.1.  Principales estructuras organizativas de la orientacion escolar

3.3.2.  Organizacion de la orientacion escolar en educacion infantil

3.3.3.  Organizacion de la orientacion escolar en educacion primaria

3.3.4.  Organizacion de la orientacion escolar en educacion secundaria

3.3.5.  Organizacion de la orientacion escolar en formacion profesional

3.3.6.  Organizacion de la orientacién educativa en ensefianzas universitarias

3.3.7.  Organizacion de la orientacion educativa en centros de educacion para adultos
3.3.8.  Organizacion de la orientacion educativa en ensefianzas de régimen especial

3.3.9.  Organizacion de la orientacion escolar en centros de educacion especial y en
centros de formacion ocupacional

3.3.10. Organizacion de la orientacion
Accidn tutorial

3.4.1.  Labor del tutor

3.4.2. Dificultades del tutor

Principales situaciones sociales y personales que generan impacto en la convivencia
escolar

3.51.  Alumnos en situacion de desventaja socioeducativa

3.52.  Ladiversidad cultural en el centro educativo

3.5.3.  Situaciones de acoso escolar en el centro educativo

Recursos y estrategias para la gestion de la convivencia en el centro educativo
3.6.1.  Regulacioén de la convivencia en el centro educativo

3.6.2.  Los programas de mediacion escolar

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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Orientacion educativa para la promocion y transicion de etapas escolares
3.7.1.  Orientacion al alumnado que promociona de infantil a primaria
3.7.2. Orientacion al alumnado que promociona de primaria a secundaria

Orientacion vocacional. Medidas de prevencion e intervencion ante el fracaso o
abandono escolar

3.8.1.  Orientacion vocacional al alumnado que finaliza la secundaria y accede a
estudios postobligatorios

3.82. Medidas de prevencion e intervencion ante el fracaso o abandono escolar.
Orientacion profesional e insercion laboral

3.9.1.  Elplan de orientacion académica y profesional

3.9.2.  Evaluacién y asesoramiento vocacional del alumnado

Algunos proyectos y experiencias de orientacion y tic

3.10.1. Proyecto HOLA. (Herramienta para la orientacién laboral de Asturias)
3.10.2. "My vocational e-portfolio” (myvip)

3.10.3. Mywaypass. Plataforma online gratuita para la toma de decisiones
3.10.4. Uveni. Plataforma de orientacién para secundaria y bachillerato
3.10.5. A golpe de timbre

3.10.6. Sociescuela

3.10.7. Orientaline

3.10.8. Salodn virtual del estudiante

Maédulo 4. Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento

psicopedagogico

4.1.

Procesos de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagogico en el sistema
educativo. Ambitos y estrategias de asesoramiento psicopedagdgico

4.1.1.  Servicios de orientacion educativa: organizacion y funcionamiento

4.1.2.  Los equipos de orientacion educativa

4.1.3. Los departamentos de orientacion

4.1.4. Planes de intervencion

4.1.5. Analisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados
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4.2.  Asesoramiento en el disefio y desarrollo de planes de intervencion 4.8.4.  Aproximacion al concepto de modificacion de conducta
4.2.1.  Asesoramiento en orientacion educativa: modelos y estrategias 4.8.5. Programa de modificacion de conducta
4.2.2. Tipos de demandas 4.8.6. Técnicas conductuales
4.2.3. Disefio, desarrollo y evaluacion de planes/programas de intervencion 4.87. Técnicas cognitivas
4.3.  Regulacion del asesoramiento psicopedagdgico en el sistema educativo 4.8.8. Conceptualizacion del modelo sistémico
4.3.1.  Proceso de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagogico en el 4.89. Plan de intervencion
ambito legislativo 4.810. Técnicas y estrategias
4.3.2. Regulacion normativa 4.9.  Evaluacion psicopedagdgica: funcion y naturaleza de la evaluacion
4.4.  Lacoordinacion con estructuras y agentes externos 49.1.  Concepto, finalidad y contexto
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