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1)
Presentacion

La cooperacion internacional en los paises menos desarrollados requiere
de la intervencion de instituciones publicas y privadas, asi como de

ONG que trabajen para lograr la Transformacion Social de los paises

con menos recursos. En este ambito, los docentes juegan un papel
fundamental, ya que la educacion es la base para cualquier tipo de
desarrollo. TECH ha disefhado esta completisima capacitacion para que se
desarrolle profesionalmente en este campo.
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Para lograr la transformacion real de las
socledades con menos recursos es imprescindible
apostar por la educacion. No lo pienses mas y
unete a nuestra comunidad de alumnos”
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La cooperacion internacional conlleva un arduo trabajo en el que muchos actores
internacionales y nacionales estan implicados desde hace afios, con objetivos muy
concretos y una linea de actuacién que se va manteniendo en el tiempo, siempre bajo
un estudio y propuesta de mejoras cercana. Para que estos trabajos se lleven a cabo
con el maximo rigor posible, es preciso que los profesionales docentes adquieran unas
habilidades especificas que le permitan desarrollarse con éxito en diferentes ambitos
de accion.

A finales del afio 2000, los paises que estan representados en la asamblea general de
naciones unidas se reunieron en la denominada cumbre del milenio para reiterar su
compromiso en la defensa de los valores fundamentales de la libertad, la igualdad,

la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la naturaleza y la responsabilidad comun. A
esta declaracién se la conoce como la declaracion del milenio'y, por lo que respecta
al desarrollo, se fijan una serie de objetivos para este milenio, los llamados Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM): erradicar la pobreza y el hambre extrema, lograr la
ensefianza primaria universal, promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de
la mujer, reducir la mortalidad infantil y mejorar la salud materna, combatir el VIH, SIDA,
el paludismo y otras enfermedades, garantizar la sostenibilidad del medio ambiente,
fomentar una asociacion mundial para el desarrollo, etc.

Esta capacitacion le permitird especializarse en este campo con una preparacion 100%
online, gracias a la cual el docente podra compaginar el estudio de este programa

con el resto de sus obligaciones diarias, eligiendo en todo momento dénde y cuando
estudiar. Una actualizacion de alto nivel que llevara a estos profesionales al mas alto
nivel en su ambito de actuacion.

Este Experto Universitario en Transformacion Social a través de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo contiene el programa mas completo y actualizado
del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos préacticos presentados por expertos
en cooperacion internacional

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los
que estan concebidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre
aquellas disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

+ Las novedades sobre la transformacion social a través de la cooperacion
internacional para el desarrollo

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

+ Suhincapié en metodologias innovadoras en cooperacion internacional

+ Las lecciones teodricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo
fijo o portatil con conexion a internet

Una capacitacion de alto nivel educativo y
creado por los mejores expertos en la materia,
que te permitira alcanzar el éxito profesional”



Este Experto Universitario es la mejor
inversion que puedes hacer en la seleccion
de un programa de actualizacion por

dos motivos: ademas de poner al dia tus
conocimientos en Transformacion Social a
través de la Cooperacion Internacional para
el Desarrollo, obtendras un titulo por TECH
Universidad Privada Peruano Alemana”

Incluye, en su cuadro docente, a profesionales pertenecientes al ambito de la
cooperacion internacional, que vierten en esta capacitacion la experiencia de
su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia
y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el docente debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo de la capacitacion. Para ello, el
especialista contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos en el campo de la gestion de proyectos de
cooperacion para el desarrollo y con gran experiencia.
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Aumenta tu seguridad en la
toma de decisiones actualizando
tus conocimientos a traves de
este Experto Universitario.

Aprovecha la oportunidad para
conocer los ultimos avances en
esta materia para aplicarla a tu

practica diaria.
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Objetivos

El principal objetivo que persigue el programa es el desarrollo del aprendizaje
tedrico-practico, de forma que el docente consiga dominar de manera practica
y rigurosa la cooperacion internacional.
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Este Experto Universitario te permitira actualizar
tus conocimientos en cooperacion internacional
con el empleo de la ultima tecnologia educativa,

para contribuir con calidad y seguridad a la toma
de decisiones”
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*

*

*

Objetivos generales

Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada, en cooperacion internacional,

de caréacter especializado y basada en un conocimiento tedrico e instrumental que le
permita adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener una
cualificacion como profesional de la cooperacion internacional

Proporcionar al alumno conocimientos bésicos del proceso de cooperacion y desarrollo
a partir de los Ultimos avances en politicas sobre los procesos de sostenibilidad
implicados tanto en aspectos econdmicos como sociales

Mejorar el rendimiento profesional y desarrollar estrategias de adaptacion y resolucion
alos problemas del mundo actual mediante la investigacion cientifica en procesos de
cooperacion y desarrollo

Difundir las bases del sistema actual y desarrollar es espiritu critico y emprendedor
necesario para adaptarse a los cambios politicos, en el marco del derecho internacional




Objetivos especificos

Mddulo 1. El desarrollo de los pueblos: Introduccion y desafios

*

*

*

*

*

*

Comprender la importancia del desarrollo de los pueblos

Tomar conciencia de los actores implicados en el desarrollo, por qué y sus consecuencias
Conocer y aclarar conceptos tan basicos como pobres y empobrecidos

Hacerse consciente de la situacion del mundo y del desarrollo

Estar Familizarizado con la estructura econémica del mundo

Manejar los conceptos de desarrollo sostenible, objetivos sostenibles, etc. para hacer
cumplir sus metas y objetivos

Conocer las teorias basicas del desarrollo en sus aspectos econémicos, sociales,
culturales y politicos

Madulo 2. Cooperacion internacional para el desarrollo

*

*

Conocer diferentes métodos de investigacion en cooperacion internacional para el desarrollo

Obtener conocimientos sobre metodologias para la incidencia de politicas publicas,
comunicacion social, cambio politico

Conocer la evolucion y el estado de los debates actuales sobre el desarrollo

Estar familiarizado con los instrumentos de cooperacion internacional para el desarrollo,
asi como, los tipos de proyectos y ONG existentes

Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables
protagonistas de acciones y programas de cooperacion al desarrollo

Comprender el sistema internacional de cooperacion y de los diferentes actores
que lo conforman

Objetivos |11 tecn

Modulo 3. Comunicacion social y transformadora

* Capacitar comunicadores sociales que puedan aplicar sus conocimientos en los
diferentes niveles

* |dentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las técnicas estadisticas
y las herramientas informaticas para organizar la informacion seleccionada y planear
informes, andlisis y medidas de desarrollo y cooperacion

* Llevar a cabo una reflexion ética sobre la cooperacion, la informacion, las imagenes

y su aplicabilidad en contextos especificos y fuentes de informacion

Mddulo 4. Igualdad y cooperacion
* Interiorizar, analizar y comprender a qué nos referimos cuando hablamos de género,
desarrollo y de derechos de las mujeres

* Conocer el papel de los movimientos feministas en los procesos de avance
y transformacion social

* Intervenir bajo perspectivas de género en cooperacion internacional para el desarrollo

Ponte al dia en las dltimas novedades en
materia de la Transformacion Social a
través de la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo”
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente expertos de referencia en Transformacion
Social a través de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo. Ademas participan, en su disefio

y elaboracion, otros expertos de reconocido prestigio que completan el programa
de un modo interdisciplinar.
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Los principales profesionales en la materia se
han unido para ensefiarte los ultimos avances
en cooperacion internacional para el desarrollo”
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Directora Invitada

Dia. Rodriguez Arteaga, Carmen

+ Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
+ Licenciada en Filosoffa y Ciencias de la Educacion en la UCM
+ Experta en Evaluacion Educativa por la OEl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED
Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Especialista en Gestion del Conocimiento

Direccion

Dina. Romero Mateos, Maria del Pilar

+ Educadora social
Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Docente de la formacion para el empleo
Agente de Igualdad de Género
Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa




Profesores

Dia. Sanchez Garrido, Araceli

+ Jefa Adjunta de Cooperacion Cultural, del Departamento de Cooperacion y Promocion
Cultural de la Direccién de Relaciones Culturales y Cientificas

+ Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia
de América. Universidad Complutense de Madrid

+ Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad cultural
dela AECID, y de su aplicacion a los proyectos de cooperacion al desarrollo llevados
a cabo por la Agencia

+ Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada en el Museo
de América de Madrid

+ Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos Ill de Madrid

D. Cano Corcuera, Carlos

+ Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia animal

+ Especialista en Planificacion y Gestion de Intervenciones de Cooperacion para
el Desarrollo por UNED

+ Cursos de Especializacion en cooperacion internacional; Identificacion, Formulacion y Seguimiento
de Proyectos de Cooperacion; Ayuda Humanitaria; Igualdad de Oportunidades; Negociaciones
Internacionales; Planificacion con Perspectiva de Género; Gestion orientada a Resultados de
Desarrollo; Enfoque de Discapacidad en Proyectos de Cooperacion; Cooperacion Delegada
de la Unién Europea, etc.

+ Trabajo en diferentes areas de la cooperacion internacional, fundamentalmente
en América Latina

Dna. Cordoba, Cristina
+ Enfermera
+ Formacion y experiencia en proyectos de cooperacion internacional para el Desarrollo
+ Cofundadora y participante del proyecto PalSpain
+ Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK, Madrid, Espafa
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Dia. Florez Gomez, Mercedes
+ Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
+ MSC en Responsabilidad Social Empresarial. Universidad Pontificia de Salamanca

+ MSC en Informacion y Documentacion. Universidad Antonio de Nebrija, Espafia, y University
College of Walles, UK

+ Diplomada Superior en Cooperacién Sur, Sur- FLACSO

+ Especialista en Desigualdad, Cooperacién y Desarrollo. Instituto Universitario de Desarrollo
y Cooperacion- IUDC-Universidad Complutense de Madrid

+ Especialista en Planificacion y Gestion de Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo
en Educacion, Ciencia y Cultura (OEI)

+ Diplomada en Accién Humanitaria- Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion
Humanitaria- IECAH

Dna. Ramos Rollon, Marisa

+ sesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

+ Investigadora centrada en las areas de politicas e instituciones publicas en América Latina
y en los temas de gobernanza democréatica y politicas de desarrollo

+ Directora del Curso de la Escuela Complutense de Verano de Politicas Publicas
y Agenda 2030

+ Docente en el Master de Politicas de Transparencia y Gobernanzay de Liderazgo Politico, en el
Master de Liderazgo Politico, ambos de la UCM y en el Méaster de Relaciones América Latina-
UE de la Universidad de Alcala
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de
los mejores centros educativos y universidades del territorio nacional, conscientes
de la relevancia de la actualidad de la capacitacion innovadora, y comprometidos
con la ensefanza de calidad mediante las nuevas tecnologias educativas.
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Un completisimo programa docente, estructurado
en unidades didacticas muy bien desarrolladas,
orientadas a un aprendizaje eficaz y rapido,
compatible con tu vida personal y profesional”
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Mddulo 1. El desarrollo de los pueblos: Introduccion y desafios
11,

1.2.

El desarrollo

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

Introduccion

¢Qué se entiende por desarrollo?

Teorias socioldgicas para el desarrollo

1.1.3.1. Desarrollo por la modernizacion

1.1.3.2. Desarrollo por dependencia

1.1.3.3. Teoria de desarrollo Neoinstitucional
1.1.3.4. Desarrollo por la democracia

1.1.3.5. Teoria de desarrollo por la identidad cultural
Actores implicados en el desarrollo

1.1.4.1. Segun su canalizacion, la ayuda puede ser
1.1.4.2. Segun su forma

Paises pobres o empobrecidos

1.1.5.1. ¢ Qué se quiere decir con empobrecidos?
Desarrollo econdémico, social y sostenible

PNUD

Bibliografia

Poder, dindmicas y actores en la sociedad internacional

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Introduccion

Elementos de poder

La sociedad internacional

Modelos de sociedad internacional

1.2.4.1. Estético

1.2.4.2. Dinémico

1.2.4.3. Global

Caracteristicas de la sociedad internacional

1.2.5.1. Es una sociedad global de referencia

1.2.5.2. Es distinta de la sociedad interestatal

1.2.5.3. La sociedad internacional requiere una dimension relacional
1.2.5.4. La sociedad internacional goza de un orden comun
Estructura social de la sociedad

1.3.

1.4.

1.2.7.  Estructura de la sociedad internacional
1.2.7.1. La extension espacial
1.2.7.2. La diversificacion estructural
1.2.7.3. La dimension cultural de la sociedad internacional
1.2.8. Lapolarizacion de la sociedad internacional
1.2.8.1. Concepto
1.2.9. Grado de institucionalizacion de la sociedad internacional
1.2.10. Bibliografia
Libre comercio
1.3.1.  Introduccion
1.3.2.  Interdependencia desigual entre paises
1.3.3.  Empresas transnacionales
1.3.3.1. ¢ Qué son?
1.3.4.  Situacion actual de los intercambios comerciales
1.3.4.1. Las transnacionales y el libre comercio
135 LaOMC
1.3.5.1. Concepto
1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. Las actividades de la OMC se desarrollan en torno a tres pilares

1.3.6.  Rondas, conferencias y cabildeos
1.3.7.  Unas relaciones comerciales justas
1.3.8.  La CONGDE

1.3.8.1. Propuestas de CONGNE
1.3.9. Laresponsabilidad social corporativa
1.3.10. Un pacto global
1.3.11. El comercio justo

1.3.11.1. Definicién internacional
1.3.12. Bibliografia
Desarrollo sostenible y educacion
1.4.1. Introduccion

1.4.2.  Educacion sobre el desarrollo sostenible y educacion para
el desarrollo sostenible

1.4.2.1. Principales diferencias



1.43.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.38.

1.4.9.

1.4.10.
1411

Sostenibilidad 1.6.

1.4.3.7. Concepto

Desarrollo sostenible

1.4.4.7. Concepto

Componentes de desarrollo sostenible
Principios del desarrollo sostenible
Educacion para el desarrollo sostenible (EDS)
1.4.7.1. Definicion

Historia de la educacion para el desarrollo sostenible
1.4.8.1. Concepto

Reorientar la educacion

Lineamientos para el desarrollo sostenible
Bibliografia

Objetivos de desarrollo sostenibles (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.55.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.509.
1.5.10.

Introduccion

Objetivos de desarrollo del milenio
1.6.2.1. Antecedentes

Campana del milenio

Resultados de los ODM 1.7.

Objetivos de desarrollo sostenible

1.5.5.1. Definicion

1.5.5.2. ;Quiénes estan involucrados?

¢Cuales son Los ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferencias existentes entre los ODM y los ODS
Agenda de desarrollo Sostenible

1.5.8.1. Agenda 2030

1.6.8.2. ;Son juridicamente obligatorios los ODS?
Supervision de la consecucion de los ODS
Bibliografia
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Teorias sobre el desarrollo sostenible

1.6.1.  Introduccion

1.6.2.  Actores del desarrollo

1.6.3.  Problemas de la educacion para el desarrollo sostenible
1.6.3.1. Habilidades

1.6.4. LaONUYy su trabajo para el desarrollo
1.6.4.1. Historia de la ONU
1.6.4.2. La ONU y la sostenibilidad

1.6.5.  Programa 21: agenda 21 de las naciones unidas
1.6.5.1. Objetivos de la agenda 21

1.6.6. PNUD
1.6.6.1. Historia del PNUD
1.6.6.2. Objetivos del PNUD

1.6.7.  Otras teorias para apoyar el desarrollo sostenible
1.6.7.1. Decrecimiento

1.6.8.  Teorias alternativas al desarrollo sostenible
1.6.8.1. Ecodesarrollo

1.6.9. Bibliografia

Sociedad civil, movimientos sociales y procesos de transformacion

1.7.1.  Introduccion

1.7.2.  Concepto de movimientos sociales

1.7.3.  Objetivos de los movimientos sociales

1.7.4.  Estructura de los movimientos sociales

1.7.5.  Definiciones de autores destacados

1.7.6. Desafio colectivo

1.7.7.  Labusqueda de un objetivo comun

1.7.8.  Evolucién de los movimientos sociales

1.7.9. Participacion y consolidacion de la democracia
1.7.10. Movimientos sociales mas destacados en los Ultimos afios en Europa
1.7.117. Bibliografia
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1.8.  Desarrollo comunitario participativo
1.8.1.  Introduccion
1.8.2.  Comunidad
1.8.2.1. ¢ De quién depende el éxito de una comunidad?
1.8.3.  Concepto de participativo
1.8.4. Concepto de desarrollo comunitario
1.8.,5.  Rasgos que definen el desarrollo comunitario
1.8.6.  Procesos para lograr el desarrollo comunitario
1.8.6.1. Diagnostico participativo
1.8.6.2. Plan de desarrollo
1.8.6.3. Planificacion participativa
1.8.6.4. Plan de desarrollo comunitario
1.8.7.  Doce lecciones de desarrollo comunitario participativo
1.8.8. Actores claves
1.89. Bibliografia
1.9.  Indice de desarrollo humano
1.9.1. Introduccion
1.9.2. Indice de desarrollo humano
1.9.2.1. Principios del IDH
1.9.2.2. Objetivos del IDH
1.9.2.3. Limitaciones del IDH
1.9.2.4. Tipos de indicadores
1.9.3.  Caracteristicas del desarrollo humano
1.9.4.  Metodologia para calcular el IDH
1.9.5.  Otros indices de desarrollo humano
1.9.5.1. Indice de desarrollo humano ajustado por desigualdad
1.9.5.2. Indice de desigualdad de género
1.9.5.3. Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
1.9.6.  PNUD- programa de las NNUU para el desarrollo
1.9.7.  Conclusiones
1.9.8. Bibliografia
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1.10. Asociaciones locales por el desarrollo
1.10.1. Introduccion
1.10.2. ;Qué es una ONGD?
1.10.3. Movimientos estatales por el desarrollo
1.10.4. Pobreza cero
1.10.4.1. Objetivos
1.10.4.2. Estrategia de accion
1.10.4.3. Organizaciones que la componen
1.10.5. Coordinadora ONGD. Espafia
1.10.5.1. Objetivo
1.10.5.2. Plan estratégico
1.10.5.3. Lineas estratégicas
1.10.6. Coordinadoras automaticas
1.10.7. Grupos de accion social
1.10.8. Bibliografia

Madulo 2. Cooperacion internacional para el desarrollo

2.1.  Lacooperacion internacional para el desarrollo
2.1.7.  Introduccion

2.1.2.  Qué es la cooperacion internacional para el desarrollo

2.1.3.  Objetivos y finalidad de la cooperacion internacional para el desarrollo
2.1.4.  Objetivos de la cooperacion internacional para el desarrollo espafiol
2.1.5.  Evolucion de la cooperacion internacional para el desarrollo en Espafa
2.1.6.  Origenes y evolucion histérica de la cooperacion internacional

2.1.7. Los planes de reconstruccion de Europa en el conflicto bipolar

2.1.8.  Los procesos de descolonizacion en los afios de posguerra

2.1.9.  Crisis de la cooperacion internacional para el desarrollo

2.1.10. Cambios en la concepcion de la cooperacion internacional
para el desarrollo

2.1.11. Bibliografia
2.2, Modalidades e Instrumentos de la cooperacion internacional para el desarrollo
2.2.1. Introduccion
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2.3.

2.2.2.

2.23.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.238.
2.29.

2.2.10.

Principales instrumentos de la cooperacion internacional
para el desarrollo

2.2.2.1. Cooperacion al desarrollo

2.2.2.2. Educacion para el desarrollo

2.2.2.3. Asistencia técnica, formacion e investigacion
2.2.2.4. Accion humanitaria

Otros instrumentos de cooperacion

2.2.3.1. Cooperacion econémica

2.2.3.2. Ayuda financiera

2.2.3.3. Cooperacion cientifica y tecnoldgica

2.2.3.4. Ayuda alimentaria

Modalidades de la cooperacion internacional para el desarrollo
Tipos de modalidades

2.2.5.1.1. Modalidad segun el origen de los fondos

Tipos de ayuda segun los actores que canalizan los fondos de
cooperacion internacional para el desarrollo

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateral

2.2.6.3. Cooperacion descentralizada
2.2.6.4. Cooperacion no gubernamental
2.2.6.5. Cooperacion empresarial

Segun la situacién geopolitica y nivel de desarrollo de los paises donantes
y receptores

Segun la existencia o no de limitaciones en la aplicacion de los fondos
Otros instrumentos de cooperacion. Codesarrollo

2.2.9.1. Intervenciones de codesarrollo
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3.4.5. La plataforma de accion de Beijing (Capitulo J)

3.4.6.  Comunicacion feminista y lenguaje inclusivo
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Una experiencia de capacitacion unica, clave y
decisiva para impulsar tu desarrollo profesional”




05
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a travées de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que deberd investigar, establecer hipétesis vy, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Decisidn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa
de argumentos y el contraste de opiniones.




¢Sabias que este meéetodo fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacion de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.

_ -
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software

de dltima generacion que permiten
facilitar el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioeconémico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al exito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacién global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como "Caso de éxito en Europa".

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Analisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucién de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evaluan y reevaltan periodicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe cémo va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros
expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacién. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\




06
Titulacion

El Experto Universitario en Transformacion Social a través de la Cooperacién
Internacional para el Desarrollo garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa
y actualizada, el acceso a dos diplomas de Experto Universitario, uno expedido por
TECH Global University y otro expedido por la Universidad Privada Peruano Alemana.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”




tecn 40| Titulacién

El programa del Experto Universitario en Transformacion Social a través de la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo es el mas completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un
diploma universitario emitido por TECH Global University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana.

Estos titulos de formacién permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicién de competencias en el drea de conocimiento, otorgando
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su
totalidad.

UPAL

Universidad Privada Peruano Alemana

- DIPLOMA -

La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a:

Por haber concluido satisfactoriamente el Programa de Master Titulo Propio en
i6n Social a través de la C 6n Internacional para el Desarrollo

Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra
Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

Ana Maria Soldevilla Saavedra
RECTORA

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacién reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionard como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su drea profesional.

Titulo: Experto Universitario en Transformacién Social a través de la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Modalidad: online
Duracion: 6 meses

Acreditacion: 24 ECTS

.
techz:
» university

D/Dfia con de i ion ha
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Transformacion Social a través
de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Se trata de un titulo propio de 600 horas de duracién equivalente a 24 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de 5 .

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
€131 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacin Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

digo unico TECH: AFWOR23S techtiute com/titulos

+Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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» peruano alemana

Experto Universitario
Transformacion Social a
traves de la Cooperacion
Internacional para

el Desarrollo

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 24 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario

Transformacion Soclal a traves
de la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

]
te C n universidad privada
» peruano alemana



