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Presentacion

La sociedad no es homogénea y el centro escolar, réplica de los modelos sociales
tampoco lo es. La diversidad se contempla hoy en dia como una norma, no como
una excepcion. Diversidad funcional, emocional, de género. El neuropsicologo se
convierte en este contexto en una figura clave en el planteamiento educativo. Por ello,
el profesional debe estar permanentemente capacitado para implementar en el aula
nuevas formas y sistemas de aprendizaje.
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Las nuevas formas de ensefiar necesitan
nuevas formulas de ensenanza y aprendizaje:
entra a formar parte de los lideres de este
cambio en la escuela”
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El trabajo de la neuropsicologia es complejo. Abarca un amplio espectro de intervencion
que requiere del profesional una formacion muy especifica en las diversas ramas del
desarrollo cerebral. Esta disciplina, ligada profundamente a la neurologia y al estudio
fisiologico del cerebro, se ve afectada por los cambios que la evolucion del conocimiento
en esta rama cientifica consigue. Esto supone para el profesional un intenso reto de
actualizacion permanente que le permita estar en vanguardia en cuanto a abordaje,
intervencion y seguimiento de los casos que pueden presentarse en su aula.

Alo largo de esta formacion, el alumno recorrera todos los planteamientos actuales
en el trabajo del neuropsicologo en los diferentes retos que su profesion plantea. Un
paso de alto nivel que se convertird en un proceso de mejora, no solo profesional, sino
personal.

Este reto es uno de los que en CEU CARDENAL HERRERA asumimos como compromiso
social: ayudar a la formacion de profesionales altamente cualificados y desarrollar sus
competencias personales, sociales y laborales durante el desarrollo la misma.

No solo te llevaremos a través de los conocimientos tedricos que te ofrecemos, sino
gue te mostraremos otra manera de estudiar y aprender, mas organica, mas sencilla'y
mas eficiente. Trabajaremos para mantenerte motivado y por crear en ti pasion por el
aprendizaje. Y te impulsaremos a pensary a desarrollar el pensamiento critico.

Este Experto Universitario en Alternativas Educativas y Desarrollo del Aprendizaje
contiene el programa mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas
mas destacadas son:

*

*

Ultima tecnologfa en software de ensefianza online

Sistema docente intensamente visual, apoyado en contenidos graficos y
esquematicos de facil asimilacion y comprension

Desarrollo de casos practicos presentados por expertos en activo
Sistemas de video interactivo de Ultima generacion

Ensefianza apoyada en la telepractica

Sistemas de actualizacion y reciclaje permanente

Aprendizaje autorregulable: total compatibilidad con otras ocupaciones
Ejercicios practicos de autoevaluacion y constatacion de aprendizaje

Grupos de apoyo y sinergias educativas: preguntas al experto, foros de discusion
y conocimiento

Comunicacion con el docente y trabajos de reflexion individual

Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo, fijo o portatil, con
conexion a internet

Bancos de documentacién complementaria disponible permanentemente, incluso
después del curso

Una capacitacion creada para profesionales
que aspiran a la excelencia y que te permitira
adquirir nuevas competencias y estrategias
de manera fluida y eficaz”



La gestion de las dificultades en el aula
es una de las competencias que mas
herramientas requiere del profesional:
un conocimiento que este programa

te ofrece, en apenas unos meses”

Nuestro personal docente esta integrado por profesionales en activo. De esta manera
nos aseguramos de ofrecerte el objetivo de actualizacion capacitada que pretendemos.
Un cuadro multidisciplinar de médicos capacitados y experimentados en diferentes
entornos, que desarrollaran los conocimientos tedricos, de manera eficiente, pero, sobre
todo, pondran al servicio del curso los conocimientos practicos derivados de su propia
experiencia: una de las cualidades diferenciales de este Experto Universitario.

Este dominio de la materia se complementa con la eficacia del disefio metodoldgico

de este Experto Universitario. Elaborado por un equipo multidisciplinario de expertos en
e-Learning, integra los Ultimos avances en tecnologia educativa. De esta manera, podras
estudiar con un elenco de herramientas multimedia comodas y versatiles que te daran
la operatividad que necesitas en tu capacitacion.

El disefio de este programa esta basado en el Aprendizaje Basado en Problemas: un
planteamiento que concibe el aprendizaje como un proceso eminentemente practico.
Para conseguirlo de forma remota, usaremos la telepractica: con la ayuda de un
novedoso sistema de video interactivo, y el Learning from an Expert podras adquirir los
conocimientos como si estuvieses enfrentandote al supuesto que estas aprendiendo
en ese momento. Un concepto que te permitira integrar y fijar el aprendizaje de una
manera mas realista y permanente.
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El desarrollo de los programas de
intervencion mas avanzados, en
una capacitacion de alta intensidad.

Diferentes maneras de aprender
requieren diferentes formas de
ensenar. Conocerlas es la clave

de nuevo profesional de éxito.
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Objetivos

Nuestro objetivo es capacitar profesionales altamente cualificados para la experiencia
laboral. Un objetivo que se complementa, ademas, de manera global, con el impulso

de un desarrollo humano que siente las bases de una sociedad mejor. Este objetivo se
materializa en conseguir ayudar a los profesionales a acceder a un nivel de competencia
y control mucho mayor. Una meta que, en tan solo seis meses, podras dar por adquirida,
con un curso de alta intensidad y precision.
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Si tu objetivo es mejorar en tu profesion, adquirir
una cualificacion que te habilite para competir entre
los mejores, no busques mas: bienvenido a TECH”
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Objetivos generales

+ Habilitar a los profesionales para el ejercicio de la neuropsicologia en el desarrollo
de nifios y jovenes

+ Aprender a llevar a cabo programas especificos de mejora del rendimiento escolar
+ Aumentar la capacidad de trabajo y resolucion auténoma de procesos de aprendizaje
+ Estudiar la atencion a la diversidad desde el enfoque neuropsicolégico

+ Conocer las maneras diversas de implementar sistemas de enriquecimiento de las
metodologias de aprendizaje en el aula, especialmente dirigidas al alumnado diverso

+ Analizar e integrar los conocimientos necesarios para impulsar los desarrollos
escolares y sociales del alumnado

Aprovecha la oportunidad y da el
paso para ponerte al dia en las

ultimas novedades en Innovacion
Educativa en Altas Capacidades”




*

*

*

*

*

*

*

*

*
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Objetivos especificos

Médulo 1. Inteligencias multiples, creatividad, talento y altas capacidades

Aprender todos los aspectos relacionados con la teorfa de las inteligencias
multiples y su evaluacion

Aprender las bases neuropsicoldgicas de la creatividad y su desarrollo en el
contexto educativo

Conocer las posibilidades de trabajo en el area de las altas capacidades

Médulo 2. Funcionalidad visual y auditiva para la lectura, el lenguaje, los idiomas y el
aprendizaje.

Aprender acerca de las caracteristicas y el desarrollo de los 6rganos de la visién

Conocer los factores de riesgo

Aprender las maneras de detectar, evaluar e intervenir en el aula en alumnado con
problemas de visién

Conocer programas de entrenamiento de las destrezas de la vision y en relacion
con la lectura

Estudiar los modelos sacadicos

Aprender acerca de las caracteristicas y el desarrollo de los 6rganos del oido
Conocer los factores de riesgo

Adquirir la capacidad de trabajo para la mejora de la audicion

Conocerlos aspectos psicobiologicos de las hipoacusias

Desarrollar las habilidades necesarias para realizar adaptaciones curriculares en
este ambito
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Direccion del curso

Dentro del concepto de calidad total de nuestro curso, tenemos el orgullo de poner

a tu disposicion un cuadro docente de altisimo nivel, escogido por su contrastada
experiencia en el ambito educativo. Profesionales de diferentes areas y competencias
gue componen un elenco multidisciplinar completo. Una oportunidad Unica de aprender

de los mejores.
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Nuestros docentes, profesionales de experiencia contrastada,
pondran a tu disposicion su experiencia y su capacidad para
ofrecerte un proceso de capacitacion estimulante y creativo”
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Direccion

Dia. Sanchez Padron, Nuria Ester

«+ Grado en Psicologia, Universidad en la Laguna

« Master en Psicologia General Sanitaria, Universidad de la Rioja
Formacion en Atencion Psicologica en Emergencias
Formacién en Atencion Psicoldgica en Instituciones Penitenciarias
Experiencia en docencia y formacion

Experiencia en atencion educativa a menores en riesgo
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Estructura y contenido

Los contenidos de esta capacitacion han sido desarrollados por los diferentes
profesores de este programa, con una finalidad clara: conseguir que nuestro alumnado
adquiera todas y cada una de las habilidades necesarias para convertirse en verdaderos

expertos en esta materia.

El contenido de este curso te permitira aprender todos los aspectos de las diferentes
disciplinas implicadas es esta area: un programa completisimo y muy bien estructurado
que te llevara hacia los mas elevados estandares de calidad y éxito.
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i O /s Nuestro programa de capacitacion te llevara, de
/ . O e y manera constante y fluida, a través de un desarrollo
e / completo y eficaz, en el que la practica sera el motor
&y O de todos los aprendizajes
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Madulo 1. Inteligencias Multiples, Creatividad, Talento y Altas

Capacidades

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Teoria de las inteligencias multiples

1.1.7.
1.1.2.
1.1.8.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

Introduccion

Antecedentes

Conceptualizacion

Validacion

Premisas y principios basicos de las teorias

Ciencia neuropsicologica y cognitiva

Clasificacion de las teorias de las inteligencias multiples
Resumen

Referencias bibliograficas

Tipos de inteligencias multiples

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Introduccion

Tipos de inteligencia
Resumen

Referencias bibliograficas

Evaluacion de las inteligencias multiples

1.3.1.  Introduccion

1.3.2.  Antecedentes

1.3.3.  Tipos de evaluaciones

1.3.4. Aspectos a tener en cuenta en la evaluacion
1.3.5.  Resumen

1.3.6. Referencias bibliograficas

Creatividad

1.4.1.  Introduccion

1.4.2.  Conceptos y teorias de creatividad

1.4.3. Enfoques de estudio de la creatividad
1.44. Caracteristicas del pensamiento creativo
1.4.5. Tipos de creatividad

1.4.6. Resumen

1.47. Referencias bibliograficas

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Base neuropsicoldgica de la creatividad

1.5.1.  Introduccion

1.5.2.  Antecedentes

1.5.3. Caracteristicas de las personas creativas
1.5.4.  Productos creativos

1.5.5.  Bases neuropsicologicas de la creatividad
1.5.6. Influencia del medioy el contexto en la creatividad
1.5.7.  Resumen

1.5.8. Referencias bibliograficas

Creatividad en el contexto educativo

1.6.1.  Introduccion

1.6.2. Lacreatividad en el aula

1.6.3. Etapas del proceso creativo

1.6.4.  Como trabajar la creatividad

1.6.5.  Relacion entre creatividad y pensamiento
1.6.6. Modificaciones en el contexto educativo
1.6.7.  Resumen

1.6.8. Referencias bibliograficas

Metodologias para el desarrollo de la creatividad
1.7.1.  Introduccion

1.7.2.  Programas para el desarrollo de la creatividad
1.7.3.  Proyectos para el desarrollo de la creatividad

1.7.4.  Promocion de la creatWWividad en el contexto familiar

1.7.5.  Resumen

1.7.6. Referencias bibliograficas
Evaluacion de la creatividad y orientaciones
1.8.1. Introduccion

1.8.2.  Consideraciones sobre la evaluacion
1.8.3.  Pruebas de evaluacion

1.84. Pruebas subjetivas de evaluacion
1.8.5.  Orientaciones sobre la evaluacion
1.8.6. Resumen

1.8.7. Referencias bibliograficas



1.0.

Altas capacidades y talentos 1.12.

1.9.1.  Introduccion

1.9.2.  Relacion entre superdotacion y alta capacidad
1.9.3.  Relacién entre herencia y ambiente

1.9.4. Fundamentacion neuropsicoldgica

1.9.5.  Modelos de superdotacion

1.9.6.  Resumen

1.9.7. Referencias bibliograficas

Identificacion y diagndstico de las altas capacidades 1.13.

1.10.7. Introduccion

1.10.2. Principales caracteristicas

1.10.3. Como identificar las altas capacidades
1.10.4. Papel de los agentes implicados
1.10.5. Pruebas e instrumentos de evaluacion
1.10.6. Programas de intervencion

1.10.7. Resumen

1.10.8. Referencias bibliograficas 1.14.

Problematicas y dificultades

1.11.7. Introduccion

1.11.2. Problematicas y dificultades en el ambito escolar
1.11.3. Mitosy creencias

1.11.4. Disincronias

1.11.5. Diagndstico diferencial 1.15.

1.11.6. Diferencias de género
1.11.7. Necesidades educativas
1.11.8. Resumen

1.11.9. Referencias bibliograficas

Estructura y contenido | 19 tech

Relacion entre inteligencias multiples, altas capacidades, talento y creatividad

1.12.1.
1.12.2.
1.12.3.
1.12.4.
1.12.5.
1.12.6.
1.12.7.

Introduccion

Relacion entre inteligencias multiples y creatividad

Relacion entre inteligencias multiples, altas capacidades y talentos
Diferencias existentes entre talento y altas capacidades
Creatividad, altas capacidades y talento

Resumen

Referencias bibliograficas

Orientaciones y desarrollo de las inteligencias multiples

1.13.1.
1.13.2.
1.133.
1.13.4.
1.13.5.
1.13.6.
1.13.7.

Introduccion

Asesoramiento a los docentes

Desarrollo multidimensional de los alumnos
Enriquecimiento curricular

Estrategias en diferentes niveles educativos
Resumen

Referencias bibliograficas

La creatividad en solucién de problemas

1.14.1.
1.14.2.
1.14.3.
1.14.4.
1.14.5.

Introduccion

Modelos del proceso creativo como solucion de problemas
Desarrollo de proyectos creativos

resumen

Referencias bibliograficas

Respuesta educativa y apoyo familiar

1.15.1.
1.15.2.
1.15.3.
1.15.4.
1.15.5.
1.15.6.
1.156.7.
1.15.8.
1.15.9.

Introduccion

Pautas para los docentes
Respuesta educativa en infantil
Respuesta educativa en primaria
Respuesta educativa en secundaria
Coordinacion con las familias
Aplicacion de programas

Resumen

Referencias bibliograficas
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Médulo 2. Funcionalidad visual y auditiva para la lectura, el lenguaj 23.

idiomas y el aprendizaje
2.1.

2.2.

La vision: funcionamiento y bases neuropsicoldgicas

2.1.7 Introduccion

2.1.2.  Desarrollo del sistema visual en el nacimiento

2.1.3.  Factores de riesgo

2.1.4. Desarrollo de los demas sistemas sensoriales durante la infancia
2.1.5.  Influencia de la vision en el sistema visomotor y su desarrollo
2.1.6.  Lavision normal y binocular

2.1.7.  Anatomia de los ojos humanos

2.1.8.  Funciones del ojo 24

2.1.9. Otras funciones

2.1.10. Trayectorias visuales hasta la corteza cerebral
2.1.11. Elementos que favorecen la percepcion visual
2.1.12. Enfermedades y alteraciones de la vision

2.1.13. Trastornos o enfermedades de los ojos mds comunes: Intervenciones
enelaula

2.1.14. Sindrome de visién por computador (SVC)

2.1.15. Observacion actitudinal del alumno

2.1.16. Resumen

2.1.17. Referencias bibliograficas

Percepcion visual, evaluacion y programas de intervencion

2.2.1.  Introduccion

2.2.2.  Desarrollo humano: El desarrollo de los sistemas sensoriales

2.2.3.  La sensopercepcion 2.5.

2.2.4.  Elneurodesarrollo

2.2.5.  Descripcion del proceso perceptivo

2.2.6. Lapercepcion del color

2.2.7. Lapercepciony las habilidades visuales

2.2.8.  Evaluacion de la percepcion visual

2.29. Intervencion para la mejora de la percepcion visual
2.2.10. Resumen

2.2.11. Referencias bibliograficas

Movimientos oculares de seguimiento

2.3.1.
232
2.3.3.
2.34.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.38.
2.30.
2.3.10.

Introduccion

Movimientos oculares

Movimientos oculares de seguimiento

Registro y evaluacion de la motilidad ocular
Trastornos relacionados con la motilidad ocular

El sistema visual y la lectura

Desarrollo de destrezas en el aprendizaje de la lectura
Programas y actividades de mejora y entrenamiento
Resumen

Referencias bibliograficas

Movimientos sacadicos y su implicacion en la lectura

2.4.1.
24.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.
24.7.

2.4.8.
2.409.
2.4.10.
2.4.11.
2.4.12.

Introduccion

Modelos del proceso lector

Movimientos sacadicos y su relacion con la lectura
Como se evaluan los movimientos sacadicos

El proceso de lectura a nivel visual

Memoria visual en el proceso lector

Investigaciones para estudiar la relacion entre la memoria visual y la
lectura

Dificultades de la lectura
Maestros especializados
Educadores sociales
Resumen

Referencias bibliograficas

Acomodacion visual y su relacion con la postura en el aula

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.54.
2.5.5.
2.5.6.
2.57.
2.58.

Introduccion

Mecanismos que permiten la acomodacion o enfoque
Como se evalla la acomodacion visual

La postura corporal en el aula

Programas de entrenamiento visual para la acomodacion
Ayudas dirigidas a alumnos con problemas de vision
Resumen

Referencias bibliograficas



2.6.

2.7.

2.8.

Estructura y funcionamiento del oido 29
2.6.1.  Introduccion

2.6.2. El'mundo sonoro

2.6.3.  Elsonidoy su propagacion

2.6.4. Los receptores auditivos

2.6.5.  Estructura del oido

2.6.6. Desarrollo del sistema auditivo desde el nacimiento

2.6.7.  Desarrollo de los sistemas sensoriales durante la infancia
2.6.8. Influencia del oido en el desarrollo del equilibrio

2.6.9. Enfermedades del oido

2.6.10. Resumen 210
2.6.11. Referencias bibliograficas

Percepcion auditiva

2.7.1.  Introduccion

2.7.2. Pautas para detectar problemas de percepcion auditiva
2.7.3. Elproceso perceptivo

2.7.4.  Funcion de las vias auditivas en los procesos perceptivos
2.7.5. Nifios con percepcion auditiva alterada

2.7.6.  Pruebas de evaluacion

2.7.7. Resumen 211,
2.7.8. Referencias bibliograficas

Evaluacion de la audicion y sus alteraciones

2.8.1. Introduccion

2.8.2.  Valoracion del conducto auditivo externo

2.8.3. Laotoscopia

2.84. Audiometria aérea

2.8.5.  Audicion por conduccion 6sea

2.8.6.  Curva de umbral de molestia

2.8.7.  Laaudiometria tonal, vocal y acumetria

2.8.8. Alteraciones de la audicion: grados y tipos de hipoacusias
2.8.9. Causas de las hipoacusias

2.8.10. Aspectos psicobiologicos de las hipoacusias

2.8.11. Resumen

2.8.12. Referencias bibliograficas
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Desarrollo de la audicion y el aprendizaje

2.9.1. Introduccion

2.9.2.  Desarrollo del oido humano

2.9.3.  Programas, actividades y juegos para el desarrollo auditivo en nifios
2.9.4.  Método Berard

2.9.5.  Método Tomatis

2.9.6. Salud visualy auditiva

2.9.7. Adaptaciones de elementos curriculares

2.9.8. Resumen

2.9.10. Referencias bibliograficas

Procesos de vision y audicion implicados en la lectura
2.10.1. Introduccion

2.10.2.
2.10.3.
2.10.4.
2.10.5.
2.10.6.
2.10.7.
2.10.8.
Relacion entre la vision y la audicion en el lenguaje
2.11.1. Introduccion

2.11.2.
2.11.3.
2.11.4.
2.11.5.
2.11.6.
2.11.7.

Movimientos oculares de seguimiento

El sistema visual y la lectura

La dislexia

Terapias para la dislexia basadas en el color
Ayudas en discapacidad visual

Resumen

Referencias bibliograficas

Relacioén entre vision y audicion

Elaboracion de la informacion verbal-auditiva y visual
Programas de intervencion para los trastornos auditivos
Indicaciones para maestros

Resumen

Referencias bibliograficas
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué deberia hacer un profesional? A lo largo
del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos simulados, basados

en situaciones reales en los que debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente,
resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Decisidn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.




-
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¢Sabias que este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

Q. R LG

il

/

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Técnicas y procedimientos educativos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, con los Ultimos avances
educativos, al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para su asimilacion y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

NS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LI KK
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Titulacion

El Experto Universitario en Alternativas Educativas y Desarrollo del Aprendizaje
garantiza, ademas de la capacitacién mas rigurosa y actualizada, el acceso a
un titulo de Experto Universitario expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Experto Universitario en Alternativas
Educativas y Desarrollo del Aprendizaje avalado por TECH Global University, la mayor Universidad

digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacién continua

y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su érea de R
- . . . global
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa. tecn TSIty

Titulo: Experto Universitario en Alternativas Educativas y Desarrollo del Aprendizaje

Modalidad: Online

b/oha_______ con documento de identificacion ___________ ha superado
S con éxito y obtenido el titulo de:
Duracion: 6 meses

Experto Universitario en Alternativas Educativas
Acreditacion: 18 ECTS y Desarrollo del Aprendizaje

Se trata de un titulo propio de 540 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Cdigo tnico TECH: AFWOR23S techtitute com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Experto Universitario
Alternativas Educativas
y Desarrollo del Aprendizaje

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario
Alternativas Educativas
y Desarrollo del Aprendizaje
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