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Presentacion

La innovacion y mejora de la practica docente es un elemento imprescindible
para aumentar la calidad y la eficacia de los centros educativos. Por ello, a través
de esta formacion se pretende transformar la realidad educativa redefiniendo del
papel del maestro. Si quieres aumentar tu capacitacion profesional, no lo pienses
mas y férmate con nosotros.
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Actualizar la manera de impartir las clases es una
tarea fundamental que deben realizar los docentes
para adaptarse a los cambios educativos. Nosotros
te ofrecemos la oportunidad de especializarte de

manera sencilla con este Diplomado”
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El objetivo fundamental de este Diplomado en Mejora de la Practica Docente en Este Diplomado en Mejora de la Practica Docente en Educacion Primaria contiene el
Educacion Primaria es ofrecer a los profesores una formacion superior que le programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas
permita adquirir la capacitacion necesaria para lograr avanzar en su labor diaria, mas destacadas son:

de tal manera que sus propios alumnos puedan beneficiarse de estas mejoras. + El desarrollo de casos practicos presentados en escenarios simulados por expertos
Por ello, con este Diplomado se comprenderd la importancia que tendrd la formacion en el area de conocimiento, donde el estudiante evocara de forma ordenada el
permanente a lo largo de la profesién docente. A su vez, se tratard la necesidad de conocimiento aprendido y demuestre la adquisicion de las competencias

aprender a ensefar y estar actualizados, asi como las relaciones entre la identidad + Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que

que cada uno va formando como persona y como docente. estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
Ademas, el temario se enfoca en los factores relacionados con la figura del maestro disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

como agente de innovacion, profundizando en el estudio de las metodologias con + Las Ultimas novedades sobre la tarea educativa del docente de educacion primaria
una aplicacion en el aula que mejora la practica educativa docente y el proceso de + Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje de su alumnado. aprendizaje, asf como las actividades en diferentes niveles de competencia

En concreto, en TECH nos hemos propuesto capacitar a los docentes para que se * Su especial hincapié en metodologias innovadoras e investigacion docente

manejen con soltura y exactitud en la ensefianza de esta etapa educativa. Para + Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas

ello, el orden y distribucion de las asignaturas y sus temas esta especialmente controvertidos y trabajos de reflexion individual

disefiado para permitir que cada estudiante decida su dedicacién y autogestione R

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o

su tiempo. Ademas, dispondra de materiales tedricos presentados mediante textos portatil con conexién a internet

enriguecidos, presentaciones multimedia, ejercicios y actividades practicas guiadas,
videos motivacionales, clases magistrales y casos practicos, donde podra evocar de
forma ordenada el conocimiento y entrenar la toma de decisiones que demuestre su
capacitacion dentro del ambito de la ensefianza.

Esta formacidn se distingue por poder cursarse en un formato 100% online, adaptandose TECH pone a tu d/S,OOS/C/OI’) las principa/es
a las necesidades y obligaciones del estudiante, de forma asincrénica y completamente herramientas educativas para que te

autogestionable. El alumno podra elegir qué dias, a qué hora y cuanto tiempo dedicarle .
. . ‘ o . capacites para desarrollar tu labor en
al estudio de los contenidos del programa. Siempre en sintonia con las capacidades y

aptitudes dedicadas al mismo. el ambito de la docencia”
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Para acceder a nuestro contenido tan solo
necesitas disponer de un dispositivo fijo o
movil con conexion a internet.

Si quieres adquirir un nivel profesional superior
y competir con los mejores, no lo pienses mas,
TECH es tu universidad”

El programa invita a aprender y a crecer, a
desarrollarnos como docentes, a conocer
herramientas y estrategias educativas en
relacion a las necesidades mas habituales

en nuestras aulas.

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de
la Educacion Primaria, que vierten en esta formacion la experiencia de su
trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia
y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
que proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el docente debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen. Para ello, el especialista contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos
expertos en convivencia social y familiar en la escuela, y con gran experiencia.
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Objetivos

El Diplomado en Mejora de la Practica Docente en Educacion Primaria esta
orientado a desarrollar en los estudiantes las capacidades requeridas para el
ejercicio de su profesion. Para ello, te ofrecemos la formacion mas completa
de la mano de los principales expertos en la materia.




Objetivos |09 tec!t

Aumenta tu capacitacion como docente de Primaria gracias
a la oportunidad que te ofrece TECH, la principal universidad
online en espanol”
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Objetivos generales

+ Disefiar, planificar, impartir y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

*

Reconocer la importancia de las normas en todo proceso educativo
+ Potenciar la participacion y el respeto de las reglas de convivencia

+ Fomentar en el docente unas habilidades educativas que le permitan mejorar la
manera de impartir sus lecciones

Nuestro objetivo es lograr
la excelencia académica

y ayudarte a ti también a

alcanzarla”
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Objetivos especificos

+ Conocer los cambios que se dan en la sociedad actual

+ Conocer los cambios que surgen en la profesion de docente
+ Comprender y comprendernos como individuos con una identidad determinada

+ Reconocer la importancia de aprender a ensefiar

L doesnt meon that T do Hhis

now L{ means 'f/'trﬂf L'm dmnd? A
neraﬁ’

+ Reconocer la importancia de mantenernos actualizados en el ambito educativo

+ Valorar la importancia de la formacion permanente

+ Comparar y analizar las distintas iniciativas educativas entre paises

+ Adquirir destrezas para el aprendizaje autonomo

+ Producir la innovacion y mejora de la practica docente que se ha configurado como
un elemento imprescindible para incrementar la calidad y eficacia de los centros
educativos

+ Establecer la transformacion de la realidad educativa a través de la redefinicion del
papel de los docentes

+ Conocer los diversos proyectos de mejora educativa
N | + Ampliar el conocimiento de como abordar la mejora del centro
+ Adquirir las herramientas para llegar a un aprendizaje mas auténomo y cooperativo

+ Conocer los aspectos mas importantes de la resiliencia educativa

"
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los profesionales de primer nivel
dentro del panorama educativo, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio en la
profesion, avalada por su experiencia, y con amplio dominio de las nuevas tecnologias
aplicadas a la docencia.



Estructura y contenido | 13 tec/1

Los mejores contenidos para capacitar
a los mejores profesores”
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Maédulo 1. Perfil docente y profesional del maestro 1.5.

1.1.  Una sociedad cambiante con constantes en la docencia 1.5.1.

Nociones y alcances
Introduccion

1.1.2.  Evolucion de la economia 1.5.3.  Fenomeno complejo y multidimensional
1.1.3.  Nuevas estructuras familiares 1.5.4. Lo que no funciona
1.1.4. Diversidad cultural y ética 1.5.5.  Otra época, otros puntos de vista
1.1.5.  La profesién del conocimiento 1.6.  Asignaturas y contenidos
1.1.6.  Laidentidad en base a los contenidos ensefiados 1.6.1.  Introduccion
1.1.7.  Los estudiantes como centro de motivacion 1.6.2. Lo que debe conocer el profesor
1.2.  Identidad y formacion 1.6.3. Hallazgos recientes
1.2.1.  Introduccion 1.6.4. Calidad de la ensefianza
1.2.2.  Construirse de forma personal y colectiva 1.6.5.  Practicay aprendizaje
1.2.3.  Ausencia de valoracion social 1.6.6.  Distribuir conocimiento y conectivismo
1.2.4. Crisis identitaria 1.7.  Evaluacion de docentes
1.2.5.  Los maestros como artesanos y el comportamiento “fast food” 1.7.1. Introduccion
1.2.6. Los docentes tienen competidores 1.7.2.  Evolucion y referencias internacionales
1.3.  Trasformacion a docente. Docentes eficaces 1.7.3. Estados Unidos: modelos
1.3.1.  Introduccion 1.7.4.  Australia: innovaciones
1.3.2.  Formacion inicial y comienzo 1.7.5. América Latina: situacion actual
1.3.3. Rutinay adaptacion 1.7.6.  Aprendiendo del proceso
1.3.4.  Enlas diversas etapas se crean distintas necesidades 1.8. Programas de desarrollo profesional
1.3.5.  Métodos de “valor agregado’ 1.8.1.  Introduccion
1.3.6.  Observacion e intervencion en el aula 1.82.  Lapréctica sirva para aprender
1.3.7. Paises con buenos docentes, todo un suefio 1.8.3.  Los principios de la efectividad
1.4. Creenciasy cambio 1.8.4.  Propuestas que funcionan
1.4.1. Introduccion 1.8.5.  Estudiante como indicador
1.4.2.  Andlisis de las creencias actuales 1.8.6.  Mejorasy evaluacion de programas
1.4.3. Grandes acciones y bajos impactos 1.8.7. Lastecnologias como fuente de retroalimentacion
1.44. Buscando modelos

1.1.1.

Introduccién

1.5.2.

Definicion de conceptos
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1.10.

Casos € iniciativas de éxito y excelencia profesional docente

1.9.1.  Introduccion

1.9.2. Paises dela OCDE

1.9.3. Alemania

194, Australia

1.9.5. Estados Unidos

1.9.6. Finlandia

19.7.  Quebec (Canadd)

1.9.8. Noruega

1.99. Espafa

1.9.10. Ameérica Latina

1.9.11. Reformas latinoamericanas

1.9.12. Premisas y principios de excelencia docente

1.9.13. Los componentes de un buen desarrollo profesional docente
1.9.14. Sugerencias para las politicas

Formacion permanente del profesorado

1.10.7. Introduccion

1.10.2. Definicién de formacion permanente

1.10.3. Investigacion sobre el profesorado

1.10.4. Metodologia

1.10.5. Motivaciones para la realizacion de formacion permanente
1.10.6. Nivel de participacion en actividades de formacion permanente
1.10.7. Campos de mayor demande de formacion permanente
1.10.8. Recomendaciones
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Maddulo 2. Innovacion y mejora de la practica docente
2.1,

2.2.

2.3.

Innovacion y mejora de la practica docente

211
21.2.
213
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

Introduccion

Innovacion, cambio, mejora y reforma

El movimiento de mejora de la eficacia escolar
Nueve factores clave para la mejora

¢Como se realiza el cambio? Las fases del proceso
Reflexion final

Los proyectos de innovacion y mejora docente

2.2.1.
222
2.2.3.
224
2.2.5.
2.26.
227.
2.2.8.
2209
2.2.10.
2211

Introduccion

Datos de identificacion
Justificacion del proyecto
Marco teorico

Objetivos

Metodologia

Recursos
Temporalizacion
Evaluacion de los resultados
Referencias bibliograficas
Reflexion final

La direccion y el liderazgo escolar

231
2.3.2.
2.33.
234
2.3.5.
2.36.
2.3.7.
2.38.

Objetivos

Introduccion

Diversos conceptos de liderazgo

El concepto de liderazgo distribuido
Enfoques en la distribucion del liderazgo
Resistencias al liderazgo distribuido

La distribucion del liderazgo en Espafia
Reflexion final
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2.4, Laformacion de los profesionales de la ensefianza

241, Introduccion

2.4.2.  Laformacion inicial de los maestros

2.4.3. Laformacion de los maestros noveles

244 Eldesarrollo profesional docente

2.4.5. Las competencias docentes

2.4.6. La practica reflexiva

2.47. Dela Investigacion Educativa al Desarrollo profesional de los Educadores
2.5, Lacreatividad formativa: principio de la mejora e innovacién docente

2.51.  Introduccion

2.52.  Los cuatro elementos que definen la creatividad

2.5.3.  Algunas tesis sobre creatividad relevantes para la didactica

2.54.  La creatividad formativa y la innovacion docente

2.5.5. Consideraciones didacticas o pedagogicas para el desarrollo de la
creatividad

2.5.6. Algunas técnicas para el desarrollo de la creatividad
2.5.7.  Reflexion final
2.6.  Hacia un aprendizaje méas auténomo y cooperativo (I): aprender a aprender
2.6.1.  Introduccion
2.6.2.  ¢Por qué es necesaria la metacognicion?
2.6.3. Ensefar a aprender
2.6.4. Laensefanza explicita de estrategias de aprendizaje
2.6.5. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje
2.6.6. Laensefanza de estrategias metacognitivas
2.6.7. Elproblema de la evaluacion
2.6.8.  Reflexion final
2.7.  Hacia un aprendizaje mas auténomo y cooperativo (I1): aprendizaje emocional y social
2.7.1.  Introduccion
2.7.2.  Elconcepto de Inteligencia Emocional
2.7.3. Las competencias emocionales
2.7.4.  Laeducacion emocional y los programas de aprendizaje emocional y social
2.7.5.  Técnicas y métodos concretos para el entrenamiento de habilidades sociales
2.7.6. Integrar el aprendizaje emocional y social en la educacion Formal
2.7.7.  Reflexion final
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Hacia un aprendizaje méas auténomo y cooperativo (IIl): aprender haciendo
2.8.1.  Introduccion

2.8.2. Estrategias y metodologias activas para favorecer la participacion
2.8.3.  Aprendizaje Basado en Problemas

2.8.4.  Trabajo por proyectos

2.8.5.  Aprendizaje Cooperativo

2.8.6.  Inmersion tematica

2.8.7. Reflexion final

La evaluacion de los aprendizajes

29.1.  Introduccion

2.9.2.  Unaevaluacion renovada

2.9.3.  Modalidades de evaluacion

2.9.4.  Laevaluacion procesual a través de la carpeta o portafolios
2.9.5.  Eluso de rubricas para clarificar los criterios de evaluacion
2.9.6. Reflexion final

El papel del profesor en el aula

2.10.1. El profesor como guia y orientador

2.10.2. El profesor como director de la clase

2.10.3. Formas de dirigir la clase

2.10.4. Elliderazgo enelaulay en el centro

2.10.5. La convivencia en el centro

Este programa es clave para avanzar en tu
carrera, no dejes escapar la oportunidad”
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Metodologia

Esta capacitacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado en las facultades de medicina mas prestigiosas
del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por publicaciones de gran
relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional, para llevarte a traves de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Education School empleamos el Método del caso
Optimal decision

Ante una determinada situacion concreta, ¢qué haria usted? A lo largo del programa,
usted se enfrentard a multiples casos simulados, basados en situaciones reales en los
gue debera investigar, establecer hipotesis y, finalmente, resolver la situacion. Existe
abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Con TECH el educador, docente o
maestro experimenta una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Se trata de una técnica que desarrolla el espiritu critico y
prepara al educador para la toma de decisiones, la defensa de
argumentos y el contraste de opiniones.
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-

¢Sabias qué este método fue desarrollado

en 1912 en Harvard para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los educadores que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental mediante ejercicios de
evaluacion de situaciones reales y aplicacién de conocimientos.

2. Elaprendizaje se concreta de una manera solida, en capacidades practicas,
que permiten al educador una mejor integracion del conocimiento a la
practica diaria.

3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y
conceptos, gracias al planteamiento de situaciones que han surgido
de la docencia real.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El educador aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 85.000 educadores con un éxito
sin precedentes en todas las especialidades. Nuestra metodologia pedagogica esta
. desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado universitario de

A T

un perfil socioecondmico medio-alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinan cada uno de
estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los educadores especialistas que
van a impartir el programa universitario, especificamente para él, de manera que el
desarrollo didactico sea realmente especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Técnicas y procedimientos educativos en video

Te acercamos a las técnicas mas novedosas, con los ultimos avances educativos,
al primer plano de la actualidad en Educacion. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para tu asimilacion y comprension. Y lo mejor,
puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo para la presentacion de contenidos multimedia fue premiado
por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales..., en nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Andlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, te
presentaremos los desarrollos de casos reales en los que el experto te guiara a través
del desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera

claray directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa,
mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que
compruebes como vas consiguiendo tus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

Te ofrecemos los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudarte a
progresar en tu aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Diplomado en Mejora de la Practica Docente en Educacion Primaria te
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Diplomado expedido por TECH Universidad Tecnologica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Diplomado en Mejora de la Practica Docente en Educacién Primaria contiene el
programa educativo mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse
de recibo su correspondiente titulo de Diplomado emitido por TECH Universidad
Tecnolégica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Diplomado, y reunira los requisitos cominmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Diplomado en Mejora de la Practica Docente en Educacién Primaria
N.° Horas: 300 h.

(]
tec universidad
» tecnoldgica

Otorga la presente

CONSTANCIA

,,,,,,,,,,, con documento de identificacionn®_________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

DIPLOMADO

en
Mejora de la Practica Docente en Educacién Primaria

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 300 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.



Q
te C universidad
» tecnologica

Diplomado
Mejora de la Practica Docente
en Educacion Primaria

» Modalidad: online

» Duracién: 12 semanas

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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