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Según datos recientes de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), más 
de 700 millones de personas viven en extrema pobreza, mientras que millones 
de otros enfrentan inseguridad alimentaria y carecen de acceso a servicios 
básicos como educación y atención médica. En respuesta a estas realidades, los 
esfuerzos internacionales se centran en fortalecer la capacidad local, promover la 
sostenibilidad ambiental y económica, y garantizar el acceso equitativo a recursos 
y oportunidades. Por ello, TECH ha creado este plan de estudios, que capacitará al 
egresado para unirse a un equipo experimentado en Cooperación Internacional  
para el Desarrollo de los Pueblos, en apenas 3 semanas, actualizándose con los más 
recientes avances y métodos disponibles.

Introducción 
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Esta Capacitación Práctica te ofrecerá una 
experiencia inmersiva y enriquecedora en los 
principios y las prácticas fundamentales de la 
Cooperación Internacional para el Desarrollo 
de los Pueblos”



Según datos recientes de la Organización de las Naciones Unidas, más del 10% de 
la población mundial vive en extrema pobreza, enfrentando desafíos como el acceso 
limitado a servicios básicos, educación de calidad y oportunidades económicas.  
En respuesta a esta situación, los esfuerzos internacionales se centran en fortalecer 
capacidades locales, promover la igualdad de género y construir infraestructuras 
resilientes ante el cambio climático.

Asimismo, la cooperación internacional está adoptando enfoques innovadores,  
como la digitalización y la tecnología verde, para impulsar un desarrollo inclusivo  
y equitativo. Así, TECH ha desarrollado un programa que incorpora una estadía 
en una institución, reconociendo que la experiencia práctica es fundamental para 
mejorar estas habilidades.

Durante este período de 3 semanas, el egresado se integrará en un equipo de 
especialistas de alto calibre, colaborando activamente en proyectos reales de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo de los Pueblos. Esto le permitirá 
actualizarse en los contextos socioeconómicos, así como en el diseño y la gestión 
de proyectos de Desarrollo Sostenible, negociación y diplomacia internacional, 
incluyendo técnicas avanzadas de monitoreo y evaluación de impacto.

Durante este lapso, habrá un tutor disponible para garantizar el logro de los objetivos 
fijados en esta Capacitación Práctica. Esto permitirá al especialista trabajar  
con confianza y seguridad, concentrándose en temas clave, como los Derechos 
Humanos, la igualdad de género, la gobernanza local y fortalecimiento institucional, 
esenciales para promover la participación activa de las comunidades locales en su 
propio desarrollo.
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Cursar una Capacitación Práctica  
en Cooperación Internacional para el Desarrollo 
de los Pueblos ofrecerá una oportunidad 
invaluable para aquellos comprometidos  
con el cambio positivo a nivel global”

Este programa proporcionará conocimientos teóricos profundos sobre estrategias 
de desarrollo sostenible y gestión de proyectos, así como una experiencia práctica 
directa en el terreno. Así, los profesionales se sumergirán en contextos reales, 
trabajando con comunidades locales, fortaleciendo capacidades institucionales 
y promoviendo la inclusión social. Además, preparará a los egresados para 
enfrentar desafíos globales urgentes, como la pobreza extrema, la crisis climática 
y la desigualdad, equipándolos con las habilidades necesarias para contribuir de 
manera efectiva y ética al progreso y bienestar de las poblaciones más vulnerables 
del mundo.

1. Actualizarse a partir de la última tecnología disponible
Innovaciones como el uso de datos geoespaciales y Sistemas de Información 
Geográfica (SIG) permiten una mejor planificación y gestión de recursos en entornos 
complejos. Además, las plataformas digitales facilitan la colaboración remota entre 
equipos internacionales y la participación comunitaria, promoviendo un enfoque 
inclusivo y transparente. Por su parte, la tecnología Blockchain se utiliza para mejorar 
la trazabilidad y la eficiencia en la distribución de recursos y fondos, asegurando una 
gestión financiera más precisa y segura.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas
El amplio equipo de profesionales que acompañará al especialista a lo largo de 
todo el periodo práctico supone un aval de primera y una garantía de actualización 
sin precedentes. Con un tutor designado específicamente, el alumno podrá ver 
pacientes reales en un entorno de vanguardia, lo que le permitirá incorporar en su 
práctica diaria los procedimientos y herramientas más efectivas en Cooperación 
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera
TECH selecciona minuciosamente todos los centros disponibles para las 
Capacitaciones Prácticas. Gracias a ello, el especialista tendrá garantizado el acceso 
a un entorno de prestigio en el área de la Cooperación Internacional para el Desarrollo 
de los Pueblos. De esta manera, podrá comprobar el día a día de un área de trabajo 
exigente, rigurosa y exhaustiva.

¿Por qué cursar esta 
Capacitación Práctica?
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Tendrás una inmersión práctica total 
en el centro que tú mismo elijas”

4. Llevar lo adquirido a la práctica diaria desde el primer momento
El mercado académico está plagado de programas pedagógicos poco adaptados al 
quehacer diario del especialista y que exigen largas horas de carga lectiva, muchas 
veces poco compatibles con la vida personal y profesional. TECH ofrece un nuevo modelo 
de aprendizaje, 100% práctico, que permite ponerse al frente de procedimientos de última 
generación en el campo de la Cooperación Internacional para el Desarrollo de los Pueblos 
y, lo mejor de todo, llevarlo a la práctica profesional en tan solo 3 semanas.

5. Abrir la puerta a nuevas oportunidades
Abrir la puerta a nuevas oportunidades en Cooperación Internacional para el Desarrollo 
de los Pueblos implica explorar y adoptar enfoques innovadores y multidisciplinarios 
para abordar los desafíos globales de manera más efectiva y equitativa. Además, 
promueve la colaboración entre diversos actores, desde Gobiernos y organizaciones 
no gubernamentales hasta el sector privado y la academia, para fomentar alianzas 
estratégicas que impulsen soluciones sostenibles y escalables. También implica 
fortalecer el liderazgo local y capacitar a las comunidades para que sean agentes 
activos en su propio desarrollo.
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Los objetivos incluirán el entendimiento de los principios de la Cooperación Internacional, 
el desarrollo de competencias en diseño y gestión de proyectos sostenibles, y la promoción 
de la igualdad de género y la inclusión social en contextos diversos. Además, se fortalecerá 
la capacidad de los profesionales para trabajar en colaboración con comunidades locales, 
implementar estrategias de desarrollo que respeten los Derechos Humanos y promuevan 
la sostenibilidad ambiental, y contribuir al fortalecimiento de instituciones locales, para 
asegurar un impacto duradero y positivo en las poblaciones beneficiarias.

 � Entender los principios y valores fundamentales de la Cooperación Internacional
 � Adquirir conocimientos sobre los desafíos y oportunidades en el desarrollo 
de comunidades vulnerables

 � Desarrollar habilidades de comunicación intercultural y diplomacia
 � Aprender estrategias para promover la sostenibilidad y la resiliencia comunitaria
 � Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad social en el trabajo internacional
 � Dominar técnicas de gestión de proyectos de desarrollo inclusivo y equitativo
 � Establecer redes de colaboración efectiva con actores locales e internacionales
 � Evaluar el impacto de las intervenciones de desarrollo en contextos diversificados
 � Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en programas 
de desarrollo

 � Aplicar principios de derechos humanos y justicia social en la práctica 
de Cooperación Internacional

Objetivos generales

Objetivos
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Objetivos específicos

 � Realizar análisis de necesidades y diagnósticos participativos  
en comunidades locales

 � Elaborar y gestionar propuestas de proyectos de Desarrollo Comunitario

 � Facilitar talleres y capacitaciones sobre temas específicos de Desarrollo Sostenible

 � Coordinar acciones de emergencia y ayuda humanitaria en contextos de crisis

 � Diseñar estrategias de fortalecimiento institucional para organizaciones locales

 � Implementar sistemas de monitoreo y evaluación para medir el impacto  
de proyectos

 � Negociar acuerdos y alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales  
y no gubernamentales

 � Desarrollar campañas de sensibilización y educación para el desarrollo

 � Apoyar iniciativas de desarrollo económico local y mejora de infraestructuras básicas

 � Defender los derechos de las poblaciones marginadas y vulnerables

 � Facilitar procesos de reconciliación y construcción de paz en comunidades 
afectadas por conflictos

 � Promover la inclusión social y la diversidad cultural en todas las intervenciones

 � Establecer redes de cooperación internacional para intercambiar buenas prácticas

 � Contribuir al desarrollo de políticas públicas inclusivas y basadas en evidencia para 
el Desarrollo Sostenible
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La Capacitación Práctica de este programa en Cooperación Internacional para 
el Desarrollo de los Pueblos está conformado por una estancia práctica en una 
prestigiosa institución, de 3 semanas de duración, de lunes a viernes y con jornadas de 
8 horas consecutivas de formación práctica, junto a un especialista adjunto. Así, esta 
estancia le permitirá al egresado trabajar en proyectos reales al lado de un equipo de 
profesionales de referencia en el área de la Cooperación Internacional, aplicando los 
procedimientos y las herramientas más innovadoras.

En esta propuesta de capacitación, totalmente práctica, las actividades se dirigen al 
desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para la prestación 
de servicios de Cooperación Internacional para el Desarrollo de los Pueblos, en 
áreas y condiciones con un alto nivel de cualificación, y orientadas a la capacitación 
específica para el ejercicio de la actividad. Se trata, sin duda, de una oportunidad 
para aprender trabajando.

La enseñanza práctica se realizará con la participación activa del estudiante 
desempeñando las actividades y procedimientos de cada área de competencia 
(aprender a aprender y aprender a hacer), con el acompañamiento y guía de los 
profesores y demás compañeros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo 
y la integración multidisciplinar como competencias transversales para la praxis de 
educativa (aprender a ser y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuación serán la base de la parte práctica de la 
capacitación, y su realización estará sujeta a la disponibilidad propia del centro y su 
volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Planificación  
de la enseñanza
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Módulo Actividad Práctica

Gestión de Proyectos 
de Cooperación 

Internacional

Diseñar proyectos de Desarrollo Sostenible

Coordinar la implementación de proyectos en comunidades

Evaluar el impacto de las intervenciones

Gestionar fondos y recursos de Cooperación Internacional

Supervisar equipos multidisciplinarios en terreno

Investigación  
y Análisis

Realizar investigaciones sobre desarrollo y cooperación

Analizar políticas de Cooperación Internacional

Elaborar informes y estudios de impacto

Identificar necesidades y oportunidades de desarrollo en comunidades

Desarrollar metodologías de evaluación de proyectos

Relaciones 
Internacionales  

y Diplomacia

Establecer alianzas estratégicas con ONG y organismos internacionales

Representar a organizaciones en foros internacionales

Negociar acuerdos de cooperación

Gestionar relaciones con donantes y socios estratégicos

Promover la cooperación entre actores públicos y privados

Módulo Actividad Práctica

Capacitación  
y Educación

Diseñar programas de formación en desarrollo y cooperación

Impartir talleres y cursos para la comunidad

Capacitar a equipos locales en gestión de proyectos

Desarrollar material educativo y de sensibilización

Facilitar procesos de aprendizaje participativo

Gestión de Recursos  
y Sostenibilidad

Planificar y gestionar recursos financieros para proyectos

Implementar estrategias de sostenibilidad en proyectos de cooperación

Monitorear el uso eficiente de recursos

Diseñar planes de mitigación ambiental

Promover prácticas sostenibles en comunidades beneficiarias

Supervisado por profesionales del campo, 
podrás desarrollar habilidades prácticas, 
fortalecer tu red profesional y contribuir 
activamente al desarrollo de comunidades 
y poblaciones vulnerables”
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¿Dónde puedo hacer la 
Capacitación Práctica?
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En su máxima de ofrecer una educación de calidad al alcance de la mayoría de las 
personas, TECH se ha dispuesto ampliar los horizontes académicos para que esta 
capacitación pueda ser impartida en diversos centros alrededor de la geografía 
nacional. Así, se trata de una oportunidad única que permite al profesional seguir 
haciendo crecer su carrera al lado de los mejores especialistas del sector.

Trabajarás en organizaciones 
internacionales, ONG, agencias 
gubernamentales o instituciones locales 
destacadas, donde adquirirás experiencia 
en proyectos de Desarrollo Sostenible”



El alumno podrá cursar esta capacitación en los siguientes centros:

Inscríbete ahora y avanza de forma 
práctica en tu campo de trabajo”

Educación

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección:  

Agencia Estatal Española para la investigación 
científica y el desarrollo tecnológico

Capacitaciones prácticas relacionadas:

-Cooperación Internacional para 
el Desarrollo de los Pueblos
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Seguro de responsabilidad civil

La máxima preocupación de esta institución es garantizar la seguridad tanto de los 
profesionales en prácticas como de los demás agentes colaboradores necesarios en 
los procesos de capacitación práctica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas 
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante 
todo el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro de 
responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante 
el desarrollo de la estancia en el centro de prácticas.

Esta póliza de responsabilidad civil de los profesionales en prácticas tendrá coberturas 
amplias y quedará suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitación 
práctica. De esta forma el profesional no tendrá que preocuparse en caso de tener que 
afrontar una situación inesperada y estará cubierto hasta que termine el programa 
práctico en el centro.

Condiciones generales
06



Condiciones Generales de la Capacitación Práctica

Las condiciones generales del acuerdo de prácticas para el programa serán las siguientes:

1. TUTORÍA: durante la Capacitación Práctica el alumno tendrá asignados dos tutores 
que le acompañarán durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que 
pudieran surgir. Por un lado, habrá un tutor profesional perteneciente al centro de 
prácticas que tendrá como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro 
lado, también tendrá asignado un tutor académico, cuya misión será la de coordinar 
y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo 
aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estará acompañado en 
todo momento y podrá consultar las dudas que le surjan, tanto de índole práctica 
como académica.

2. DURACIÓN: el programa de prácticas tendrá una duración de tres semanas 
continuadas de formación práctica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco días 
a la semana. Los días de asistencia y el horario serán responsabilidad del centro, 
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo 
de antelación para favorecer su organización.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el día del inicio de la Capacitación 
Práctica, el alumno perderá el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o 
cambio de fechas. La ausencia durante más de dos días a las prácticas sin causa 
justificada/médica, supondrá la renuncia de las prácticas y, por tanto, su finalización 
automática. Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia 
se tendrá que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.

4. CERTIFICACIÓN: el alumno que supere la Capacitación Práctica recibirá un certificado 
que le acreditará la estancia en el centro en cuestión.

5. RELACIÓN LABORAL: la Capacitación Práctica no constituirá una relación laboral 
de ningún tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podrán requerir certificado de estudios 
previos para la realización de la Capacitación Práctica. En estos casos, será 
necesario presentarlo al departamento de prácticas de TECH para que se pueda 
confirmar la asignación del centro elegido.

7. NO INCLUYE: la Capacitación Práctica no incluirá ningún elemento no descrito en 
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la 
ciudad donde se realicen las prácticas, visados o cualquier otra prestación no descrita.

No obstante, el alumno podrá consultar con su tutor académico cualquier duda o 
recomendación al respecto. Este le brindará toda la información que fuera necesaria 
para facilitarle los trámites.
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Titulación
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El programa de Capacitación Práctica en Cooperación Internacional para el Desarrollo de los Pueblos 
es el más completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibirá un diploma 
universitario emitido por TECH Global University, y otro por la Universidad Latinoamericana y del Caribe.

Estos títulos de formación permanente y actualización profesional de TECH Global University y Universidad 
Latinoamericana y del Caribe garantizan la adquisición de competencias en el área de conocimiento, 
otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras 
cursarlo en su totalidad.

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a 
una formación integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificación reconocida tanto 
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionará como un profesional altamente 
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su área profesional.

Título: Capacitación Práctica en Cooperación Internacional para el Desarrollo de los Pueblos

Duración: 3 semanas

Asistencia: de lunes a viernes, turnos de 8 horas consecutivas

Créditos: 4 ECTS
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