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Apresentacao

A docéncia no Ensino Fundamental Il é crucial para preparar os jovens para o futuro e
contribuir para a criagdo de uma sociedade baseada no conhecimento. Este programa
redne informagdes especificas para atualizar os professores no ensino da fisica e da

quimica. O profissional ndo deve pensar duas vezes, e se juntar a melhor universidade

online no cenario atual.
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Um corpo docente impressionante, formado por
profissionais de diferentes areas de especializacao
que serdo seus professores durante sua formacgao:
uma oportunidade Unica que vocé ndo pode perder”
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O Programa de Formacéo de Professores de Fisica e Quimica no Ensino Fundamental
Il foi desenvolvido para aprimorar as habilidades do aluno como futuro professor
através da tecnologia educacional mais inovadora e em uma base de aprendizagem
semipresencial, para facilitar a aquisicdo de habilidades de forma pratica e eficaz.

Esta capacitagao se diferencia pelo fato de poder ser realizado seus contetdos de
forma 100% online, adaptando-se as necessidades e obrigagdes do aluno, de maneira
assincrona e completamente autogerenciavel. O aluno pode escolher quais dias, em
que horario e quanto tempo dedicar ao curso do contetdo do programa. Sempre em
sintonia com as capacidades e habilidades que lhe sdo dedicadas.

A ordem e distribuicdo dos assuntos e seus topicos sao especialmente desenvolvidos
para permitir a cada estudante decidir sua dedicagéo e autogerenciar seu tempo de
forma adaptavel. Além disso, o programa conta com materiais tedricos apresentados
através de textos enriquecidos, apresentagoes multimidia, exercicios e atividades
praticas orientadas, videos motivacionais, master classes e estudos de caso, no qual
podera adquirir conhecimentos de forma ordenada e permitir a tomada de decisdes
gue demonstrem a sua formagédo no campo do ensino.

Este Mestrado Préprio em Formacgao de Professores de Fisica e Quimica no Ensino
Fundamental Il conta com o contelido mais completo e atualizado do mercado. Suas
principais caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados em cenarios simulados por
especialistas na area do conhecimento, no qual o aluno adquirira de forma ordenada
0s conhecimentos aprendidos e demonstrar suas competéncias

+ 0 conteudo gréafico, esquematico e extremamente Util fornece informagdes cientificas
e praticas sobre as disciplinas indispensaveis para o exercicio da profissao

+ Os ultimos desenvolvimentos sobre a atividade docente do ensino fundamental Il

+ Exercicios praticos por meio dos quais o processo de autoavaliagao pode ser realizado para
melhorar a aprendizagem, assim como atividades em diferentes niveis de competéncia de
acordo com o modelo de Miller

+ Destaque especial para as metodologias inovadoras e pesquisa na area de ensino

+ LicGes tedricas, perguntas aos especialistas, foruns de discussao sobre temas controversos
e trabalhos de reflexao individual

*

Acesso a todo o contetido desde qualquer dispositivo, fixo ou portatil, com conexao a Internet

A TECH Universidade Tecnologica
apresenta o Mestrado em Formacao
de Professores de Fisica e Quimica no
Ensino Fundamental Il com a mais alta
qualidade no mercado universitario”
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Aumente a confianca na
tomada de decisbes atualizando
0 seu conhecimento atraves
deste Mestrado Proprio.

Este Mestrado Proprio € o melhor
investimento que vocé pode fazer
na selecdo de um programa de
estudos por duas razbes: alem de
atualizar seus conhecimentos como
docente, vocé obtera um certificado
da TECH Universidade Tecnologica”

Este Mestrado Proprio 100% online
permitira que vocé concilie seus
estudos com seu trabalho enquanto
amplia conhecimentos nesta area.

Seu corpo docente inclui profissionais da area de Formacao de Professores, que
trazem sua experiéncia de trabalho para esta capacitagao, assim como especialistas
reconhecidos de sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

O conteudo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitira ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitacao imersiva e programada
para praticar diante de situacoes reais.

Este programa se fundamenta na Aprendizagem Baseada em Problemas, na qual o
docente devera resolver as diferentes situagdes de pratica profissional que surgirem
ao longo do programa. Para isso, o professor contara com a ajuda de um inovador
sistema de video interativo criado por especialistas reconhecidos e com ampla
experiéncia docente na area de Fisica e Quimica.
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Objetivos

O programa em Formagao de Professores de Fisica e Quimica no Ensino Fundamental
Il esta orientado a facilitar o exercicio do profissional dedicado a educacdao com os
ultimos avangos e tratamentos mais inovadores no setor.
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Este Mestrado Proprio Ihe colocara diante
de desafios reais que lhe permitirdo
aprender de forma pratica e contextualizada
com 0s melhores métodos de estudo atuais”
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Objetivo Geral

+ Proporcionar aos futuros professores a aquisicao de capacitagao especializada que
aumentara seu nivel de desempenho e atualizara seus conhecimentos no Ensino
Fundamental Il

A situacdo atual exige que 0s
profissionais tenham qualificagbes
cada vez mais especificas. Com
este Mestrado Proprio vocé
adquirira 0s conhecimentos e
habilidades necessarias para
enfrentar a exceléncia no ensino”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Aprendizagem e desenvolvimento da personalidade Médulo 3. Complementos para a formagao disciplinar em Fisica e Quimica
+ Conhecer a relagdo que existe entre aprendizagem e desenvolvimento, educagéo e cultura + Definir uma linha cronolégica desde a Era Antiga até a Era Contemporanea
+ Compreender a importancia da escolarizagao no desenvolvimento + Conhecer 0s acontecimentos mais importantes dos diferentes periodos histéricos
+ Estudar o conceito de plasticidade cerebral e janelas de oportunidade + Mencionar alguns dos nomes dos professores mais destacados de quimica do século XIX
+ Compreender os fatores sociais essenciais na aprendizagem: imitagao, atencéo + Explicar a origem e classificagdo dos elementos
compartilhada e compreenséo empatica + Compreender a importancia do ensino da histéria nas ciéncias
+ Identificar as etapas de desenvolvimento + Mostrar uma proposta para introduzir a abordagem histérica na sala de aula dentro
+ Conhecer o conceito de personalidade do ensino da ciéncia
Maddulo 2. Sociedade, familia e educagao Madulo 4. Projeto curricular de Fisica e Quimica
+ Conhecer o termo educacao integral + Definir o conceito de curriculo

*

+ Conceitualizar a orientagao educacional Detalhar os elementos que compdem o curriculo

+ Explicar as origens da orientacéo educacional e as principais figuras + Explicar o conceito de projeto curricular

+ Explicar os campos de intervengéo da orientagdo educacional + Descrever os niveis de concretizagdo do curriculo

+ |dentificar os modelos de intervengéo na orientagao educacional + Apresentar os diferentes modelos de curriculo

+ Enumerar as fungoes da orientagao nas escolas + Determinar os aspectos a serem levados em conta na elaboragao de um programa didatico

*

Estabelecer os principios de agdo orientadora
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Médulo 5. Didatica da Fisica e Quimica
+ Conhecer a origem e a evolucao da didatica
+ Oferecer diferentes definicdes do conceito de didatica
+ Propor uma classificagdo da didatica
+ Explicar a contribuicdo do CSIC para a formagao cientifica dos professores

+ Expor os objetos de estudo da didatica das ciéncias

Médulo 6. Inovagao no ensino e inicio da pesquisa educacional
+ Conhecer as areas de inovagao no contexto educacional
+ Descobrir comunidades de aprendizagem
+ Expor os obstdculos e desafios da inovagédo no contexto educacional
+ Explicar como os professores aprendem e suas mudancas de fungdes
+ Mostrar os fatores que favorecem a aprendizagem e o desenvolvimento profissional
+ Reforcar a aprendizagem profissional dos professores

+ Apresentar espagos de encontro e aprendizagem profissional, tais como: congressos,
jornadas de inovacao, redes profissionais, comunidades de pratica e MOOCS

Médulo 7. Processos e contextos educacionais
+ Estar familiarizado com o Livro Branco como base para a Lei Geral da Educacéo
+ Explicar o conceito de livro branco
+ |dentificar as diferentes leis educacionais em ordem cronoldgica.
+ Expor os determinantes da reforma educacional
+ Apresentar os principios gerais e fundamentais da reforma educacional
+ Mencionar as principais caracteristicas da Lei de Moyano

+ Mostrar as particularidades da Lei Geral da Educacao: predambulo, objetivos, niveis
educacionais, centros docentes e professores

e e
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Médulo 8. Educacéo inclusiva e atencao a diversidade

+ Desenvolver uma viséo geral das concepgdes e da formacao do perfil do professor
ao longo da historia

+ Conhecer as instituigdes e 0s planos de capacitagdo em cada momento

+ Conceitualizar o perfil atual dos professores e suas necessidades de capacitagao

Médulo 9. Criatividade e educagao emocional na sala de aula
+ Conhecer a diferenga entre emogao e inteligéncia
+ Compreender e entender a inteligéncia emocional e sua importancia para o individuo

+ Conhecer a importancia de um professor com muito boa auto-regulagéo e inteligéncia
emocional, do ponto de vista de Mayer e Salovey

Médulo 10. Neuroeducagao
+ Conhecer a experiéncia a nivel neural

+ Descobrir a aprendizagem em nivel neural

Médulo 11. A comunicagao na sala de aula
+ Comunicar-se eficazmente com todos os membros da sala de aula
+ Utilizar imagens e videos como material de apoio na sala de aula

+ Saber como lidar com problemas de comunicacéo
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Competencias

Apds a aprovagéo nas avaliagdes do Mestrado Proprio em Formacgéo de Professores
de Fisica e Quimica no Ensino Fundamental I, o profissional tera adquirido as habilidades
necessarias para uma pratica de qualidade e atualizada baseada na metodologia
didatica mais inovadora.
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@ @ Este programa permite aprender as novas

ferramentas na Formacéo de Professores para
oferecer um melhor servigco aos seus alunos”




tecn 16| Competéncias

Competéncias Gerais

Conhecer os conteldos curriculares das matérias relacionadas com a capacitacéo docente
correspondente, bem como o corpo de conhecimentos didaticos sobre os respectivos
processos de ensino e aprendizagem. Para a formagao profissional deve-se incluir o
conhecimento das respectivas profissdes

Planejar, desenvolver e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo processos
educacionais que facilitem a aquisicdo das competéncias proprias dos respectivos niveis de
ensino, levando em conta o estagio atual e a capacitagao prévia dos alunos, bem como sua
orientagéo, tanto individual quanto em colaboragao com outros professores e profissionais
daescola

Buscar, obter, processar e comunicar informagdes (orais, impressas, audiovisuais, digitais
ou multimidia), transforma-las em conhecimento e aplicé-las nos processos de ensino e
aprendizagem nas disciplinas proprias da capacitagao cursada

Determinagé&o o curriculo a ser implementado em uma escola através da participagdo em
seu planejamento coletivo; desenvolver e aplicar metodologias de ensino tanto em grupo
quanto personalizadas, adaptadas a diversidade dos alunos

Projetar e desenvolver espagos de aprendizagem com especial atencado a equidade,
educagao emocional e de valores, a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e
mulheres, a formacao da cidadania e o respeito aos direitos humanos que facilitam a vida
em sociedade, a tomada de decisdes e a construgao de um futuro sustentdvel

Adquirir estratégias para estimular o esforgo estudantil e promover sua capacidade de aprender
por conta propria e com 0s outros, e desenvolver habilidades de pensamento e tomada de decisao
que facilitem a autonomia, a confianca e a iniciativa pessoal

Conhecer os processos de interagdo e comunicagéo na sala de aula, dominar as destrezas
e habilidades sociais necessérias para fomentar a aprendizagem e a convivéncia na sala
de aula, e lidar com problemas de disciplina e resolugao de conflitos

Elaborar e realizar atividades formais e ndo formais que contribuam para tornar a escola
um lugar de participagao e cultura no ambiente onde esta localizada; desenvolver as
funcgBes de tutoria e orientacéo dos estudantes de forma colaborativa e coordenada;
participar da avaliagdo, pesquisa e inovagao dos processos de ensino e aprendizagem

Conhecer as normas e a organizagdo institucional do sistema educacional e os modelos
de melhoria da qualidade aplicaveis as escolas

Conhecer e analisar as caracteristicas historicas da profissao docente, sua situagao atual,
perspectivas e interrelacbes com a realidade social de cada periodo

Informar e assessorar as familias sobre o processo de ensino e aprendizagem e a
orientagéo pessoal, académica e profissional de seus filhos
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Competéncias Especificas

* Conhecer as caracteristicas dos estudantes, seus contextos sociais e motivacdes

* Compreender o desenvolvimento da personalidade desses estudantes e as possiveis
disfungdes que afetam a aprendizagem

* Elaborar propostas baseadas na aquisicao de conhecimentos, destrezas e habilidades
intelectuais e emocionais

* Identificar e planejar a resolugao de situacdes educacionais que afetam estudantes com
diferentes habilidades e ritmos de aprendizagem

* Conhecer os processos de interagdo e comunicacao na sala de aula e na escola, abordar e
resolver possiveis problemas

* Conhecer a evolugao histdrica do sistema educacional no pais

* Conhecer e aplicar recursos e estratégias de informacao, tutoria e orientacao
académica e profissional

* Promover ac¢des de educagao emocional em valores e capacitagdo cidada

* Participar na definigdo do projeto educacional e nas atividades gerais da escola de acordo
com critérios de melhoria da qualidade, atencéo a diversidade, prevengado de problemas de
aprendizagem e convivéncia

* Relacionar a educagao ao meio e compreender o papel educador da familia e da
comunidade, tanto na aquisi¢ao de habilidades e aprendizagem guanto na educagao no
respeito aos direitos e liberdades, na igualdade de direitos e oportunidades entre homens e
mulheres e na igualdade de tratamento e ndo discriminagdo das pessoas com deficiéncia

* Conhecer a evolucéo histoérica da familia, seus diferentes tipos e a incidéncia do contexto
familiar na educagao
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*

*

*

*

Adquirir habilidades sociais nas relagdes e orientacéo familiar

Conhecer o valor educativo e cultural das matérias correspondentes a capacitagao e 0s
conteudos que sao estudados nos respectivos niveis de ensino

Conhecer a historia e os desenvolvimentos recentes das matérias e suas perspectivas a
fim de poder transmitir uma visao dinamica dos assuntos

Conhecer os contextos e situagdes em que os varios conteudos curriculares séo utilizados
ou aplicados

Conhecer 0s processos e recursos para a prevengao de problemas de aprendizagem e
convivéncia, processos de avaliagdo e orientagao académica e profissional

Conhecer os desenvolvimentos teoricos e praticos no ensino e aprendizagem das matérias
correspondentes a capacitagao

Transformar os curriculos em programas de atividades e de trabalho
Adaquirir critérios para a selecado e elaboracdo de materiais educativos
Fomentar um clima que facilite o aprendizado e valorize a contribuigdo dos estudantes

Integrar a formagao em comunicagao audiovisual e multimidia no processo
de ensino-aprendizagem

Conhecer estratégias e técnicas de avaliagéo e entender a avaliagdo como um instrumento
para regular e estimular o esforco

Conhecer e aplicar propostas pedagogicas inovadoras no campo da capacitagdo cursada

Analisar criticamente o desempenho do ensino, as boas praticas e da orientagao usando
indicadores de qualidade

Identificar problemas relacionados ao ensino e aprendizagem dos temas da capacitagao e
propor alternativas e solugdes
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Conhecer e aplicar metodologias e técnicas basicas de pesquisa e avaliagdo educacional e
ser capaz de elaborar e desenvolver projetos de pesquisa, inovagao e avaliagao

Adquirir experiéncia no planejamento, ensino e avaliagdo de matérias relevantes

para a capacitagéo

Dominar as destrezas e habilidades sociais necessarias para fomentar um clima que facilite
a aprendizagem e a convivéncia

Participar de propostas de melhoria nas diferentes dreas de agao, a partir da reflexao
baseada na pratica

Sumarizar a capacitagao adquirida em todos os niveis de ensino descritos e demonstrar a
aquisicao das competéncias proprias das outras disciplinas

Ter um dominio de inglés correspondente ao Nivel BT de acordo com o Marco Comum
Europeu de Referéncia para as Linguas

Conhecer as caracteristicas psicopedagdgicas dos alunos a fim de poder avalid-los e
emitir os relatorios necessarios

Conhecer as medidas que podem ser adotadas para atender a diversidade, a fim de poder
dar 0 assessoramento necessario em cada caso

Analisar a organizagao e o funcionamento de uma escola a fim de coordenar a orientagao
pessoal, académica e profissional dos alunos em colaboragdo com os membros da
comunidade escolar

Desenvolver as habilidades e técnicas necessarias para poder assessorar adequadamente
as familias sobre o desenvolvimento e o processo de aprendizagem de seus filhos

Identificar os servicos publicos e entidades comunitarias com os quais a escola
pode colaborar e promover e planejar, em parceria com a equipe de gestao, as agoes
necessarias para uma melhor atengéo dos estudantes
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Direcao do curso

O programa inclui em seu corpo docente especialistas lideres em Capacitacao de

Professores, que trazem para esta qualificacdo a experiéncia de seu trabalho. Além
disso, outros especialistas de reconhecido prestigio participam de seu projeto e
elaboracdo que completam o programa de forma interdisciplinar.

€ = Acos(wt - kx) l

P =nkT

k=25

P = P *Pat.oPr
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cEr=34t
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Conhecga os Ultimos avang¢os na
capacitacao do corpo docente ao lado
dos principais especialistas na matéria”
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Direcao

Dra. Laura Barboyon Combey

+ Professora de Ensino Fundamental e Pés-graduacéo

+ Professora em estudos de pds-graduacao de Formagao de Professores do Ensino Fundamental |l
+ Professor de Ensino Fundamental em diversas escolas

+ Doutora em Educagao pela Universidade de Valéncia

Mestrado em Psicopedagogia pela Universidade de Valéncia

Formada em Ensino Fundamental com especializagao em Ensino da Lingua Inglesa pela Universidade Catdlica de Valéncia
San Vicente Martir




Direcao do
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Estrutura e conteudo

A estrutura do conteldo foi elaborada pelos melhores profissionais do setor na
formacao de professores, com ampla experiéncia e reconhecido prestigio na profissao,
respaldada pelo volume de casos revisados e estudados, e com amplo conhecimento
das novas tecnologias aplicadas ao ensino.

P
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Oferecemos a vocé o mais completo e
atualizado programa educacional e atualizado
do mercado. Buscamos a exceléncia e
queremos que vocé também possa alcanca-la”
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Maédulo 1. Aprendizagem e desenvolvimento da personalidade 1.3, Caracterizagdo da etapa da adolescéncia: desenvolvimento fisico e sexual

1.3.1.  Puberdade e adolescéncia
1.3.1.7. Puberdade
1.3.1.2. Adolescéncia

1.1, Introdugdo: relagdes entre aprendizagem e desenvolvimento, educagao e cultura
1.1.1.  Introdugao

1.1.2. 0 conceito comum de desenvolvimento psicoldgico

1.1.3.  Uma alternativa ao conceito comum de desenvolvimento psicologico: o 132 Efeitos psicologicas da puberdade

carater social e cultural do desenvolvimento 1.3.3.  Adolescentes em fase de desenvolvimento precoce e adolescentes em

- : o fase de desenvolvimento tardio
1.1.4. O papel da educagdo no desenvolvimento psicologico
1.3.3.1. Puberdade precoce

1.3.3.2. Atraso da puberdade

1.3.4.  Mudanga nos padrdes de comportamento sexual

1.1.5.  Aescolarizagdo como um contexto essencial para o desenvolvimento psicoldgico
1.1.6.  Fatores sociais essenciais na aprendizagem

1.1.7.  Fases do desenvolvimento
1.3.5. O contexto e o momento do comportamento sexual adolescente

1.1.8.  Principais processos de desenvolvimento o
1.3.6.  Aventura amorosa e intimidade

1.2, Concepgdes de aprendizagem e desenvolvimento do aluno ) - o ) ) . ) .

. ! 1.4.  Dimensdes psicoldgicas relacionadas a aprendizagem escolar: desenvolvimento social e moral

1.2.1.  Conceito de aprendizagem o o

1.4.1.  Principais agentes socializadores
1.4.1.1. A familia

1.4.1.1.1. Conceito de familia

1.2.2.  Principais teorias de aprendizagem e desenvolvimento
1.2.2.1. Teorias da psicanalise
1.2.2.1.1. Ateoria de Freud

1.2.2.1.2. A teoria psicossocial de Erikson 141.1.2.0 Adolescente e sua familia

1.4.1.2. O grupo de iguais

1.4.1.3. Aescola

1.4.7.4. Os meios de comunicagao
1.4.2.  Orisco das redes sociais

1.2.2.2. Teoria comportamental
1.2.2.2.1. Teoria do condicionamento classico de Pavlov
1.2.2.2.2. Teoria do condicionamento operante de Skinner

1.2.2.3. Teorias cognitivas ) ) o o
1.4.3.  Desenvolvimento de conceitos morais. Diversos modelos tedricos

1.4.3.1. Piaget
1.4.3.2. Kohlberg
1.4.4.  Fatores que influenciam o desenvolvimento moral do adolescente
1.4.4.1. Diferengas de género
1.4.4.2. Inteligéncia
1.4.4.3. Lar
1.4.4.4. Companhias

1.2.2.3.1. Teoria do processamento da informagéo
1.2.2.3.1.1. Teoria instrucional de Robert Gagné

1.2.2.3.2. Construtivismo
1.2.2.3.2.1. Teoria da aprendizagem verbal significativa de David Ausubel
1.2.2.3.2.2. Epistemologia genética de Jean Piaget
1.2.2.3.2.3. Teoria sociocultural cognitiva de Lev Vygotsky
1.2.2.3.2.4. Aprendizagem pela descoberta de Jerome Bruner

1.2.2.4. Teorias sociocognitivas
1.2.2.4.1. Ateoria sécio-cognitiva de Bandura



1.5.

1.6.

Dimensoes psicoldgicas relacionadas a aprendizagem escolar: inteligéncia
1.5.1.  Achegada do pensamento formal
1.5.1.1. Caracteristicas do pensamento formal
1.5.1.2. Pensamento hipotético-dedutivo e raciocinio propositivo
1.5.2.  Criticas a visdo de Piaget
1.5.3.  Mudangas cognitivas
1.5.3.1. O desenvolvimento da memoria
1.5.3.1.1. Armazém sensorial
1.5.3.1.2. Memdria de curto prazo (MCP)
1.5.3.1.3. Meméria de longo prazo (MCL)
1.5.3.2. O desenvolvimento de estratégias de memoria
1.5.3.3. O desenvolvimento da metacogni¢ao
1.5.3.3.1. O conhecimento e o controle metacognitivo
1.5.3.3.2. Mudangas nos processos metacognitivos
1.54. Inteligéncia
1.5.4.1. Inteligéncia fluida e cristalizada de Casttell
1.5.4.2. Teoria tridrquica de Sternberg
1.5.4.3. Inteligéncias multiplas de Gardner
1.5.4.4. Inteligéncia emocional de Goleman
1.5.4.5. Escalas Wechsler

Dimensoes psicoldgicas relacionadas a aprendizagem escolar: identidade,
autoconceito e motivacéo

1.6.1. O autoconceito
1.6.1.17. Defini¢ao de autoconceito
1.6.1.2. Fatores envolvidos no desenvolvimento do autoconceito
1.6.2.  Autoestima
1.6.3.  Abordagens tedricas para o desenvolvimento da identidade
1.6.3.1. Diferentes formas de elaborar a identidade
1.6.4.  Motivagao e aprendizagem

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
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0O processo de ensino-aprendizagem na adolescéncia: principios gerais
1.7.1.  Ateoria de aprendizagem verbal significativa de Ausubel
1.7.1.1. Tipos de Aprendizagem no contexto escolar

1.7.1.2. 0 que ja € conhecido e o desejo de aprender: condi¢des para
construir significados

1.7.1.3. Os processos de assimilagao de novos contetdos
1.7.1.4. Uma revisao da teoria trinta anos depois

1.7.2.  Processos de construgao do conhecimento: teoria construtivista do
ensino e da aprendizagem

1.7.2.1. Educagéo escolar: uma pratica social e socializante
1.7.2.2. A construgdo do conhecimento no contexto escolar: o triangulo interativo

1.7.2.3. Processos de construgao do conhecimento e mecanismos
de influéncia educativa

1.7.3.  Por que somente os humanos tém ensinamentos?

O processo ensino-aprendizagem na adolescéncia: construgao do conhecimento
na sala de aula e interagéo professor/estudante

1.8.1.  Eficacia do docente

1.8.2. Estilos de ensinar

1.8.3.  Modelo de ensino

1.8.4. 0O papel do professor

1.8.5. Expectativas do professor sobre o aluno

O processo de ensino-aprendizagem na adolescéncia. Processos de construgéo do
conhecimento e interagao entre pares

1.9.1. Interagao entre pares e desenvolvimento cognitivo
1.9.2.  Aprendizado cooperativo
1.9.2.1. A utilizagao da aprendizagem cooperativa como método de ensino
Atengao a diversidade e as necessidades educacionais na fase da adolescéncia
1.10.1. Notas histdricas
1.10.2. O relatorio Warnock
1.10.3. O conceito de necessidades educacionais especiais
1.10.4. As causas das necessidades educacionais especiais
1.10.5. Aclassificagao das necessidades educacionais especiais

1.10.6. Dificuldades de aprendizagem resultantes de deficiéncias motoras, visuais
e auditivas. Intervengéo educativa
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1.11.

1.10.7. Dificuldades de aprendizagem derivadas do autismo (TEA), Transtorno de Déficit
de Atencéo com Hiperatividade (TDAH), deficiéncia intelectual e altas habilidades.
Intervengdo educativa

1.10.8. Os transtornos do comportamento na infancia e adolescéncia
1.10.8.1. Epidemiologia e fatores de risco nos transtornos de conduta
1.10.8.2. Clinica e formas de apresentagao
1.10.9. Principais manifestagdes dos transtornos de conduta
1.10.9.1. Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH):
1.10.9.2. Transtorno Dissocial (TD)
1.10.9.3. Transtorno Opositivo Desafiador (TOD)
1.10.70. Um exemplo de instrumento para detectar os transtornos de conduta na sala de aula
1.10.11. Propostas de intervencéo terapéutica em sala de aula
1.10.11.7. Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH):
1.10.11.2. Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) e Transtorno Dissocial (TD)
As relagbes na adolescéncia e a gestdo de conflitos na sala de aula
1.11.1. O que é a mediagdo?
1.11.1.1. Tipos de mediagao
1.11.1.7.7. A mediagéo escolar
1.11.1.1.2. Mediagao familiar
1.11.1.2. Teoria do Insight
1.11.1.3. O eneagrama
1.11.2. Pontos fortes e fracos da implementagao de um programa de mediagéo
Principio da educagao personalizada e formas de agdo
1.12.1. Evolugao histdrica da educacao especial
1.12.1.1. A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
1.12.1.2. A Declarag&o Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
1.12.2. O dilema da localizagao
1.12.3. Educagéo inclusiva
1.12.4. 0 dilema das diferengas
1.12.5. Educagdo personalizada
1.12.6. Projeto pessoal de aprendizagem
1.12.7. Conclusdes
1.12.7.1. Learning by doing
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Mddulo 2. Sociedade, familia e educagao

2.1.  Afungao orientadora da escola
2.1.1.  Orientagao educacional
2.1.1.17. Introdugéo
2.1.1.2. Conceito de orientagao educacional
2.1.1.3. Fungoes da orientagao nas escolas
2.1.1.4. Origem da orientacao educacional
2.1.1.5. Areas de intervencéo
2.1.1.5.1. Orientagé&o profissional
2.1.1.5.2. Orientagao para o desenvolvimento
2.1.1.5.3. Orientag&o escolar
2.1.1.5.4. Orientagdo na atengao a diversidade
2.1.1.6. Modelos de intervengéo
2.1.1.6.1. Modelo Counseling
2.1.1.6.2. Modelo de servigos
2.1.1.6.3. Programas modelo
2.1.1.6.4. Modelo de consulta
2.1.1.6.5. Modelo tecnoldgico
2.1.2.  Principios da agao orientadora
2.2. O professor-tutor e a agao tutorial
2.2.1. O perfil do tutor e suas competéncias
2.2.2.  Agao tutorial
2.2.3.  Departamento de Orientag&o (DO)
2.2.3.1. Organizacgdo do departamento de orientagao
2.2.3.2. Composigao do departamento de orientagao
2.2.3.3. Fungdes do departamento de orientagdo
2.2.3.4. Papéis dos membros do departamento de orientagéo
2.2.3.4.1. Do chefe do departamento de orientagéo
2.2.3.4.2. 0 corpo docente de apoio
2.2.3.4.3. Dos professores de pedagogia terapéutica e de audigdo e linguagem
2.2.3.4.4. Do professor de formagao e orientagao de carreira

2.2.4.  Orientagado e agéo tutorial em formagéo profissional
2.2.5. O modelo tipologico de Holland

FETreany
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2.3.  Ferramentas da agao tutorial

2.3.1.
232

233

Introdugao
O Plano de Agéo Tutorial (PAT)
2.3.2.1. Modalidades de autonomia
2.3.2.1.1. Autonomia pedagogica
2.3.2.1.2. Autonomia de gestao
2.3.2.1.3. Autonomia organizacional
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TIC) na agéo tutorial
2.3.3.1. Mudangas sociais
2.3.3.2. Mudangas na educagao
2.3.3.3. TICs utilizadas na acéao tutorial
2.3.3.3.1. As Webquets
2.3.3.3.2. Os blogs
2.3.3.3.3. Os seminérios web (Webinars)
2.3.3.3.4. As wikis
2.3.3.3.5. 0 e-mail
2.3.3.3.6. Os foruns de discussao
2.3.3.4. Vantagens do uso das TICs na agao tutorial
2.3.3.5. Desvantagens do uso das TICs na agao tutorial

2.4, Arelagdo do professor-tutor com o aluno

2.4.1.

A entrevista individualizada como a ferramenta principal
2.4.1.1. Importancia da comunicagao
2.4.1.2. Entrevista entre o professor-tutor e o0 aluno
2.4.1.3. A entrevista na relagao de ajuda
2.4.1.4. Habilidades do entrevistador
2.4.1.5. Tipos de entrevistas
2.4.1.5.1. De acordo com o nimero de participantes
2.4.1.5.2. De acordo com o formato
2.4.1.5.3. De acordo com o0 modo ou canal

2.5.

2.6.

2.4.2.

2.4.3.

Dinamicas de grupo
2.4.2.1. Dinamicas de grupo: alguns exemplos de técnicas
2.4.2.1.1. Grupos de discusséo
2.4.2.1.2. Role-Playing
2.4.2.1.3. Tertulia pedagdgica dialogica
2.4.2.1.4. Cineférum
2.4.2.2. Beneficios de aplicar as dinamicas de grupo
Técnicas de gestdo da convivéncia
2.4.3.1. Aprendizagem de valores e normas
2.4.3.2. Educagao socio-emocional e clima de sala de aula
2.4.3.3. Estratégias para facilitar a convivéncia escolar
2.4.3.4. Programas para educar na convivéncia

A familia e a escola

2.5.1.
2.5.2.
2.53.

2.54.

Introdugao

A evolugao da familia e da sociedade

Demandas realizadas pela familia para a escola e vice versa

2.5.3.1. Demandas da escola para a familia

2.5.3.2. Demandas da familia para a escola

Canais de comunicagao entre a familia e a escola: a escola para pais
2.5.4.1. Escola para pais

A entrevista familiar

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

Introdugao

2.6.1.1. A teoria ecoldgica de Bronfenbrenner

A entrevista familiar

2.6.2.1. Ferramentas para uma entrevista eficaz
2.6.2.2. Educagdo emocional

2.6.2.3. Classificagdo das entrevistas

Estrutura da entrevista

Fatores envolvidos na entrevista familiar
Passos para a entrevista familiar



2.6.6.  Técnicas de entrevista
2.6.6.1. Coaching educacional
2.6.6.2. Contexto
2.6.6.3. Origens do coaching
2.6.6.4. Principios do coaching
2.6.6.5. Modelos de coaching
2.6.6.6. Agentes envolvidos no processo de coaching
2.6.6.7. Beneficios do coaching

Mddulo 3. Complementos para a formagao disciplinar em Fisica e Quimica

3.1.  Historia da Quimica

3.1.1. Comegando do inicio: a antiguidade

3.1.2. Daldade Média até a Renascenca da Idade Moderna

3.1.3.  Os professores de quimica do século XIX e a industria quimica

3.1.4. Aclassificagéo dos elementos

3.1.5. O que a histdria diz aos professores?

3.1.6.  Historia da ciéncia na sala de aula

3.1.7.  Proposta de sala de aula: o desenvolvimento da teoria atbmica
3.2.  Historia da Fisica

3.2.1.  Antiguidade classica

3.2.2.  Aldade Média

3.2.3.  Da Renascenca ao Barroco

3.24. Ailustragao

3.2.5.  Liberalismo

3.2.6. Aépoca atual

3.2.7. O papel da histéria da Fisica no ensino da Fisica

3.2.8.  Exemplo de atividades com uma abordagem histdrica

3.29. Conclusdes e perspectivas futuras para o ensino da histéria
3.3.  Fisica e Quimica na Tecnologia e na sociedade

3.3.1.  Aciéncia é necessaria?

3.3.2. Afisica e seus avangos para a sociedade: o espectro eletromagnético, os
lasers e os processos de fissdo e fuséo

3.3.3.  Fisica, quimica e nanotecnologia
3.3.4. Quimica na alimentagéo e salde

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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Impacto da Fisica e da Quimica no meio ambiente

3.4.1. Saude ambiental

3.4.2. Conceitos gerais sobre contaminantes

3.4.3. Contaminagao da agua

3.4.4.  Contaminagao do solo

3.4.5.  Poluigdo atmosférica

3.4.6. O aumento de residuos

3.4.7.  Ociclo do carbono

3.4.8.  Amudanca climatica

Processo quimico, risco, Quimica verde, biomassa

3.5.1. O processo quimico

3.5.2.  Quimica verde

3.5.3.  Objetivos globais da quimica sustentavel

3.5.4. Utilizagao de biomassa

Situagdes cotidianas para Fisica e Quimica: exemplos de resolugao de problemas
3.6.1.  Origens, revisao historica

3.6.2.  Desconexao entre ciéncia e vida cotidiana

3.6.3.  Desenvolvimento de situagdes cotidianas no contexto da fisica e da quimica

3.6.4. Desenvolvimento e sequenciamento de sessdes baseadas no desenvolvimento
da ciéncia cotidiana na sala de aula

3.6.5.  Recursos a serem utilizados na aplicagéo da ciéncia cotidiana
3.6.6.  Ensinar através de problemas

3.6.7. Resolugao de problemas cotidianos em quimica

3.6.8.  Resolugéo de problemas cotidianos em Fisica

Valor educativo e cultural da fisica e quimica

3.7.1.  Aciéncia na ESO sob a perspectiva da alfabetizagdo cientifica

3.7.2. Quimica no ensino fundamental II: para uma quimica no contexto,
desenvolvimentos histdricos

3.7.3.  Fisica no ensino fundamental II:: tornando a Fisica mais atraente
O laboratério de Fisica e Quimica

3.8.1.  Instrumentos e equipamentos de laboratdrio

3.8.2. Medida de quantidades experimentais e calculo de erros

3.8.3.  Processamento de resultados experimentais

3.8.4.  Magnitudes, unidades e simbolos

3.8.5.  Ouso de sensores e equipamentos de coleta automatica de dados
em trabalhos praticos

3.8.6. Exemplos de praticas de laboratoério que utilizam sensores
3.8.7. 0O laboratorio virtual em Fisica e Quimica
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3.9.

3.10.

Projeto de experimentos didaticos

3.9.1.
3.9.2
3.9.3.

Analise critica das praticas laboratoriais comuns
A pratica de laboratdrio como pesquisa
Um exemplo ilustrativo: o estudo da queda dos corpos pesados

Normas de seguranga no laboratorio

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.

Habitos de trabalho no laboratdrio

Manipulagéo e armazenamento de produtos quimicos
Procedimento de agdo em caso de acidente
Eliminacéo e gestéo de residuos

Maddulo 4. Projeto curricular de Fisica e Quimica
4.

4.2.

4.3.

O curriculo e sua estrutura

4.1.1.
4.1.2.
41.3.
4.1.4.
4.1.5.

Curriculo escolar: conceito e componentes

Projeto curricular: conceito, estrutura e funcionalidade

Niveis de implementagao do curriculo

Modelos curriculares

A programagao didatica como instrumento de trabalho em sala de aula

A legislagdo como guia e competéncias-chave

4.2.1.
4.2.2.
4.23.
4.2.4.
4.2.5.

Revisdo da legislagéo nacional atual

O que sé@o competéncias?

Tipos de competéncias

As competéncias-chave

Descrigao e componentes das competéncias-chave

Sistema educacional espanhol. Niveis e modalidades de educagéo

4.3.1.
4.3.2.
433
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.
4.38.
4.3.9.
4.3.10.
4.3.11.

Sistema de educagao: interagao entre sociedade, educagao e sistema escolar
O sistema educacional: fatores e elementos
Caracteristicas gerais do sistema educacional espanhol
Configuragao do sistema educacional espanhol

Ensino fundamental obrigatorio

Ensino Fundamental Il

Formagao profissional

Educacéao artistica

Ensino de idiomas

Educagao esportiva

Educacéo de adultos

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Analise do curriculo em relagdo a area cientifica
441 Umarevisdo das leis de educagao

4.42.  Tipos de materiais de acordo com a LOMCE

4.43.  Aorganizagdo do ensino fundamental Il obrigatdrio em relagéo as ciéncias
4.4.4.  Aorganizagao do ensino fundamental II: em relagdo as ciéncias

4.45.  Aorganizagdo da formagao profissional em relagdo as ciéncias

Programacao didatica |
4.51. Aespecialidade docente

4.52. Sobre a autonomia dos centros

4.5.3.  Programacao geral anual

4.54.  Projeto educativo escolar

455  Introdugéo a programacéao didatica

4.56. Caracteristicas gerais na programagao. O contexto
4.57. Elementos curriculares: os objetivos da etapa
4.58. Conteudo em ciéncias

4.59. Conteudo em ciéncias no ensino fundamental II:

Programacao didatica Il
4.6.1. 0O que é programacéo didatica: justificagdo, caracteristicas e fungdes

4.6.2.  Aimportancia do contexto: escola, estudantes e ambiente social

4.6.3.  Elementos que devem fazer parte da programacao: objetivos, metodologia,
competéncias e conteudos

4.6.4. Programacgao baseada na competéncia

4.6.5.  Ousodas TIC como suporte ao ensino e a aprendizagem

4.6.6. Métodos, principios e estratégias metodoldgicas

4.6.7.  Critérios de avaliacédo e padrées de aprendizagem mensuraveis

Programacao didatica Ill. Metodologia, projetos de atividades e avaliagéo
4.71. Elementos que devem fazer parte da programagao: avaliagdo

4.7.2.  Procedimentos, critérios e instrumentos de avaliagéo

47.3. Atencéo a diversidade

474 0Oque éavaliar?

4.7.5.  Processos de avaliagdo. Avaliagao por competéncias
47.6. Critérios de avaliagdo x Ferramentas de avaliagéo



4.8.

4.9.

4.10.

Unidade didatica Atividades

4.8.1. Conceitos e a realidade do aluno. Formas de aproximagao
48.2. Tipos de atividades

48.3. O momento

4.8.4. Abordar a diversidade

4.8.5. 0 modelo de pesquisa como agéo

4.8.6. Reflexao critica sobre a atividade docente

Unidade didatica. Exemplificando

49.1.  Aunidade didatica no ensino fundamental Il: obrigatério
49.2.  Aunidade didatica no ensino fundamental |l
493. Editoras e trabalho docente

Formagéao profissional

4.10.1. Abordagem da formagéo profissional como professor
4.10.2. Desenvolvimento legislativo da formagao profissional
4.10.3. Conteudo cientifico na formacéo profissional

4.10.4. Programagédo na formagao profissional

Mddulo 5. Didatica da Fisica e Quimica

5.1.

5.2.

Didatica geral e didatica das ciéncias

51.1.  Origem e evolugao do termo didatica

51.2.  Definigdo de didatica

51.3. Classificagdo interna da didatica

5.1.4.  Aprender a ensinar ciéncia: didatica das ciéncias
51.5.  Objetos de estudo na didatica das ciéncias

Teorias de aprendizagem aplicadas a especialidade de Fisica e Quimica

5.2.1.  Construtivismo cientifico

5.2.2.  De dados aos conceitos

52.3. Os processos de construgao do processo cientifico
5.2.4. Asideias prévias

5.2.5.  Conceitos alternativos

5.2.6. Dificuldades especificas de aprendizagem em Quimica
5.2.7. Dificuldades especificas de aprendizagem em Fisica

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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Técnicas e estratégias de aprendizagem em Fisica e Quimica. Etapas

5.3.1. 0 que sdo estratégias de aprendizagem?
53.2. Fases de pensar e estratégias correspondentes
5.3.3. Estratégias condicionantes ou de apoio
5.3.4.  Fase de aquisicao. Fase receptiva: estratégias de captagao e selegao de informagoes
5.3.5. Fase de aquisicéo. Fase reflexiva: estratégias de organizagao e compreensao
do conhecimento
53.6. Fase de aquisigdo. Fase de retencéo: estratégias de memorizagao para
0 armazenamento e a recuperacao de conhecimentos
5.3.7. Etapareativa. Fase extensiva e criativa: estratégias inventivas e criativas
5.3.8. FEtapareativa. Fase extensiva-reativa: estratégias para a transferéncia de conhecimentos
5.3.9. Etapa reativa. Fase expressiva simbolica: estratégias de expressao oral e escrita

Metodologia docentes. Modelagem

54.7. Modelos didaticos

5.4.2.  Modelo tradicional

5.4.3.  Modelo de ensino por descoberta

54.4. Modelo de ensino expositivo

5.4.5.  Modelo de ensino do conflito cognitivo

54.6. Modelo de pesquisa dirigida

54.7. Aprendizagem baseada em problemas: (ABP)

Atividades para o aprendizado do assunto. Solugao de problemas e abordagem CTS

5.5.1.  Definigéo do problema

55.2. Tipologia de problema

5.5.3. Pensamento formal e pensamento concreto

55.4. Como ajudar os estudantes a aprender através de problemas?

5.5.5. Como melhorar a abordagem dos exercicios?

55.6. CTS nocampo educacional

5.5.7.  Estrutura e conteudo de projetos curriculares e cursos com uma abordagem CTS
55.8. 0 papel do professor na educagéo CTS

5.5.9. Estratégias de ensino-aprendizagem na educagao CTS

5.5.10. Contextualizagédo de algumas atividades

Recursos didaticos
5.6.1.  Por que realizar um trabalho pratico?
5.6.2. Tipos de trabalho pratico
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5.6.3.  Experiéncias perceptivas, ilustrativas e interpretativas
5.6.4.  Exercicios praticos: aprendizagem de métodos e técnicas e ilustragao da teoria

5.6.5. As pesquisas: construindo conhecimento, compreendendo 0s processos
da ciéncia da ciéncia e aprendendo a fazer pesquisa

5.6.6.  Olivro didatico, o material por exceléncia

5.6.7. Avaliar os materiais curriculares, um requisito essencial

5.6.8.  Aexcursao escolar como um recurso didatico

5.6.9. Iniciativas para a divulgagao de experiéncias educacionais e informativas nas ciéncias
5.7.  Recursos didaticos TIC aplicados ao ensino da fisica e da quimica

57.1. AsTIC

5.7.2.  Adiversidade das TIC para o ensino da Fisica e da Quimica

57.3. 0 que podemos esperar do uso das TIC em cursos de fisica e quimica?

5.7.4. 0 que significa aprender Fisica e Quimica através das TIC?

5.7.5.  Quais TICs devem ser escolhidas para cada ocasido?
5.8.  Aspectos gerais da avaliagdo no ensino fundamental II: e na formagéao profissional

5.8.1. Avaliagao: conceito e caracteristicas basicas

58.2. Paraque avaliar?

5.8.3. 0 queavaliar?

584. Sistemas de avaliagdo

5.8.5. Tipos de avaliagao

58.6. Desempenho académico: satisfatorio x Suficiente

5.8.7.  Critérios de avaliagéo, critérios de classificagdo e padroes
de aprendizagem mensuraveis

5.8.8. Sessodes de avaliagéo
59. Aavaliagdo da aprendizagem nas disciplinas de Fisica e Quimica

59.1. Introdugao as técnicas e instrumentos de avaliagéo da aprendizagem
nas ciéncias experimentais

59.2. Técnica de observagao e instrumentos
5.9.3. Dialogos/entrevistas

59.4. Revisdo do trabalho de classe

59.5. Testes

59.6. Pesquisas/questionarios

59.7.  Aavaliagdo da aprendizagem nas disciplinas atribuidas a especialidade da Fisica
e Quimica no ensino fundamental Il obrigatério e formagao profissional

b
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5.10. O professores na sala de aula: como criar um lugar apropriado para ensinar e aprender?
510.1. O bom funcionamento da classe
5.10.2. O professor motivador
510.3. Coexisténcia e educagao em valores e virtudes
510.4. Conhecimento da didatica das ciéncias experimentais
5.10.5. 0 ensino da fisica e da quimica como atividade de pesquisa

Mddulo 6. Inovacédo no ensino e inicio da pesquisa educacional

6.1.  Aeducagao inovadora como processo e a melhoria da escola
6.1.1.  Aeducagao e os novos cenarios do contexto global e local
6.1.2.  Os conceitos fundamentais: inovagéo educacional, mudanga, reforma e melhoria
6.1.3.  Paradigmas educacionais e finalidades da inovagao
6.1.4.  Por que inovar, o significado da inovagao
6.1.5.  Modelos de processos para gerar inova¢ao educacional
6.1.6.  Aimportancia de uma abordagem estratégica para incorporar inovagoes educacionais

6.1.7. Desafios da educagdo inovadora: a necessidade de mudanca de
paradigma e o papel da pesquisa para a melhoria educacional

6.2.  Ainovacdo docente: perspectivas, desafios e aprendizagem profissional
6.2.1. Asareas de inovagdo no contexto educacional
6.2.2. 0 caso das comunidades de aprendizagem
6.2.3.  Os obstaculos e desafios de inovagéo no contexto educacional

6.2.4.  Como os professores aprendem? Do professor transmissor ao professor
investigador e criativo

6.2.5. Fatores para promover a aprendizagem e o desenvolvimento profissional
6.2.6.  Da aprendizagem coletiva ao desenvolvimento profissional do corpo docente

6.2.7. Espagos de encontro e aprendizagem profissional: congressos, jornadas
de inovagao, redes profissionais, comunidades de pratica e MOOC

6.3. O planejamento de uma boa pratica de inovacdo docente
6.3.1.  Da aprendizagem profissional as boas praticas docentes
6.3.2. Asboas praticas e a mudanca conceitual necessaria
6.3.3.  Aspectos a serem considerados para projetar uma boa pratica docente
6.3.4.  Um passo além: projetar e autoavaliar projetos e praticas inovadoras

6.4.  Projetos inovadores centrados na aprendizagem para promover o protagonismo dos alunos:
estratégias e praticas inovadoras

6.4.1. O aluno é o protagonista de sua aprendizagem

6.4.2. Fundamentos para selecionar estratégias de ensino centradas na
aprendizagem: cognigao situada
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.4.3.  Fundamentos para selecionar estratégias de ensino centradas na
aprendizagem: abordagem da aprendizagem
6.4.4. Generalizagao e transferéncia de aprendizagens: ferramentas para
promover o protagonismo dos alunos
6.4.5. Estratégias de ensino para promover o compromisso dos alunos com
sua aprendizagem
6.4.6.  Projeto de praticas inovadoras centradas na aprendizagem: aprendizagem-servigo

0 uso inovador de recursos e meios didaticos

6.5.1.  Mudanga de paradigma: do conhecimento sdélido a informagéo liquida
6.5.2. Metaforas sobre a Web 2.0 e suas consequéncias educacional

6.5.3.  Novas alfabetizagGes: visbes e consequéncias educacionais

6.5.4. Alfabetizacdo digital e desenvolvimento de competéncias

6.5.5. O sentido e as préaticas de alfabetizagao digital nas escolas

6.5.6.  Alfabetizacéo e cidadania: algo mais do que a integracéo das TICs
6.5.7. Boas praticas no uso inovador de recursos tecnoldgicos

Avaliac@o orientada para a aprendizagem: orientacao e planejamento de boas praticas

6.6.1.  Aavaliagdo como uma oportunidade de aprendizagem
6.6.2.  Caracteristicas da avaliagdo inovadora
6.6.3.  As dimens0es da avaliagdo: a questéo ética e a técnico-metodologica
6.6.4.  Avaliagdo inovadora: como planejar a avaliagao para orienta-la para a aprendizagem
6.6.5.  Critérios de qualidade para desenvolver um processo de avaliagdo orientado
para a aprendizagem
6.6.6.  Como promover a melhoria e a aprendizagem a partir dos resultados da avaliagdo

Autoavaliagado docente e melhoria da aprendizagem: o desafio da inovagao educativa

6.7.1.  Amelhoria educacional torna imprescindivel a autoavaliagdo da tarefa docente

6.7.2. A autoavaliagdo da pratica docente como processo de reflexéo e
acompanhamento formativo

6.7.3.  Areas de autoavaliacdo da tarefa docente

6.7.4. Autoavaliagédo de escolas para a melhoria de seus processos

educacionais a partir de uma perspectiva inclusiva
Novas tecnologias e pesquisa educacional: ferramentas para a melhoria educacional

6.8.1. A pesquisa educacional tem um carater proprio
6.8.2. O processo de pesquisa e 0 ponto de vista do pesquisador educacional
6.8.3.  Pesquisa educacional no contexto atual

6.9.

6.10.

7.1

6.8.4. Ferramentas tecnologicas para desenvolver pesquisas educacionais
6.8.4.1. Busca e atualizagdo de informagdes na internet

6.8.4.2. Organizagao de informagdes

6.8.4.3. Coleta de informagdes no trabalho de campo

6.8.4.4. Andlise de informacdes: quantitativa e qualitativa

6.8.4.5. Redagdo de relatorios e publicagdo de informagdes

Da pesquisa educacional a pesquisa em sala de aula: melhoria do processo
de ensino-aprendizagem

6.9.1.  Fungdes da pesquisa educacional

6.9.2. Da pesquisa educacional a pesquisa em sala de aula

6.9.3. Pesquisa em sala de aula e desenvolvimento profissional dos professores
6.9.4. Consideragdes éticas para desenvolver pesquisas educacionais

Desafios educacionais para a pesquisa e melhoria da pratica docente na especialidade
6.10.1. Desafios educacionais para o século XXI|

6.10.2. Pesquisa, inovagao e boas praticas na especialidade

6.10.3. Marco deontologico para a pratica docente

Modulo 7. Processos e contextos educacionais

O livro branco e a lei da educagao de 1970

7.1.1.  Introdugao

7.1.2. Olivro branco

7.1.2.1. O que é um livro branco?

7.1.2.2. O livro branco. A educagao na Espanha: bases para uma politica de educagéo
A Lei Geral de Educagdo da Espanha de 1970: preambulo e objetivos
7.1.3.1. Preambulo

7.1.3.2. Objetivos

A Lei Geral de Educagéo da Espanha de 1970: niveis educacionais
7.1.4.1. Educagao infantil

7.1.4.2. Educagéo geral basica

7.1.4.3. Ensino Fundamental Il

7.1.4.4. Educacéo universitaria

7.1.4.5. Formagao profissional

A Lei Geral de Educagéo da Espanha de 1970: escolas e professores
7.1.5.1. Escolas

7.1.5.2. Professores

7.1.3.



7.2.

7.3.

7.4.

A LODE de 1985 e a LOGSE de 1990 7.5.
7.2.1.  Introdugao
7.2.2.  LeiOrganica do Estatuto das Escolas (LOECE) de 1980
7.2.3. LeiOrganica que regulamenta o Direito a Educagéo (LODE) de 1985
7.2.4.  LeiOrganica sobre a Organizagdo Geral do Sistema Educacional (LOGSE) de 1990
7.2.4.1. Ensino Infantil
7.2.4.2. Ensino Fundamental | 76
7.2.4.3. Ensino Fundamental ||
7.2.4.4. Ensino Fundamental Il
7.2.4.5. Formagao profissional
7.2.4.6. Educagéao especial
7.2.5.  LeiOrganica sobre a Qualidade da Educagédo (LOCE) de 2002
A Lei Orgénica da Educagéo (LOE)
7.3.1.  Introdugao
7.3.2.  AleiOrganica da Educagéo (LOE): principios
7.3.3.  AleiOrganica da Educagéo (LOE): ensino
7.3.3.1. Ensino Infantil
7.3.3.2. Ensino Fundamental |
7.3.3.3. Ensino fundamental obrigatério
7.3.3.4. Ensino Fundamental Il
7.3.3.5. Formagao profissional
7.3.4. AleiOrganica da Educagéo (LOE): itinerarios
A Lei Orgénica para a Melhoria da Qualidade da Educagéo (LOMCE)
7.4.1.  Introdugao 7
7.4.2.  LOMCE: curriculo
7.4.3.  LOMCE: Ensino fundamental obrigatorio
7.4.4.  LOMCE: Ensino Fundamental Il
7.4.5.  LOMCE: formagéo profissional
7.4.5.1. Formagéo profissional bdsica
7.4.5.2. Formacao profissional de nivel médio
7.4.5.3. Formagao profissional de nivel superior
7.4.5.4. Formacao profissional dual
7.4.6. LOMCE: sistema educacional. Itinerarios
7.4.7.  LOMCE: competéncias fundamentais
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A organizagao das instituigoes

7.5.1.  Conceito de escola
7.5.2.  Componentes da escola
7.5.3. Caracteristicas das escolas

7.5.3.1. Autonomia das escolas
7.5.3.2. Fungbes da escola
Gestdo e lideranga aplicadas a instituicéo de ensino: a equipe
7.6.1. Gestdo da instituigao de ensino
7.6.1.1. Concepgoes do termo gestéo
Lideranga
7.6.2.1. Conceito de lider
7.6.2.2. Gestagéo do lider
7.6.2.3. O verdadeiro lider
Lideranca nas organizagdes de hoje
7.6.3.1. Aimportancia de uma lideranga auténtica

7.6.2.

7.6.3.

7.6.3.2. A necessidade de uma lideranga auténtica na educagéo
7.6.3.3. Tipos de lideranga
7.6.4. Lideranga na gestao de instituigdes e iniciativas educacionais
7.6.4.1. Lideranca da equipe de gestao
7.6.4.2. Lideranga pedagdgica do diretor
7.6.4.3. Lideranga do chefe de estudos
Gestao e lideranga aplicadas a instituicdo de ensino: a equipe docente
7.7.1.  Equipe docente: papéis e direitos dos professores
7.7.2.  Organizagao dos professores
7.7.2.1. Trabalho em equipe
7.7.2.1.1. 0 grupo de trabalho
7.7.2.2. O professor como tutor
7.7.2.2.1. 0 perfil do tutor
7.7.2.2.2. Fungdes do professor-tutor
7.7.2.3. O professor-coach
7.7.2.3.1. Conceptualizagao e caracteristicas
7.7.2.3.2. 0 coach
7.7.2.4. Trabalho em redes
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7.8.

7.9.

7.10.

7.7.3.  Lideranga do corpo docente

7.7.3.1. Allideranga do tutor

7.7.3.2. Alideranga do professor

As diretrizes de uma escola

7.8.1. O Projeto Educacional da Escola (PEE)
7.8.1.1. O conteudo do PEE

7.8.1.2. Elaboragao do PEE

7.8.1.3. Implementagao do PEE

7.8.1.4. Avaliagdo da PEE

As normas internas

7.8.2.1. O conteudo do PEE, uma questao discriciondria
Os planos especificos

7.8.3.1. Objetivo, tipologia e contetdo
7.8.3.2. Outra forma de expressar o PEE
A memoria anual

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.
7.8.4.1. Diretrizes para a elaboragdo da memoria de uma escola
7.8.5.  Autonomia como um requisito
A estrutura organizacional de uma escola e os instrumentos de comunicagao
7.9.1.  Orgaos colegiados
7.9.1.1. O conselho escolar
7.9.1.1.1. Composigao
7.9.1.1.2. Elei¢do e renovagao do conselho escolar
7.9.1.1.3. Competéncias
7.9.1.2. O corpo docente
Orgéos de coordenagéo docente
7.9.2.1. Departamentos didaticos

7.9.2.

7.9.2.2. Departamento de orientagdo no ensino fundamental Il obrigatério
7.9.2.3. Departamento de atividades complementares e extracurriculares
7.9.2.4. Comissao de Coordenacao Pedagogica
Gestdo curricular
7.10.1. O espago escolar: a organizagéo da sala de aula
7.10.2. Avaliando o projeto espacial da sala de aula
7.10.2.1. Observagao sistematica dos usuarios no processo de utilizagdo do espago
7.10.2.2. Autoaplicagéo e avaliagéo

771

7.12.

7.10.3.
7.10.4.
7.10.5.

0 espago escolar como uma criagao dinamica do professor
Tempo escolar
A organizagao do corpo discente
7.10.5.1. A organizacéo vertical do corpo discente
7.10.5.1.1. A escola graduada
7.10.5.1.2. A escola ndo graduada
7.10.5.1.3. A escola multigraduada
7.10.5.2. A organizacao horizontal do corpo discente
7.10.5.2.1. A aula autdnoma
7.10.5.2.2. Departamentalizagao
7.10.5.2.3. Ensino em equipe por professores
Mudanga e inovagao nas escolas
7.11.1. A melhorias na educagao
7.11.1.1. Da mudanga como uma necessidade a mudanga como uma oportunidade
7.11.1.2. Mudangas globais x Mudangas parciais
7.11.1.3. Mudangas organizacionais Mudancgas sociais
7.11.1.4. Rumo a uma mudanga bem-sucedida
7.11.2. Inovagao institucional
7.11.3. Acriagéo e gestao do conhecimento coletivo
7.11.3.1. Departamentos e equipes educacionais como estruturas para a inovagao
7.11.3.2. Estratégias de intervengao em contextos colaborativos
7.11.4. Professores e gestores como agentes de mudanga
Mudanga e inovagao na escola: contexto espacial e projeto didatico
7.12.1. O processo de planejamento para melhorar o contexto espacial de aprendizagem
7.12.2.
7.12.3.
7.12.4.
7.12.5.
7.12.6.

Os imperativos de mudanga e a escola em seu ambiente

0 modelo tradicional

Contexto espacial e projeto didatico

Infraestrutura de novos contextos de aprendizagem

Estratégias para melhorar a qualidade de vida nas escolas

7.12.6.1. Busca de correspondéncia entre os projetos do edificio e da mobilia
7.12.6.2. Desenvolver uma nova concepgao do posto de trabalho do aluno
7.12.6.3. Redistribuicdo das areas de trabalho por meio da mobilia

7.12.6.4. Participagao dos estudantes na apropriagao do espago

7.12.6.5. A dimens&o urbanistica



Mddulo 8. Educacao inclusiva e atencao a diversidade
8.1,

8.2.

8.3.

Conceito de educacéo inclusiva e seus elementos fundamentais
8.1.1.  Aproximagao conceitual
8.1.2.  Diferencia entre integracéo e inclusdo
8.1.2.1. O conceito de integragao
8.1.2.2. O conceito de inclusdo
8.1.2.3. Diferencgas entre integragao e incluséo
8.1.3.  Elementos fundamentais da inclus&o educativa
8.1.3.1. Aspectos estratégicos fundamentais
8.1.4. Asescolas inclusivas e o sistema educacional
8.1.4.1. Os desafios do sistema educacional
Educagao inclusiva e atencéo a diversidade
8.2.1.  Conceito de atencdo a diversidade
8.2.1.1. Tipos de diversidade
8.2.2. Medidas de atencéo a diversidade e incluséo educacional
8.2.2.1. Orientagdes metodologicas
Ensino multinivel e aprendizagem cooperativa
8.3.1.  Conceitos fundamentais
8.3.1.1. Ensino multinivel
8.3.1.2. Aprendizagem cooperativa
8.3.2.  Asequipes cooperativas
8.3.2.1. Conceptualizacion de equipos cooperativos
8.3.2.2. Fungdes e principios
8.3.2.3. Elementos essenciais e vantagens

8.3.3.  Beneficios do ensino multinivel e da aprendizagem cooperativa

8.3.3.1. Beneficios do Ensino multinivel

8.3.3.2. Beneficios do aprendizado cooperativo
8.3.4. Obstdculos a implementacéo de escolas inclusivas

8.3.4.1. Barreiras politicas

8.3.4.2. Barreiras culturais

8.3.4.3. Barreiras didaticas

8.3.4.4. Estratégias para superar barreiras

8.4.

8.5.

8.6.
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Ainclusao social
8.4.1. Inclusdo e integragdo social
8.4.1.1. Definicéo de integragéo e elementos
8.4.1.2. Conceito de inclusao social
8.4.1.3. Incluséo x Integragao
8.4.2.  Educagdo inclusiva
8.4.2.1. Inclusdo social nas escolas
Avaliagao da escola inclusiva
8.5.1.  Parametros de avaliagéo
TICs e DUA na escola inclusiva
8.6.1.  Métodos tradicionais de ensino
8.6.2. AsTIC
8.6.2.1. Conceito e definicdo de TIC
8.6.2.2. Caracteristicas das TIC
8.6.2.3. Aplicacdes e recursos telematicos
8.6.2.4. As TIC na escola inclusiva
8.6.3. O projeto universal para aprendizagem
8.6.3.1. 0 que é a DUA?
8.6.3.2. Principios do DUA
8.6.3.3. A aplicagdo do DUA ao curriculo
8.6.3.4. Os recursos digitais e o DUA
8.6.4.  Meios digitais para individualizar o aprendizado na sala de aula

Médulo 9. Criatividade e educagao emocional na sala de aula

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

Inteligéncia emocional e a educagado das emocgdes a partir do Modelo de Mayer e Salovey
Outros modelos de Inteligéncia Emocional e transformagao emocional

9.2.1.  Modelos de competéncia emocional

9.2.2.  Modelos de competéncia social

9.2.3.  Modelos multiplos

Competéncias socioemocionais e criatividade de acordo com o nivel de inteligéncia

Conceito de coeficiente emocional, inteligéncia e adaptagéo a dissincronia em altas
habilidades intelectuais

Conceito de Hiperemotividade
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9.7.
9.8.

9.9.

Estudos cientificos atuais sobre criatividade, emoges, autoconsciéncia e inteligéncia
9.6.1.  Estudos neurocientificos

9.6.2. Estudos aplicados

Recursos praticos de sala de aula para evitar a desmotivagéo e a hiperemotividade
Testes padronizados para avaliar as emocoes e a criatividade

9.8.1. Testes de criatividade e questionarios

9.8.2. Avaliagdo das emogdes

9.8.3.  Laboratdrios e experiéncias de avaliagao

Escolaridade inclusiva: inter-relagdo do modelo humanista e educacao emocional

Mddulo 10. Neuroeducagao

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.
10.10.

Introdugéo a Neuroeducagao

Os principais neuromitos

A atencado

A emogéao

A motivagao

Aprendizagem

Memoria

Estimulacéo e intervengdes precoces

Aimportancia da criatividade na Neuroeducagado

Metodologias que permitem a transformacéo da educagéo na Neuroeducagéo

Mddulo 11. A comunicagao na sala de aula

11.1.

11.2.

11.8.

Aprendendo a ensinar

11.1.1. Processo de comunicagao

11.1.2. Processos de transmissao de ensinamentos
Comunicagao orais

11.2.1. Vozna sala de aula

11.2.2. Cuidados com a voz na sala de aula
Sistemas de apoio a comunicagao

11.3.1. Ouso da lousa

11.3.2. OusodasTIC
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11.4. 0O uso de Imagens no ensino
11.4.1. Imagens e licengas de uso
11.4.2. Imagens do autor
11.5. O uso de videos no ensino
11.5.1. Video como material de apoio
11.5.2. O ensino através de videos
11.6. Comunicacao escrita
11.6.1. Relatorios e trabalhos escritos
11.6.2. Blogs e Foéruns
11.7. Dificuldades de comunicagao
11.7.1. Dificuldades docentes
11.7.2. Dificuldades na sala de aula
11.8. Processos Colaborativos vs. Concorréncia
11.8.1. Vantagens e desvantagens da aprendizagem colaborativa
11.8.2. Vantagens e desvantagens da aprendizagem baseada na competéncia
11.9. Elaboragéo de materiais de apoio
11.9.1. Materiais para a sala de aula
11.9.2. Material de consulta
11.10. Elaboragéo de aprendizagem em rede
11.10.7. Recursos didaticos na Internet
11.10.2. Wikis e material de consulta na Internet




06
Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
atraves de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem gue se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizacao"
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Na Escola de Educacao da TECH usamos o Método de Estudo
de Caso

Em uma determinada situagéo clinica, o que um profissional deveria fazer? Ao longo
do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos simulados baseados em
situages reais, onde deverdo investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
as situacdes. Ha diversas evidéncias cientificas sobre a eficacia deste método.

Exceléncia na
tomada de decisao

Evidéncia
Cientifica

Comunidade
Educativa

Diretrizes
Europeias

Com a TECH o educador ou professor

experimenta uma maneira de aprender
que esta revolucionando as bases das

universidades tradicionais em todo

0 mundo.

Trata-se de uma técnica que desenvolve o espirito
critico e prepara o educador para tomar decisées,
defender argumentos e contrastar opinides.




Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para os alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais e complexas para que 0s alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 metodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os educadores que seguem este método ndo so6 assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental, através de exercicios
que avaliam situagdes reais e a aplicagao do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas permitindo ao
educador integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.

FIANCIAL 857y
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo
de caso com um sistema de aprendizagem 100% online,
baseado na repeticdo, combinando 8 elementos didaticos
diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método
de ensino 100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reals e da resolucéo de
situagcbes complexas em ambientes
simulados de aprendizagem. Estes
simulados séo realizados através
de software de ultima geracao para
facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis de satisfacéo geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo

(Universidade de Columbia).

Através desta metodologia, mais de 85 mil educadores foram capacitados com
sucesso sem precedentes em todas as especialidades. Nossa metodologia de
ensino é desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com um corpo discente
com um perfil socioeconémico médio-alto e uma média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem

com menos esforco e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializacdo, desenvolvendo o espirito critico
e Ssua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinibes: uma equacao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos
cada um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH € de 8,01, de acordo com 0s
mais altos padrdes internacionais.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteudo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢ao do aluno.

Técnicas e procedimentos educacionais em video

A TECH aproxima o aluno das técnicas mais inovadoras, dos ultimos avancos
educacionais e da vanguarda da Educagéao. Tudo isso, explicado detalhadamente
para sua total assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo, vocé podera
assisti-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o contetdo de forma atraente e dinamica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa".

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS



Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na
TECH apresentamos casos reais em que o0 especialista guia o aluno através
do desenvolvimento da atengéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo
do programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao,
para que possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas.

0 “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memaria, além de
gerar seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de acéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de
ajudar os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
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Certificado

O Mestrado Proprio em Formagao de Professores de Fisica e Quimica no Ensino
Fundamental Il garante, além da capacitacdo mais rigorosa e atualizada, o0 acesso
a um titulo de Mestrado Proprio emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos com
SUCesso e receba o seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Préprio em Formacao de Professores de Fisica e Quimica no Ensino O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
Fundamental Il conta com o conteldo mais completo e atualizado do mercado. obtida no Mestrado Proéprio, atendendo os requisitos normalmente exigidos pelas

bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagdo de carreira profissional.
Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado*

correspondente ao titulo de Mestrado Préprio emitido pela TECH Universidade Titulo: Mestrado Proprio em Formagao de Professores de Fisica e Quimica no Ensino
Tecnolodgica. Fundamental Il

Modalidade: online

Duracao: 12 meses

]
tecn univers,idqde Mestrado Préprio em Formag&o de Professores de Fisica e Quimica no Ensino Fundamental Il
» tecnoldgica

Contelido programatico
Outorga o presente

Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
CERTIFICADO P—— 500 1+ pprendinageme mento dapersonlidads 150 0B
a Optativa (OP) 0 1° Sociedade, familia e educagéo 150 0B
Sr./Sra com documento de identidade n® Estéagios Externos (EE) 0 1° Complementos para a formagéo disciplinar em Fisica 150 0B
B s e TCC € Quimica
0
por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de 1° Projeto curricular de Fisica e Quimica 150 0B
Total 1.500 1° Didatica da Fisica e Quimica 150 OB
< 1° Inovag&o no ensino e inicio da pesquisa educacional 150 OB
MESTRADO PROPRIO 1° Processos e contextos educacionais 150 0B
om 1° Educagéo inclusiva e atengéo a diversidade 150 0B
1° Criatividade e educagao emocional na sala de aula 150 0B
- .. L. . 1° Neuroeducagdo 150 OB
Formagéo de Professores de Fisica e Quimica no Ensino Fundamental Il 1° A comunicagdo na sala de aula 150 08

Este é um curso proprio desta Universidade, com duragdo de 1.500 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo
Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

.
Zﬁw tec n universidade
W Ma.Tere Guevara Navarro » tecnoldgica
Reitora

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo iinico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: “Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Formacao de Professores
de Fisica e Quimica no
Ensino Fundamental |l

» Modalidade: online

» Duragao: 12 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Horario: no seu proéprio ritmo

» Provas: online
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