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Apresentacao

O Ensino Basico (1.2 e 2.° ciclos) abrange um espetro muito amplo de
desenvolvimento dos alunos. Isto torna-se um desafio para o qual os professores
precisam de qualificacdo especializada que Ihes forneca as ferramentas necessarias
para responderem adequadamente a cada fase de desenvolvimento. Neste sentido,

¢é fundamental dispor de novas metodologias de ensino que possam ser adaptadas
as necessidades de cada aluno, de acordo com a sua idade e diversidade, numa base
individual. Neste Mestrado Proprio muito abrangente, oferecemos-lhe o material mais
inovador e eficaz na didatica deste ciclo de ensino. Uma ferramenta muito valiosa
para o profissional que pretende alcancar a exceléncia no seu trabalho docente.
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Um Mestrado Proprio altamente
qualificado que lhe permitira integrar no
seu trabalho pedagdgico 0s métodos de
ensino mais valorizados na didatica do
Ensino Basico (1.° e 2.° ciclos)”
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Todos os dias surgem novas ferramentas e praticas pedagdgicas para melhorar a forma
como as aulas séo dadas, permitindo prestar um apoio educativo mais personalizado aos
alunos. Neste caso, este Mestrado Préprio foi concebido para permitir aos professores
aumentar a sua qualificagao na matéria, de forma a poderem aplicar as metodologias
mais inovadoras do momento a sua pratica quotidiana, com as quais conseguirao
avangos notaveis na aprendizagem dos alunos.

Além disso, ha que ter em conta que a tarefa de educar os alunos ndo é uma tarefa
isolada, mas exige o envolvimento de toda a comunidade educativa, na qual a visao e
a integracéo da familia desempenham um papel fundamental. Além disso, o Mestrado
Proprio inclui uma secgéo especifica sobre legislagédo educativa e organizagdo escolar,
para que os professores adquiram também as competéncias necessarias para se
tornarem gestores escolares.

Com este Mestrado Proprio, a TECH propde-se qualificar professores para que estes
possam gerir com facilidade e rigor o ensino desta etapa educativa. A ordem e distribuigdo
das disciplinas e dos seus temas foi especialmente concebida para permitir a cada
estudante decidir quanto tempo dedicar-lhes e autogerir o seu tempo. Para tal, terd ao
dispor materiais tedricos apresentados através de textos enriquecidos, apresentagoes
multimédia, exercicios e atividades praticas orientadas, videos motivacionais, aulas
magistrais e casos praticos, onde podera evocar o conhecimento de forma ordenada e
formar a tomada de decisdes para demonstrar a sua capacitagao no campo do ensino.

Esta qualificagéo distingue-se pelo facto de poder ser feita num formato 100% online,

adaptando-se as necessidades e obrigacoes do estudante de uma forma assincrona e
completamente autogerida. O aluno podera escolher a que dias, a que horas e quanto

tempo dedicar ao estudo dos contetdos da capacitagao. Sempre em sintonia com as

competéncias e aptiddes que Ihe sao dedicadas.

Este Mestrado Proprio em Inovagao Pedagégica no Ensino Basico (1.° e 2.° ciclos)
conta com o conteudo educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas
principais caracteristicas sao:

+ 0 desenvolvimento de casos praticos apresentados em cenarios simulados por especialistas
na drea do conhecimento, onde o estudante evocara de forma ordenada os conhecimentos
aprendidos e demonstrara a aquisicao das competéncias

+ O conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico com o qual estao concebidos
fornece informagdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que sdo essenciais para a
pratica profissional

* Conhecimentos atualizados sobre a tarefa educativa do docente do Ensino Basico
(1.2e2.°ciclos)

+ Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo para
melhorar a aprendizagem, bem como as atividades em diferentes niveis de competéncia

+ A sua énfase especial em metodologias inovadoras e investigagao docente

+ Aulas tedricas, perguntas ao especialista, féruns de discussao sobre questdes controversas
e atividades de reflexdo individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteudo a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagéo a Internet

Um Mestrado Proprio de grande qualidade
e impacto pedagogico que ira reforcar as
suas competéncias, para fazer da sua sala
de aula um espaco de desenvolvimento
integral para o0s seus alunos”
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Podera aceder aos conteudos a partir de
qualquer dispositivo fixo ou portatil com
ligacédo a Internet ou descarrega-los para

Com 0s métodos de apoio a
0S consultar a qualquer momento.

aprendizagem mais bem classificados
no ensino online, este Mestrado Proprio
ira permitir-lhe aprender de forma
fluida, consistente e eficaz”

Integre 0s novos desenvolvimentos
mais interessantes na area da pratica
pedagdgica para o Ensino Basico (1.° e
2.9 ciclos) e acrescente ao seu curriculo
uma mais-valia altamente competitiva.

O corpo docente da especializacéo inclui profissionais pertencentes a area do
Ensino Basico (1.2 e 2.° ciclos) que trazem para esta capacitagdo a experiéncia do
seu trabalho, bem como especialistas reconhecidos de empresas de referéncia e
universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educativa, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual, isto €,
um ambiente de simulagéo que proporcionara uma educacgao imersiva, programada
para praticar em situagoes reais.

A concegao desta qualificagao centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o especialista deve tentar resolver as diferentes situagdes da pratica

profissional que surgem ao longo do Mestrado Préprio. Para isso, o especialista contara “‘E B
com a ajuda de um sistema inovador de video interativo, realizado por especialistas em i e e _' r Mll
RN
-

inovagao na pratica pedagdgica e com ampla experiéncia.
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Objetivos

Este Mestrado Préprio em Inovagao Pedagdgica no Ensino Bésico (1.2 e 2.° ciclos) permitir-
lhe-& conhecer, aprender e integrar no seu trabalho como professor as propostas que a
inovacéo pedagdgica oferece aos profissionais do setor. Com um objetivo de aprendizagem
de alto impacto, este Mestrado Proprio ira orienta-lo para uma nova forma de trabalhar, com
melhores resultados e maior eficacia na sua intervengao na sala de aula.
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Integre novas formas de ensino
na sua pratica profissional e
progrida na sua carreira”
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Objetivos gerais

+ Conceber, planear, entregar e avaliar 0s processos de ensino e aprendizagem, tanto
individualmente como em colaboragao com outros professores e profissionais da escola

¢ Reconhecer a importancia das normas em qualquer processo educativo
* Incentivar a participacao e o respeito pelas regras de coexisténcia
+ Conhecer a organizagao dos centros educativos do Ensino Basico (1.° e 2.° ciclos)

*+ Incentivar os professores a desenvolver competéncias educativas que lhes permitam
melhorar a forma como ministram as suas aulas




Objetivos especificos

Médulo 1. Educagéo personalizada Fundamentos antropoldgicos, filoséficos
e psicologicos

+ Adquirir as ferramentas necessarias para a reflexdo

» Despertar as preocupagoes profissionais e intelectuais para aprender a ser bons profissionais
* Conhecer os diferentes fundamentos pedagogicos da educacéo

+ |dentificar as varias situagoes de aprendizagem na educacéo personalizada

* Desenvolver as ferramentas necessarias para uma boa organizagédo da escola

* Interiorizar a qualificagdo de professores para uma boa resposta educativa

Mddulo 2. Legislagao educativa e organizagao escolar
+ Conhecer a organizacao do sistema de ensino
* Descobrir o lugar que a profissdo docente ocupa neste contexto

+ Adquirir as ferramentas necessarias para a organizagao dos alunos

Méddulo 3. Tecnologias da informagao aplicadas a educagao
* Gerir e criar uma identidade digital de acordo com o contexto, estando consciente da
importancia do rasto digital e das possibilidades que as TIC oferecem a este respeito,
conhecendo assim 0s seus beneficios e riscos

+ Gerar e saber como aplicar as TIC
+ Combinar as diferentes TIC na escola como ferramenta educativa

+ |dentificar e descobrir a importancia da qualificagdo constante do corpo docente

Objetivos |11 tecn

Modulo 4. Familia, escola e sociedade
+ Compreender a relagéo entre escola e familia

+ Adquirir ferramentas para diferenciar entre educagéo programada (escola)
e espontanea (familia)

+ Analisar a educagao formal, ndo formal e informal
+ Analisar o papel dos meios de comunicagao e a influéncia educativa

* Destacar as possibilidades que as instituigdes educativas podem proporcionar para
a participagdo das familias

+ |dentificar as diferentes caracteristicas familiares

Médulo 5. Didatica geral
+ Orientar o ensino de acordo com a idade do aluno
+ Orientar o ensino de acordo com a idade de desenvolvimento do aluno
+ Orientar a organizagdo dos trabalhos de casa para evitar a perda de tempo e esforgo

+ Tornar o ensino e, consequentemente, a aprendizagem mais eficazes

Mddulo 6. Teoria e pratica da investigagao educativa
* Adquirir as competéncias e os conhecimentos pretendidos

+ Ter uma atitude e aptidao investigadora para promover uma preocupagao de melhoria
profissional continua

+ Conhecer os conhecimentos quantitativos qualitativos
+ Conhecer a informag&o quantitativa e qualitativa
* Saber planear e desenvolver a investigagao educativa

* |dentificar as técnicas e instrumentos para a investigagao educativa
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Mddulo 7. Aconselhamento familiar e tutoria

* Envolver todos os agentes dentro e fora da escola: equipa administrativa, pessoal
administrativo e docente, departamento de orientacéo, alunos e familias como
protagonistas do processo educativo e de orientagao

+ Assumir a orientagao e o aconselhamento para alunos como uma tarefa dos professores
* Promover o conhecimento das caracteristicas dos alunos, assumindo que cada aluno é Unico
* Supervisionar de forma personalizada os alunos com uma abordagem preventiva

+ Adaptar a programacao, o ensino e a avaliagéo a diversidade dos alunos

* Envolver as familias na educacéo dos alunos a fim de unificar critérios e diretrizes
educativos que resultem numa maior coeréncia entre a escola e a familia

Mddulo 8. Educagao e coexisténcia dentro e fora da sala de aula
+ Analisar a situagao atual das escolas no que diz respeito a convivéncia

+ |dentificar os diferentes modelos para estabelecer uma boa convivéncia dentro e fora
da sala de aula

+ Detetar possiveis formas de discriminacdo que podem surgir na escola
* Adquirir competéncias para resolver e prevenir possiveis conflitos na escola
* Conhecer as estratégias e técnicas de intervengéo

+ Entender o funcionamento dos meios de comunicagao e a tecnologia na escolas

Médulo 9. Ensino e aprendizagem no contexto familiar, social e escolar

* Proporcionar aptidoes e competéncias educativas adaptadas a sala de aula
intercultural

+ Detetar e identificar a diversidade na sala de aula
* Fazer adaptacdes curriculares

+ Conhecer as dinamicas da integracao da igualdade na sala de aula
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Mddulo 10. Inovagao e melhoria das praticas pedagégicas

+ Produzir inovagao e melhoria na pratica pedagogica, o que se tornou um elemento
essencial para aumentar a qualidade e eficacia dos centros educativos

+ Estabelecer a transformagéo da realidade educativa, redefinindo o papel dos professores
+ Estar familiarizado com os varios projetos de melhoria educativa

+ Expandir o conhecimento sobre a forma de abordar a melhoria da escola

+ Adquirir as ferramentas para alcangar uma aprendizagem mais auténoma e cooperativa

+ Conhecer 0s aspetos mais importantes da resiliéncia educativa

Aproveite esta oportunidade para
adquirir conhecimentos sobre 0s
ultimos desenvolvimentos em
Inovacao Pedagogica no Ensino
Bdsico (1.° e 2.° ciclos)”
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Competencias

Depois de passar as avaliagdes do Mestrado Proprio em Inovagéo Pedagdgica no Ensino
Bésico (1.° e 2.° ciclos), o profissional terd adquirido as competéncias necessdrias para
realizar uma pratica educativa de qualidade e atualizada, gragas a metodologia de ensino

mais inovadora.
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Um processo de crescimento profissional
e pessoal que lhe permitira adquirir as
competéncias de um especialista e
competir entre os melhores do setor”
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Competéncias gerais

+ Aplicar as regras da escola a todo o processo de ensino

+ Saber gerir um centro educativo ou trabalhar como professor, respeitando a regulamentagao
especifica

* Promover e facilitar a aprendizagem no Ensino Basico (1.° e 2.° ciclos), numa perspetiva

globalizante e integradora das diferentes dimensées cognitivas, emocionais, psicomotoras
e volitivas

* Elaborar atividades que promovam o desenvolvimento global de alunos com necessidades
especificas de apoio educativo a partir de uma perspetiva inclusiva

Atualizado, abrangente e eficaz, este
Mestrado Proprio € uma oportunidade
para crescer com a comodidade de
uma qualificagéo concebida para ser
acessivel e totalmente compativel”
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Competéncias especificas

* Desenvolver as competéncias necessarias para realizar o trabalho docente aplicando
as metodologias mais adequadas a cada nivel de ensino

+ Utilizar as ferramentas didaticas mais recentes
* Saber organizar e gerir um centro educativo

* Utilizar as TIC na préatica pedagdgica como uma ferramenta educativa valiosa
para a aprendizagem dos alunos

* Manter a familia integrada no processo de ensino e aprendizagem como um valor
fundamental para a melhoria educativa das criangas

* Envolver toda a comunidade educativa no processo educativo
¢ Conhecer a situagao atual dos centros educativos
* |Lecionar numa sala de aula culturalmente diversificada
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteldos foi concebida por profissionais de topo no panorama
educativo, com uma vasta experiéncia em inovagao pedagoégica. Um percurso
de qualificagdo abrangente que ird impulsionar a sua carreira.
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Um plano de estudos abrangente
que inclui todos os conhecimentos
necessarios para que possa dar
um passo em dire¢do a um ensino
da mais alta qualidade”
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Mddulo 1. Educacao personalizada Fundamentos antropologicos, filosoficos

e psicologicos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O ser humano

1.1,
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.

Educar contando com a pessoa
O ser e a natureza humana
Atributos ou propriedades radicais da pessoa

Estratégias para incentivar o desdobramento de atributos ou propriedades
radicais da pessoa

O ser humano como um sistema dinamico
A pessoa e o sentido que pode dar a sua vida

Fundamentos pedagdgicos da educagao personalizada

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

A educabilidade do ser humano como capacidade de integracéo e crescimento
O que é e 0 que ndo é educagao personalizada?

Objetivos da educagao personalizada

O encontro pessoal professor-aluno

Protagonistas e mediadores

Os principios da educagao personalizada

As situagOes de aprendizagem na educacgéo personalizada

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

A viséo personalizada do processo de aprendizagem

As metodologias operacionais e participativas e as suas caracteristicas gerais
As situacOes de aprendizagem e a sua personalizagao

Papel dos materiais e recursos

A avaliagao como uma situagao de aprendizagem

O estilo educativo personalizado e as suas cinco manifestagoes

Fomentar as cinco manifestagdes do estilo educativo personalizado

A motivacgdo: um aspeto fundamental da aprendizagem personalizada

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.

Influéncia da afetividade e da inteligéncia no processo de aprendizagem
Definigdo e tipos de motivagéo

A motivagao e os valores

Estratégias para tornar o processo de aprendizagem mais atrativo

0 aspeto ludico do trabalho escolar

CONTINENTS AND OCEANS ;’

e



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A aprendizagem metacognitiva

1.5.1. O que deve ser ensinado aos alunos na educagao personalizada?
1.5.2.  Significado de metacognigdo e aprendizagem metacognitiva
1.5.3. Estratégias de aprendizagem metacognitiva

1.54. Consequéncias da aprendizagem metacognitiva

1.5.5.  Aavaliagao da aprendizagem significativa do aluno

1.5.6. Chaves para educar na criatividade

Personalizar a organizagao do centro escolar

1.6.1.  Fatores na organizagao de uma escola

1.6.2. 0 ambiente escolar personalizado

1.6.3.  Osalunos

1.6.4. Os professores

1.6.5. Asfamilias

1.6.6.  Aescola como organizagao e como unidade

1.6.7. Indicadores para avaliar a personalizagédo educativa de um centro educativo
Identidade e profisséo

1.7.1.  Aidentidade pessoal: uma construgao pessoal e coletiva
1.7.2.  Afalta de apreciacéo social

1.7.3.  Arutura e crise de identidade

1.7.4.  Aprofissionalizagao em debate

1.7.5.  Entre a vocagao e o conhecimento especializado

1.7.6.  Os professores como artesdos

1.7.7. 0 comportamento fast food

1.7.8.  Bons ndo reconhecidos e maus desconhecidos

1.7.9. Os professores tém concorrentes

0 processo de se tornar um professor

1.8.1. A qualificagdo inicial é importante

1.8.2.  Noinicio, quanto mais dificil, melhor

1.8.3. Entre arotina e a adaptagéo

1.8.4. Diferentes fases, diferentes necessidades

19.
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As caracteristicas de professores eficazes

1.91. Aliteratura sobre professores eficazes

1.9.2.  0s métodos de valor acrescentado

1.9.3.  Aobservagdo em sala de aula e abordagens etnograficas
1.9.4. 0 sonho de ter paises com bons professores

Crengas e mudanca

1.10.1. Anadlise das crencas na profissdo docente

1.10.2. Muitas ag¢des e pouco impacto

1.10.3. A procura de modelos na profisséo docente

Maédulo 2. Legislacado educativa e organizagao escolar
2.1,

2.2.

2.3.

A educagéo no quadro da Unido Europeia

2.1.1.  Concegdes gerais sobre a Unido Europeia e a educagéo
2.1.2. O Espaco Europeu do Ensino Superior e 0s seus elementos
2.1.3.  Outros sistemas educativos da Unido Europeia

Aspetos fundamentais dos centros escolares

2.2.1. O calendario e o hordrio escolar

2.2.2. O edificio escolar e as salas de aula

Outras ideias essenciais sobre a organizagao dos centros escolares
2.3.1.  Organizagao dos alunos

2.3.2.  Apromocgao escolar

2.3.3. O apoio a diversidade

2.3.4. Atutoria

2.3.5.  Aavaliagéo dos centros escolares

2.3.6. O ambiente educativo

Médulo 3. Tecnologias da informacéo aplicadas a educacéo
31

TIC, alfabetizagdo e competéncias digitais

3.1.1.  Introdugao e objetivos

3.1.2.  Aescola na sociedade do conhecimento
3.1.3.  AsTIC no processo de ensino e aprendizagem
3.1.4. Literacia digital e competéncias

3.1.5. O papel do professor na sala de aula

3.1.6.  Ascompeténcias digitais dos professores
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3.2.

3.3.

3.4.

3.1.7.  Referéncias bibliograficas 3.5.

3.1.8.  Hardware na sala de aula: PDI, tablets e smartphones

3.1.9.  Alnternet como recurso educativo: web 2.0 e m-learning

3.1.10. O professor como parte da web 2.0: como construir a sua identidade digital
3.1.11. Diretrizes para a criagao de perfis de professores

3.1.12. Criar um perfil de professor no Twitter

3.1.13. Referéncias bibliograficas

Criagéo de conteudos pedagogicos com as TIC e as suas possibilidades na sala de aula
3.2.1.  Introdugao e objetivos

3.2.2.  Condigbes para a aprendizagem participativa

3.2.3. O papel do aluno em salas de aula com TIC: prosumer

3.2.4.  Criagdo de conteudos na Web 2.0: ferramentas digitais

3.2.5. O blogue como recurso pedagogico na sala de aula

3.2.6. Diretrizes para a criagao de um blogue educativo

3.2.7. Elementos do blogue para que seja um recurso pedagoégico

3.2.8. Referéncias bibliograficas

Ambientes pessoais de aprendizagem para professores

3.3.1.  Introdugéo e objetivos

3.3.2.  Aqualificagéo de professores para a integragao das TIC

3.3.3.  Ascomunidades de aprendizagem

3.3.4. Definicdo de ambientes pessoais de aprendizagem

3.3.5.  Uso educativo de PLE e PNL

3.3.6.  Desenho e criagdo do nosso PLE de sala de aula

3.3.7. Referéncias bibliograficas

Aprendizagem colaborativa e curadoria de contetdos

3.4.1.  Introdugéo e objetivos

3.4.2. Aprendizagem colaborativa para a introdugao eficiente das TIC na sala de aula
3.4.3. Ferramentas digitais para o trabalho colaborativo

3.4.4.  Curadoria de conteudos

3.4.5. A curadoria de conteudos como uma pratica didatica na promogao
das competéncias digitais dos alunos

3.4.6. O professor curador de conteldos. Scoop.it
3.4.7. Referéncias bibliograficas

3.6.

Utilizagdo pedagdgica das redes sociais. Seguranga na utilizagé@o das TIC na sala de aula

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.

3.5.8.
3.5.9.

3.5.10.
3.5.11.

3.5.12.
3.5.13.

3.5.14.

Introdugao e objetivos

Principio da aprendizagem interligada

As redes sociais: ferramentas para a criagao de comunidades de aprendizagem
A comunicagao nas redes sociais: gestao dos novos codigos comunicativos
Tipos de redes sociais

Como utilizar redes sociais na sala de aula: criagdo de conteudos

Desenvolvimento de competéncias digitais de alunos e professores com
a integragdo das redes sociais na sala de aula

Introdugdo e objetivos da seguranga na utilizagéo das TIC na sala de aula
Identidade digital
Riscos para menores na Internet

Educagéo em valores com as TIC: metodologia de aprendizagem-servigo (ApS)
com recursos TIC

Plataformas de promog&o da seguranga na Internet

A seguranga na Internet como parte da educacao: escolas, familias, alunos
e professores

Referéncias bibliograficas

Criagdo de conteudos audiovisuais com ferramentas TIC. ABP e TIC

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.

3.6.10.
3.6.11.
3.6.12.
3.6.13.
3.6.14.
3.6.15.
3.6.16.

Introdugao e objetivos

Taxonomia de Bloom e TIC

0 podcast educativo como elemento didatico

Criagéo de dudio

A'imagem como elemento didatico

Ferramentas TIC com utilizagao educativa de imagens

A edicéo de imagens com as TIC: ferramentas para a sua edigéo
O que é 0 ABP?

Processo de trabalho com ABP e TIC

Elaborar ABP com TIC

Possibilidades educativas na web 3.0

Youtubers e instagramers: aprendizagem informal em meios digitais
0 videotutorial como recurso pedagdgico na sala de aula
Plataformas para a divulgagao de material audiovisual

Diretrizes para a criagao de um video educativo

Referéncias bibliograficas



3.8.

3.9.

3.10.

Gamificagdo: motivagao e TIC na sala de aula

3.8.1.
38.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.
3.8.8.

Introdugao e objetivos

A gamificagdo entra na sala de aula através de ambientes virtuais de aprendizagem
Aprendizagem baseada em jogos (GBL)

A realidade aumentada (RA) na sala de aula

Tipos de realidade aumentada e experiéncias em sala de aula

Codigos QR na sala de aula: geragéo de codigos e aplicagao educativa
Experiéncias em sala de aula

Referéncias bibliograficas

A competéncia mediatica na sala de aula com as TIC

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.
3.9.7.
3.9.8.
3.9.9.

Introdugao e objetivos

Promogao da competéncia mediatica dos professores

Dominar a comunicagao para um ensino motivador

A comunicagao de conteldos pedagdgicos com as TIC

Importancia da imagem como recurso pedagdgico

As apresentagoes digitais como um recurso didatico na sala de aula
Trabalhar com imagens na sala de aula

Partilhar imagens na web 2.0

Referéncias bibliograficas

Avaliag@o para a aprendizagem com base nas TIC

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.
3.10.7.

Introdugéo e objetivos

Avaliagéo para a aprendizagem com base nas TIC
Ferramentas de avaliagéo: portefdlio digital e rubricas
Construgdo de um e-portofolio com o Google Sites

Gerar rubricas de avaliagao

Elaborar avaliagdes e autoavaliagbes com o Google Forms
Referéncias bibliograficas

Madulo 4. Familia, escola e sociedade

4.1.

Educacao, familia e sociedade

411
41.2.
4.1.3.
41.4.

Introdugdo a categorizagdo da educagado formal, ndo formal e informal
Conceitos de educagao formal, ndo formal e informal

Situagéo atual da educacéo formal e ndo formal

Areas da educagéo nao formal

4.2.

4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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A educacao familiar num mundo em mudanga

42.1.  Familia e escola: dois contextos educativos
422 Relagbes familiares e escola

42.3. Aescola e asociedade da informagao
4.2.4. 0 papel dos meios de comunicagao

A familia educadora

4.3.1.  Principais dimensdes no estudo da socializagéo
4.32. Agentes de socializagao

4.3.3. O conceito de familia e as suas fungdes

4.3.4.  Aeducagao familiar

Educagao, familia e comunidade

4.4.1.  Comunidade e familia que educa
4472 Aeducagaoem valores

Escola de pais

4.5.1.  Acomunicagao com as familias

452, Aescolade pais

4.53.  Programa de uma escola de pais

4.54.  Ametodologia dos seminarios familiares

As préticas educativas familiares

4.6.1. Caracteristicas da familia

4.6.2.  Afamilia: as suas mudangas sociais e 0s seus novos modelos
4.6.3.  Afamilia como um sistema social

4.6.4. Adisciplina na familia

4.6.5. Os estilos educativos familiares

Os meios de comunicagao social e a sua influéncia educativa
4.71.  Acultura medidtica

47.2. Aeducagao através dos meios de comunicagao
Orientagao familiar

48.1. Aorientagéo educativa

4.8.2. Educar em competéncias sociais e na infancia
Mudanca social, escola e professores

49.1.  Uma economia em mudanca
49.2.  OrganizagOes estruturadas em rede
4.9.3. Novas configuragdes familiares

tecn
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49.4.  Diversidade cultural e étnica

49.5.  Conhecimentos com data de validade

496. O professor: um agente em crise

49.7. Adocéncia: a profissdo do conhecimento
4.10. Algumas constantes na docéncia

4.10.1. O conteudo ensinado gera identidade

4.10.2. Alguns conhecimentos valem mais do que outros

4.10.3. Eaensinar que se aprende a ensinar

4.10.4. '"Cada professor tem o seu livrinho”

4.10.5. Os alunos no centro da motivagao

4.10.6. Quem sai da sala de aula ndo regressa

Mddulo 5. Didatica geral

5.1.  Fundamentos da didatica como disciplina pedagdgica aplicada
5.1.1.  Fundamentos, origens e evolugao da didatica
51.2. Introdugéo ao conceito de didatica
51.3. 0 objeto e a finalidade da didatica
51.4. Personalizagao do processo de ensino-aprendizagem
51.5.  Adidatica como teoria, pratica, ciéncia e arte
51.6. Modelos didaticos

5.2.  Aprender a aprender. Contribui¢es da teoria das inteligéncias multiplas, da metacognicéo
e da neuroeducacgéo

5.2.1.  Uma abordagem ao conceito de inteligéncia

52.2. A metacognicdo e a sua aplicacédo na sala de aula

52.3.  Aneuroeducagéo e a sua aplicagéo a aprendizagem
5.3.  Principios didaticos e metodologia

53.1.  Principios didaticos

5.3.2.  Estratégias didaticas e tipos

5.3.3.  Métodos didaticos
5.4.  Concegao e planeamento educativo

54.1. Abordagem ao conceito de curriculo

5.4.2.  Niveis de concisdo curricular




5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
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Objetivos e conteudos de competéncia

551. Osobjetivos educativos

5.5.2.  Objetivos no modelo linear. Ensinar com que finalidade?
5.5.3.  Objetivos no modelo processual

554. Ascompeténcias. Para qué ensinar?

555,  Osconteudos. O que ensinar?

Procedimentos didaticos e técnicas de ensino

5.6.1.  Procedimentos e cédigos de representagéo

5.6.2. Técnicas de ensino

Atividades, materiais didaticos, recursos didaticos e TIC
5.7.1. Asatividades

5.7.2.  0Os meios e recursos de uma perspetiva curricular
5.7.3. Classificagao dos recursos e materiais didaticos
5.7.4.  Materiais didaticos e TIC

Motivagéo na sala de aula e estratégias para a sua realizagéo
5.8.1. 0 que é a motivagdo na sala de aula?

5.8.2.  Diferentes tipos de motivagéo

5.8.3.  Principais teorias da motivagao

A avaliagao educativa

59.1. Abordagem ao conceito de avaliagao

59.2. Sistemas de avaliagéo

59.3. Conteldo da avaliagao: O que avaliar?

59.4. Técnicas e instrumentos de avaliagdo: Como avaliar?
59.5.  Momentos de avaliagdo

59.6. AssessOes de avaliagao

59.7.  Adaptag®es curriculares

A comunicagao no processo de ensino-aprendizagem

5.10.1. O processo de comunicagéo na sala de aula

5.10.2. A comunicagao da perspetiva do aluno

5.10.3. A comunicagéo da perspetiva do professor



tecn 26| Estrutura e contetido

Mddulo 6. Teoria e pratica da investigacao educativa
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Investigagéo e inovagdo na educagéo

6.1.1. O método cientifico

6.1.2.  Alinvestigacédo na educagéo

6.1.3.  Abordagens a investigagao educativa

6.1.4. A necessidade de investigagéo e inovagdo na educagao

6.1.5. A ética na investigagdo educativa

0 processo de investigagdo, fases e modalidades

6.2.1.  Modalidades de investigacéo e inovagéo educativa

6.2.2.  Etapas do processo de investigagéo e inovagéo

6.2.3. Diferengas entre as abordagens quantitativa e qualitativa

6.2.4. Aformulagdo dos problemas de investigacéo

6.2.5. Planeamento e desenvolvimento da investigagdo ou do trabalho de campo
0 processo de investigagao educativa: solu¢des para a concegao e o planeamento
6.3.1.  Aformulagdo dos problemas de investigacéo

6.3.2.  Aformulagdo da pergunta da investigacéo e a definigdo dos objetivos
6.3.3.  Planeamento e desenvolvimento da investigagéo ou do trabalho de campo
Aimportancia da investigacao bibliografica

6.4.1. Selegdo e justificagdo do tema de investigagao

6.4.2. Possiveis areas de investigagao em educagao

6.4.3. A pesquisa de informagao e bases de dados

6.4.4.  Origor no uso das fontes de informagao (evitando o plagio)

6.4.5.  Solugdes para o desenvolvimento do enquadramento tedrico
Desenhos quantitativos: ambito da investigacéo e definigao de hipoteses
6.5.1. O ambito de uma investigagéo quantitativa

6.5.2.  As hipoteses e varidveis na investigagéo educativa

6.5.3. Classificagdo das hipdteses

Os desenhos quantitativos: tipos de desenhos e selegao de amostras

6.6.1. Desenhos experimentais

6.6.2. Desenhos quase experimentais

6.6.3.  Estudos ndo experimentais (ex post facto) Selegdo de amostras

Os desenhos qualitativos

6.7.1. O que se entende por investigagéo qualitativa?

6.7.2. Investigagdo etnografica

6.8.

6.9.

6.10.

6.7.3. O estudo de casos

6.7.4. Investigagdo biografico-narrativa

6.7.5.  Teoria fundamentada

6.7.6.  Investigagdo-agao

Técnicas e instrumentos para a investigagédo educativa

6.8.1.  Arecolha de informagéo: medigéo e avaliagdo na educagéo
6.8.2.  Técnicas e instrumentos de recolha de dados

6.8.3.  Fiabilidade e validade: requisitos técnicos dos instrumentos
Andlise da informagdo quantitativa e qualitativa

6.9.1.  Andlise estatistica

6.9.2.  Varidveis na investigagéo

6.9.3. Conceito e caracteristicas das hipdteses

6.9.4. Abordagem a estatistica descritiva

6.9.5. Abordagem a estatistica inferencial

6.9.6. O que se entende por andlise qualitativa?

6.9.7.  Processo geral de andlise de dados qualitativos

6.9.8. Categorizagao e codificagéo

6.9.9.  Critérios de rigor cientifico para a analise qualitativa de dados

Da Investigagéo educativa ao desenvolvimento profissional dos educadores: possibilidades
e desafios na atualidade

6.10.1. A situagdo atual da investigagao educativa e a visao especifica do investigador
educativo

6.10.2. Dainvestigagao educativa a investigagao em sala de aula
6.10.3. Dainvestigagdo em sala de aula a avaliagdo das inovagdes educativas
6.10.4. Investigagdo educativa, ética e desenvolvimento profissional dos educadores

Moadulo 7. Aconselhamento familiar e tutoria

7.1,

7.2.

0 aconselhamento familiar e a tutoria

7.1.1. Definicao de aconselhamento familiar e tutoria
7.1.2.  Objetivos do aconselhamento familiar

O plano de agéo tutorial e a sua implementagao

7.2.1.  Definicdo e composicdo do plano de agao tutorial
7.2.2.  Alguns casos praticos relacionados



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

O professor mentor

7.3.1. O perfil do professor mentor
7.3.2.  Competéncias do professor mentor
7.3.3. O papel do professor mentor e a sua relagdo com as familias

A qualificagdo dos professores mentores

7.4.1. Qualificagéo inicial dos professores mentores
7.4.2.  Qualificagdo em servigo dos professores mentores
7.4.3. A mediacdo como ferramenta profissional

A entrevista familiar a partir da escola
7.5.1. Osdiferentes modelos familiares

7.5.2. Qs primeiros contactos com as familias

7.5.3. Fasesdaentrevista

7.5.4.  Aspetos praticos a ter em conta na realizagdo de uma entrevista

7.5.5.  Técnicas de entrevista

A colaboragéo social a partir da escola

7.6.1.  Aaprendizagem-servico como metodologia para a ligagéo escola-familia-sociedade
7.6.2.  Tipologia dos programas de aprendizagem-servigo

7.6.3. Passos para a elaboragao de um programa de aprendizagem-servico

As escolas familiares
7.7.1.  Definicao de escolas familiares

7.7.2.  Objetivos das escolas familiares

7.7.3.  Conteudos das escolas familiares

7.7.4.  Métodos e técnicas para o seu desenvolvimento
7.7.5.  Alguns casos praticos relacionados

A coordenagao profissional

7.8.1. O trabalho em equipa
7.8.2.  Unido entre os profissionais docentes e ndo docentes
7.8.3.  Diferentes agentes, tipos e fungoes

Temas e contelidos didaticos

7.9.1. O conhecimento dos professores

7.9.2.  Aqualidade do ensino e dos conteldos

7.9.3. Ascomunidades de pratica e de aprendizagem
7.9.4. Partilha de conhecimento e conetivismo
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7.10. Aavaliagdo dos professores

7.10.1. Evolugao nas ultimas décadas
7.10.2. As referéncias internacionais
7.10.3. Os modelos dos Estados Unidos
7.10.4. AsinovagOes na Australia
7.10.5. A situagdo na América Latina
7.10.6. Reflexdes finais

Mddulo 8. Educacao e convivéncia dentro e fora da sala de aula
8.1,

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Convivéncia escolar

8.1.1.  Definigdo de convivéncia

8.1.2.  Modelos de convivéncia escolar

8.1.3.  Desenvolvimento de competéncias basicas para uma boa convivéncia
8.1.4.  Espagos escolares para a convivéncia

Plano de convivéncia e igualdade

8.2.1. O plano de convivéncia e igualdade

8.2.2.  Objetivos do plano de convivéncia e igualdade

8.2.3. Fases do plano de convivéncia e igualdade

8.2.4.  Acgdes do plano de convivéncia e igualdade

8.2.5. Avaliagdo do acompanhamento do plano de convivéncia e igualdade

A discriminagéo na escola

8.3.1.  Conceito de discriminagéo

8.3.2.  Tipos de discriminagao

8.3.3.  Causas da discriminagdo e como deteta-la

8.3.4. Diretrizes para a detegdo de situagbes de discriminagao

0 conflito escolar
8.4.1.  Definigdo de conflito

8.4.2.  Causas do conflito

8.4.3. Caracteristicas do conflito

8.4.4.  Tipos de conflito escolar

8.4.5. Formas de resolugéo positiva de conflitos
Estratégias preventivas e técnicas de intervengao

8.5.1.  Programas de prevencao de conflitos escolares
8.5.2.  Anegociagao na escola
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8.53. Mediagéo escolar Mddulo 9. Ensino e aprendizagem no contexto familiar, social e escolar
8.5.4. Intervengdo em casos detetados

9.1.  Caracteristicas da diversidade escolar
9.1.1.  Introdugao e objetivos

8.6. Familia e escola

8.6.1.  Relagdes familia-escola 9.1.2. Diversidade e apoio & diversidade Tipos de diversidade
8.6.2. Influéncia da familia na convivéncia escolar 9.1.3.  Adiversidade em diferentes contextos: na escola, na familia, na sociedade
8.6.3.  Conflito entre a familia e a escola 9.14. Contexto atual de escola inclusiva
8.6.4.  Protocolo para lidar com o conflito escolar 9.1.5.  Da diversidade escolar a discriminagao na sala de aula
8.6.5. Recomendagdes para as familias 9.1.6.  Referéncias bibliograficas
8.7.  Influéncia dos meios de comunicagao e da tecnologia 9.2.  Educagdo intercultural para promover a equidade
8.7.1. Aeratecnoldgica e a sua influéncia nas relagdes sociais 9.2.1. Introdugao e objetivos
8.7.2.  Vantagens e desvantagens das TIC para a convivéncia 9.2.2. Conceitos de educagao intercultural
8.7.3. Influéncia das TIC no conflito escolar 9.2.3.  Definicao e fatores de equidade
8.7.4.  Perigos cibernéticos entre os alunos 9.24.  Aqualificagdo em educagdo intercultural para professores e a comunidade educativa
8.7.5.  Ferramentas educativas para o uso responsavel das TIC 9.2.5. Salas de aula interculturais: desafios para a escola face a diversidade
8.8.  Os programas de desenvolvimento profissional dos professores 9.2.6. Referéncias bibliograficas
8.8.1.  Aprender com a pratica 9.3.  Discriminacdo na sala de aula: caracteristicas e situacdes especificas
8.8.2.  Principios que orientam a eficacia 9.3.1.  Introducdo e objetivos
883.  Utilitas, firmitas e venustas 9.3.2. Adiscriminacdo nos contextos de aprendizagem

8.8.4. As propostas que funcionam

8.8.5. 0O aluno como indicador

8.8.6. Aavaliagao dos programas e a sua melhoria
8.8.7. Feedback através das tecnologias

9.3.3.  Conceito legal de discriminagao
9.3.4.  Tipos e situagbes de discriminagao
9.3.5.  Fatores socio-culturais de discriminagéo

. . ) : 9.3.6. Referéncias bibliograficas
8.9.  Rumo a exceléncia no desenvolvimento profissional dos professores

8.9.1.  Premissas e principios subjacentes ao desenvolvimento profissional dos professores
8.9.2.  Osingredientes para alcangar a exceléncia
8.9.3.  Algumas sugestdes de politicas

8.10. A aprendizagem ao longo da vida dos professores: motivagdes, realizagdes e necessidades
8.10.1. Conceito de aprendizagem ao longo da vida

9.4. Estratégias de ensino e aprendizagem face a discriminagao
9.4.1.  Introdugéo e objetivos
9.4.2.  Os processos de acolhimento nas diferentes fases educativas
9.4.3. Dindmica para promover a igualdade na sala de aula

9.5,  AsTIC face a discriminagéo de criangas na sala de aula

8.10.2. O professor como objeto de investigagdo 9.5.1. Aimportancia da concegdo de espagos educativos

8.10.3. Abordagem metodoldgica 9.5.2.  Ferramentas de prevencgao e recursos didaticos face a discriminagéo
8.10.4. Motivaces para realizar atividades de aprendizagem ao longo da vida 9.5.3.  Estratégias de intervengdo

8.10.5. Nivel de participagdo em atividades educativas 9.5.4. Referéncias bibliograficas

8.10.6. Campos em que a qualificagdo € mais procurada
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9.6. Influéncia familiar e social nos processos de ensino e aprendizagem 10.2. Os projetos de inovagao e melhoria pedagogica
9.6.1.  Introduco e objetivos 10.2.1. Introdugéo
9.6.2. Adiscriminagao no contexto social: a sociedade como agente de discriminagao 10.2.2. Dados de identificagéo
(ou néo) contra a crianga 10.2.3. Justificagéo do projeto
9.6.3. O papel da familia como facilitadora da educagao intercultural 10.2.4. Enquadramento tedrico
9.6.4. Relagdo entre o centro educativo e as familias pertencentes a culturas minoritarias 10.2.5. Objetivos
9.6.5.  Asvaridveis familiares e o desempenho académico dos filhos e filhas 10.2.6. Metodologia
9.6.6.  Referéncias bibliograficas 10.2.7. Recursos
9.7.  Familia e escola: uma relacéo tao necessaria como complexa 10.2.8. Timing
9.7.1.  Importancia da relagao entre a familia e o centro educativo 10.2.9. Avaliagdo dos resultados
9.7.2.  Exigéncias mutuas 10.2.10. Referéncias bibliograficas
9.8. Familia e escola em diregao a colaboragdo e comunicagao 10.2.11. Reflexdo final
9.8.1.  Canais de contacto entre escolas e familias 10.3. A gestéo e a lideranca escolar
9.8.2.  Estratégias para aumentar as capacidades do centro escolar 10.3.1. Objetivos
0.8.3.  Estratégias para capacitar os pais e envolvé-los eficazmente 10.3.2. Introdug&o
9.9. Papel educativo das familias 10.3.3. Diversos conceitos de lideranga
9.9.1.  Estilos de comportamento dos pais 10.3.4. 0O conceito de lideranca distribuida
9.9.2.  Afamilia na legislagéo educativa atual 10.3.5. Abordagens & distribuicdo da lideranca
9.9.3.  Periodo de adaptagéo ao centro educativo 10.3.6. Resisténcias a lideranca distribuida
9.9.4. Relagéo entre pais e professores 10.3.8. Reflexdo final
9.10. Discriminagdo nas escolas 10.4. A qualificagéo de profissionais do ensino
9.10.1. Tipos e situagdes de discriminagao 10.4.1. Introdugéo
9.10.2. Fatores sécio-culturais de discriminagéo 10.4.2. A qualificagéo inicial de professores
9.10.3. Referéncias bibliograficas 10.4.3. A qualificacdo dos professores iniciantes

10.4.4. O desenvolvimento profissional do professor

10.4.5. As competéncias pedagdgicas
10.1. Inovagéo e melhoria das praticas pedagogicas 104.6

Maédulo 10. Inovacao e melhoria das praticas pedagogicas

. A prética reflexiva

10.1.17. - Introducéo 10.4.7. Dainvestigacdo educativa ao desenvolvimento profissional dos educadores

10.1.2. Inovagéo, mudanga, melhoria e reforma 10.5. A criatividade na educacao: o principio da melhoria e inovagio pedagogica
10.5.1. Introdugao
10.5.2. Os quatro elementos que definem a criatividade

10.5.3. Algumas teses sobre criatividade relevantes para a didatica

10.1.3. O movimento de melhoria da eficacia escolar
10.1.4. Nove fatores-chave para a melhoria

10.1.5. Como se faz a mudanga? As fases do processo
10.1.6. Reflexéo final
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10.5.4. A criatividade na educagao e a inovagao pedagogica
10.5.5. Consideracdes didaticas ou pedagogicas para o desenvolvimento da criatividade
10.5.6. Algumas técnicas para desenvolver a criatividade
10.5.7. Reflexdo final
10.6. Rumo a uma aprendizagem mais auténoma e cooperativa (1): aprender a aprender
10.6.7. Introducéo
10.6.2. Porque é necessdria a metacognigao?
10.6.3. Ensinar a aprender
10.6.4. 0O ensino explicito de estratégias de aprendizagem
10.6.5. Classificagdo das estratégias de aprendizagem
10.6.6. 0O ensino de estratégias metacognitivas
10.6.7. O problema da avaliagao
10.6.8. Reflexao final
10.7. Rumo a uma aprendizagem mais auténoma e cooperativa (Il): aprendizagem emocional e social
10.7.1. Introdugdo
10.7.2. O conceito de inteligéncia emocional
10.7.3. As competéncias emocionais
10.7.4. Aeducagao emocional e os programas de aprendizagem emocional e social
10.7.5. Técnicas e métodos concretos para o treino de competéncias sociais
10.7.6. Integrar a aprendizagem emocional e social na educagao formal
10.7.7. Reflexdo final
10.8. Rumo a uma aprendizagem mais auténoma e cooperativa (Ill): aprender fazendo
10.8.1. Introducéo
10.8.2. Estratégias e metodologias ativas para incentivar a participagao
10.8.3. Aprendizagem baseada em problemas
10.8.4. Trabalho por projetos
10.8.5. Aprendizagem cooperativa
10.8.6. Imersao temética
10.8.7. Reflexdo final
10.9. Aavaliagéo das aprendizagens
10.9.7. Introducéo
10.9.2. Uma avaliagdo renovada
10.9.3. Modalidades de avaliagao
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- 10.9.4. Aavaliagao processual através da pasta ou portefolios

. . 1 10.9.5. A utilizag&o de rubricas para clarificar os critérios de avaliagédo
L g 3 10.9.6. Reflexdo final

10.10. O papel do professor na sala de aula

10.10.17. O professor como guia e orientador
10.710.2. O professor como diretor de turma
10.10.3. Formas de conduzir a aula

! 10.10.4. A lideranga na sala de aula e na escola
.l-_ s 10.10.5. A convivéncia na escola

Aproveite esta oportunidade para
adquirir conhecimentos sobre 0s
ultimos desenvolvimentos na area
e aplica-los na sua atividade diaria”
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao”
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Excelénciana

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,
tomada de decisao

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base
em situagOes reais em que terdo de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Evidiéncia
Cientifica

Lomunidade
Educativa

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que abala as
fundagdes das universidades tradicionais
de todo o mundo.

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos
e contrastar opinioes.




Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisbes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicagao de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

1A e w

Metodologia | 3

nill
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera através de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simula¢des
séo desenvolvidas utilizando software de dltima
geracao para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis globais de satisfacdo dos profissionais que concluem os seus estudos,
no que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online
do mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséo. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica
em comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas
e mapas concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria,
e gera conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas
de trabalho ou guias de acéo rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de
ajudar os estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Mestrado Préprio em Inovacgéo Pedagdgica no Ensino Bésico (1.2 e 2.° ciclos)
garante, para além de um contetdo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau
de Mestre emitido pela TECH Universidade Tecnologica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”
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Este Mestrado Proprio em Inovagao Pedagégica no Ensino Basico (1.° e 2.° ciclos)
conta com o conteudo educacional mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio, com aviso de
rececao, o certificado* correspondente ao titulo de Mestrado Préprio emitido
pela TECH Universidade Tecnoldgica.

]
te C universidade
» tecnologica

Concede o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._____ com o documento de identificagdon®_______________
Por ter concluido e acreditado com sucesso o

MESTRADO PROPRIO

em
Inovagdo Pedagdgica no Ensino Béasico (1.° e 2.° ciclos)

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a 1500
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclus&o a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Prof.Tere Guevara Navarro
Reitora

Cdigo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacdo
obtida no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.

Certificagao: Mestrado Proprio em Inovagédo Pedagdgica no Ensino Bésico
(1.° e 2.° ciclos)
ECTS: 60

Carga hordria: 1500 horas

Mestrado Préprio em Inovagdo Pedagdgica no Ensino Bésico (1.° e 2.° ciclos)

R Distribuigdo Geral do Plano de Estudos
Distribui¢do Geral do Plano de Estudos

Curso  Disciplina ECTS  Cardcter
Tipologia ECTS
- 10 Educagao 6 6 o8
Obrigatéria (OB) 60 . .
9 filossficos e psicolégicos
Opgéo (OP) 0 19 Legislagdo educativa e organizagéo escolar 6 oB
Estdgio (PR) 0 19 Tecnologias da informagZo aplicadas a educagdo 6 0B
Tese de Mestrado 0 10 Familia, escola e sociedade 6 o8
10 Didética geral 6 [
Total 60 3 .
10 Teoria e prética da investigagdo educativa 6 0B
19 Aconselhamento familiar e tutoria 6 0B
10 Educagdo e coexisténcia dentro e fora da sala de aula 6 0B
10 Ensino e aprendizagem no contexto familiar, social e escolar 6 [
10 Inovagéo e melhoria das préticas pedagdgicas 6 [

(]
Dra.Tere Guevara Navarro t universidade
Reitora e C n tecnolégica

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Inovacao Pedagogica
no Ensino Basico
(1.°e 2.°%ciclos)

» Modalidade: online

» Duracéo: 12 meses

» Certi icagao: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 60 ECTS

» Horario: ao seu proéprio ritmo

» Exames: online



Mestrado Préprio

Inovacao Pedagogica no Ensino Basico
(1.°2e 2.°ciclos)
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