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Apresentacao

A orientacao e a educagao sao duas questdes inseparaveis que procuram melhorar o
desenvolvimento educativo dos alunos. Todos os membros da comunidade educativa
devem participar neste processo, uma vez que se trata de um trabalho conjunto e
multidisciplinar que permitira alcangar melhorias notaveis nos menores. Se pretende
especializar-se neste dominio, na TECH, oferecemos-lhe a oportunidade de o fazer com
a melhor capacitagao do momento.
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A orientacdo educativa € imprescindivel para
melhorar o processo educativo dos alunos.
Especialize-se neste campo e ajude 0s
alunos a continuar a aprender”
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O trabalho docente vai muito além do ensino de uma série de matérias aos seus
alunos. A orientagao educativa € um processo imprescindivel deste trabalho, dado que
0s alunos nao possuem todos as mesmas caracteristicas, pelo que existirdo alunos
que necessitam de um trabalho de assisténcia e orientagéo no qual deve participar
toda a comunidade educativa: equipa de administracao, corpo docente, departamento
de orientagao, pessoal de administracéo e familias.

A pensar nesta necessidade dos alunos, a TECH concebeu este Curso de
Especializacdo muito completo, que tem como objetivo capacitar os professores

para que adquiram as competéncias necessarias que lhes permitam realizar, de
forma efetiva, a orientacdo de alunos com necessidades especificas. No entanto, esta
capacitagao também é complementada por novas informagdes sobre a organizagao
das escolas e as normas especificas em matéria de educacgéo.

No nosso Curso de Especializacao, a ordem e distribuicéo das disciplinas e respetivos
temas foram especialmente concebidas para permitir que cada aluno decida o tempo
que dedicara e autogira o seu tempo. Além disso, dispora de materiais teéricos
apresentados mediante textos enriquecidos, apresenta¢des multimédia, exercicios

e atividades praticas guiadas, videos motivacionais, masterclasses e casos praticos,
nos quais podera evocar de forma ordenada o conhecimento e praticar a tomada de
decisGes que demonstre a sua capacitagao dentro do ambito do ensino.

Esta capacitagao distingue-se por poder ser frequentada num formato 100% online,
adaptando-se as necessidades e obrigagbes do aluno, de forma assincrona e com total
autogestao. O aluno podera escolher quais os dias, a que hora e quanto tempo dedicar
ao estudo dos conteudos da especializagdo. Sempre em sintonia com as capacidades
e competéncias dedicadas ao mesmo.

Este Curso de Especializagdo em Organizagao e Orientagao Educativa no Ensino
Bdsico conta com o contetddo educacional mais completo e atualizado do mercado.
As suas principais caracteristicas séo:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados em cenarios simulados por
especialistas na area de conhecimento, em que o aluno evocara de forma ordenada
0s conhecimentos aprendidos e demonstrara a aquisi¢cao das competéncias

+ Os conteudos graficos, esquematicos e predominantemente praticos com que esta
concebido fornecem informagdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que sao
essenciais para a atividade profissional

+ As Ultimas novidades sobre a tarefa educativa do professor de Ensino Basico

+ Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagao é realizado a fim de melhorar
a aprendizagem, bem como as atividades em diferentes niveis de competéncia

+ 0 seu foco especial em metodologias inovadoras e investigagao docente

+ Palestras tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussdo sobre questdes
controversas e atividades de reflexao individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteldo a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagéo a Internet

Oferecemos-lhe uma oportunidade unica
de estudo na qual podera encontrar

o melhor material didatico sobre
organizacao e orientacdo educativa”



A TECH coloca as principais ferramentas
educativas a sua disposicao para que se
capacite para desenvolver o seu trabalho
no ambito do ensino”

O seu corpo docente inclui profissionais da area do Ensino Basico, que trazem a
sua experiéncia para esta habilitacdo, assim como especialistas reconhecidos de
sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educativa, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual, isto €,
um ambiente de simulagéo que proporcionara uma educacao imersiva, programada
para praticar em situagoes reais.

A concecao desta qualificacdo centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o especialista deve tentar resolver as diferentes situagbes da pratica
profissional que surgem ao longo do Curso de Especializagao. Para isso, o professor
contara com a ajuda de um inovador sistema de video interativo realizado por
especialistas reconhecidos na area da organizagéo e orientagéo educativa e com
ampla experiéncia.
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Dispora dos conteudos a partir de qualquer
dispositivo fixo ou portatil com ligagao a
Internet, também a partir do seu telemovel.

O Curso de Especializagcdo convida a aprender
e crescer, ao nosso desenvolvimento enquanto
professores, a conhecer ferramentas e
estratégias educativas relacionadas com as
necessidades mais comuns nas nossas aulas.
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Objetivos

O Curso de Especializagdo em Organizagéo e Orientagédo Educativa no Ensino Basico
visa desenvolver nos alunos as competéncias necessarias para o exercicio da sua
profissao. Para isso, oferecemos-lhe a mais completa qualificacdo dos principais
especialistas na matéria.

.
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Aumente as suas capacidades como
professor do Ensino Basico gragas a
oportunidade que lhe € oferecida pela
TECH, a maior Universidade online”
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Objetivos gerais

+ Conceber, planear, entregar e avaliar os processos de ensino e aprendizagem, tanto
individualmente como em colaboragao com outros professores e profissionais da escola

+ Reconhecer a importancia das normas em qualquer processo educativo

+ Incentivar a participacao e o respeito pelas regras de coexisténcia

+ Conhecer a organizagao dos estabelecimentos de Ensino Basico

+ |dentificar os padrdes educativos mais importantes do sistema educativo espanhol

+ Encorajar os professores a desenvolver competéncias educativas que lhes permitam
melhorar a forma de ministrar as suas ligoes

Aproveite esta oportunidade e atualize-
se sobre 0s ultimos desenvolvimentos
em matéria de Organizac¢éo e Orientagdo
Educativa no Ensino Basico”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Educagéo personalizada: fundamentos antropoldgicos, filoséficos Méddulo 3. Aconselhamento familiar e tutoria

e psicologicos + Envolver todos os agentes dentro e fora da escola: equipa administrativa, pessoal
* Adquirir as ferramentas necessarias para a reflexdo administrativo e docente, departamento de orientagéo, alunos e familias como
+ Despertar as preocupacgdes profissionais e intelectuais para aprender a ser bons protagonistas do processo educativo e de orientagio

profissionais _ _ + Assumir a orientagao e o aconselhamento para alunos como uma tarefa para 0s
+ Conhecer os diferentes fundamentos pedagogicos da educacéo

professores
* . ’ . .
Identificar as varias situagdes de aprehdlzagem na educagao.personahzada + Promover o conhecimento das caracteristicas dos alunos, assumindo que cada
+ Desenvolver as ferramentas necessarias para uma boa organizacdo do centro aluno é tnico

* Interiorizar a capacitaggo de professores para uma boa resposta educativa + Supervisionar de forma personalizada os alunos com uma abordagem preventiva

Mddulo 2. Legislagao educativa e organizagao escolar + Adaptar a programagéo, 0 ensino e a avaliagdo a diversidade do corpo estudantil
+ Conhecer a organizagao do sistema de ensino + Envolver as familias na educagado dos alunos a fim de unificar critérios e diretrizes
+ Descobrir o lugar que a profissao docente ocupa no seu seio educativas que resultem em maior coeréncia entre a escola e a familia

+ Gerir 0s aspetos administrativos do sistema educativo

+ Conhecer as diferentes leis de educagao

+ Aprender os documentos obrigatorios de uma instituicao de ensino: PEC, PGA e RRI
+ Adquirir as ferramentas necessarias para a organizagao do corpo estudantil

Mddulo 4. Educagao e coexisténcia dentro e fora da sala de aula
+ Analisar a situagao atual das escolas no que diz respeito a convivéncia
+ |dentificar os diferentes modelos para estabelecer uma boa convivéncia dentro e fora
da sala de aula
+ Capturar uma possivel discriminagdo que pode ocorrer numa escola
Adquirir habilidades para resolver e prevenir possiveis conflitos numa escola
+ Conhecer as estratégias e técnicas de intervencéo
Entender o funcionamento dos meios de comunicagao e a tecnologia nas escolas

*

*
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteudos foi concebida pelos melhores profissionais dentro do
panorama educativo, com vasta experiéncia e reconhecido prestigio na profissao,
apoiados pela sua experiéncia, e com um amplo dominio das novas tecnologias

aplicadas ao ensino.
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Os melhores conteudos para formar
0s melhores professores”
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Mddulo 1. Educacao personalizada: fundamentos antropoldgicos, filosoficos

e psicoldgicos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O ser humano

1.1.1.  Educar contando com a pessoa

1.1.2. O sereanatureza humana

1.1.3.  Atributos ou propriedades radicais da pessoa

1.1.4.  Estratégias para encorajar o desdobramento de atributos ou propriedades
radicais da pessoa

1.1.5. 0 ser humano como um sistema dinamico

1.1.6. A pessoa e o significado que ela pode dar a sua vida

Fundamentos pedagdgicos da educagado personalizada

1.21.  Aeducabilidade do ser humano como capacidade de integragao e crescimento
1.2.2.  0queéeoque ndo é educagdo personalizada?

1.2.3.  Objetivos da educagdo personalizada

1.2.4. 0 encontro pessoal professor-aluno

1.2.5. Protagonistas e mediadores

1.2.6.  Os principios da educagao personalizada

As situagOes de aprendizagem na educagéo personalizada

1.3.1.  Avisdo personalizada do processo de aprendizagem

1.3.2.  Metodologias operacionais e participativas e as suas caracteristicas gerais
1.3.3.  AssituagOes de aprendizagem e a sua personalizagéo

1.3.4. Papel dos materiais e recursos

1.3.5.  Avaliagao como uma situagao de aprendizagem

1.3.6. O estilo educativo personalizado e as suas cinco manifestagoes

1.3.7.  Fomentar as cinco manifestagées do estilo educativo personalizado
Motivagao: um aspeto-chave da aprendizagem personalizada

1.41. Influéncia da afetividade e da inteligéncia no processo de aprendizagem
1.42. Definigao e tipos de motivagdo

1.4.3.  Motivagao e valores

1.44. Estratégias para tornar o processo de aprendizagem mais atrativo
1.4.5. 0 aspeto ltdico do trabalho escolar

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Aprendizagem metacognitiva

1.5.1. O que deve ser ensinado aos alunos na educagéo personalizada?
1.5.2.  Significado de metacognigao e aprendizagem metacognitiva
1.5.3. Estratégias de aprendizagem metacognitiva

1.5.4. Consequéncias da aprendizagem metacognitiva

1.5.5. Avaliar a aprendizagem significativa do aprendente

1.5.6. Elementos-chave para educar na criatividade

Personalizar a organizagao do centro escolar

1.6.1.  Fatores na organizagao de um centro

1.6.2. 0 ambiente escolar personalizado

1.6.3. O corpo estudantil

1.6.4. 0 pessoal docente

1.6.5. Asfamilias

1.6.6. Aescolacomo organizagao e como unidade

1.6.7. Indicadores para avaliar a personalizagao educativa de uma escola
Identidade e profissao

1.7.1.  Identidade pessoal: uma construgao pessoal e coletiva
1.7.2.  Falta de apreciagéo social

1.7.3.  Arutura e crise de identidade

1.7.4.  Profissionalizagdo em debate

1.7.5.  Entre a vocagao e o conhecimento especializado

1.7.6.  Os professores como artesdos

1.7.7. 0 comportamento fast food

1.7.8.  Bons néo reconhecidos e maus desconhecidos

1.7.9.  Os professores tém concorrentes

O processo de se tornar um professor

1.8.1.  Acapacitagdo inicial importa

1.8.2.  Noinicio, quanto mais dificil, melhor

1.8.3.  Entre arotina e a adaptagdo

1.8.4. Diferentes fases, diferentes necessidades
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1.9. Caracteristicas de professores eficazes 2.5, Aeducagao no quadro da Unido Europeia
1.9.1. Literatura sobre professores eficazes 2.5.1.  Concegdes gerais sobre a Unido Europeia e a educagéo
1.9.2. Métodos de valor acrescentado 2.52. 0O Espago Europeu do Ensino Superior e os seus elementos
1.9.3. Observagdo em sala de aula e abordagens etnogréficas 2.5.3.  Outros sistemas educativos da UE
1.9.4. 0 sonho de ter paises com bons professores 2.6. A configuracao do Sistema Educativo Espanhol
1.10. Crengas e mudanga 2.6.1. 0O organograma do atual sistema educativo: a LOE, a LOMCE e a LOMLOE
1.10.1. Anadlise das crengas na profissao docente 2.6.2. Oselementos essenciais do sistema educativo em Espanha
1.10.2. Muitas agdes e pouco impacto 2.6.3.  As caracteristicas basicas do Ensino Pré-Escolar e Basico
1.10.3. A procura de modelos na profissdo docente 2.7. Direitos e liberdades no dominio da educagao

2.7.1. Osdireitos e liberdades no dominio da educagao na Constituigéo espanhola
2.7.2. O Direito a Educacao

Médulo 2. Legislagao educativa e organizacao escolar

2.1.  Aorganizagao escolar 2.7.3. Liberdade de Educagao
2.1.1. Acomplexidade da organizag&o escolar 2.8. Estrutura e organizagdo das escolas: o0 PEC, a PGA e 0 RRI
2.1.2.  Aorganizagéo escolar e os seus elementos 2.8.1. Aestrutura das escolas
2.1.3.  Aorganizacgéo escolar e a legislagao educativa 2.8.2.  Aorganizagdo das escolas
2.2, Politica e administragao educativa em Espanha 2.8.3.  Documentos pedagogico-regulatoérios: o PEC, a PGA e o RRI
2.2.1.  Politica de educagéo em Espanha 2.9.  Aspetos fundamentais das escolas
2.2.2. Administracao educativa em Espanha: respetivos niveis e a sua distribuigdo de 2.9.1. O calendério e o horario escolar
competéncias 2.9.2. 0 edificio da escola e as suas salas de aula
2.2.3.  Osorgdos de coordenagdo administrativa do sistema educativo espanhol 2.10. Outras ideias essenciais sobre a organizacao nas escolas
2.3. Legislagdo educativa e niveis de concretizagao curricular 2.10.1. Organizag&o do corpo estudantil
2.3.1.  Legislagao educativa em Espanha e a piramide normativa 210.2. Promogéo escolar
2.3.2.  Legislagdo educativa em Espanha e os diferentes tipos de normas legais 210.3. Atencdo a diversidade
2.3.3.  Osniveis de concretizagao curricular no sistema educativo espanhol 2104 Tutoria
2.4, Antecedentes legislativos recentes 210.5. A avaliagdo das escolas
2.47.  AleiGeral da Educacgao e o periodo de transigao democratica 210.6. O ambiente educativo

2.4.2.  AlLeide Bases do Sistema Educativo (LBSE)
2.4.3. A lLeiOrganica sobre a Organizagdo Geral do Sistema Educativo (LOGSE)

2.4.4.  AleiOrganica sobre a Participagéo, a Avaliagao e o Governo dos Centros
Educativos (LOPEG)

2.4.5. A lLeiOrganica sobre a Qualidade da Educagéo (LOCE)
2.4.6. A lLeiOrganica da Educagéo (LOE)
2.4.7.  LeiOrgénica para a Melhoria da Qualidade da Educagéo (LOMCE)
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Madulo 3. Aconselhamento familiar e tutoria r\

3.1.  Aconselhamento familiar e tutoria
3.1.1.  Definigao de aconselhamento familiar e tutoria
3.1.2.  Objetivos da orientagdo familiar
3.1.3.  Legislagao da orientacéo
3.2. O Plano de Agéao Tutorial e a sua implementagao
3.2.1.  Definigdo e composigdo do Plano de Agdo Tutorial
3.2.2.  Alguns casos praticos relacionados
3.3. O mestre mentor
3.3.1. O perfil do mestre mentor
3.3.2.  Competéncias do mestre mentor
3.3.3. O papel do mestre mentor e a sua relagdo com as familias.
3.4. Capacitagdo de mestres mentores
3.4.1. Capacitacdo inicial de mestres mentores
3.4.2.  Capacitagdo continua de mestres mentores
3.4.3. A mediagao como ferramenta profissional
3.5, Aentrevista familiar a partir da escola
3.5.1.  Os diferentes modelos familiares
3.5.2.  Primeiros contactos com as familias
3.53. Fases da entrevista
3.5.4. Aspetos praticos a ter em conta na realizagdo de uma entrevista
3.5.5.  Técnicas de entrevista
3.6. Parceria social da escola

3.6.1.  Aaprendizagem de servicos como uma metodologia para a ligagao escola-
familia-sociedade

3.6.2.  Tipologia dos programas de aprendizagem de servigos

3.6.3.  Passos para o desenvolvimento de um programa de aprendizagem de servigos
3.7.  Escolas familiares

3.7.1.  Definigdo de escolas familiares

3.7.2.  Objetivos das escolas familiares

3.7.3.  Conteudos das escolas familiares

3.7.4.  Métodos e técnicas para o seu desenvolvimento

3.7.5.  Alguns casos praticos relacionados




3.8.

3.9.

3.10.

Estrutura e contetido | 17 tech

Coordenagao profissional

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.

Trabalho em equipa
Ligagao entre os profissionais da educagao e 0s que nao sao
Diferentes agentes, tipos e fungdes

Temas e contetdos didaticos

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.

Conhecimento dos professores

A qualidade do ensino e do conteudo

Comunidades de pratica e comunidades de aprendizagem
Partilha de conhecimento e conectivismo

Avaliagéo dos professores

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.

Evolugdo nas Ultimas décadas
Referéncias internacionais
Modelos nos Estados Unidos
Inovagdes na Australia

A situagao na América Latina
Reflexao final

Médulo 4. Educacéo e coexisténcia dentro e fora da sala de aula

4.1.

4.2.

4.3.

Convivéncia escolar

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

Definigdo de convivéncia

Modelos de coexisténcia escolar

Desenvolvimento de competéncias basicas para uma boa coexisténcia
Espacos escolares para a convivéncia

Plano para a Coexisténcia e Igualdade

4.2.1.
4.2.2.
4.23.
4.2.4.
4.2.5.

O Plano de Coexisténcia e Igualdade

Objetivos do Plano para a Coexisténcia e Igualdade

Fases do Plano para a Coexisténcia e Igualdade

Ag0es do Plano para a Coexisténcia e Igualdade

Avaliagdo do acompanhamento do Plano de Coexisténcia e Igualdade

Discriminagado na escola

4.3.1.
4.3.2.
4.33.
4.3.4.

Conceito de discriminagao

Tipos de discriminagao

Causas de discriminagao e como deteta-la

Diretrizes para a detegao de situagbes de discriminagao
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4.4, 0 conflito escolar
4.47. Definigao de conflito
4.42.  Causas do conflito
4.43. Caracteristicas do conflito
4.4.4.  Tipos de conflito escolar
4.45.  Formas de resolugdo positiva de conflitos
4.5, Estratégias preventivas e técnicas de intervengao
4.5.1.  Programas de prevencgao de conflitos escolares
4.52.  Negociagéo na escola
4.53. Mediagdo escolar
4.54. Intervengdo em casos detetados
4.6. Familia e escola
4.6.1. Relagdes familiares-escolares
4.6.2.  Influéncia da familia no conflito escolar
4.6.3. Conflito entre a familia e a escola
4.6.4.  Protocolo para lidar com o conflito escolar
4.6.5.  Recomendacdes para as familias
4.7.  Influéncia dos meios de comunicagao social e da tecnologia
4.71. Aeratecnologica e a sua influéncia nas relagdes sociais
47.2. Vantagens e desvantagens das TIC para a coexisténcia
4.7.3. Influéncia das TIC no conflito escolar
4.7.4. Perigos cibernéticos entre os estudantes
47.5.  Ferramentas educativas para o uso responsavel das TIC
4.8.  Programas de desenvolvimento profissional de professores
4.81. Aprender com a pratica
4.8.2. Principios que orientam a eficdcia
4.8.3. Utilitas, firmitas e venustas
4.8.4.  Propostas que funcionam
4.8.5. O estudante como um indicador
4.8.6. Avaliagao e melhoria do programa
487. Feedback através das tecnologias
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4.9, Rumo a exceléncia no desenvolvimento profissional dos professores

49.1. InstalagGes e principios subjacentes ao desenvolvimento profissional dos
professores

49.2. Ingredientes para alcangar a exceléncia
49.3. Algumas sugestdes de politicas
4.10. Formagao de professores em servigo: motivagoes, realizagdes e necessidades
4.10.1. O conceito de formagdo em servigo
4.10.2. O professor como objeto de investigagao
4.10.3. Abordagem metodologica

4.10.4. Motivagdes para empreender atividades de aprendizagem ao longo da vida
4.10.5. Nivel de participagao em atividades educativas
4.10.6. Campos em que a capacitagdo & mais procurada

Esta € uma capacitacao-
chave para progredir na
Sua carreira, ndo deixe a
oportunidade escapar”
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao”
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Na TECH Education School usamos o Método de Casos Praticos

Face a uma situagao especifica, o que deve fazer um profissional? Ao longo do curso,
os alunos serdo confrontados com multiplos casos de simulagdo baseados em
situacdes reais em que devem investigar, estabelecer hipdteses e, finalmente, resolver a
situagdo. Ha provas cientificas abundantes sobre a eficacia do método.

Decision
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Com a TECH, o educador, professor

ou mestre experimenta uma forma de
aprendizagem que compromete as
bases das universidades tradicionais de
todo o mundo.

Trata-se de uma técnica que desenvolve o espirito critico
e prepara o educador para tomar decisées, defender
argumentos e contrastar opinioes.




Sabia que este método foi desenvolvido em
Harvard, em 1912, para 0s alunos de Direito? O
metodo do caso consistia em apresentar-lhes
situagdes verdadeiramente complexas para que
tomassem decisées e justificassem a forma de
as resolver. Em 1924 foi estabelecido como um
meétodo de ensino padrdao em Harvard”

A eficacia do método justifica-se em quatro objetivos fundamentais:

1. Os educadores que seguem este método ndo s6 conseguem a
assimilagao de conceitos, como também o desenvolvimento da sua
capacidade mental, através de exercicios que avaliam situagdes reais e a
aplicagao de conhecimentos.

2. A aprendizagem traduz-se solidamente em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3. Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagao de situagbes que surgiram a partir do ensino real.

4. 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo
muito importante para os alunos, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento da dedicagao ao curso.

Metodologi|
il
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia dos Casos Praticos
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na
repeticdo, que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada
licao.

Potenciamos os Casos Praticos com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reais e da resolucéo de
situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulagdes séo desenvolvidas
utilizando software de ultima geragéo
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis de satisfacédo geral dos profissionais que concluem os seus estudos, no que
respeita aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade da Columbia).

Mais de 85 mil instrutores foram capacitados segundo esta metodologia com

um éxito sem precedentes em todas as especializagbes. A nossa metodologia de
ensino é desenvolvida num ambiente altamente exigente, com um corpo estudantil
universitario com um perfil socioeconémico médio-alto e uma idade média de 43,5
anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua especializagao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso curso, a aprendizagem nao é um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Por isso, combinamos cada
um destes elementos de forma concéntrica.

A pontuagao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01 em relagdo aos
mais elevados padroes internacionais.
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Este curso oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos séo criados pelos educadores especializados que vao
ministrar o curso, especificamente para ele, para que o desenvolvimento didatico seja
realmente especifico e concreto.

Estes conteldos sdo entéo aplicados em formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem
componentes de alta qualidade em cada um dos materiais que sdo colocados a
disposicao do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH faz chegar ao aluno as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos
educativos, que estdao na vanguarda da atual situagdo na Educagao. Tudo isto, em
primeira pessoa, com o0 maximo rigor, explicado e detalhado para a sua assimilagéo e
compreensdo. E o melhor de tudo é que pode assistir quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteldos de forma atrativa e dinamica em contetudos
multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas concetuais, a fim
de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia foi
premiado pela Microsoft como um "Caso de Sucesso Europeu".

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e guias internacionais, entre outros. Na
biblioteca virtual da TECH, o aluno tera acesso a tudo o que precisa para completar a sua
capacitacao.

ORIANS



Andlises de casos desenvolvidos e liderados por especialistas

A aprendizagem eficaz deve ser necessariamente contextual. Por isso, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o especialista guiara o aluno
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
do curso, por meio de atividades e exercicios de avaliagdo e autoavaliagéo, para que
o aluno controle o cumprimento dos seus objetivos.

Masterclasses

Existem provas cientificas acerca da utilidade da observagao por terceiros
especialistas.

O que se designa de Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a
recordacédo, e constroi a confiangca em futuras decisdes dificeis.

Guias praticos

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de fichas ou
guias praticos. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar o aluno a progredir
na sua aprendizagem.
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Certificacao

O Curso de Especializacdo em Organizagao e Orientacao Educativa no Ensino Basico
garante, para além do conteldo mais rigoroso e atualizado, o acesso a um certificado
de Curso de Especializacao emitido pela TECH Universidade Tecnologica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”
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Este Curso de Especializagao em Organizagao e Orientagao Educativa no Ensino
Basico conta com o contelddo educativo mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio, com aviso de recegao,
o certificado* correspondente ao titulo de Curso de Especializagdo emitido pela
TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Curso de Especializagdo, atendendo aos requisitos normalmente exigidos
pelas bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagéo de carreiras profissionais.

Certificagao: Curso de Especializagdo em Organizagao e Orientagao Educativa
no Ensino Basico

ECTS: 24

Carga horaria: 600 horas

[]
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Concede o presente

CERTIFICADO

SrfSra. com o documento de identificagdon®__________

Por ter completado e certificado com sucesso o

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
em

Organizagao e Orientagdo Educativa no Ensino Basico

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 24 ECTS e equivalente a 600
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢&@o Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

R

cédigo tinico TECH: AFWOR23S techitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso de Especializacao
Organizagao e Orientacao
Educativa no Ensino Basico

» Modalidade: online

» Duracao: 6 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 24 ECTS

» Horario: ao seu proéprio ritmo

» Exames: online



Curso de Especializacao
Organizacao e Orientacao Educativa
no Ensino Basico
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