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Apresentacao

0 ensino tornou-se um pilar para a sociedade, preparando os jovens para o futuro. Decidir sobre a sua
futura carreira pode representar um fator de stress, por isso € necessario que contem com os conselhos
certos para garantir que avaliam corretamente todas as suas opgoes. Neste sentido, foi criado um plano
gue permitira aos professores do secundario orientar os seus alunos num processo de reflexao que
incorpora os seus desejos e aptiddes no processo de escolha de uma futura carreira profissional.
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Administre eficazmente em ambientes
de orientacao internacional com uma
visdo mais ampla”
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Tomar decisdes de forma individualizada requer uma abordagem que se concentre nas
capacidades e aptidoes da pessoa visada. Atualmente, os jovens estao cada vez menos
familiarizados com o mundo do trabalho, por isso é necessario que os profissionais
sejam capazes de Ihes mostrar e guiad-los através de todas as op¢des disponiveis. Isto
é essencial no desenvolvimento das suas capacidades para os preparar para o futuro.

F também de vital importancia avaliar as diferencas socioeconémicas, deficiéncias ou
diferencas de aprendizagem, a fim de abordar com especial interesse um modelo unico
que os ajude nesta fase pré-universitaria. O melhor € manter este processo simples, para
nao sobrecarregar os adolescentes que ainda nao se decidiram.

O objetivo deste curso € mostrar aos professores como aplicar os seus conhecimentos
e compreensao através da resolugao de problemas em ambientes novos e desconhecidos
dentro de conceitos mais amplos (multidisciplinares) ao ensino nas escolas
secundarias e ambientes relacionados. Da mesma forma, seréo necessarios diferentes
conhecimentos para enfrentar a complexidade da profissdo de docente no ensino
secundario; para refletir e fazer julgamentos em ambientes escolares e familiares sobre
a responsabilidade social e ética desta profissdo como base para uma correta tomada
de decisoes.

A medida que o curso avanca, os professores serdo capazes de compreender as
diferentes abordagens de orientagao e aplica-las a todas as fases de desenvolvimento.
Também se espera que desenvolvam as ferramentas para a organizagao de ideias e
argumentos motivacionais, que obtenham resultados da parte dos estudantes, que
lancem as bases para a lideranga e criatividade, que fomentem o trabalho colaborativo
e que melhorem o seu desempenho na comunicagao.

Todo o conteudo esta disponivel numa modalidade 100% online que permite ao aluno
estudar confortavelmente, onde e quando bem entender. Apenas precisa de um
dispositivo com acesso a Internet para levar a sua carreira profissional mais além.
Uma modalidade de acordo com a atualidade, com todas as garantias para posicionar
o profissional num setor muito procurado.

Este Advanced Master em Orientacdo Educativa e Profissional conta com o conteudo
educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas
sao:
* O desenvolvimento de casos praticos apresentados por professores especializados
em orientacéao profissional e vocacional

+ 0 conteudo gréfico, esquematico e eminentemente pratico do livro fornece informagdes
cientificas e praticas sobre as disciplinas que séo essenciais para a pratica profissional

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim
de melhorar a aprendizagem

+ 0 seu foco especial nas metodologias inovadoras na gestéo das industrias audiovisuais

+ Palestras tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussao sobre questdes
controversas e atividades de reflexdo individual

+ A disponibilidade de acesso ao contetdo a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagdo a internet

Estabelecer uma metodologia eficaz para a
detecéo individual e em grupo de variaveis
de personalidade, capacidades, valores e
talentos como base para a escolha”



Avalie as vantagens e desvantagens
dos modelos noutros paises, a fim de
0S adaptar a sua realidade profissional

n

O seu corpo docente inclui profissionais da area da educacéo, que trazem a sua
experiéncia profissional para este curso, assim como especialistas reconhecidos
de empresas lideres e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteldo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional tera acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou
seja, um ambiente de simulagao que proporcionara um estudo imersivo programado
para se formar em situagoes reais.

A concegao deste programa baseia-se na Aprendizagem Baseada nos Problemas, através
da qual o instrutor deve tentar resolver as diferentes situagcoes da atividade profissional
gue surgem ao longo do curso académico. Para tal, o profissional contara com a ajuda

de um sistema inovador de video interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.
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Administre eficazmente em ambientes
de orientacdo internacional com uma
visdo mais ampla.

Identifique os pontos fracos,
ameacas, pontos fortes e
oportunidades dos novos modelos de
orientacao que possam surgir

no futuro.
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Objetivos

Para este Advanced Master, foi concebido um plano que procura orientar o desenvolvimento
dos estudantes, com a misséo de oferecer uma aprendizagem que promova a exceléncia.
Neste sentido, foi estabelecida uma série de objetivos gerais e especificos que acompanharéo
sempre os futuros licenciados. Desta forma, sera dada uma nova visédo de orientagao
profissional e vocacional centrada no individuo, reforgando o papel do orientador como

um facilitador da transigao para o atual mercado de trabalho.

Ei "'-E'L'.L'li
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Desempenhe as func¢des de tutoria
e orientacao dos alunos de forma
colaborativa e coordenada”
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Objetivos gerais

* Proporcionar ao futuro professor a aquisicdo de uma capacitagao especializada que
aumentara o seu nivel de desempenho e atualizara os seus conhecimentos no ensino
secundario obrigatorio

+ Adquirir os conhecimentos necessarios para agir Como um apoio e ajudar os alunos a tomar
decis0es relativas a sua vocagao e orientagao profissional

* Agir adequadamente nos diferentes contextos pessoais dos estudantes

+ Conhecer as estratégias de orientacao mais eficazes e Uteis

Adquira uma perspetiva internacional
de orientacdo para implementar
modelos inovadores”
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Objetivos especificos

* Possuir e compreender os conhecimentos que lhes proporcionam uma base ou
oportunidade para serem originais no desenvolvimento e aplicagdo de ideias no contexto
da criagao de conteudos educativos

+ Ser capaz de aplicar 0s seus conhecimentos e compreensao através de capacidades de
resolucéo de problemas em ambientes novos e desconhecidos dentro de conceitos mais
amplos (multidisciplinares), ao ensino em diferentes escolas secundarias
e ambientes relacionados

+ Integrar os diferentes conhecimentos adquiridos ao longo do Advanced Master, de modo
a enfrentar a complexidade da profissao do docente no ensino secundario; refletir e fazer
juizos de valor em ambientes escolares e familiares sobre a responsabilidade social e ética
desta profisséo servindo de base para uma correta tomada de decisoes

+ Saber comunicar conclusdes a audiéncias especializadas e ndo especializadas, alunos,
familias e profissionais da educagao de forma clara e inequivoca

+ Desenvolver as capacidades de aprendizagem que lhes permitiram continuar a estudar
de forma auténoma e em equipa

+ Aplicar os conhecimentos adquiridos e as capacidades de resolugdo de problemas mais
amplos (ou multidisciplinares) relacionados com o seu campo de estudo
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* Integrar conhecimentos e lidar com as complexidades de fazer julgamentos com base
em informagdes incompletas ou limitadas, incluindo reflexdes sobre as responsabilidades
sociais e éticas ligadas a aplicagdo dos seus conhecimentos e juizos

+ Comunicar as suas conclusdes e os Ultimos conhecimentos e fundamentos por detras
delas a audiéncias especializadas e nédo especializadas de forma clara e inequivoca

* Possuir as capacidades de aprendizagem que lhes permitirdo continuar a estudar de forma
largamente autodirigida ou autdnoma

+ Estudar o conceito de orientagao educacional

* Apresentar os campos de acao da orientagao educacional

+ Conhecer o papel do psicopedagogo no departamento de orientagao

* Explicar o papel do orientador na agao tutorial

* Mostrar as principais situacdes sociais e pessoais que tém impacto na coexisténcia escolar
* |dentificar os recursos e estratégias para a gestdo da coexisténcia no centro educativo

+ Fornecer ferramentas para a orientagao dos estudantes que séo promovidos desde
a Primaria ao Ensino Basico e Secundario

* Fornecer ferramentas de orientagdo vocacional aos estudantes que terminam o Ensino
Secundario e ingressam nos estudos pds-obrigatérios

+ Mostrar 0s processos de orientacdo educativa e de aconselhamento psicopedagogico
no sistema educativo

+ Conhecer as areas e estratégias do aconselhamento psicopedagdgico
* Explicar as técnicas e instrumentos de diagnostico psicopedagdgico

+ Explicar o trabalho de colaboragdo do orientador com os professores e membros
da comunidade escolar

* |dentificar modelos de intervencéo psicopedagdgica no aconselnamento

+ Fornecer ferramentas de orientagdo académica e profissional

¢ Fornecer ferramentas para a prevengao da violéncia escolar e do bullying

* Apresentar as estratégias e o guido para levar a cabo a avaliagéo psicopedagdgica
+ Mostrar uma abordagem historica a diversidade e a educagao

+ Discutir os principios de prevengao

* Apresentar os modelos de intervencéo na orientagédo educacional

+ Apresentar os procedimentos de recolha de informagao

+ Conhecer, detetar e identificar os alunos com elevadas capacidades

+ Compreender a importancia da tutoria: partilhada e/ou aos pares

* Detalhar estratégias de avaliagdo psicopedagdgica

* Explicar o conteudo do Plano de Orientacao e de acao tutorial

+ Comentar os conceitos de inovagao educacional, mudanga, reforma e melhoria educacional
* Conhecer as areas de inovagao no contexto educacional

* Mostrar modelos de processos para gerar inovagao educacional



+ Expor os componentes para a concegdo de um projeto de intervengéo para
a melhoria educacional

* Estratégias e recursos para a avaliagao de projetos de inovagao e melhoria educacional
* Apresentar o ensino partilhado como uma estratégia para a melhoria da aprendizagem
* Fornecer estratégias para orientar a avaliagao para a aprendizagem

* Enumerar as funcdes da investigagdo educacional

* Proporcionar aos profissionais da educagao as ferramentas praticas, as competéncias
sociais e as técnicas que lhes permitirdo resolver estas situagoes e prevenir problemas
comportamentais e disciplinares

* Desenvolver estratégias para a prevengao e resolugéo pacifica de conflitos

+ Entender a superexcitabilidade e o seu provavel impacto nas altas capacidades
+ Saber distinguir entre os tipos de sobre-excitabilidade e as suas manifestacdes
* Entender o pensamento divergente e a criatividade como um trago diferencial

* Rever estudos de caso em que as necessidades educacionais especificas derivadas da
alta capacidade sdo abordadas

* |dentificar respostas educativas bem-sucedidas com base na analise de casos
de necessidades educacionais especificas

+ Conhecer a intervencgdo focada na melhoria da autoestima e do autoconhecimento
do individuo

+ Definir os principios da neuroeducagao

+ Explicar os principais neuromitos
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* Explicar as estratégias de estimulagédo e as intervencdes precoces

* Definir a teoria da atencédo

* Explicar a emocao de um ponto de vista neurologico

¢ Explicar a aprendizagem de um ponto de vista neuroldgico

* Explicar a memaria de um ponto de vista neurolégico

* Saber comunicar de forma eficaz com todos os membros da sala de aula

+ Usar imagens e videos como material de apoio na sala de aula

+ Saber resolver 0s problemas de comunicagao

+ Dar uma nova visao da orientagéo profissional e vocacional focada no individuo

+ Formar-se nas ultimas tendéncias na sala de aula sob a orientacdo vocacional
e profissional com recursos eficazes e praticos

+ Reforgar o papel do orientador académico como facilitador da transicéo para o atual
mercado de trabalho

+ Treinar em varias técnicas de incluséo para diferentes perfis individuais
+ Promover a utilizagdo e o conhecimento das TIC nas escolas.

+ Despertar a sensibilidade dos estudantes para um novo modelo de orientagao baseado
em casos de sucesso, tanto em aspetos organizacionais como na implementagédo em
sala de aula
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Competencias

A realizagdo do Advanced Master em Orientagé@o Educativa e Profissional permitird aos
profissionais adquirir as competéncias e estratégias de que necessitam para enfrentar
os desafios da sua pratica didria. Apos a aprovagao de cada modulo, terd uma maior _ L) s
compreenséao do valor dos novos modelos de orientagao, bem como o conhecimento = THaE
para gerir as emogoes das criangas ao seu cuidado. Tudo isto garantira uma praxis de :
qualidade e atualizada nas metodologias didaticas mais inovadoras.
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Frequentar este Mestrado permitir-lhe-a criar
e desenvolver espacos de aprendizagem
com especial atencdo a equidade”
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Competéncias gerais

+ Conhecimento dos conteudos curriculares das disciplinas relacionadas com a respetiva
especializagao de ensino, bem como do corpo de conhecimentos didaticos sobre os
respetivos processos de ensino e aprendizagem. Para a capacitagdo profissional, isto inclui
0 conhecimento das respetivas profissdes

*

Planear, desenvolver e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo
processos educativos que facilitem a aquisicao das competéncias dos respetivos cursos,
tendo em conta o nivel e a formacgao prévia dos estudantes, bem como a sua orientagao,
tanto individualmente como em colaboragdo com outros professores e profissionais

do centro.

*

Procurar, obter, processar e comunicar informagao (oral, impressa, audiovisual, digital
ou multimédia), transforméa-la em conhecimento e aplica-la nos processos de ensino
e aprendizagem nas disciplinas da especializagao estudada

+ Determinar o curriculo a ser implementado num centro de ensino, participando no seu
planeamento coletivo; desenvolver e aplicar metodologias didaticas, tanto grupais como
personalizadas, adaptadas a diversidade dos estudantes

+ Conceber e desenvolver espagos de aprendizagem com especial atengao a equidade,
educagao emocional e de valores, igualdade de direitos e oportunidades entre homens
e mulheres, formacao para a cidadania e respeito pelos direitos humanos que facilitam
a vida em sociedade, a tomada de decisdes e a construgdo de um futuro sustentavel.

* Adquirir estratégias para estimular o esforgo do estudante e promover a sua capacidade de
aprender por si e com os outros, e desenvolver capacidades de pensamento e de tomada de
decisdo que facilitem a autonomia, confianga e iniciativa pessoal

+ Conhecer os processos de interagao e comunicagao na sala de aula, dominar as
competéncias e habilidades sociais necessarias para promover a aprendizagem e a
coexisténcia na sala de aula, e lidar com problemas de disciplina e resolugéo de conflitos

+ Conceber e realizar atividades formais e ndo formais que contribuam para tornar o centro
um lugar de participagao e cultura no ambiente onde estd localizado; desenvolver as
funcdes de tutoria e orientagéo dos estudantes de uma forma colaborativa e coordenada;
participar na avaliagdo, investigacao e inovagao dos processos de ensino e aprendizagem

+ Conhecer os regulamentos e a organizagao institucional do sistema educativo e os modelos
de melhoria da qualidade aplicdveis aos centros educativos

+ Conhecer e analisar as caracteristicas histdricas da profiss@o docente, a sua situagéo atual,
perspetivas e inter-relagdes com a realidade social de cada periodo

+ Informar e aconselhar as familias sobre o processo de ensino e aprendizagem e sobre
a orientacdo pessoal, académica e profissional dos seus filhos

* Valorizar e implementar novos modelos de orientagao

* Desenvolver um programa de orientag&o profissional individual e em grupo numa instituicao
de ensino

* Fornecer orientagdo vocacional a estudantes do ensino profissional, secundario e secundario

* Aplicacdo eficaz e inovadora das TIC na sala de aula e com os alunos

+ Desenvolver a inteligéncia emocional dos estudantes aplicada a sua fase evolutiva a fim
de melhorar a sua integragéo laboral e maturidade pessoal

+ Compreender, desenvolver e avaliar as capacidades de empregabilidade dos jovens
em qualquer ambiente educativo

* Integrar com ferramentas Uteis e eficazes nos centros educacionais da sua escolha com
o0 papel de conselheiro em qualquer campo de a¢éo

+ Fornecer estratégias de intervencao face a diversidade

+ Contribuir com diferentes recursos, aconselhamento e orientagao para a integragao laboral
dos seus estudantes



Competéncias especificas

* Conhecer as caracteristicas dos estudantes, 0s seus contextos sociais € as suas motivagdes

+ Compreender o desenvolvimento da personalidade destes estudantes e as possiveis
disfungdes que afetam a aprendizagem

+ Desenvolver propostas baseadas na aquisi¢cao de conhecimentos, competéncias e aptidoes

inteletuais e emocionais

* |dentificar e planear a resolugdo de situages educacionais que afetam estudantes
com diferentes capacidades e ritmos de aprendizagem

+ Conhecer 0s processos de interagdo e comunicagao na sala de aula e no centro, abordar
e resolver possiveis problemas

+ Conheca a evolucédo histérica do sistema educativo no nosso pais

+ Conhecer e aplicar recursos e estratégias para informagao, tutoria e orientagao académica
e profissional

* Promover agdes de educagao emocional em valores e formagao para a cidadania

* Participar na definicdo do projeto educativo e nas atividades gerais do centro de acordo
com critérios de melhoria da qualidade, atencéo a diversidade, prevencao da aprendizagem
e problemas de convivéncia

* Relacionar a educagéo com o ambiente e compreender o papel educacional da familia e da
comunidade, tanto na aquisi¢ao de competéncias e aprendizagem como na educagao no
respeito pelos direitos e liberdades, na igualdade de direitos e oportunidades entre homens
e mulheres e na igualdade de tratamento e ndo discriminagao das pessoas com deficiéncia

* Conhecer a evolucao histérica da familia, os seus diferentes tipos e a incidéncia do contexto
familiar na educacgao
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+ Adquirir competéncias sociais nas relagdes e orientagdo familiar

+ Conhecer o valor educativo e cultural das disciplinas correspondentes a especializagao
e 0s contelidos que sdo estudados nos respetivos cursos

+ Conhecer a historia e 0s desenvolvimentos recentes dos sujeitos e as suas perspetivas,
a fim de poder transmitir uma visao dindmica dos mesmos

+ Conhecimento dos contextos e situagcdes em que 0s varios conteldos curriculares sdo
utilizados ou aplicados

* No caso de orientagéo psicopedagdgica e vocacional, conhecer 0s processos e recursos
para a prevencao de problemas de aprendizagem e convivéncia, 0s processos de avaliagao
e orientagé@o académica e vocacional

+ Estar familiarizado com os desenvolvimentos tedricos e praticos no ensino e aprendizagem
das disciplinas correspondentes a especializagao

* Transformar os curriculos em atividades e programas de trabalho
+ Adquirir critérios para a selegao e elaboragao de materiais educativos
* Promover um clima que facilite a aprendizagem e valorize as contribuicoes dos estudantes

¢ Integrar a formagdo em comunicagao audiovisual e multimédia no processo
de ensino-aprendizagem

+ Conhecer estratégias e técnicas de avaliagdo e compreender a avaliagdo como
um instrumento para regular e estimular o esforgo

+ Conhecer e aplicar propostas de ensino inovadoras na area da especializagdo estudada

+ Analisar criticamente o desempenho do ensino, das boas praticas e da orientacéo
utilizando indicadores de qualidade



tecn 18| Competéncias

+ |dentificar problemas relacionados com o ensino e a aprendizagem das disciplinas
da especializagao e propor alternativas e solugoes

+ Conhecer e aplicar metodologias e técnicas basicas de investigacéo e avaliagao
educacional e ser capaz de conceber e desenvolver projetos de investigagao, inovagao
e avaliagao

+ Adquirir experiéncia no planeamento, ensino e avaliagao das disciplinas correspondentes
a especializacao

+ Dominar as capacidades e habilidades sociais necessarias para promover um clima que
facilite a aprendizagem e a coexisténcia

* Participar em propostas de melhoria nas diferentes areas de agdo, com base na reflexdo
baseada na pratica

* Resumir a formagé&o adquirida ao longo de todo o ensino descrito e demonstrar a aquisi¢ao
das competéncias do resto das disciplinas

+ Conhecer as caracteristicas psicopedagogicas dos alunos a fim de os poder avaliar e emitir
0s relatérios necessarios

+ Conhega as medidas que podem ser adotadas para atender a diversidade a fim de poder
dar o aconselhamento necessario em cada caso

* Analisar a organizacao e funcionamento de um centro a fim de coordenar a orientagéo
pessoal, académica e profissional dos estudantes em colaboragdo com os membros da
comunidade escolar

* Desenvolver as competéncias e técnicas necessarias para poder aconselhar
adequadamente as familias sobre o desenvolvimento e processo de aprendizagem dos
seus filhos de orientagdo internacionais com uma visé@o mais ampla do sistema
de orientacao

* |dentificar os servigos publicos e entidades comunitdrias com 0s quais o centro pode
colaborar e promover e planear, em colaboragdo com a equipa de gestao, as agoes
necessarias para uma melhor atengdo dos estudantes

+ Compreender as diferentes abordagens a orientagdo e aplicd-las a todas as fases
de desenvolvimento

* Desenvolver diferentes programas que abordam questdes profissionais, educacionais
e profissionais

* Adaptar o seu trabalho como conselheiro de orientagao ao mercado de trabalho atual
+ Organizar a orientagdo profissional e profissional dentro do ambiente escolar

+ Dividir e propor nas escolas as fungdes dos profissionais de orientacéo, especialmente
as que se referem a orientagéo profissional e profissional

+ Conceber orientagao académica e vocacional dentro da escola e avaliar com uma visao
aberta as contribuicbes do exterior para 0s seus programas

* Avaliar a eficécia das agbes de orientagdo profissional e de carreira na escola

+ Adquirir uma perspetiva internacional de orientacéo a fim de implementar
modelos inovadores

* Avaliar as vantagens e desvantagens dos modelos noutros paises a fim de os adaptar
a sua realidade profissional

* Gerir eficazmente em ambientes de orientagéo internacionais com uma visao mais ampla
do sistema de orientagao

+ |dentifique os pontos fracos, ameagcas, pontos fortes e oportunidades dos novos modelos
de orientacéo que possam surgir no futuro

* Ajudar a estabelecer relagdes equilibradas com o meio ambiente

* Desenvolver o reconhecimento, compreensao e gestao das proprias emogoes
da crianga/adolescente na sala de aula
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¢ Elaborar um plano de gestao emocional individual e de sala de aula

+ Aplicar e fornecer a outros profissionais, tais como tutores, recursos em sala de aula para
gerir as emogoes nos adolescentes

* Reconhecer os fatores chave para a empregabilidade

* Desenvolver ferramentas para a organizagao de ideias e argumentos motivacionais, obter
resultados nos estudantes, lancar as bases para a lideranca e criatividade, encorajar o
trabalho colaborativo e melhorar os seus resultados de comunicagdo

+ Diferencie os conhecimentos e competéncias e transfira-os para a sala de aula através do
reconhecimento das competéncias chave e da forma como os alunos as podem adquirir

¢ Conhecer e mostrar aos estudantes as estruturas empresariais e idiossincrasias gerais
das organizagOes para que eles reconhegam novos modelos de negdcio

+ Para os ensinar a tomar decisdes baseadas no auto-conhecimento

+ Estabelecer uma metodologia eficaz para a detecéo individual e em grupo de variaveis
de personalidade, competéncias, valores e talentos como base para a escolha

+ Orientar os alunos de acordo com os seus pontos fortes e fracos
+ Reproduzir o modelo C.C.P. na sala de aula e individualmente na sua primeira fase: coragéo

+ Para orientar na procura de informacao sobre as variaveis externas mais importantes
na tomada de decisdes vocacionais

+ Implementar uma forma sequencial de investigagdo com recursos concretos e fidveis
para garantir resultados

+ Para tutorar individualmente ou em grupo a recolha de informagao e a integragdo desta
informagé&o na tomada de decisdes

* Motivar e transmitir aos seus alunos a importancia de acompanhar as escolhas
académicas com outras varidveis necessarias para obter o seu primeiro emprego.



04
Direcao do curso

Ao garantir a exceléncia dos seus estudantes, a TECH assegura-se de que dispbe de um
grupo de especialistas encarregados de conceber um programa centrado na exceléncia
e que responda as exigéncias da area profissional. Neste sentido, o plano de estudos foi
elaborado por diferentes profissionais, que dedicam toda a sua experiéncia académica
e profissional ao desenvolvimento do perfil profissional dos estudantes. Outro grupo de
especialistas focado em areas relacionadas com o programa de estudos esta também
envolvido, a fim de garantir uma experiéncia completa e multidisciplinar.
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Tem um grupo de especialistas que lhe
permitira dominar as competéncias e
capacidades sociais necessarias para
promover um clima que facilite

a aprendizagem e a coexisténcia”
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Diregao

Dra. Laura Barboy6n Combey

Doutoramento em Educacéo

Estudos pré-doutorais no Departamento de Teoria da Educacéo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias da Educagéo da
Universidade de Valéncia

Mestrado em Psicopedagogia, em Itinerario Social e Comunitario, pela Universidade de Valéncia

Licenciatura em Ensino Priméario com Programa de Qualificagdo de Ensino de Inglés como Segunda Lingua (TESL)
(Qualifying Program of Teaching English as a Second Language — TESL) da Universidade Catolica de Valéncia San Vicente
Martir

Diretora do Mestrado Universitario em Formagao de Professores para o Ensino Secundario Obrigatorio e Bacharelato,
Formagéo Profissional e Ensino de Linguas na TECH-Universidade Tecnoldgica

Sra. Carmen Garcia Camarena
« Gestora de Passo a Passo, uma empresa de orientacdo profissional para todas as fases profissionais, criadora de uma
metodologia adaptada ao ensino secundario e as fases do Bacharelato

« Experiéncia em Gestéo de RH nas dreas de formagdo, selegdo, recrutamento e gestdo de talentos e carreiras em PMEs e
McDonald's Sistemas de Espafia

+ Psicologa e Mestre em Gestéo de Empresas, CAP pela Universidade Alfonso X el Sabio na especialidade de FO.L. e Mestre
em RH e técnicas de grupo
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Sra. Yolanda Jiménez Romero

Psicopedagoga e Professora Primaria com distingdo em Inglés
Diretora dos programas de Ensino Universitario e Coaching Educativo na TECH Universidade Tecnoldgica

Co-diretora dos programas de Didéactica das Linguas no Ensino Infantil e Primario, Didactica das Linguas e Literaturas no Ensino
Secundario, Didactica Bilingue no Ensino Secundario e Didactica Bilingue no Ensino Primario na TECH Universidade Tecnoldgica

Co-diretora e professor do programa Neurociéncias na TECH Universidade Tecnoldgica
Co-diretora dos programas em Inteligéncia Emocional e Orientagdo Profissional e Profissional na TECH Universidade Tecnoldgica

Docente no programa de Capacidades Visuais e Desempenho Académico na TECH Universidade Tecnoldgica

Professora no programa de Habilidades Elevadas e Educacéo Inclusiva

Mestrado em Psicopedagogia
Mestrado em Neuropsicologia de Altas Competéncias
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Praticante de Programagéao Neurolinguistica

Professores

Sr. José Maria Maroto
* Engenheiro Informatico

+ Consultor especializado em Coaching, Gestdo da Mudanga, Motivagao, Inteligéncia
Emocional e Lideranga Palestrante especializado em processos de Inovagao e Bigdata

+ Especialista na aprendizagem, conferencista e escritor de artigos e publicagbes
relacionadas com os topicos da sua especialidade
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Estrutura e conteudo |

Este curso foi criado com o objetivo de desenvolver ferramentas para a organizagao
de ideias e argumentos motivacionais, obter resultados nos estudantes, lancar as
bases para a lideranga e criatividade, encorajar o trabalho colaborativo e melhorar
0s seus resultados de comunicacao. Tudo isto sera desenvolvido em cada modulo
de aprendizagem de forma didatica e pratica, para o bem da sua aplicagéo a

nivel internacional, incorporando todos os campos de trabalho envolvidos no
desenvolvimento do profissional neste tipo de ambiente laboral.
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Ensine 0s seus alunos a tomarem decisées
baseadas no auto-conhecimento, seguindo um
programa focado no desenvolvimento do professor”
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Mddulo 1. Aprendizagem e desenvolvimento da personalidade

1.1.  Introdugdo: relagbes entre aprendizagem e desenvolvimento, educagao e cultura
1.1.1.  Introdugao
1.1.2. 0 conceito comum de desenvolvimento psicoldgico

1.1.3.  Uma alternativa ao conceito comum de desenvolvimento psicoldgico:
o carater social e cultural do desenvolvimento

1.1.4. 0O papel da educagao no desenvolvimento psicologico
1.1.5.  Aescolaridade como um contexto essencial para o desenvolvimento psicoldgico
1.1.6. Fatores sociais essenciais na aprendizagem
1.1.7.  Fases do desenvolvimento
1.1.8.  Processos fundamentais do desenvolvimento
1.2, Concegdes de aprendizagem e desenvolvimento do aluno
1.2.1.  Conceito de aprendizagem
1.2.2.  Principais teorias de aprendizagem e desenvolvimento
1.2.2.1. Teorias da psicanalise
1.2.2.1.7. Ateoria de Freud
1.2.2.1.2. Ateoria psicossocial de Erikson
1.2.2.2. Teorias condutivistas
1.2.2.2.1. Ateoria do condicionamento classico de Pavlov
1.2.2.2.2. Ateoria do condicionamento operante do Skinner
1.2.2.3. Teorias cognitivas
1.2.2.3.1. Teoria do processamento da informagao
1.2.2.3.1.1. Teoria instrucional de Robert Gagné
1.2.2.3.2. Construtivismo
1.2.2.3.2.1. A teoria da aprendizagem verbal-significativa de D. Ausubel
1.2.2.3.2.2. Epistemologia genética de Jean Piaget!
1.2.2.3.2.3. Teoria sociocultural cognitiva de Lev Vygotsky
1.2.2.3.2.4. Descoberta da aprendizagem de Jerome Bruner
1.2.2.4. Teorias sociocognitivas
1.2.2.4.1. A teoria cognitivo-social de Bandura

1.3.

1.4.

Caracterizagao da fase da adolescéncia: desenvolvimento fisico e sexual
1.3.1.  Puberdade e Adolescéncia
1.3.1.1. Puberdade
1.3.1.2. Adolescéncia
1.3.2.  Efeitos psicologicos da puberdade
1.3.3.  Adolescentes em desenvolvimento precoce e em desenvolvimento tardio
1.3.3.1. Puberdade precoce
1.3.3.2. Atraso da puberdade
1.3.4.  Mudanca dos padrées de comportamento sexual
1.3.5. 0 contexto e o timing do comportamento sexual dos adolescentes
1.3.6.  Aventura amorosa e intimidade

Dimensoes psicoldgicas relacionadas com a aprendizagem escolar: desenvolvimento
social e moral

1.4.1.  Principais agentes socializadores
1.4.1.17. Afamilia
1.4.1.1.1. Conceito de familia
1.4.1.1.2. O adolescente e a sua familia
1.4.1.2. 0 grupo de colegas
1.4.1.3. O centro educativo
1.4.1.4. Os meios de comunicagao
1.4.2.  Osriscos das redes sociais
1.4.3.  Desenvolvimento de conceitos morais. Diversos modelos tedricos
1.4.3.1. Piaget
1.4.3.2. Kohlberg
1.4.4.  Fatores que influenciam o desenvolvimento moral do adolescente
1.4.4.1. Diferengas de género
1.4.4.2. Inteligéncia
1.4.43. Lar
1.4.4.4. Companhias



1.5.

1.6.

Dimensoes psicologicas relacionadas com a aprendizagem escolar: inteligéncia 1.7.

1.5.7.

1.5.2.
1.5.38.

1.54.

Dimensdes psicoldgicas relacionadas com a aprendizagem escolar: identidade, auto- 19

A chegada do pensamento formal
1.5.1.1. Caracteristicas do pensamento formal
1.5.1.2. Pensamento hipotético-dedutivo e o raciocinio proposicional
Criticas a viséo de Piaget
Mudangas cognitivas
1.5.3.1. O desenvolvimento da memoria
1.5.3.1.1. Deposito sensorial
1.5.3.1.2. Memoria a curto prazo (MCP)
1.5.3.1.3. Memoria a longo prazo (MLP)
1.5.3.2. 0 desenvolvimento das estratégias de memoria
1.5.3.3. O desenvolvimento da metacognic¢ao
1.5.3.3.1. O conhecimento e o controlo metacognitivo
1.5.3.3.2. Alteragdes nos processos metacognitivos
A inteligéncia
1.5.4.1. Inteligéncia fluida e cristalizada de Cattell
1.5.4.2. Teoria triarquica de Sternberg
1.5.4.3. Mdltiplas inteligéncias de Gardner
1.5.4.4. Inteligéncia emocional de Goleman
1.5.4.5. Escalas Wechsler

conceito e motivagao

1.6.1.

1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

0 auto-conceito

1.6.1.1. Definigéo de auto-conceito

1.6.1.2. Fatores associados ao desenvolvimento do auto-conceito
Auto-estima

Abordagens tedricas para desenvolver a Identidade

1.6.3.1. Diferentes formas de elaborar a identidade

Motivagéo e aprendizagem

1.8.
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0 processo de ensino-aprendizagem na adolescéncia: principios gerais
1.7.1.  Teoria da aprendizagem verbal significativa de Ausubel
1.7.1.1. Tipos de aprendizagem no contexto escolar

1.7.1.2. 0 que ja se sabe e o desejo de aprender: condi¢Bes para a construgéo
do significado

1.7.1.3. Os processos de assimilagao dos novos conteudos
1.7.1.4. Uma revisao da teoria trinta anos depois

Processos de construgao do conhecimento: teoria construtivista do ensino e da
aprendizagem

1.7.2.

1.7.2.1. Educagao escolar: uma pratica social e socializante
1.7.2.2. A construgao do conhecimento no contexto escolar: o triangulo interativo
1.7.2.3. Os processos de construgéo do conhecimento e 0s mecanismos
de influéncia educativa
1.7.3.

0 processo ensino-aprendizagem na adolescéncia: construgdo do conhecimento na sala
de aula e interagao professor/estudante

Porque € que s6 0s humanos tém aprendizagem?

1.8.1.  Eficacia dos professores

1.8.2.  Estilos de ensino

1.8.3.  Modelos de ensino

1.8.4. 0 papel do Professor

1.8.5. Expetativas do professor em relagdo ao aluno

0 processo de ensino-aprendizagem na adolescéncia Processos de construgdo do
conhecimento e interagao entre colegas

1.9.1.
1.9.2.

interagdo entre os colegas e desenvolvimento cognitivo
Aprendizagem cooperativa
1.9.2.1. O uso da aprendizagem cooperativa como um método de ensino
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1.10. Atencao a diversidade e necessidades educativas no periodo da adolescéncia
1.10.1. Notas historicas
1.10.2. O relatorio de Warnock
1.10.3. 0O conceito de necessidades educativas especiais
1.10.4. As causas das necessidades educativas especiais
1.10.5. Aclassificagao das necessidades educativas especiais

1.10.6. Dificuldades de aprendizagem resultantes de deficiéncias motoras, visuais
e auditivas Intervengao educativa

1.10.7. Dificuldades de aprendizagem derivadas do autismo (TEA), Transtorno de
Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH), deficiéncia intelectual e elevadas
capacidades Intervencao educativa

1.10.8. Perturbagdes do comportamento na infancia e na adolescéncia
1.10.8.1. Epidemiologia e fatores de risco nas perturbagdes do comportamento
1.10.8.2. Caracteristicas clinicas e formas de apresentagéo
1.10.9. Principais manifestacdes de disturbios do comportamento
1.10.9.1. Transtorno de Défice de Atencgdo e Hiperatividade (TDAH)
1.10.9.2. Perturbagéo de Personalidade (PP)
1.10.9.3. Transtorno Desafiador de Oposigéo (TDO)

1.10.10. Um exemplo de uma ferramenta para detetar disturbios de comportamento
na sala de aula

1.10.11. Propostas de intervencéo terapéutica na sala de aula
1.10.11.1. Transtorno de Défice de Atengao e Hiperatividade (TDAH)

1.10.11.2. Transtorno Desafiador de Oposigéo (TDO) e Perturbagéo de
Personalidade (PP)

1.11. Relacionamentos na adolescéncia e gestdo de conflitos na sala de aula
1.11.1. O que € a mediagao?
1.11.1.7. Tipos de mediagéo
1.11.1.1.1. Mediagao escolar
1.11.1.1.2. Mediagao familiar
1.11.1.2. A teoria do Insight
1.11.1.3. O eneagrama
1.11.2. Pontos fortes e fracos da implementacéo de um programa de mediagao
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1.12. O principio da educagéo personalizada e formas de a 2.2. 0 professor-tutor e a agdo tutorial
1.12.1. Evolugao histérica da Educagao Especial 2.2.1. O perfil do tutor e as suas competéncias
1.12.1.1. Organizagéo das Nagoes Unidas (ONU) 2.2.2.  Agao tutorial
1.12.1.2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) 2.2.3. 0 Departamento de Orientacdo (DO)
1.12.2. O dilema da localizagdo 2.2.3.1. Organizagao do departamento de orientagéo
1.12.3. Educagéo inclusiva 2.2.3.2. Composigao do departamento de orientagéo
1.12.4. 0 dilema das diferengas 2.2.3.3. Fungdes do departamento de orientagdo
1.12.5. Educacgéo personalizada 2.2.3.4. Fungbes dos membros do departamento de orientagdo
1.12.6. Desenho pessoal da aprendizagem 2.2.3.4.1. Do chefe do departamento de orientagéo
1.12.7. Conclustes 2.2.3.4.2. Do professor de apoio
1.12.7.1. Learning by doing 2.2.3.4.3. Pedagogia terapéutica e professores de audi¢éo e fala
” y ” = 2.2.3.4.4. Do professor de formagao e orientagéo profissional
2.2.4.  Orientagdo e agdo tutorial na formagao profissional
2.1, Afungéo orientadora do centro educativo 2.2.5. 0 modelo tipoldgico da Holanda
2.1.1.  Orientagao educacional 2.3.  Ferramentas de acédo tutorial
2.1.1.1. Introdugéo 2.3.1.  Introdugao
2.1.1.2. Conceito de orientagdo educativa 2.3.2. O Plano de Agéo Tutorial (PAT)
2.1.1.3. Fungdes da orientagdo num centro educativo 2.3.2.1. Modalidades de autonomia
2.1.1.4. Origem da orientacao educacional 2.3.2.1.7. Autonomia pedagdgica
2.1.1.5. Areas de intervengao 2.3.2.1.2. Autonomia administrativa
2.1.1.5.1. Orientagao profissional 2.3.2.1.3. Autonomia organizativa
2.1.1.5.2. Orientagéo para o desenvolvimento 2.3.3.  Tecnologias da informagédo e da comunicagdo (TIC) na ag&o tutorial
2.1.1.5.3. Orientagao escolar 2.3.3.1. Alteragdes sociais
2.1.1.5.4. Orientacgéo na atengao a diversidade 2.3.3.2. Alteragdes na Educagéo
2.1.1.6. Modelos de intervencéo 2.3.3.3. As TIC utilizadas na agao tutorial
2.1.1.6.1. Modelo Counseling 2.3.3.3.1. As webquest
2.1.1.6.2. Modelo de Servigos 2.3.3.3.2. Os blogs
2.1.1.6.3. Modelo de Programas 2.3.3.3.3. Os seminérios web (webinars)
2.1.1.6.4. Modelo de Consulta 2.3.3.3.4. As wikis
2.1.1.6.5. Modelo tecnoldgico 2.3.3.3.5. E-mail
2.1.2.  Principios da agdo orientadora 2.3.3.3.6. Os foruns de discusséo

2.3.3.4. Vantagens do uso das TIC na tutoria
2.3.3.5. Desvantagens do uso das TIC na tutoria
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2.4, Arelagéo do professor-tutor com o aluno 2.6.  Entrevista familiar
2.4.1.  Aentrevista individualizada como ferramenta principal 2.6.1. Introdugao
2.4.1.1. Importancia da comunicagao 2.6.1.1. Ateoria ecoldgica de Bronfenbrenner
2.4.1.2. Entrevista entre o professor-tutor e 0 aluno 2.6.2. Entrevista familiar
2.4.1.3. A entrevista na relagao de ajuda 2.6.2.1. Explicagdo para uma entrevista eficaz
2.4.1.4. Competéncias do entrevistador 2.6.2.2. Educagéo emocional
2.4.1.5. Tipos de entrevistas 2.6.2.3. Classificagao das Entrevista
2.4.1.5.1. De acordo com o numero de participantes 2.6.3.  Estrutura da entrevista
2.4.1.5.2. Segundo o formato 2.6.4. Fatores envolvidos na entrevista familiar
2.4.1.5.3. Segundo o0 modo ou canal 2.6.5. Passos da entrevista familiar
2.4.2.  Dinamicas de grupo 2.6.6.  Técnicas de Entrevista
2.4.2.1. Dinamica de grupo: alguns exemplos de técnicas 2.6.6.1. Coaching educativo
2.4.2.1.1. Grupos de discusséo 2.6.6.2. Contexto
2.4.2.1.2. Role-playing 2.6.6.3. Origens do coaching
2.4.2.1.3. Formagao Pedagdgica Dialogica 2.6.6.4. Principios do coaching
2.4.2.1.4. Cineférum 2.6.6.5. Modelos do coaching
2.4.2.2. Beneficios da aplicagdo das dindmicas de grupo 2.6.6.6. Agentes envolvidos no processo de coaching
2.4.3. Técnicas para a gestao da convivéncia 2.6.6.7. Beneficios do coaching

2.4.3.1. Aprendizagem de regras e valores

Mddulo 3. As areas de orientagao educacional e aconselhamento psicopedagdgico

2.4.3.2. Educagao socioeconémica e o ambiente na sala de aula

2.4.3.3. Estratégias para facilitar a convivéncia escolar 3.1.  Concetualizagdo geral da orientagdo educacional
2.4.3.4. Programas para educar na convivéncia 3.1.1. O que € a orientagdo educacional?
2.5, Afamilia e a escola 3.1.2.  Revisdo dos principais marcos de orientagdo educacional na legislagao
2.5.1.  Introducdo 3.2, Orientagéo vocacional e profissional nas fun¢des da orientagdo escolar
2.52.  Aevolugdo da familia e da sociedade 3.2.1.  Campos académicos e profissionais: uma continuagao ao longo da escolaridade
2.5.3.  Pedidos realizados pela familia & escola e vice-versa 3.2.2.  Principios fundamentais na orientagao académica e profissional
2.5.3.1. Pedidos da escola na familia 3.2.3.  Fungdes do orientador académico relacionados com a orientagao vocacional

2.5.3.2. Pedido da familia na escola e profissional

2.5.4. Canais de comunicagéo entre a familia e a escola: a escola para 0s pais
2.5.4.1. Escola para os pais

3.2.4.  Planeamento da orientagao académica e profissional
3.2.5. Estratégias de intervengao na orientagéo académica e profissional



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.2.6.  Orelatorio escolar e a avaliagao psicopedagogica podem ser medidas de
orientagé@o académica e profissional?

3.2.7.  Apoio na eleigao de percursos académicos e vocacionais no ensino obrigatorio
3.2.8. 0 conselho de orientagdo como um relatério de aconselhamento vocacional
3.2.9. Outras fungdes do orientador académico

3.2.10. Olugar que a orientagao vocacional e profissional ocupa nas fungdes
da orientagéo escolar

Estruturas organizacionais de orientagéo nas escolas

3.3.1.  Principais estruturas organizacionais de orientagéo escolar

3.3.2.  Organizagao da orientagéo escolar na educagao primaria

3.3.3.  Organizagao da orientagao escolar no ensino basico

3.3.4.  Organizagao da orientagao escolar no ensino secundario

3.3.5.  Organizagao da orientagao escolar na formagao profissional

3.3.6.  Organizagao da orientagao educacional no ensino universitario

3.3.7.  Organizagao da orientagéo educacional em centros de educagao de adultos

3.3.8.  Organizagao da orientagao educacional no ensino para portadores de
necessidades especiais

3.3.9. Organizagao da orientagéo escolar em centros de educagao especial
e de formacéo profissional

3.3.10. Organizagao da orientagao

Agao tutorial

3.4.1.  Otrabalho do tutor

3.4.2. Dificuldades do tutor

Principais situagbes sociais e pessoais que tém impacto na convivéncia escolar
3.5.1.
3.5.2.  Adiversidade cultural no centro educativo

3.53.  Situagdes de bullying nas escolas

Recursos e estratégias para a gestao da convivéncia no centro educativo
3.6.1.
3.6.2.
Orientacgéo educacional para a promogao e transi¢éo das fases escolares
3.7.1.
3.7.2.

Alunos em situagao de desvantagem socioeducativa

Regulamento da convivéncia no centro educativo
Os programas de mediag&o escolar

Orientagdo para alunos que sdo promovidos desde a primaria ao ensino basico

Orientagéo para alunos que séo promovidos desde o ensino basico ao
secundario

3.8.

3.9.

3.10.
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Orientagéo vocacional Medidas de prevencéo e intervengao para evitar o insucesso
escolar ou 0 abandono escolar

3.8.1.  Orientagao vocacional aos estudantes que terminam o Ensino Secundério
e ingressam nos estudos pos-obrigatorios
3.8.2.  Medidas de prevencéo e intervencao para evitar o insucesso ou abandono escolar
Orientagao profissional e colocagdo num emprego
3.9.1.  Plano de orientagéo académica e profissional
3.9.2.  Avaliagado e aconselhamento vocacional dos estudantes

Alguns projetos e experiéncias de orientagdo e TIC

3.10.7. Projeto HOLA (Ferramenta de Orientagao Profissional das Asturias)
3.10.2. "My vocational e-portfolio” (myvip)

3.10.3. MyWayPass Plataforma online gratuita para a tomada de decisdes
3.10.4.
3.10.5.
3.10.6.
3.10.7.
3.10.8.

Uveni Plataforma de orientagéo para estudantes do ensino basico e secundério
Ao toque de uma campainha

Sociescola

Orientaline

Sala virtual do estudante

Médulo 4. Os processos de orientacdo educacional e aconselhamento

psicopedagogico

4.1.

4.2.

Processos de orientagao educativa e de aconselhamento psicopedagdgico no sistema
educativo Areas e estratégias do aconselhamento psicopedagégico

4.1.1.  Servigos de orientagdo educacional: organizagdo e funcionamento
4.1.2.  Equipas de orientagao educativa

4.1.3.  Departamentos de orientagao

4.1.4.  Planos de intervengéo

4.1.5.  Andlise institucional das instituigdes de ensino e sistemas relacionados
Aconselhamento sobre a concegao e desenvolvimento de planos de intervengao
421,
422
423

Aconselhamento em orientagdo educacional: modelos e estratégias
Tipos de pedidos
Planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo de planos/programas de intervengéo
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A coordenagao com estruturas e agentes externos 4.8.

4.31. Coordenagdo dos servigos de orientagé@o

4.3.2.  Programas de coordenacéo

4.3.3. 0 orientador académico como facilitador e coordenador

A abordagem inter-setorial e comunitaria ao aconselhamento psicossocial educacional

4.4.1.  Agbes de coordenagao e colaboragéo do departamento de orientagéo 409

4.42.  Recursos, ferramentas e materiais no processo de orientagéo e aconselhamento
Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicopedagdgica

4.51.  Técnicas e instrumentos de avaliagao qualitativa e quantitativa

4.52.  Técnicas e instrumentos de avaliagao qualitativa

4.53. Técnicas e instrumentos de avaliagdo quantitativa

Trabalho colaborativo na comunidade educativa Orientagdo e aconselhamento em
programas de prevengao e sociocomunitarios

4.6.1. O orientador académico: trabalho colaborativo com professores e membros
da comunidade escolar

4.6.2. Capacidade de comunicagao e gestao de grupos

4.6.3. Intervengao de grupo 5.1.

4.6.4. Aprevengao na orientagdo
4.6.5. Programas de prevengao abrangentes e comunitarios
Modelos de intervencao psicopedagdgica na orientagdo Modelo cognitivo-

comportamental e modelo sistémico de orientagéo educacional 592.

47.1.  Modelo Counseling
4.7.2.  Modelo de programas

4.7.3. Modelo educacional construtivista 5.3.

4.7.4. Abordagem ao conceito de modificagdo de comportamento
4.7.5.  Programa de modificagdo de comportamento

4.7.6. Técnicas comportamentais 5.4.

4.7.7. Técnicas cognitivas

4.7.8. Conceitualizagdo do modelo sistémico
479. Plano de intervencéo

4.7.10. Técnicas e estratégias

Avaliagéo psicopedagogica: a fungéo e a natureza da avaliagdo

4.8.1.
4.8.2.
4.83.
4.8.4.

Processo de aconselhamento: orientagdo académica profissional Aconselhamento para

Conceito, finalidade, contexto

Conceito de avaliagao psicopedagdgica
Finalidade da avaliagao psicopedagdgica
Contexto da avaliagdo

a melhoria da coexisténcia e do ambiente escolar

49.1.
49.2.
493.
4.9.4.
4.9.5.

4.9.6.

A orientagao académica e profissional como um conceito
Intervengdo na orientagao académica profissional

0 aconselhamento do orientador

Orientagdo em relagao a melhoria da convivéncia

Colaboragado familia-escola através da orientagdo e aconselhamento
psicopedagogico

Prevencdo da violéncia escolar e do bullying

Maédulo 5. Educacéo Inclusiva e atencao a diversidade

Evolugdo historica e da formagéo de professores

5.1.1.
51.2.
5.1.3.

0 velho paradigma: “as escolas normais”
0 que entendemos por escolas normais?
Principais caracteristicas das escolas normais

Principios de prevengao: prevengao primaria, secundaria e terciaria

5.2.1.
5.2.2.

Concetualizagdo da prevengao: tipos de prevengao
Situagéo atual da prevengao

Modelos de intervencéo educativa

5.3.1.
53.2.

Intervencao direta
Intervengao indireta

Técnicas quantitativas e qualitativas

5.4.1.
5.4.2.

Uso de inquéritos e observagao
Utilizagdo de questiondrios e testes



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Responder as necessidades especificas de apoio educacional associadas a deficiéncia,
matematica e dificuldades de aprendizagem: leitura e escrita

55.1. Das necessidades educativas as barreiras de atividade e participagao
5.5.2. Orientagdo educacional face as exigéncias de intervengéo

55.3. Concetualizagéo (dificuldades de aprendizagem: leitura e escrita)
5.5.4.  Avaliagdo e intervencdo em modulos de leitura e escrita

5.5.5. Tarefas para a atengdo educacional

55.6. Concetualizag&o (dificuldades de aprendizagem: matemdtica)

5.5.7.  Resolugdo de problemas

5.5.8. 0 papel do orientador académico na identificagao das dificuldades

0 superdotado e as elevadas capacidades

5.6.1.  Sintomatologia e consequéncias da dadiva e das elevadas capacidades
5.6.2.  Adaptacédo curricular a superdotados e elevadas capacidades
Atencéo a diversidade e ao multiculturalismo

57.1. Arealidade da diversidade

5.7.2. Arealidade do multiculturalismo

Estratégias de avaliagdo psicopedagdgica

5.8.1. Processo de avaliagao psicopedagogica

5.8.2. Avaliagéo psicopedagdgica e aconselhamento na resposta educacional
Plano de orientagdo e agao tutorial

59.1. 0 conteudo do plano de orientagao e de agao tutorial

5.9.2.  Modelo indicador do plano de orientagdo e agao tutorial

Formacéo de professores para a educagao inclusiva

510.1. Aspetos prévios a serem considerados

5.10.2. Fundamentos e finalidades

5.10.3. Elementos essenciais da formagao inicial

5.10.4. Principais teorias e modelos

5.10.5. Critérios para a elaboragao e desenvolvimento da formagao de professores
5.10.6. A formagdo permanente

5.10.7. Perfil do professor como profissional

5.10.8. Competéncias dos docentes no ensino inclusivo

5.10.9. Funcgdes do professor de apoio

5.10.10. Competéncias emocionais
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Maddulo 6. Investigacao e inovacao educativa e gestao da mudanca

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A melhoria da escola como um objetivo de orientagdo educacional
6.1.1.  Orientagdo educacional nos novos cenarios do contexto atual

6.1.2.  Os conceitos chaves: inovagao educacional, mudanga, reforma
e melhoria educacional

6.1.3.  Referéncias epistemoldgicas para a inovagéo e investigagao:
paradigmas educativos

6.1.4.  Amudanga do paradigma educacional como um desafio para repensar
a contribui¢éo da orientagdo educacional

Areas de inovagdo e desafios para a intervencdo educativa

6.2.1. As dreas da inovagao no contexto educacional

6.2.2.  Os obstaculos e os desafios de inovagao no contexto educacional

6.2.3. O binémio para a melhoria educacional: investigagao e inovagao

6.2.4. Possibilidades e desafios atuais para uma intervengao educativa inovadora
Gestao da mudanga para a melhoria da educagao

6.3.1.  Inovagédo educativa: gestao da mudanga para a melhoria da educagao
6.3.2.  Modelos de processos para gerar inovagao educacional

6.3.3. O centro educativo como uma organizagao de aprendizagem

6.3.4. A contribuigdo especifica da oe na definicdo de inovagéo educacional
e estratégias de intervengao

Concegao, planeamento, desenvolvimento e avaliagao de projetos de intervengao para
inovagao e melhoria na educagao

6.4.1.  Aconselhamento: um instrumento de orientagao para a melhoria educacional

6.4.2.  Componentes para a concegao de um projeto de intervengéo para
a melhoria educacional

6.4.3. Planificagdo de um projeto de intervencéo para a melhoria educacional (fases)

6.4.4. Desenvolvimento de um projeto de intervengéo para a melhoria educacional
(agentes, papéis e recursos)

6.4.5. Estratégias e recursos para a avaliagao de projetos de inovagéo
e melhoria educacional

6.4.6. A procura pelas boas praticas
6.4.7. Monitorizagéo e avaliagao das "boas praticas" para a melhoria educacional
6.4.8.  Caso pratico: analise de um modelo para avaliar a inovagao educacional
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6.5.  Alfabetizagdo digital e inovagéo educacional sécio-comunitdria
6.5.7.  Mudanga de paradigma: do conhecimento solido a informagao liquida
6.5.2. Metaforas da Web 2.0 e suas consequéncias para o aconselhamento educacional
6.5.3.  Boas praticas na utilizagao inovadora de recursos tecnologicos
6.5.4. As possibilidades e desafios da orientagdo educacional na sociedade digital

6.5.5. O contexto socio-educativo como um campo de inovagéo para
a orientagao educacional

6.5.6. O trabalho em rede e a construgdo de uma viséo comum
6.5.7. Do centro educativo a comunidade educativa: educar as cidades
6.5.8. Da sala de aula para a comunidade: a riqueza do servi¢o de aprendizagem

6.6.  Inovagao pedagogica e orientagao na sala de aula: melhorar a aprendizagem e a
avaliagdo como um desafio partilhado

6.6.1. O ensino partilhado como uma estratégia para a melhoria da aprendizagem
6.6.2. Recursos para apoiar o desenvolvimento do ensino partilhado

6.6.3.  Tipos de ensino partilhado

6.6.4.  Aconselhar, acompanhar e avaliar processos de ensino partilhados

6.6.5.  Aavaliagdo como uma oportunidade de aprendizagem

6.6.6.  Caracteristicas da avaliagdo inovadora

6.6.7.  As dimens0es da avaliagdo: a questéo ética e a questéo técnico-metodoldgica

6.7. Inovacdo pedagdgica e orientacdo na sala de aula: estratégias para orientar a avaliagéo
para a aprendizagem

6.7.1.  Trabalhar com professores para desenvolver uma avaliagéo orientada
para a aprendizagem

6.7.2.  Critérios de qualidade para o desenvolvimento de um processo de avaliagdo
orientado para a aprendizagem

6.7.3.  Como orientar os resultados da avaliagdo para apoiar a aprendizagem?

6.8. Da pesquisa educacional na sociedade digital a pesquisa na sala de aula: oportunidades
para a melhoria do processo ensino-aprendizagem

6.8.1. A natureza especifica da investigagdo educacional

6.8.2. O processo de pesquisa e a visdo do orientador como pesquisador educacional
6.8.3. Ainvestigacdo educacional no contexto atual

6.8.4. Ferramentas tecnologicas para desenvolver a investigagao educacional
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6.8.5.  Fungoes da investigagdo educacional

6.8.6. Da investigagdo educacional a investigagao em sala de aula

6.8.7. Investigagao na sala de aula e desenvolvimento profissional

6.8.8.  Consideracgdes éticas para desenvolver a investigagao educacional

6.9. Aavaliacdo interna das equipas de orientagéo educacional Desafios atuais na orientagéo
educacional e o enquadramento ético para o exercicio da profisséo

6.9.1. A melhoria educacional torna essencial a avaliagdo dos professores e das
equipas de orientagao educacional

6.9.2.  Auto-avaliagdo da pratica de ensino como um processo de reflexédo
e acompanhamento formativo

6.9.3.  Avaliagao interna das equipas de orientagao educacional e dos departamentos
de orientagao

6.9.4. Desafios da orientagdo educacional para o século XXI
6.9.5. Quadro ético para a pratica do ensino
6.10. Aprendizagem e desenvolvimento profissional de agentes de mudanga educacional

6.10.1. Da escola transmissora a escola criativa, colaborativa e critica: ser um agente
para a mudanga de modelo

6.10.2. Oportunidades para o desenvolvimento profissional de todos os interessados
na educagao

6.10.3. Da aprendizagem coletiva ao desenvolvimento profissional dos professores:
a contribui¢éo do orientador académico

6.10.4. Espacos de encontro e aprendizagem para profissionais de orientagao:

conferéncias, jornadas de inovacao, redes profissionais, comunidades
de pratica, MOOCS

Mddulo 7. Os diversos papéis na resolugéo de conflitos

7.1.  0Ogrupo

7.1.1.  Oqueéogrupo?
7.1.1.1. Os grupos nas Redes Sociais

7.1.2.  Aspetos dinamicos dos grupos
7.1.2.1. Formas de participagao
7.1.2.2. Caracteristicas dos grupos
7.1.2.3. Inter-relagdo no grupo escolar

7.1.3.  Quando € que os alunos sdo considerados como um grupo?
7.1.3.1. Elementos de um grupo
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7.2.

7.3.

7.1.5.

O funcionamento de um grupo

7.1.4.1. Como é que sabemos que o grupo esta a funcionar?
7.1.4.2. Fungdes do Grupo - Turma

Conclustes

Dinamicas de grupo - o que sdo?

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.

7.2.7.
7.2.8.
7.2.9.

Definigdo etimoldgica
Objetivos
Leis das dinamicas de grupo
Fatores
Diferengas entre jogo e dinémica
Técnicas na dinamica de grupos
7.2.6.1. Objetivos das técnicas
7.2.6.2. Tipos de técnicas
7.2.6.2.1. Dindmicas gerais e especificas
7.2.6.2.2. Role Playing
7.2.6.2.3. Flash y técnica de la paua
7.2.6.2.4. Teatro
7.2.6.2.5. Radio- teatro
7.2.6.2.6. Literatura infantil e/ou leitura dramatizada
7.2.6.2.7. Cine Forum
7.2.6.2.8. Clown- empatia
7.2.6.2.9. Teatro do oprimido
7.2.6.2.10. Trabalho em grupo
Contribuigbes de Piaget para o trabalho em equipa
Fases da aplicagéo das técnicas de dinamicas de grupo
As nossas conclusoes

Tipos de fungdes em conflito

7.3.1.
7.3.2.
7.33.
7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.

Classificagdo das fungdes

Onde se encaixa cada papel? Onde é que colocamos a mediagao?
Classificagédo dos papéis de acordo com a vontade das pessoas envolvidas
Classificacdo de acordo com o fim do conflito

Possiveis papéis dos professores

Técnica do Rol Playing

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.3.7.

7.3.6.1. Introdugao e definigdo da Técnica
7.3.6.2. As 4 fases do modelo classico
As nossas conclusdes

A importancia do contexto Mudancga de papéis

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.
7.4.4.
7.4.5.

7.4.6.
7.4.7.

Janela de Johari

Modalidades de Janela de Johari

Autoconceito positivo, um objetivo fundamental para a educagao
Autoconceito na infancia

O humor e o riso como ferramentas para desenvolver a auto-confianga
e auto-estima

A poetica do Clown
As nossas conclusdes

0 papel do professor segundo a sua participagdo

7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.
7.5.4.
7.5.5.

7.5.6.

Atividades com um papel predominante para o educador
Atividades que envolvem o professor e o aluno
Atividades num processo colaborativo e cooperativo

Um novo papel para professores e estudantes

O docente na era digital

7.5.5.1. Competéncias digitais

7.5.5.2. Papéis dos professores

As nossas conclusoes

Jogo dramatico como treino de resolugao de conflitos

7.6.1.
7.6.2.

7.6.3.
7.6.4.
7.6.5.

7.6.6.

Abordagem ao jogo dramatico

A expressao dramatica e os jovens

7.6.2.1. Aspetos em que intervém a dramatizagéo

Etapas de aptidao dramatica

Técnicas dramaticas de acordo com a idade dos alunos

Peca simbdlica como predmbulo a pega dramatica em palco infantil
7.6.5.1. De pegas simbalicas espontaneas a pegas dramaticas na escola
As nossas conclusdes

Teatro: integrar competéncias para a vida

7.7.1.
7.7.2.

Introdugao
Jogo ou terapia?



7.8.

7.9.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.
7.7.6.
7.7.7.
7.7.8.

7.7.9.
7.7.10.

0O teatro como um espaco pedagogico
7.7.3.1. Pratica teatral e expressao dramatica num ambiente educativo
7.7.3.2. Criatividade e autonomia versus dependéncia

Formulacéo de critérios, declaragdes e principios organizacionais de uma
experiéncia teatral

Role Play ou jogo dramatico
Fundamentos didaticos do teatro inclusivo
Principios inclusivos: adaptar, ajudar, apoiar

0O corpo e 0 movimento como fonte de expresséo e comunicagao para as
pessoas com necessidades educativas especiais

Coletivos de artes como mediadores para a vida
As nossas conclusoes

0 sentido de humor na gestao de papéis

7.8.1.

7.8.2.
7.8.3.

7.8.4.
7.8.5.
7.8.6.

0O riso, 0 nosso primeiro professor

7.8.1.1. Abordagens ao conceito de humor

0 valor pedagdgico do humor (e do riso)

Fungdes do humor positivo

7.8.3.1. Papéis sociais e educacionais

O perfil do educador alegre, positivo e divertido

Barreiras, obstaculos e mitos sobre 0 uso do humor na educagao
Competéncias fundamentais como educador social

0 teatro dos oprimidos como instrumento de redivulgacéo de conflitos

7.9.1.

7.9.2.
7.93.

7.9.4.

7.9.5.
7.9.6.

Teorias relevantes: origem e evolugéo

7.9.1.1. Augusto Boal e Jacobo Levy Moreno

Bases teoricas do psicodrama e do sociodrama

Analogias e diferengas: psicodrama, sociodrama e teatro dos oprimidos
7.9.3.1. Teatro do povo e para o povo

7.9.3.2. O teatro como lingua

7.9.3.3. O teatro como discurso

Teatro para qué? Ambitos do teatro ndo-convencional

Mapa de teatro aplicado
Processo de desempenho expresso

Estrutura e contetdo | 37 tech

Maddulo 8. Criatividade e educagao emocional na sala de aula

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

Ainteligéncia emocional e a educagao das emogoes a partir do modelo de Mayer e
Salovey

Outros modelos de inteligéncia emocional e transformagéo emocional

8.2.1.  Modelos de competéncia emocional
8.2.2.  Modelos de competéncia social
8.2.3.  Modelos multiplos

Competéncias socio-emocionais e criatividade de acordo com o nivel de inteligéncia

Conceito de coeficiente emocional, inteligéncia e adaptagéo a dessincronia em altas
capacidades intelectuais

Conceito de hiperemotividade

Estudos cientificos atuais sobre criatividade, emogdes, autoconsciéncia e inteligéncia
8.6.1.  Estudos neurocientificos

8.6.2. Estudos aplicados

Recursos praticos da sala de aula para evitar a desmotivacao e a hiperemotividade
Testes padronizados para avaliar as emogoes e a criatividadell

8.8.1.  Provas e testes de criatividade
8.8.2. Avaliagdo das emocgdes
8.8.3.  Laboratorios e experiéncias de avaliagdo

Escolaridade inclusiva: inter-relagao do modelo humanista e educagé@o emocional

Médulo 9. A neuroeducagéao

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.
9.10.

Introdugéo a Neuroeducagao

Os principais neuromitos

A atencédo

A emogéao

A motivacéo

A aprendizagem

A memoria

A estimulagao e as intervengdes precoces

A importancia da criatividade na Neuroeducagao

Metodologias que permitem a transformagéo da educagao na Neuroeducagao
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Mddulo 10. A comunicagao na sala aula

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Aprendendo a ensinar

10.1.1. Processos de comunicagao

10.1.2. Processos de transmissao de ensino
Comunicagao oral

10.2.1. Avozna salaaula

10.2.2. Cuidados a ter com a voz na sala de aula
Sistemas de apoio a comunicagéo

10.3.1. O uso do quadro

10.3.2. 0 uso dos projetores

0 uso de imagens no ensino

10.4.1. Imagens e licengas de utilizagao

10.4.2. Imagens de autor

0 uso de videos no ensino

10.5.1. 0O video como material de apoio

10.5.2. O ensino através de videos

A comunicagao escrita

10.6.1. Relatorios e trabalhos escritos

10.6.2. Blogs e Foruns de discusséo
Dificuldades da comunicagéo

10.7.1. Dificuldade dos docentes

10.7.2. Dificuldades na sala de aula

Processos colaborativos vs. Competéncias
10.8.1. Vantagens e desvantagens da aprendizagem colaborativa
10.8.2. Vantagens e desvantagens da aprendizagem por competéncias
Desenvolvimento de materiais de apoio

10.9.1. Material para a aula

10.9.2. Material de consulta

Desenvolvimento da aprendizagem em rede
10.10.1. Recursos docentes na internet

10.10.2. Wikis e material de consulta na Internet

Mddulo 11. Orientacao profissional e vocacional: um quadro tedrico
11.1.

1.2

11.3.

Desenvolvimento histérico da orientagéo profissional e vocacional

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.1.7.
11.1.8.
11.1.9.
11.1.10.

Periodo ideologico

Fase empirista

Periodo observacional

Fase empirica da orientagdo como cenario

Fase empirica da orientagdo como educagao

Fase tedrica

Fase tecnoldgica

Fase psicopedagogica

De um modelo psicométrico a uma abordagem humanista
Expanséo da orientagao

Teoria, abordagens e modelos de orientagdo vocacional

11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.
11.2.4.
11.2.5.
11.2.6.
11.2.7.
11.2.8.
11.2.9.
11.2.10.
11.2.11.
11.2.12.

Abordagens nao-psicologicas: teoria da oportunidade
Fatores econdmicos

Fatores socioldgicos

Abordagens psicoldgicas: abordagem por tragos e fatores
Modelo psicodinamico

Abordagens necessarias

Abordagem do auto-conceito

Modelo sociopsicologico de PM, Blan

Modelo de J.L Holland

Enfoque fenomenolodgico de Dowald E. Super

Modelo de aprendizagem social de Krumboltz
Modelo de ativagdo de Dennis Pelletier

Orientagdo de carreira: conceito e campos de agéo

11.3.1.
11.3.2.
11.3.3.
11.3.4.
11.3.5.
11.3.6.
11.3.7.
11.3.8.
11.3.9.
11.3.10.

O que ¢é a orientagao profissional?
Diferengas com a orientagao educacional
Quadro institucional

Centros de formagao

A familia

Equipas de orientagao

0 individuo

O grupo

Aempresa

Grupos especiais



11.4. Niveis de intervengado na orientagao profissional
11.4.1. Orientacao profissional versus vocacional
11.4.2. Aintervencéo e a sua justificagéo
11.4.3. Modelo de programas
11.4.4. Modelo colaborativo
11.4.5. Modelo clinico
11.4.6. Modelo didatico
11.4.7. Modelos de aconselhamento
11.4.8. Modelo de recursos
11.4.9. Intervengao reativa/proativa
11.4.70. Intervencéo de grupo/individual

11.5. Orientagéo Vocacional e Profissional para Professores do Ensino Secundario
11.5.1. Breve panorama legislativo
11.5.2. Situagéo atual

11.5.3. Orientagéo vocacional e de carreira no ensino secundario na perspetiva dos pais

e conselheiros
11.5.4. Percursos do ensino secundario
11.5.5. Género e orientagao no ensino secundario
11.5.6. Equidade e orientagdo no ensino secundario
11.5.7. Auto-orientagao
11.5.8. O papel do orientador no ensino secundario
11.5.9. 0O papel da familia no ensino secundario
11.5.10. Perspetivas futuras
11.6. Orientagdo Vocacional e Profissional para Professores de Cursos Secundarios
11.6.1. Breve panorama legislativo
11.6.2. Situagéo atual
11.6.3. Percurso social do curso secundario
11.6.4. Percurso das humanidades
11.6.5. Percurso artistico
11.6.6. Percurso cientifico
11.6.7. O papel do departamento de orientagao e familia
11.6.8. Influéncia dos meios de comunicagao
11.6.9. Maturidade vocacional
10.6.70. Transi¢do para a universidade

11.7.

11.9.
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Integragao laboral nos jovens Modelos de intervengao

11.7.7. Integracao dos jovens no mercado de trabalho a partir de uma perspetiva histdrica
11.7.2. Situagéo atual

11.7.3. Natureza integral da orientagado profissional

11.7.4. Coordenagao das instituicdes

11.7.5. Programa de intervengao para estudantes universitarios

11.7.6. Programa de intervengao para jovens com formagéo que ndo esta adaptada
ao mercado de trabalho

11.7.7. Programa de intervengao para jovens com dificuldades de integragéo
11.7.8. Género e varidveis socioeconomicas no primeiro emprego

11.7.9. Estratégias de empregabilidade

11.7.10. Perspetivas futuras

0 mercado de trabalho atual e os seus novos requisitos

11.8.1. Evolugéo histérica do mercado de trabalho

11.8.2. Evolugao do conhecimento

11.8.3. Importancia das competéncias socioemocionais

11.8.4. Importancia da aprendizagem colaborativa

11.8.5. Importancia da aprendizagem continua

11.8.6. O novo papel dos jovens no emprego

11.8.7. Promogao no emprego

11.8.8. Precariedade do emprego

11.8.9. Desajustes entre educagéo e mercado de trabalho

11.8.10. Incompatibilidades entre competéncias universitarias e mercado de trabalho
Uma abordagem evolutiva a orientagao profissional

11.9.1. Contexto teorico: Modelo de Ginzberg

11.9.2. Fase infantil

11.9.3. Periodo experimental

11.9.4. Periodo realista

11.9.5. Transi¢do para modelos de vida profissional

11.9.6. Desenvolvimento das carreiras profissionais no ambiente empresarial
11.9.7.  Auto-desenvolvimento da carreira profissional

11.9.8. Maturidade profissional e recolocagéo

11.9.9. Formagao e orientagao profissional
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Mddulo 12. Desenvolvimento organizacional da orientagao nos centros educativos

12.1. O centro educativo como drea de intervengao da orientagado

12.2.

12.3.

12.1.7.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.0.

A escola como organizagao educativa: a teoria da organizagéo escolar
Principais teorias e autores sobre organizagéo escolar (1): autores classicos
Principais teorias e autores sobre organizagao escolar (I1): perspetivas atuais
Cultura e organizagéo da escola

Orgéos de tomada de decisdo nas escolas

A escola e a sala de aula como sistemas de relagoes

A escola como uma comunidade e como um projeto comum

Os documentos organizacionais da escola

Orientagdo no projeto educativo da escola

12.1.10. Relevancia do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)
Estruturas organizacionais de orientagao nas escolas

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.

12.2.9.

Principais estruturas organizacionais de orientagao escolar

Organizacéo da orientagao escolar na educagao primaria

Organizagéo da orientagao escolar no ensino basico

Organizagao da orientagdo escolar no ensino secundario

Organizagdo da orientagdo escolar na formagao profissional

Organizag&o da orientagdo educacional no ensino universitario
Organizacéo da orientagao educacional em centros de educagao de adultos

Organizagéo da orientagao educacional no ensino para portadores de
necessidades especiais

Organizagao da orientagdo escolar em centros de educagao especial e de
formacgao profissional

12.2.10. Organizagéo da orientagao

Papel e posicéo dos profissionais da orientagdo nas escolas

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.

12.3.5.

A abordagem sistémica no contexto educacional: a escola como um sistema
Papel e posigao: o lugar do orientador académico nas escolas
A situagéo paradoxal do orientador académico na escola

0 magico sem magia (1): rumo a uma estratégia operacional
do orientador académico

0 magico sem magia (I1): exemplificagdo casuistica do grupo de trabalho
de Selvini Palazzoli

12.4.

12.5.

12.3.6. O mdgico sem magia (lll): exemplificagdo casuistica atual
12.3.7. 0 modelo educativo de orientagéo e a relagao de colaboragao

12.3.8. Estratégias colaborativas na orientagdo escolar: resolugao conjunta
de problemas

12.3.9. Do meu lugar (1): porque é que uma abordagem sistémica é importante
na orientagao educacional

12.3.10. Do meu lugar (I1): Gosto de ser um orientador académico

Orientagdo Vocacional e Profissional para Professores dentro das fungbes
de orientagao escolar

12.4.1. Campos académicos e profissionais: uma continuagao ao longo da escolaridade
12.4.2. Principios fundamentais na orientagcéo académica e profissional

12.4.3. Funcdes do orientador académico relacionadas com a orientagao vocacional
e profissional para Docentes

12.4.4. Planeamento da orientagdo académica e profissional
12.4.5. Estratégias de intervencdo na orientagdo académica e profissional

12.4.6. O relatorio escolar e a avaliagao psicopedagdgica podem ser medidas
de orientagao académica e profissional?

12.4.7. Apoio na eleigdo de percursos académicos e vocacionais no ensino obrigatorio
12.4.8. 0 conselho de orientagdo como um relatério de aconselhamento vocacional
12.4.9. Outras fungdes do orientador académico

12.4.10. O lugar que a orientagao vocacional e profissional para Docentes ocupa nas
fungbes da orientagao escolar

Rumo a um curriculo da Orientagao Vocacional e Profissional para Professores no
ambito escolar

12.5.1. Vamos construir vocagdes a partir do ambiente escolar

12.5.2. O orientador académico como curador de conteudos relevantes em Orientagao
Vocacional e Profissional para Professores

12.5.3. Ferramentas para curar conteldos relacionados com a Orientagdo Vocacional
e Profissional para Professores

12.5.4. Preocupacdes € interesses dos alunos sobre Orientagéo Vocacional e Profissional
para Professores

12.5.5. Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (1): objetivos
12.5.6. Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (I1): contetdos
12.5.7. Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (II): competéncias-chave

12.5.8. Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (1V): padroes e
critérios de avaliagao
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12.5.9. O curriculo para a orientagao profissional no ambito da acédo tutorial

12.5.70. Orientagdo Vocacional e Profissional para Professores como contetddo
inter-curricular

12.5.11. Espagos e horarios para o aconselhamento no dia escolar

De percursos académicos a percursos profissionais: desenvolver um projeto
de vida profissional

12.6.1. Acompanhar 0s nossos alunos para que encontrem o seu ‘Tkigai’
12.6.2. Acompanhamento no auto-conhecimento (I): auto-conceito
12.6.3.  Acompanhamento no auto-conhecimento (I1): auto-competéncia e auto-estima

12.6.4. Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (1):
percursos e modalidades

12.6.5. Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (I1): cursos
de graduacgéao

12.6.6. Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (Ill): planos
de estudo

12.6.7. Acompanhamento na procura e no conhecimento da oferta profissional (1):
qualificagbes

12.6.8. Acompanhamento na procura e no conhecimento da oferta profissional (1):
competéncias profissionais

12.6.9. Acompanhamento na tomada de decisdes vocacionais

12.6.10. O APA vocacional: desenvolvimento do ambiente de aprendizagem pessoal
(APA) relacionado com a vocagao ou futura profissdo do aprendente

Construir um Plano de Orientagado Académica e Profissional (POAP)

12.7.1. Introdugédo ao Plano de Orientagdo Académica e Profissional (POAP)

12.7.2. Principios basicos do POAP

12.7.3. Objetivos do POAP

12.7.4. Atividades e calendario do POAP

12.7.5. Recursos bibliograficos para levar a cabo o POAP

12.7.6. Recursos digitais para realizar o POAP

12.7.7. Recursos audiovisuais para levar a cabo o POAP

12.7.8. Recursos humanos para levar a cabo o POAP

12.7.9. Exemplos de POAPs que podem ser melhorados

12.7.10. Exemplos de boas praticas no POAP

Atividades de Orientagdo Profissional e Vocacional para Professores com base escolar
12.8.1. Atividades em classe (I): pesquisa e apresentagdo de informagéo

12.8.2. Atividades em sala de aula (I1): envolvimento de peritos extra-escolares nas aulas
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12.8.3. Atividades de sala de aula (IlI
12.8.4. Atividades extra-curriculares
12.8.5. Atividades extra-curriculares (II): dias de orientagéo

12.8.6. Atividades extra-curriculares (lIl): projetos e empresas

12.8.7. Atividades extracurriculares (IV): jogos de simulagdo

12.8.8. Atividades extra-curriculares (V): Service-Learning

12.8.9. Atividades coordenadas: patrocinadores de escolha vocacional

12.8.10. Outras Atividades de Orientagéo Profissional e Vocacional para Professores -
com base escolar 13.1.5. Areas de intervengado do profissional de orientagao

12.9. Atividades complementares fora da escola para trabalhar na Orientagdo Profissional 13.1.6. Funcdes, objetivos e tarefas
e Vocacional para Professores

12.9.1. Exploragdo de empregos para membros da familia. Atividades extra-curriculares

:unidades teméticas dentro de um tema Médulo 13. Orientacéo profissional e vocacional por todo 0 mundo

I): carteira de escolha vocacional L . ) - : '
: 13.1. Para uma Visdo Comparativa da Orientagéo Profissional e Profissional para Professores
|

no mundo: Varidveis Relevantes

—~ =

13.1.1. O que é que uma visdo comparativa de orientagéo profissional e de carreira oferece?
13.1.2. Localizagao e nome do servigo de orientagdo

13.1.3. Utilizadores do servigo de orientagdo

13.1.4. Unidade administrativa e apoio legislativo

13.1.7. Perfis profissionais e formagao prévia

(IV): jogos de simulagédo 13.1.8. Ratios
12.9.2. Visitas as empresas 13.1.9. Relagé@o com outros servigos
12.9.3. Shadowing: profissional por um dia 10.1.70. Outras variaveis relevantes
12.9.4. Estagios em empresas 13.2. Paises com um modelo de servigos de orientagdo externos as escolas (Italia, Bélgica, etc.)
12.9.5. Feiras comerciais ou feiras de emprego 13.2.1. Que paises mantém um modelo de servigos de orientagdo externa?
12.9.6. Programas de cooperagéo educativa 13.2.2. Localizagdo e nome do servigo de orientagéo
12.9.7. Visita ao centro de emprego ou aos servigos municipais de emprego 13.2.3. Utilizadores do servigo de orientagdo
12.9.8. Visita a escolas profissionais 13.2.4. Unidade administrativa e apoio legislativo
12.9.9. Visita a universidades e outros centros de formagao 13.2.5. Areas de intervencéo do profissional de orientacéo
12.9.10. Visitas a museus e exposicoes 13.2.6. Fungdes, objetivos e tarefas
12.9.11. Outras Atividades complementares fora da escola para trabalhar na Orientagédo 13.2.7. Perfis profissionais e formacao prévia
Profissional e Vocacional para Professores 1328 Ratios

12.10. Avaliagdo e melhoria do Plano de Orientagédo Académica e Vocacional (POAP)
12.10.1. Mudanga, inovagao e melhoria na orientagao
12.10.2. Quem avalia o POAP? Heteroavaliagao, co-avaliagéo e auto-avaliagao
12.10.3. Avaliagao formativa ou sumativa do POAP?
12.10.4. Que indices podem avaliar a eficacia do POAP?

13.2.9. Relagéo com outros servigos
13.2.10. Outras variaveis relevantes

13.3. Paises com um modelo de servigos de orientagdo dentro das instituigdes de ensino
(Portugal, Irlanda, Grécia, etc.)

13.3.1. Que paises mantém um modelo de servigos de orientagao nas instituicdes

12.10.5. Listas de verificagdo POAP de ensino?

12.10.6. Rubricas para avaliar o POAP 13.3.2. Localizagdo e nome do servico de orientagéo
12.10.7. Alvos para avaliar o ALOP 13.3.3. Utilizadores do servico de orientacao

12.10.8. Inquéritos e formuldrios escritos para avaliar o POAP 13.3.4. Unidade administrativa e apoio legislativo

12.10.9. Inquéritos e formularios digitais para avaliar o POAP 13.3.5. Areas de intervencéo do profissional de orientagéo

12.10.10.A carteira profissional como uma avaliagdo do POAP. Rubricas para avaliar o POAP 1336 Funcdes, objetivos e tarefas



13.4.

13.5.

13.3.7. Perfis profissionais e formag&o prévia
13.3.8. Ratios

13.3.9. Relagé&o com outros servigos

13.3.10. Outras variaveis relevantes

Paises com um modelo de servigos de orientagdo misto, dentro das instituicbes de ensino
(Franga, Reino Unido, Holanda, Espanha, etc.)

13.4.7. Que paises mantém um modelo misto de servigos de orientagao?
13.4.2. Localizagao e nome do servigo de orientagéo

13.4.3. Utilizadores do servigo de orientagéo

13.4.4. Unidade administrativa e apoio legislativo

13.4.5. Areas de intervencéo do profissional de orientacéo

13.4.6. Funcdes, objetivos e tarefas

13.4.7. Perfis profissionais e formagéo prévia

13.4.8. Ratios

13.4.9. Relagé&o com outros servigos

13.4.10 Outras varidveis relevantes

0 Modelo da IAEVG/IAEVG (Associagéo Internacional para a Orientagdo Educacional
e Profissional)

13.5.1. A Associagao Internacional de Orientagdo Educativa e Vocacional: origem,
objetivo e misséo

13.5.2. Competéncias internacionais para profissionais da Orientagao

13.5.3. Competéncias essenciais dos profissionais da orientagao no modelo IAEVG

13.5.4. Competéncias especializadas de IAEVG (I): diagnostico

13.5.5. Competéncias especializadas de IAEVG (II): orientagdo Educativa

13.5.6. Competéncias especializadas de IAEVG (IIl): desenvolvimento da carreira

13.5.7. Competéncias especializadas de IAEVG (IV): counseling

13.5.8. Competéncias especializadas de IAEVG (V): Informagéo

13.5.9. Competéncias especializadas de IAEVG (VI): consulta

13.5.10. Competéncias especializadas de IAEVG (VII): investigagéo

13.5.11. Competéncias especializadas de IAEVG (VIII): gestédo de programas e servigos

13.5.12. Competéncias especializadas de IAEVG (IX): desenvolvimento comunitario

13.5.13. Competéncias especializadas de IAEVG (X): emprego

13.5.14. Normas éticas da IAEVGEA
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13.6. O modelo ASCA (American Association for School Counseling) no ambiente escolar dos EUA

13.7.

13.6.1.
13.6.2.
13.6.3.
13.6.4.
13.6.5.
13.6.6.
13.6.7.
13.6.8.
13.6.9.

13.6.10.

The ASCA National Model

Programas de orientagao escolar no ASCA National Model

Pilares de Orientagao Escolar no ASCA National Model

Aplicagao do ASCA National Model de orientagdo escolar

Gestao de Orientagao Escolar do ASCA National Model
Responsabilizagao no ASCA National Model

Alguns modelos do ASCA National Model

Recognized ASCA Model Program (RAMP)

Padrdes éticos ASCA

Estudos empiricos da ASCA sobre a eficécia do aconselhamento escolar

0 modelo de competéncia do conselheiro de orientagéo do Chile

13.7.1.

13.7.2.
13.7.3.
13.7.4.

13.7.5.
13.7.6.

13.7.7.

13.7.8.

13.7.9.

13.7.10.

13.7.11.

Rumo a um modelo de competéncias e normas para conselheiros de orientagéo
no Chile (MINEDUC 2010)

Competéncias genéricas dos conselheiros de orientagéo (I): comunicagao
Competéncias genéricas dos conselheiros de orientagéo (I1): trabalho em equipa
Competéncias genéricas dos conselheiros (I1): capacidade de planeamento

€ organizagao

Competéncias genéricas dos conselheiros de orientagdo (IV): inovagéo e criatividade

Competéncias genéricas dos conselheiros de orientagdo (V): compromisso com
a aprendizagem continua

Um mapa de competéncias em TIC para conselheiros de orientagdo no Chile (I):
dimensao pedagogica

Um mapa de competéncias em TIC para conselheiros de orientagéo no Chile (I1):
dimensao técnica

Um mapa de competéncias em TIC para conselheiros de orientagéo no Chile (111):
dimensao de gestéo

Um mapa de competéncias em TIC para conselheiros de orientagéo no Chile (1V):
dimensao social, ética e legal

Um mapa de competéncias em TIC para conselheiros de orientagéo no Chile (V):
dimensao de desenvolvimento e responsabilidades profissionais
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13.8. 0 modelo coordenado de orientagéo profissional da Fundagéo Bertelsmann 13.10.5. Andlise SWOT do modelo IAEVG
13.8.1. Leitfaden Berufsorientierung: diretrizes para a orientagao profissional 13.10.6. Andlise SWOT do modelo ASCA
da Fundagdo Bertelsmann 13.10.7. Andlise SWOT do modelo de competéncia chileno
13.8.2. Obj'etivos e principios da orientagao profissional coordenada: para 0 emprego 13.10.8. Andlise SWOT do modelo coordenado de orientacdo profissional
de jovens da Fundagé&o Bertelsmann
13.8.3. Sistema de gestéo de qualidade para uma orientagédo profissional coordenada 13.10.9. Que conclusdes podemos tirar destas andlises SWOT?

no ambito escolar

13.10.10.  Como determinar o modelo organizacional mais adequado para a minha

13.8.4. Planificagdo da orientagéo profissional no @ambito escolar situagdo e contexto?

13.8.5. Aplicagao da orientagéo profissional no ambito escolar

13.8.6. Principais dimensdes da qualidade na organizacio de agdes Mddulo 14. Desenvolver a inteligéncia emocional na orientagao profissional
de orientagdo profissional 14.1. Bases tedricas: Para que serve a inteligéncia emocional?

13.8.7. Como proporcionar orientagdo profissional as criangas? 1411, Definicdo do conceito de Inteligéncia emocional
13.8.8. 0 professor como um aliado na orientagéo profissional 1412, Elementos da Inteligéncia Emocional

13.8.9. Apoio a Formagao Vgcacional Dupla 14.1.3. Inteligéncia emocional e Educagéo

13.8.10. Para 0 emprego dos jovens: presente € futuro 14.1.4. Educagdo emocional e competéncias basicas
13.8.11. Reconhecimento e repercussao do modelo coordenado de orientagéo profissional 1415 Relatorio Delors (UNESCO 1996)

da Fundagao Bertelsmann
13.9. Récios de utilizadores por profissional no mundo: a procura de 1:250
13.9.1. Quéo relevante é a proporcéo de clientes atendidos por um conselheiro?

14.1.6. Familia e educagéo emocional
14.1.7. Competéncias emocionais

14.1.8. Contextos ideais
13.9.2. Alguns dados internacionais sobre o racio de clientes por conselheiro

13.9.3. Alguns dados espanhdis sobre o racio de clientes por conselheiro
13.9.4. 1:250: a procura de 1 conselheiro para cada 250 alunos

14.1.9. Principios, valores e virtudes
14.1.10. Roteiro da inteligéncia emocional

o . 14.2.  Auto-consciencializagao e gestao das emogoes
13.9.5. Algumas iniciativas para recuperar a relagéao 1:250

13.9.6. Relagado do racio com outras varidveis relevantes na orientagao
13.9.7. Modelos organizativos de orientacao e racios recomendados

14.2.1. Dimensao humana, auto-consciencializagao
14.2.2. 0 que sdo os sentimentos?
14.2.3. Expressao no corpo

13.9.8. Quando o racio é excessivo: 0 caso do orientador elastico - )
14.2.4. Expresséo racional

13.9.9. Respostas do conselheiro de orientagéo eléstica (I): linhas de agéo prioritarias ~ _
) . . ) 14.2.5. 0 que sdo as emogoes?
13.9.10. Respostas do conselheiro eldstico (I): gestdo de tarefas e projetos

13.10. Anélise SWOT: fraquezas, ameagas, forgas e oportunidades de cada modelo de orientagao

13.10.7. O que € e porqué realizar uma andlise SWOT de diferentes modelos
organizacionais de orientagdo?

14.2.6. Emogdes basicas

14.2.7. Expressao da emogao

14.2.8. Autoconfianga

14.2.9. Modelos de aplicagao do autoconceito
14.2.10. Autocuidado

13.10.2. Andlise SWOT dos servigos de orientagao externa
13.10.3. Andlise SWOT dos servigos de orientagdo dentro das escolas
13.10.4. Andlise SWOT dos servigos mistos de orientagéo



14.3. Inteligéncia emocional na adolescéncia

14.4.

14.5.

14.3.1.
14.3.2.
14.3.3.
14.3.4.
14.3.5.
14.3.6.
14.3.7.
14.3.8.
14.3.9.
14.3.10.

Fases de desenvolvimento, a crianga cresce emocionalmente Ciclo vital

Virginia Satir, modelo familiar

Da familia ao individuo

Caracteristicas emocionais do adolescente
Percegdo emocional

Ambitos emocionais do adolescente
Desenvolvimento das competéncias
Tensao social

Visualizagao dos objetivos

Modelos de aplicagéo

Empatia, lideranga e regulagdo emocional

14.41.
14.4.2.
14.4.3.
14.4.4.
14.4.5.
14.4.6.
14.4.7.
14.4.8.
14.4.0.
14.4.10.
14.411.

0 nosso cérebro, os hemisférios cerebrais
Inteligéncia racional versus inteligéncia emocional
0 self e 0 outro

Assertividade como um modo de vida, uma regulagdo emocional
Crengas basicas, 0 nosso mapa de ver a vida
Conhecer os meus objetivos pessoais
Reconhecimento das competéncias pessoais

0O verdadeiro éxito

Competéncias a desenvolver

Conhecimento real das crengas limitadoras
Modelos de aplicagédo

Desenvolvimento de Aptiddes Sociais

14.5.1.
14.5.2.
14.5.3.
14.5.4.
14.5.5.
14.5.6.
14.5.7.
14.5.8.
14.5.0.
14.5.10.

Educar para as relagdes sociais
Experiéncia direta

Imitacdo

Reforgos

Aumentar o nivel de competéncia social
Resolugdo de conflitos

Gestdo do stress

Comportamento disruptivo
Comunicagéao

Modelos de aplicagdo
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14.6. Implicagbes para 0 emprego

14.7.

14.8.

14.6.1.
14.6.2.
14.6.3.
14.6.4.
14.6.5.
14.6.6.
14.6.7.
14.6.8.
14.6.9.

Periodo de individuagao
Desenvolvimento intelectual
Desenvolvimento fisico
Desenvolvimento de um modo de vida
Desenvolvimento da personalidade
Orientag&o vocacional

Potencial e desafio

Educagao e formagao

Modelos de aplicacéo

Entusiasmo e motivagao

14.7.1.
14.7.2.
14.7.3.
14.7.4.
14.7.5.
14.7.6.
14.7.7.
14.7.8.
14.7.9.
14.7.10.

Entusiasmo inicial e motivagéo sustentada
Definigdo dos niveis neuroldgicos

Construindo a auto-estima

A caminho do seu objetivo

Resolugéo de problemas

Auto-motivagéo: pontos fortes

Motivagao na sala de aula: cultivar a curiosidade
Interesses profissionais

Tolerancia de falhas

Modelos de aplicacéo

Gestdo emocional

14.8.1.
14.8.2.
14.8.3.
14.8.4.
14.8.5.
14.8.6.
14.8.7.
14.8.8.
14.8.9.
14.8.10.

Percegdo, 0 mapa de olhar para a vida, analise da situagdo emocional
Observacéo do ambiente

Detecao de crengas limitantes

Emogdes para a vida

Stress, conceito, sintomas e tipos

Gestao do stress

Sustentar a emocao

Resiliéncia

Canais de expressao

Modelos de aplicacéo
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14.9. O desenvolvimento de atitudes e competéncias para o ambiente de trabalho
14.9.1. 0 que sdo as competéncias no local de trabalho?
14.9.2. Normas de competéncia
14.9.3. Perfis ocupacionais
14.9.4. Competéncias de empregabilidade

14.9.5. Atitudes em relagdo a empregabilidade: atitudes sociais, relacionadas
com o trabalho

14.9.6. Componentes afetivos, cognitivos e comportamentais das atitudes
14.9.7. Mudanca de atitude: congruente e incongruente
14.9.8. Competéncias sociais mais valorizadas no que diz respeito a empregabilidade
14.9.9. Mapa pessoal de atitudes e competéncias
14.9.10. Modelos de aplicagao
14.10. Recursos no ensino primario: uma abordagem de desenvolvimento
14.10.1. Identificar as emogdes
14.10.2. O eu e o outro
14.10.3. Ambiente emocional
14.10.4. Descrigdo do ambiente da crianga: canais de expressao
14.10.5. Auto-conceito
14.10.6. Desenvolvimento da auto-estima
14.10.7. Melhorar a expressao das emogoes, a assertividade
14.10.8. Estratégias de intervencédo na educagao emocional
14.10.9. Desenvolvimento das competéncias emocionais
14.10.10.  Modelos de aplicagao

Mddulo 15. Desenvolver as competéncias profissionais na orientagao profissional

15.1. Modelo de empregabilidade
15.1.1. Contexto econdémico atual
15.1.2. O emprego no século XXI
15.1.3. Autoconhecimento
15.1.4. Aviséo
15.1.5. Amissao
15.1.6. Defini¢cao dos objetivos
15.1.7. Novos métodos de trabalho
15.1.8. Roteiro
15.1.9. A Marca pessoal




15.2. Desenvolvimento das competéncias

15.3.

15.4.

15.2.1.
15.2.2.
15.2.3.
15.2.4.
15.2.5.
15.2.6.
15.2.7.
15.2.8.

Caracteristicas das competéncias

Capacidades, aptiddes e competéncias
Competéncias que serdo procuradas no século XXI
Competéncias pessoais

Competéncias profissionais

Formacgéao de competéncias

Nivel de maturidade de uma competéncia
Avaliagdo de competéncias (indicadores)

Trabalho colaborativo

15.3.1.
15.3.2.
15.3.3.
15.3.4.
15.3.5.
15.3.6.
15.3.7.
15.3.8.
15.3.9.
15.3.10.

Trabalho em equipa

Caracteristicas do trabalho colaborativo

O poder do trabalho em grupo

Estruturas e modelos para o trabalho colaborativo
Comunidades de pratica

Ferramentas para o trabalho colaborativo
Empatia

Assertividade

Confianca

Equipas auto-organizadas

Trabalho por projetos

15.4.1.
15.4.2.
15.4.3.
15.4.4.
15.4.5.
15.4.6.
15.4.7.
15.4.8.
15.4.9.
15.4.10.

Modelos de trabalho

Orientagao para os resultados
Organizagao do trabalho

Definigéo do projeto

Ciclos de vida de um projeto

Gestdo de projetos

A figura do Project Manager
Metodologia para a gestdo de projetos

Diferenca entre o desenvolvimento de projetos e produtos

Design e criagao de produtos

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.
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Comunicagao

15.5.1.
15.5.2.
15.5.3.
15.5.4.
15.5.5.
15.5.6.
15.5.7.
15.5.8.
15.5.9.
15.5.10.

Caracteristicas basicas da comunicagao

Comunicagao efetiva

Escuta ativa

Comunicagao intrapessoal

Comunicagao interpessoal

Comunicag&o interpessoal online (e-mail, redes sociais)
Apresentacdes eficazes

Comunicagao visual

Comunicag&o corporal (linguagem néo verbal)

Falar em publico

Adaptagdo a mudanga

15.6.1.
15.6.2.
15.6.3.
15.6.4.
15.6.5.
15.6.6.
15.6.7.
15.6.8.
15.6.9.
15.6.10.

Contexto e conceitos basicos

Principais caracteristicas de adaptagéo a mudanga
Desaprender para reaprender

Flexibilidade e versatilidade

Processo de gestao de mudanca

Fatores que favorecem a adaptag@o a mudanga

Fatores negativos ou que ndo ajudam a adaptagéo a mudanga
Zona de conforto

A curva de Everett Rogers

A lei de Moore

Modelos de negdcio

15.7.1.
15.7.2.
15.7.3.
15.7.4.
15.7.5.
15.7.6.
15.7.7.

Definigdo e conceitos fundamentais
Business Canvas |

Business Canvas Il

Exemplos dos modelos de negdcio
Inovagéo

Modelos de negdécio inovadores
Modelos basicos de organizagao

Empreendedorismo

15.8.1.
15.8.2.

Modelos de negdcio pessoal
Startups

tecn
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15.8.3. Planeamento estratégico do negocio 16.1.4. Modelos explicativos de como as decisdes séo tomadas
15.8.4. Lean Canvas 16.1.5. Varidveis individuais na tomada de decisdes

15.8.5. Método Lean startup 16.1.6.  Como se aprende a tomar decisdes?

15.8.6. Estratégia da internet (Negacio digital, Marketing digital) 16.1.7. Como se ensina a tomar decisGes?

15.8.7. Competéncias para 0 empreendedorismo 16.1.8. Programas para ensinar a tomar decisdes

15.8.8. Empreendedorismo social 16.1.9. Tomar decisGes em grupo

15.8.9. Empreendedorismo empresarial 16.1.10. N&o decidir

15.8.10. O conceito de Contribuicao de Valor 16.2.  Um modelo préatico para decis®es profissionais: coragdo, cabega e pés
159. Lideranca 16.2.1. Introdugdo

16.2.2. Bases tedricas do modelo

16.2.3. Coragéo: Quem é?

16.2.4. Cabega: O que tem para oferecer ao mundo e o que pretende?

16.2.5. Pés: planificar o futuro

16.2.6. Plano de desenvolvimento individual

16.2.7. Implementagao individual

16.2.8. Implementagdo em grupo

16.2.9. Integragdo em centros educativos

16.2.10. Conclusdes
16.3. Motivagao e decisdo vocacional Momento vital

15.9.1. O que é a lideranga?

15.9.2. 0 que € preciso para ser um lider?
15.9.3. Tipos de lideranga

15.9.4. Auto-lideranga

15.9.5. Mindfulness

15.9.6. Tribus

15.9.7. Seguidores

15.9.8. Feedback

15.9.9. Coaching

15.9.10. Inteligéncia emocional 16.3.1. Introducdo
15.10. Desenvolvimento da criatividade 16.3.2. Abordagem comportamental
15.10.1. Conceitos fundamentais 16.3.3. Abordagem social
15.10.2. Fatores que favorecem o desenvolvimento da criatividade 16.3.4. Abordagem cognitiva
15.10.3. Fatores que ndo favorecem a criatividade 16.3.5. Abordagem humanista
15.10.4. Pensamento lateral 16.3.6. O ponto de vista psicoanalitico na escolha profissional
15.10.5. Exploragéo e gestéo das ideias 16.3.7. Amotivagdo nos adolescentes
15.10.6. Desenvolvimento e monitorizacéo das ideias 16.3.8. Variaveis sociais e familiares atuais

16.3.9. O papel do orientador e do tutor
16.3.10. Recursos motivacionais
16.4. Competéncias: diagndstico e integragao no modelo

Médulo 16. Tomada de decisdes | quem € vocé para saber o que quer 16.4.1. O que sdo as competéncias?

16.4.2. Aptida |
16.1. Teorias na tomada de decisdes Nao decidir o pt{d?o verba{ )
- 16.4.3. Aptidao numérica
16.1.1. Introdugao

. . 16.4.4. Aptiddo espacial
16.1.2. Conceito de tomada de decisdes s .
s 16.4.5. Aptiddo mecanica
16.1.3. Abordagens na tomada de decisdes

15.10.7. Pensamento divergente
15.10.8. Pensamento convergente



16.5.

16.6.

16.7.

16.4.6. Memoria

16.4.7. Concentracdo

16.4.8. Outras aptidoes

16.4.9. Avaliagdo através de um teste

16.4.10. Auto-diagnostico de aptiddes

16.4.11. Integragéo n modelo C.C.P.

0 que sdo inteligéncias multiplas e a sua correlagao com as profissdes?
16.5.1. Introdugao

16.5.2. 0 que sdo Inteligéncia multiplas?

16.5.3. Inteligéncia visual-espacial

16.5.4. Inteligéncia linguistica

16.5.5. Inteligéncia l6gico-matematica

16.5.6. Inteligéncia naturista

16.5.7. Inteligéncia musical

16.5.8. Inteligéncia corporal-cinestésica

16.5.9. Inteligéncia interpessoal

16.5.10. Inteligéncia intrapessoal

16.5.11. Avaliagao de inteligéncias multiplas
16.5.12. Integragao no modelo C.C.P
Personalidade associada a perfis profissionais
16.6.1. Modelos de personalidade

16.6.2. A personalidade em adolescentes

16.6.3. Auto-conceito e maturidade vocacional
16.6.4. Varidveis de personalidade relevantes na escolha profissional
16.6.5. 0 modelo de Holland

16.6.6. Personalidade associada as modalidades de ensino profissional
16.6.7. Personalidade associada aos profissionais
16.6.8. Recursos de avaliagdo da personalidade
16.6.9. Um caso pratico

16.6.10. Integragdo no modelo C.C.P

0 talento como diferenciagao e oportunidade
16.7.1. Introdugao

16.7.2. Conceito de talento

16.7.3. Desenvolvimento do talento

16.7.4. Talento e desempenho académico

16.8.

16.9.

16.10.
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16.7.5. Talento e elevadas capacidades

16.7.6. Talento e competéncias profissionais

16.7.7. Recursos para descobrirem os seus talentos
16.7.8. Detegéo do talento

16.7.9. Casos de adolescentes com talento

16.7.10. Integragdo no modelo C.C.P

Valores vocacionais. Para que é que quer trabalhar?
16.8.1. Introdugao

16.8.2. Conceito de valores vocacionais

16.8.3. Os valores e 0 ambiente de trabalho atual
16.8.4. Importancia para a escolha

16.8.5. Valores e familia

16.8.6. Valores e género

16.8.7. Classificagdo Ceres

16.8.8. Valores associados aos profissionais

16.8.9. Os valores como base para um modo de vida
16.8.10. Integragdo n modelo C.C.P.

Nivel de esforgo e habitos de estudo

16.9.1. Introdugao

16.9.2. Importancia do historico académico

17.9.3. Modelos de recolha de informagao

17.9.4. Os habitos de estudo

16.9.5. Avaliagao e medidas corretivas para os habitos de estudo
16.9.6. Técnicas de estudo; ensino na sala de aula
16.9.7. Esforgo e desempenho académico

16.9.8. Insucesso escolar: variaveis relevantes
16.9.9. Afamilia e o desempenho escolar

16.9.10. Integragdo no modelo C.C.P

Recursos especificos para o auto-conhecimento
16.10.1. Programa Orion da Universidade de Comillas
16.10.2. Técnicas de perguntas incompletas

16.10.3. Dinamica da personalidade individual e de grupo
16.10.4. Dinamica de mentores: crengas limitadoras
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16.10.5.
16.10.6.

16.10.7.
16.10.8.

Relaxamento sistematico e talento

Dinamica para descobrir valores profissionais
Teste de orientagéo vocacional na rede
Integragao com o modelo CCP

Mddulo 17. Tomada de decises II: a procura de informagao e como conseguir

0 que deseja

17.1. Desenvolvimento da informagdo ativa em busca de competéncia

17.2.

17.1.1.
17.1.2.
17.1.3.
17.1.4.
17.1.5.
17.1.6.
17.1.7.
17.1.8.
17.1.9.

A era digital e a internet

Os jovens e as novas tecnologias

O pensamento critico

Aprendizagem ativa

10 capacidades para desenvolver esta competéncia
Recursos da sala de aula

Os meios técnicos

Importancia da informacgé&o na escolha profissional
Integragao com o modelo C.C.P.

As familias dos profissionais tém uma primeira abordagem nas decisdes vocacionais

17.2.1.
17.2.2.
17.2.3.
17.2.4.
17.2.5.
17.2.6.
17.2.7.
17.2.8.
17.2.9.
17.2.10.
17.2.11.
17.2.12.
17.2.13.
17.2.14.
17.2.15.
17.2.76.

Introdugao

Conceito de familia profissional
Diferentes classificagoes

Um modelo concreto de classificagéo: justificagéo tedrica
Familia das ciéncias experimentais
Familia de técnicas aplicadas

Familia de saude

Economia e familia empresarial
Familia das atividades administrativas
Familia de direito e aconselhamento
Protecdo e seguranga da familia
Familia humanista-social

Familia de comunicagao

Ensino e orientagdo da familia

Familia de linguas

Familia de cinema e teatro

17.3.

17.4.

17.5.

17.217.
17.2.18.
17.2.19.
17.2.20.
17.2.21.
17.2.22.
17.2.23.

Familia musical

Familia de artes plasticas

Familia de estética

Familia da atividade agropecuaria
Familia do desporto

Familia das atividades religiosas
Integragao n modelo C.C.P.

Opgdes Académicas: Graus, Formagao Profissional e Educagao Especial

17.3.1.
17.3.2.
17.33.
17.3.4.
17.3.5.
17.3.6.
17.3.7.
17.38.

17.3.9.
17.3.10.

0 que séo diplomas universitarios?

Ensino e formagao vocacional: passado, presente e futuro

Educagao especial: uma opgéo

Acesso as diferentes opgdes

O sistema de acesso a universidade

Ponderagdo das disciplinas no ebau

Acesso a formagao profissional

Variaveis a serem consideradas pelo estudante quando confrontado com
diferentes opgdes académicas

Entrevistas com pessoas que cursam a opgao académica a ser avaliada
Integragao com o modelo C.C.P.

Saidas profissionais das op¢des académicas

17.4.0.
17.4.2.
17.43.
17.4.4.
17.4.5.

17.4.6.
17.4.7.
17.4.38.
17.4.9.
17.4.10.

Introdugao

As novas oportunidades profissionais do século XXI

Importancia do contexto socioecondmico

0 estudo das oportunidades de carreira com base em escolhas académicas
Novas tendéncias de mercado nas carreiras tradicionais

A empregabilidade das opgdes académicas

A empregabilidade das saidas profissionais

Acesso as diferentes oportunidades profissionais

Recursos de sala de aula para a investigagéo de oportunidades vocacionais
Integragao n modelo C.C.P

0 contexto individual A propria realidade

17.5.1.
17.5.2.
17.5.3.
17.54.
17.5.5.
17.5.6.

Contexto socioeconémico familiar
Nivel de autonomia

Nivel de motivacéo e esforgo
Capacidades e competéncias
Nivel de maturidade profissional
Personalidade



17.5.7.
17.5.8.
17.5.0.

Varidveis pessoais: a diversidade
Recolha de informagao e o papel do orientador
Integragao n modelo C.C.P.

17.6. Investigacdo dos fatores que definem a realidade do emprego

17.7.

17.8.

17.6.1.
17.6.2.
17.6.3.
17.6.4.
17.6.5.
17.6.6.
17.6.7.
17.6.8.
17.6.9.

Introdugao

Estudo das fungdes e tarefas num meio profissional especifico

Remuneragao das profissdes

Promogao e desenvolvimento profissional

Ambiente de trabalho

Estilos de vida associados as profissdes: horérios, disponibilidade, mobilidade
As profissdes e 0 género

Entrevista estruturada para recolher informagao

Recursos em rede para a investigagéo

17.6.10. Integragéo n modelo C.C.P.
Escolha vocacional individual. Ajustar o puzzle

17.7.1.
17.7.2.
17.7.3.
17.7.4.
17.7.5.
17.7.6.
17.7.7.
17.7.8.
17.7.9.

A metodologia SWOT para a tomada de decisées individual
Pontos fortes do aluno

Pontos francos do aluno

Ameagcas das profissdes avaliadas

Oportunidades de opgdes de carreira

Reflexdo individual

Avaliagéo do grau de certeza na escolha profissional
Entrevista com o aluno e o papel do orientador académico
Integragao n modelo C.C.P

Entrevista familiar, modelo e vantagens

17.8.1.
17.8.2.
17.8.3.
17.8.4.
17.8.5.
17.8.6.
17.8.7.
17.8.8.
17.8.0.

Introdugao

Abordagens a entrevista familiar

Workshops de grupo para pais sobre escolha vocacional
Influéncia da familia na tomada de decisdes finais
Comunicagao da entrevista

Formato da estrutura da entrevista

Desenvolvimento da entrevista familiar

Diversidade no aluno e/ou familia

Vantagens da entrevista familiar

17.8.10. Integragao n modelo C.C.P

17.9.

17.10.
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Um plano de desenvolvimento individual: criagao de um CV orientado para a carreira
durante a formag&o académica

17.9.1. Conceito de Plano de desenvolvimento individual

17.9.2. Conhecimento extracurricular

17.9.3. Competéncias digitais e informaticas

17.9.4. Linguas

17.9.5. Voluntariado

17.9.6. Experiéncia profissional anterior

17.9.7. Competéncias genéricas para o primeiro emprego com foco na carreira
17.9.8. Competéncias especificas das dreas profissionais

17.9.9. Inteligéncia emocional e profissao

17.9.10. Integragao n modelo C.C.P.

Recursos especificos para a pesquisa de informagao

17.10.7. Introdugao

17.10.2. Investigagdo académica

17.10.3. Universidades, instituicdes de ensino e formagéo profissional e ensino especial
17.10.4. Estudos no estrangeiro

17.10.5. Tendéncias do mercado de trabalho

17.10.6. Saidas profissionais

17.10.7. Empregabilidade

17.10.8. Remuneragéo

17.10.9. Testemunhos e foruns online

17.10.10.  Integragdo n modelo C.C.P.

Mddulo 18. Orientacdo Vocacional e Profissional para Professores em F.P
18.1.

0 Departamentos de FOL e as suas fungbes
18.1.1. Fung0es previstas no regulamento em vigor

18.1.2. Fungbes estabelecidas no regulamento dos Centros Integrados
de Formagao Profissional

Novas disciplinas da LOMCE e atribui¢éo de ensino
Funcgdes dos professores da FOL nos centros de FP Bascos

Papéis dos professores da FOL na formagéo profissional dupla
(em algumas comunidades)

18.1.6. As origens do departamento da FOL e a sua separagao do departamento
de Orientagao

18.1.3.
18.1.4.
18.1.5.
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18.2.

18.3.

18.1.7.
18.1.8.

18.1.0.
18.1.10.

Vagas de emprego e o departamento da FOL

Colaboragao entre o departamento da FOL e o departamento de Orientagdo nas
escolas secundarias

1.9 A validagao dos sujeitos e o seu impacto no departamento da FOL

Pedidos as autoridades educativas por professores da FOL para alterar
o0 quadro atual

Agdo tutorial: Tutores da FCT e da FP Dual

18.2.1.
18.2.2.
18.2.3.
18.2.4.

18.2.5.
18.2.6.

18.2.7.
18.2.8.
18.2.9.
18.2.10.

Fungbes dos tutores da FCT estabelecidas nos regulamentos em vigor
Funcdes dos tutores FP Dual tutores estabelecidos no regulamento em vigor
Tutoriais presenciais da FCT

Os problemas atuais da FCT (retirada das dotagdes financeiras
as empresas colaboradoras)

Recrutamento de empresas e visitas antes da assinatura de acordos

A assinatura de acordos e a atribuigao de colocagdes com base na transcrigéo
de registos ou outros critérios

Monitorizagéo do trabalho realizado na empresa por parte do tutor
Acordos de formagéo em FP Dual
A tutoria das colocagdes de FP Dual e os seus problemas

A selegdo dos candidatos a participar num programa de Formagéao Profissional
Dupla, casuistica por Comunidade Auténoma

0 maodulo transversal em todos os ciclos VET chamado FOL: Orientagdo Vocacional
e Profissional para Professores neste modulo

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

18.3.4.

18.3.5.

18.3.6.

18.3.7.

18.3.8.

0 estudo do ciclo de formagao: regulamentos regulamentares, nivel académico
e profissional

Identificagdo de percursos de formagao relacionados com a qualificagéo
do ciclo de formacgéo

Aprendizagem ao longo da vida para 0 emprego e carreira profissional do licenciado:
avaliagdo da sua importancia

Opcdes vocacionais: definicdo e analise do setor vocacional da qualificagao
do ciclo de formagéo

Empregadores do setor: empregadores publicos, empregadores privados
e a possibilidade de auto-emprego

Processo, técnicas e instrumentos de procura e recrutamento em pequenas,
médias e grandes empresas do setor

Sistema de acesso ao emprego publico em postos adequados para licenciados
do ciclo

Recursos da Internet no campo da orientagéo

18.4.

18.5.

18.3.9. Percursos de carreira baseados na analise dos interesses pessoais, aptidoes
e motivagdes: Autoconhecimento e potencial de carreira

18.3.10. Agbes mais frequentemente utilizadas pelos professores da FOL nas escolas
em toda a Espanha

0 maodulo transversal na maioria dos ciclos FP denominado EIE: Orientagdo Vocacional
e Profissional para Professores neste modulo

18.4.1. O desenvolvimento da criatividade e de um espirito de inovagao para responder
aos desafios nos processos e na organizagao do trabalho e da vida pessoal

18.4.2. Tomada de decisdes fundamentada

18.4.3. 0 desenvolvimento da lideranga, motivagao, supervisao e técnicas de comunicagéo
em contextos de trabalho de grupo

18.4.4. Estratégias e técnicas de comunicagao

18.4.5. Procedimentos relacionados com a cultura empreendedora, empresarial
e de iniciativa profissional

18.4.6. Direitos e deveres como um agente ativo na sociedade
18.4.7. 0O projeto empresarial através do chamado "Plano de Negdcios"

18.4.7.1. As novas formas de economia colaborativa e 0 seu impacto
no auto-emprego

18.4.8. Empreendedorismo social

18.4.9. Agbes mais utilizadas pelos professores da EIE nas escolas de toda a Espanha
0 sistema de orientaco profissional através de intercambios de emprego na FP (a procura
de emprego)

18.5.1. 0O sistema de intercambio de emprego no ambito universitario

18.5.2. As agéncias de emprego e as suas ligagdes com as instituicdes de formacgao
18.5.3. Afalta de "profissionalizagao’ do sistema de intercambio de emprego no EFP
18.5.4. O exemplo de boas praticas da web: empleaFP (criado pela FPempresa)

18.5.5. 0 banco de empregos nas Escolas de Hotelaria e Turismo

18.5.6. Exemplos de trocas de emprego que, para além de intermediarem, realizam
também acdes de orientagao profissional

18.5.7. O departamento de "relacdes com as empresas" que alguns centros tém para
fornecer uma solugéo a FCT + FP Dual + Bolsa de Trabalho

18.5.8. Os dias de abertura
18.5.9. A Semana Europeia de Formagao Profissional

18.5.10. O DIOP (Departamento de Informagé&o e Orientagéo Profissional) dos centros
integrados de EFP



18.6.

18.7.

18.8.

18.9.
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O sistema de orientagado profissional através de intercdmbios de emprego na FP
18.6.1. O sistema de viveiros de empresas a nivel universitario

18.6.2. Viveiros de empresas promovidos pelas autarquias locais

18.6.3. A falta de "profissionalizagéo" do sistema de viveiros de empresas na FP
A abordagem a orientagao vocacional através do médulo FOL: novas tendéncias
18.7.1. A Marca pessoal

18.7.2. As redes sociais profissionais

18.7.3. Os eventos de networking

18.7.4. O Ambiente Pessoal de Aprendizagem (MOOCs e NOOCs)

18.7.5. A Rede Pessoal de Aprendizagem (Grupos de Trabalho em Rede Social)
18.7.6. Comunidades profissionais na web

18.7.7. Os serious games e dinamicas de selegao baseadas no jogo

18.7.8. O site pessoal (posicionamento e referenciamento)

18.7.9. A carteira de projetos concluidos

18.7.10. Youtube ou o redimensionamento do video-CV

Transi¢&o para a idade adulta através do modulo FOL: exemplos préticos (Cuidar
de pessoas em risco de exclusdo social)

18.8.1. O fendémeno do desemprego de longa duragao e da FP

18.8.2. Grupos desfavorecidos e a sua integragéo através da FP Béasica

18.8.3. 0 abandono escolar e o regresso a sala de aula através da FP intermédia
18.8.4. O mddulo FOL como uma ajuda a integragao social

18.8.5. O mddulo FOL e o0 emprego para pessoas com deficiéncia

18.8.6. O mddulo FOL e colmatando a lacuna de género

18.8.7. 0 trabalho dos departamentos profissionais da familia na integragéo social

18.8.8. Colaboragao entre o departamento de orientagdo e o departamento da FOL em
atividades de disseminagao do EFP (Semana Europeia da FP)

Promover o Empreendedorismo no Ensino e Formacéo Profissional: o modulo EIE,
novas tendéncias

18.9.1. Lean Startup na educagao empreendedora
18.9.2. Técnicas de design thinking aplicadas ao médulo de EIE
18.9.2.1. Programas de empreendedorismo de iniciativa publica
18.9.3. Programas de empreendedorismo de iniciativa privada
18.9.4. 0 projeto selfie empreendedor (SELFIE Entrepreneur)
18.9.5. Adisciplina opcional da IAEE e a sua ligagdo a educacgéo financeira

18.9.6. Alintegragéo da EIE com outros médulos, o exemplo da utilizagdo metodologica
do SCRUM (Prémio Giner de los Rios)
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18.9.7. 0 elevator pitch e a sua importancia no empreendedorismo 19.2.3.  Conhecer a diversidade dos processos cognitivos, emocionais e afetivos nos
18.9.8. O storytelling. Técnicas de confegdo, edicdo de video quais a aprendizagem se baseia
18.9.9. Ferramentas para protétipos de projetos 19.2.4. Plano de atengao a diversidade e inclusé@o educacional
18.10. Ligeiras competéncias ou soft skills através dos médulos FOL e EIE 19.2.5.  Estudantes com Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
18.10.1. O modulo FOL e os conteudos ligados as soft skills. (Antecedentes no moédulo 19.2.6.  Alunos com Transtorno do Espetro Autista (TEA)
RET em falta) 19.2.7.  Alunos com dificuldades de aprendizagem (dislexia, disortografia, etc.)

18.10.2. Comunicagao, lideranga, negociagéo e trabalho de equipa como conteudo
essencial no moédulo FOL

18.10.3. Coaching como um aliado do modulo FOL

19.2.8. Alunos com deficiéncias intelectuais
19.2.9. Alunos com disturbios mentais

18.10.4. Competéncias digitais através do médulo FOL 19.2.10. Alunos com deficiéncias sensoriais
18.10.5. Oportunidades de aprendizagem e emprego na Europa 19.3. Diversidade funcional vista a partir do seu potencial
18.10.6. Formagao para processos de selegao por professores da FOL 19.3.1. Definigdo de diversidade funcional
18.10.7. O uso didatico das leituras recomendadas para trabalhar as habilidades e 19.3.2. Tipos de diversidade funcional
aFitudes no modulo FOL B o o 19.3.3. ldentidade e diversidade funcional intelectual
18108 grlqu]ggi]gn?ai':so'_' uma relagao muito il para trabalhar em competéncias 19.3.4.  Ensino Inclusivo e Ensino Superior do ponto de vista dos estudantes

com diversidade funcional
19.3.5. Formagéo socio-profissional de estudantes com diversidade funcional

19.3.6. O papel da formagao profissional na inclusao socio-profissional dos jovens
com diversidade inteletual funcional

18.10.9. O projeto IBERICUS, uma alternativa nacional ao Erasmus
18.10.10.  Concursos de empreendedorismo e 0 seu impacto nos estudantes

Mddulo 19. Orientar para a inclusao Orientagao Vocacional e Profissional

19.3.7. Indicadores para identificar as potencialidades de pessoas
com diversidade funcional

para Professores para a inclusao

19.1. Contexto tedrico: Conceito de diversidade, incluséo e orientagéo inclusiva 19.3.8. Aincluséo laboral de pessoas com diversidade funcional
19.1.1. Da educagdo especial a atengdo a diversidade 19.3.9. Orientag&o vocacional para estudantes com diversidade funcional
19.1.2. Da atencgéao a diversidade a educacgéo inclusiva na formagao profissional
19.1.3. Atencao a diversidade no quadro da Unido Europeia 19.3.10. Orientagao vocacional para estudantes com diversidade funcional na universidade
19.1.4. Conceito de diversidade do ponto de vista da empregabilidade 19.4. Agbes gerais de orientagdo vocacional para estudantes com diferentes dificuldades:
19.1.5. Conceito de inclusdo educacional e profissional TDAH, TEA, dislexia
19.1.6. Legislagéo educativa em Espanha no que diz respeito a inclusdo educativa 19.4.1. Iniciagdo pre-vocacional
19.1.7. Aconselhamento inclusivo, um processo para toda a vida 19.4.2. Decisdo e envolvimento vocacional
19.1.8. Orientacdo inclusiva, escola, trabalho e ambiente 19.4.3. Processo de tomada de deciséo vocacional
19.1.9. Orientacéo inclusiva, necessidades diferenciadas 19.4.4. Dificuldade e presséo
19.1.70. Chaves para uma orientag&o inclusiva 19.4.5.  Aconselhamento profissional
19.2. Sensibilizagdo para os diferentes perfis de diversidade para a orientagéo 19.4.6. Conhecimento do mercado
19.2.1. Resposta educativa & diversidade 19.4.7. Estratégias de tomada de decisGes

19.2.2. Adaptacdes curriculares para a obtencéo da qualificagéo do Ensino
Secundario Obrigatério



19.5.

19.6.

19.7.

19.4.8. Facilitar a auto-consciencializagéo e a capacidade de fazer escolhas
19.4.9. Fornecer informagdo ao aprendente e as familias

19.4.10. Encorajar interesses pessoais

Ferramentas para uma orientagao inclusiva

19.5.1. Como orientar as pessoas com dificuldades de aprendizagem?

19.5.2. Orientagao de carreira para pessoas com necessidades especificas de apoio
educacional (TEA, TDAH, Dislexia, etc.)

Orientagéo vocacional para pessoas com diversidade funcional intelectual
Orientagdo vocacional para pessoas com diversidade funcional sensorial
Orientagéo vocacional para pessoas em condigdes de vulnerabilidade social
Orientagdo vocacional para pessoas com disturbios mentais
Desenvolvimento curricular tendo em conta a diversidade

19.5.8. Aentrevista de emprego para pessoas com diversidade funcional

19.5.9. Areas profissionais

19.5.10. Grupos vocacionais

Oferta educativa e percursos educativos e vocacionais tendo em conta a diversidade
19.6.1. Percursos educativos e vocacionais para orientar as pessoas com dificuldades
19.6.2. Programas para a melhoria da aprendizagem e do desempenho

19.6.3. Programas de Reforgo na 42 ESO

19.6.4. Formagcao profissional basica

19.6.5. Formagao profissional bésica no ensino especial

19.6.6. Programas de qualificagdo vocacional

19.6.7. Programas de garantia aos jovens

19.6.8. Formagao profissional para pessoas com diversidade funcional

19.6.9. Centro especial de emprego

19.6.10. Centro ocupacional

Programa de orientagao vocacional para a diversidade no ensino secundario

19.7.1. Avaliagéo das necessidades

19.7.2. Fundamentos do programa

19.7.3. Objetivos do programa

19.7.4. Conteudos do programa

19.7.5. Metodologia do programa

19.7.6. Recursos do programa

19.7.7. Cronograma do programa

19.7.8. Avaliagéo do programa

19.5.3.
19.5.4.
19.5.5.
19.5.6.
19.5.7.

19.8.

19.9.

19.10.
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19.7.9. Implementagao do programa
19.7.10. Sintese do programa

Programa de procura de emprego: emprego personalizado para pessoas
com diversidade funcional

19.8.1. Conceito de emprego personalizado

19.8.2. 0 emprego personalizado, a evolugao do emprego apoiado
19.8.3. Mercado de trabalho

19.8.4. Orientag&o e recursos para a procura de emprego

19.8.5. Emprego na Internet

19.8.6. Habilidades profissionais

19.8.7. Aptiddes Sociais

19.8.8. Capacidade de planeamento

19.8.9. Centros Especiais de Emprego

19.8.10. O papel das empresas

Caminhos de formag&o ocupacional para a atengdo a diversidade

19.9.1. Desemprego de pessoas com deficiéncia

19.9.2. Formagao vocacional para o emprego

19.9.3.  Seminadrios sobre emprego

19.9.4. Colocacdo de emprego para pessoas com deficiéncia
19.9.5. Habilitagdo profissional das pessoas com deficiéncia
19.9.6. Servigos de integragao profissional

19.9.7. Formagao pré-laboral

19.9.8. Formagao continua

19.9.9. Formacao profissional a distancia

19.9.10. Servigos publicos de emprego que atendem a diversidade

Estudo de casos praticos Caso pratico: programa de orientagao profissional para um
estudante com TDAH e/ou TEA

19.70.1. Alunos com TEA

19.10.2. Experiéncia educativa

19.10.3. Orientagé@o académica

19.10.4. Orientagao profissional

19.10.5. Insergao laboral

19.10.6. Formagao profissional e continua
19.10.7. Alunos com TDAH
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Médulo 20. As TIC na orientagao académica/vocacional e profissional

19.10.8. Experiéncia educativa

19.10.9. Orientagao académica
19.10.10.0Orientagao profissional
19.10.11.Insergao laboral
19.10.12.Formacao profissional e continua

20.1. As TIC na sociedade da informagao

20.2.

20.3.

20.1.1.
20.1.2.
20.1.3.
20.1.4.
20.1.5.

20.1.6.
20.1.7.
20.1.8.
20.1.9.

Introdugao

A sociedade da informacgéo
Definicao

As causas da sua expansao

Caracteristicas da sociedade da informagao e requisitos para as instituicbes

de ensino

Mitos da sociedade da informagao
AsTIC

Definicao

Evolugdo e desenvolvimento

20.1.10. Caracteristicas e possibilidades para o ensino
Integragao das TIC no ambito escolar

20.2.1.
20.2.2.
20.2.3.
20.2.4.
20.2.5.
20.2.6.
20.2.7.
20.2.8.
20.2.9.

Introdugao

Funcdes das TIC na educagao

Variaveis gerais a considerar na incorporagao das TIC
Varidveis de desenvolvimento

Varidveis fisiolégicas

Variaveis culturais

Varidveis econémicas

0 modelo didatico como referéncia

Critérios de selegéo

20.2.10. Outros aspetos a considerar
A educacgéo e a orienta¢do na globalizagao

20.3.1.
20.3.2.

20.3.3.
20.3.4.

Introdugao
0 fenémeno da globalizagao

Origens e caracteristicas
Como é que a globalizagao afeta a educagao?

20.4.

20.5.

20.6.

20.3.5. Consequéncias positivas e negativas da globalizacao

20.3.6. Qualidade, equidade e relevancia

20.3.7. Aprender a tragar limites como uma responsabilidade educativa
20.3.8. As solugdes para um futuro sustentdvel

20.3.9. Outras perspetivas; dimensdes de uma educagao “glocal”
20.3.10. Novos espagos sociais de educagao

A formacgé&o nas competéncias digitais dos orientadores académicos

20.4.1. Introdugao

20.4.2. O profissional da educacéo e da orientagéo no século XXI

20.4.3. Alfabetizagdo digital; de uma necessidade a uma realidade emergente
20.4.4. Definicdo de competéncia digital

20.4.5. Quadro comum das competéncias digitais

20.4.6. Areas e competéncias

20.4.7. Contextualizagdo do quadro de competéncias digitais para professores
20.4.8. Portfdlio das competéncias digitais do docente

20.4.9. Alguns recursos para alcangar a competéncia digital no ensino
20.4.10. Outros modelos de competéncia digital

O papel do orientador académico e do aluno nos novos espagos das TIC
20.5.1. Novos cendrios de aprendizagem

20.5.2. Oimpacto no meio envolvente do estudante

20.5.3. O papel do orientador académico nas novas tecnologias de informagao
e comunicagao

20.5.4. 0 papel do aluno; de invisivel a protagonista

20.5.5. AptidGes e competéncias tecnologicas do professor/orientador académico
20.5.6. Aptidoes e competéncias tecnologicas do aluno

20.5.7. Riscos e propostas

Concegao e desenvolvimento de materiais multimédia para a orientagao e formagao
20.6.1. Introdugao

20.6.2. Tecnologia multimédia

20.6.3. Definigdo do conceito de multimédia

20.6.4. Qualidades dos recursos e materiais multimédia

20.6.5. Classificagao

20.6.6. Contribui¢des e limitagbes

20.6.7. Desenvolvimento de materiais



20.7.

20.8.

20.9.

20.6.8.
20.6.9.

Alguns critérios de qualidade
0 video como um recurso para a orientagao e formagao

20.6.10. As redes sociais como recurso para a orientagao e formacgéo

Internet aplicada a orientagdo: webquest, wikis e blogs

20.7.1.
20.7.2.
20.7.3.
20.7.4.
20.7.5.
20.7.6.
20.7.7.
20.7.8.
20.7.9.

Webquest

Conceito, origem, caracteristicas
Estrutura de uma webquest
Wikis

Conceito, origem, caracteristicas
Estrutura de uma wiki

Weblogs

Conceito, origem, caracteristicas
Estrutura de uma webquest

As TIC como apoio aos alunos com necessidades educativas

20.8.1.
20.8.2.
20.8.3.
20.8.4.
20.8.5.

Introdugao

Software para alunos com necessidades educativas especiais
Software que permita o acesso ao computador

Tecnologias de apoio

Necessidade de recursos de apoio a orientagdo profissional

Alguns projetos e experiéncias de Orientagao e TIC

20.9.1.
20.9.2.
20.9.3.
20.9.4.
20.9.5.
20.9.6.
20.9.7.
20.9.8.
20.9.9.

Introdugao

Projeto HOLA (Ferramenta de Orientagéo Profissional das Asturias)

"My vocational e-portfolio” (MYVIP)

MyWayPass Plataforma online gratuita para a tomada de decisGes

Uveni Plataforma de orientagao para estudantes do ensino basico e secundario
Ao toque de uma campainha

Sociescola

Orientaline

Sala virtual do estudante

20.70. Alguns recursos digitais para orientagéo educacional

20.10.1. Introdugéo

20.10.2. AssociagOes e portais de interesse no campo da orientagéo
20.10.3. Blogs
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20.10.4. Wikis

20.10.5. Redes sociais de profissionais ou instituicbes de orientagéo profissional
20.10.6. Grupos do Facebook

20.10.7. Aplicagdes associadas ao campo da orientagao

20.10.8. Hashtags interessantes

20.10.9. Outros recursos das TIC

20.10.10. Ambientes pessoais de aprendizagem na orientagéo; o orientaPLE

Identifique os pontos fracos, ameacas,
pontos fortes e oportunidades dos
novos modelos de orientacdoque
possam surgir no futuro”



06
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.
A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem
ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.



Metodologia | 59 tec!:

Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar através de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memoriza¢ao"
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base em
situacdes reais em que terao de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
a situacdo. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Décision
optimale

Valeurs
du patient

Données
cliniques

Données de
Recherche

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que

abala as fundacgdes das universidades
tradicionais de todo o mundo”

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos e
contrastar opinides.




Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?

O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisées e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método de
ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

Os educadores que seguem este método ndo sé conseguem a
assimilagao de conceitos, mas também um desenvolvimento da sua
capacidade mental, através de exercicios que avaliam situagdes reais e a
aplicagéo de conhecimentos.

A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

A assimilagéo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagdo de situagbes que surgiram a partir de um ensino real.

0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reais e da resolucéo de
situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulagdes séo desenvolvidas
utilizando software de ultima geragéo
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimeédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros. Na
biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar a sua
capacitacao

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo e auto-
avaliagdo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.
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Certificacao

O Advanced Master em Orientagéo Educativa e Profissional garante, para além do
conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau de Mestre pela TECH
Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
sucesso e receba o seu certificado sem sair
de casa e sem burocracias”
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Este Advanced Master em Orientacédo Educativa e Profissional conta com o conteudo O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo

cientifico mais completo e atualizado do mercado. obtida no Advanced Master, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagao de carreira profissional.

Uma vez aprovadas as avaliagdes,0 aluno recebera por correio*,o certificado correspondente

ao titulo de Advanced Master emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica. Titulo: Advanced Master em Orientagao Educativa e Profissional

ECTS: 120
Carga horaria: 3.000 horas

Q
tecn universidade Advanced Master em Orientagéo Educativa e Profissional
» tecnologica

Distribuigao Geral do Plano de Estudos

Concede o presente

Curso  Disciplina ECTS Cardcter  Curso Disciplina ECTS Cardcter
CERTIFICADO 1° e da 6 0B 20 Orientagéo profissional e vocacional por todo o mundo 6 o8
a 19 Sociedade, familia e educagdo 6 0B 20 Desenvolver a inteligéncia emocional na orientagéo 6 o8
SR/Sra. ________ com o documento de identificagdon°_______ 19 As dreas de orientagéo educacional e aconselhamento 6 [ profissional
Por ter concluido e acreditado com sucesso o psicopedagégico 20 Desenvolver as competéncias profissionais na orientagéo 6 o8
19 0s processos de orientagéo educacional 6 0B profissional
e aconselhamento psicopedagégico 20 Tomada de decisdes | quem & vocé para saber o que quer 6 0B
ADVANCED MASTER 1°  Educagdo Inclusiva e atengdo  diversidade 6 0B 2° Tomada de decisdes Il: a procura de informagdo e como 6 o8
em 19 Investigagéo e inovagéo educativa e gestio damudanga 6 0B conseguir o que deseja
. ~ . . 19 0s diversos papéis na resolug@o de conflitos 6 0B 20 Orientagéo Vocacional e Profissional para Professores 6 el
Orientaggo Educativa e Profissional 1 Clavidadecedwagdoemocionanasaaceala 6 0 2 emep o o
19 Aneuroeducagdo 6 0B 20 Orientar para a incluséo Orientagdo Vocacional e 6 0B
Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 120 ECTS e equivalente a 1° Acomunicago na sala aula ° 08 2% Profissional para Professores para a inclusdo ° 08
3.000 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa. 19 Orientagao profissional e vocacional: um quadro teérico 6 0B 2° AsTIC na orientago académica/vocacional e profissional 6 o8
19 Desenvolvimento organizacional da orientagdo nos centros 6 08
A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo educativos

Publica a partir de 28 de junho de 2018.
A 17 de junho de 2020
ZW Mtra.Tere Guevara Navarro

L]
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Mtra.Tere Guevara Navarro » tecnologica

Reitora

c6digo tnico TECH; AFWOR23S techtitute.comytitulos.

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtencdo do mesmo com um custo adicional.
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Advanced Master
Orientacao Educativa
e Profissional

» Modalidade: online

» Duragdo: 2 anos

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 120 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Hordrio: ao seu proprio ritmo

» Exames: online
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