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Presentacion

En un mundo en progresion, en busqueda de la igualdad e integracion, el papel del
profesional en el campo del Trabajo Social es vital. Su capacidad de gestion, de
identificacion de problemas y acciones para revertirlas son esenciales. Este programa
le permite al profesional profundizar en los conceptos para poder actuar ante
situaciones de injusticia tanto de manera individual como en agrupaciones familiares
o0 sociales. La modalidad 100% online de la parte tedrica de esta ensefianza concede
libertad al alumnado para acceder, sin horarios fijos, ni presencialidad, al temario de
esta titulacion desde el primer dia. Asimismo, la capacitacion practica completara,
compuesta por una estancia intensiva de 3 semanas, esta ensefianza académica,
destinada a profesionales que busquen ampliar y mejorar sus conocimientos.
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Sé capaz de gestionar conflictos,
dilemas y problemas éticos complejos
con este Master Semipresencial”
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Desempefiar la labor de atencién social de manera profesional atendiendo a los
diferentes grupos, especialmente en un entorno con colectivos vulnerables, requiere de
personal cualificado en el ambito del Trabajo Social. Este Master Semipresencial permite
al profesional del entorno social profundizar, conocer y aplicar las herramientas mas
Utiles para investigar e intervenir problemas sociales de la salud, la autonomia personal
y la inclusion social.

Podra aprender de un modo completamente online la parte tedrica fundamentada en
aspectos como la ética, el andlisis y métodos diagnodsticos mas eficaces de situaciones
grupales o individuales tanto en materia de salud, género, discriminacion u opresion. En
la busqueda de generar perfiles mas actualizados y mejor preparados para afrontar los
nuevos retos en una sociedad que lucha por la igual y la inclusién social en

los distintos sectores.

Asimismo, su actuacion en el campo social requiere de planificacion, revision y evaluacion
con personas, familias, colectivos y con otros profesionales para alcanzar los objetivos de
bienestar social. La preparacion del trabajador social sera determinante para la mejoria
de la sociedad en general. Es por ello por lo que este programa esta pensado para que el
alumnado avance, actualice su conocimiento y perfeccione su labor, tanto en un periodo
de estudio tedrico como en la capacitacion practica al lado de un equipo profesional con
alto nivel de experiencia.

Una oportunidad exclusiva que brinda este Master Semipresencial a aquellas personas
gue deseen mejorar su aprendizaje con un contenido teérico 100% online, respaldado
por una amplia biblioteca de contenidos multimedia y un sistema Relearning, que facilita
la consolidacion de conocimiento. Dispondra de todo el material de estudio desde la
comodidad del dispositivo digital de su preferencia, sin limites de horarios porque estara
abierta la plataforma virtual las 24 horas del dia. Ademas, la fase prdactica permitira al
alumnado aplicar todo lo aprendido en el marco tedrico en situaciones reales y cercanas.

Este Master Semipresencial en Trabajo Social, Autonomia e Inclusién Social contiene el
programa mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:
+ Desarrollo de mas de 100 casos presentados por expertos en el area
del Trabajo Social

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto,
foros de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en uno de las mejores
entidades en el area del Trabajo Social

Este Master Semipresencial te aporta
el conocimiento necesario para que
abordes estrategias de intervencion que
favorezcan a colectivos vulnerables”



La amplia biblioteca de recursos
multimedia y los casos practicos
completaran tus conocimientos
en el campo del Trabajo Social”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,
el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales del sector del Trabajo Social
que requieren un alto nivel de cualificacion. Los contenidos estan basados en la Ultima
evidencia cientifica, y orientados de manera didactica para integrar el saber tedrico en
la labor fundamental del trabajador social, que le permitan actualizar sus conocimientos
para realizar mejores intervenciones y proyectos sociales.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la Ultima tecnologia educativa,

permitiran al profesional del Trabajo Social un aprendizaje situado y contextual, es

decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado

para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa se centra en el

Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual deberd tratar de resolver las
distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del mismo.
Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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Inscribete ahora y avanza en tu
campo de trabajo con un programa
integral, que te permitira poner en
practica todo lo aprendido.

Profundiza en la igualdad, la
inclusion, la €tica y las intervenciones
sociales con este Master
Semipresencial. Matriculate ya.
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¢ Por que cursar este
Master Semipresencial?

Dentro del estudio y aplicacion del Trabajo Social la parte de la actividad en el propio
espacio de accion de las personas es fundamental. No existe otro modo de comprobar
como viven las personas y sus dificultades sino con la observacion y palpar de cerca la
situacion que les aquella. Por eso, este Master Semipresencial se enfoca en dos etapas
de estudio bien diferenciadas. El aporte del conocimiento tedrico desde la plataforma
virtual con diversos recursos multimedia que facilitan el aprendizaje donde quiera que
se encuentre el alumno, por su sistema 100% online. Asi como una estancia practica
de forma intensiva en una organizacion de caracter moderno en el @mbito nacional

o internacional durante 3 semanas para poner en marcha todo el conocimiento
adquirido. Siempre de la mano de grandes expertos que le ayudaran

a cumplir su meta de profesionalizacion.
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Profundizaras los conocimientos adquiridos en el

estudio tedrico en una estancia practica intensiva de 3
semanas en una organizacion moderna que le permitira
aplicar las metodologias de trabajo mas acertadas”
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1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible

El sector del Trabajo Social se ha revolucionado en los ultimos afios gracias a las
nuevas politicas de inclusion y lucha por los derechos de las personas, minimizando
las diferencias que aun existen en diferentes sistemas. Por eso, se han creado nuevos
espacios y métodos para a investigacion y apoyo a los mas necesitados, con la aplicacion
de recursos técnicos apropiados que facilitan la labor del trabajador social. En este
programa se mostrara la actualidad de la profesion para mejor la practica

del trabajador social.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

El disefio de este programa permite la intervencion de equipos multidisciplinares
integrados por expertos de diferentes areas involucradas. Desde la configuracion del
plan de estudios y todo el material tedrico, como en las actividades practicas, donde
el alumno estara de la mano de especialistas que aportaran su experiencia sobre la
dinamica del Trabajo Social, Autonomia e Inclusion Social.

3. Adentrarse en un entorno organizacional de primera

TECH selecciona minuciosamente todos los centros disponibles para las Capacitaciones
Practicas. Gracias a ello, el especialista tendra garantizado el acceso a una institucion
u organizacion de prestigio en el area de Trabajo Social, Autonomia e Inclusion Social.
De esta manera, podra comprobar el dia a dia de un area de trabajo exigente, aplicando
siempre las ultimas tesis y postulados mas actualizados en su metodologia de trabajo.
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4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

Este programa te permite compatibilizar sin inconvenientes tu agenda actual con
el nuevo desafio académico. Podras estudiar desde la comodidad de tu dispositivo
favorito la ensefianza 100% online y la parte practica planificarla en un centro de
ambito nacional o internacional, para que potencies tu perfil de acuerdo a tus propios
objetivos y necesidades.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

Sin limitaciones de horario ni espacios geograficos es una de las cualidades de este
Master Semipresencial que aporta una ensefianza 100% online de contenido tedrico.
Ademas, con el proposito de ofrecer una educacion de calidad y de alto nivel practico
TECH hace posible la realizacion actividades no solo en centros de envergadura
nacional, sino también internacional. De esta forma, el especialista podra expandir
sus fronteras y ponerse al dia con los mejores expertos.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo elijas”
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Objetivos

Este Master Semipresencial ha sido confeccionado para proporcionar al profesional
que interviene en el campo del Trabajo Social, Autonomia e Inclusion Social, todas
las herramientas tedricas y practicas que necesita en su labor diaria. Para ello, esta
ensefianza dota al alumnado de contenido multimedia que le ayudara a comprender
la materia y a ser capaz de crear proyectos de accion social, conociendo el marco
juridico en el que desarrollarlo y a manejar situaciones complejas en el ambito social.
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Logra conseguir resultados ante situaciones
individuales y grupales complejas. Entidades y ONG
estan buscando profesionales cualificados como tu”
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Objetivo general

* El objetivo general que tiene el Master Semipresencial en Trabajo Social, Autonomia
e Inclusion Social, es proporcionar al profesional del ambito una ensefianza tedrica y
practica completa para que pueda acometer las tareas propias del sector con un alto
nivel de especializacion. Durante esta ensefianza, el alumnado poseera conocimientos
juridicos asociados a este campo de intervencion y aprendera los conceptos tedricos
esenciales en una de las ramas de intervencion. Asimismo, al finalizar el alumnado
sera capaz de desarrollar diferentes programas y acciones y a manejar situaciones
diversas atendiendo a sus diferentes grados de complejidad y riesgo

Este programa te permite conocer el

marco juridico en el que desarrollar tus
proyectos en el campo del Trabajo Social.
Pon en marcha tu iniciativa con garantias”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Sociologia General
+ Conocer los principales conceptos y procesos sociologicos

+ Comprender los elementos estructurales de la sociedad como clave explicativa
de la Sociologia, especialmente instituciones sociales, grupos y organizaciones

+ Tener la capacidad para analizar la informacion desde una perspectiva socioldgica

+ Estudiar al individuo como producto de la realidad social y como actor en ella

Mddulo 2. Antropologia Social y Cultural
+ Aprender a planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales
+ Conocer los protocolos para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar
las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo

+ Aprender a evaluar y desarrollar redes de apoyo

Madulo 3. Métodos y técnicas de investigacion en el Trabajo Social
* Estudiar la manera profesional de reunir e interpretar datos relevantes sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

+ Saber como transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

+ Aprender a actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas

+ Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion
de su naturaleza
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Mddulo 4. Salud, dependencia y vulnerabilidad social
+ Adquirir los conocimientos principales de salud, orientados a los conceptos
de salud publica y comunitaria, vulnerabilidad social y dependencia

+ Conocer y ser capaz de aplicar las herramientas que se utilizan para investigar
e intervenir sobre problemas sociales de la salud

+ Comprender la mision del Trabajo Social como agente de salud

Médulo 5. Estructura y desigualdad social
* Entender la relacién fundamental entre ciencia social y estudio de la desigualdad

+ Conocer las principales aproximaciones tedricas a la estructura social y los diferentes
ejes de desigualdad

+ Entender las implicaciones de las diferentes aproximaciones empiricas a la estructura
social y la desigualdad

+ Reconocer los principales debates acerca de la estructura social y la desigualdad
tanto desde un punto de vista histérico como en la actualidad

+ Aprender a establecer relaciones entre conceptos y problemas sociales, operacionalizando

los términos y extrayendo conclusiones aplicables a la realidad social

Médulo 6. Etica y Trabajo Social

* Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando

y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados

+ Conocer los principios éticos del Trabajo Social y las responsabilidades deontoldgicas
que influyen en el proceso de intervencién

+ Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos,
disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados

Mddulo 7. Analisis y diagnéstico de necesidades en Trabajo Social
+ Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma
mas adecuada de intervencion

+ Analizary sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta
a las situaciones sociales emergentes

* Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas
del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos
de trabajo, participando en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan

Méddulo 8. Trabajo Social con individuos y familias
+ Desarrollar las habilidades necesarias para interactuar con personas, familias,
grupos y comunidades para promocionar el desarrollo y mejorar las condiciones
de vida de los mismos

« Diferenciar comportamientos que representan un riesgo para las personas,
asi como analizar y evaluar las situaciones que los configuran

* Elaborar estrategias de intervencion para modificar comportamientos
y situaciones de vida

+ Conocer las distintas técnicas e instrumentos que se aplican al proceso
de intervencion en trabajo social
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Mddulo 9. Trabajo Social, género e igualdad de oportunidades
* Saber reconocer y analizar problematicas desde el punto de vista de género

+ Conocer los principales mecanismos socioeconomicos de discriminacion y opresion

¢ Analizar el papel que desempefian las mujeres en la vida social y politica,
en los procesos de reproduccion y cuidado, en el empleo, etc

+ |dentificar las causas que se relacionan y dan origen a las desigualdades
por razon de género

+ Conocer planes y estrategias internacionales para la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer en la sociedad

+ Ser capaz de planificar intervenciones teniendo en cuenta la perspectiva de género

Méddulo 10. Trabajo Social, autonomia e inclusion social
+ Analizar y comprender los conceptos fundamentales de igualdad, desigualdad
y exclusion social

+ Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles
a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos

+ Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

+ Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion
y definicion de la naturaleza del mismo
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Competencias

Al concluir esta Titulacion Semipresencial el alumnado poseera la capacidad necesaria
para gestionar una intervencion social eficiente, adquiriendo competencias esenciales
para afrontar situaciones nuevas, con herramientas actualizas y mejorando sus
habilidades comunicativas. Este programa esta disefiado con una vision transversal
para intervencion en Trabajo Social que permita al profesional mejorar

sus competencias en el campo social.
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@ @ Sé capaz de intervenir, valorar y trabajar de

manera conjunta con familias, organizaciones
y comunidades aportando todo tu saber,

M N

gracias a este Master Semipresencial
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Competencias generales

+ Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias

+ Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada
de intervencion

+ Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles
a tomas decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos

+ Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

Rompe las barreras de la desigualdad
gracias al conocimiento que te aporta
esta titulacion. Inscribete ahora”
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Competencias especificas

+ Desarrollar y evaluar proyectos de intervencion social

+ Establecer la intervencion necesaria con personas, familias, grupos, organizaciones
y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere

+ Defender los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones
y comunidades

+ Colaborar con otras instituciones y personas en el establecimiento de fines, objetivos
y estrategias para el trabajo en este campo

+ Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad
publica o privada

+ Demostrar competencia profesional en el gjercicio del Trabajo Social
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Planificacion de la ensenhanza

El plan de estudio de esta titulacion ha sido confeccionado para dar respuesta a las
demandas actuales del sector del Trabajo Social. Es por ello que el alumnado tendra a
su disposicion un temario conformado por 10 médulos en el que se abordara el marco
tedrico de la sociologia general y la antropologia, para profundizar posteriormente en el
ambito de la salud, dependencia y vulnerabilidad social hasta conducirlo a las estrategias
profesionales para la Inclusion Social. Las simulaciones de casos practicos junto a un
completo material multimedia favoreceran la comprension del temario y su aplicacion
en situaciones reales.
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@ @ Un temario amplio del cual dispondras

completamente desde el primer dia. Distribuye
la carga lectiva como mejor se adapte a ti”
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Modulo 1. Sociologia General 1.7. Lasociedad contemporanea y sus sociélogos

o . 1.7.1.  Sociedady poder (Foucault)
1.1.  Sociologia, ciencia y sociedad . )
1.7.2.  Sociedad posmoderna (Baudrillard)
1.7.3.  Sociedad de riesgo (Beck)

1.7.4.  Sociedad de la informacién (Castells)

1.1.1. ;Quées la sociedad?
1.1.2.  ;Quées la sociologia?

1.1.3.  Lasociologia como ciencia social ) )
1.7.5.  Sociedad liquida (Bauman)

1.1.4.  Meétodos y técnicas sociologicos de investigacion ) )
1.8.  Consumismo y estructura social

1.2. Principales corrientes sociolégicas o
1.8.1.  Consumoy globalizacion

1.2.1.  Estructuralismo y funcionalismo o _
1.8.2.  Multinacionales y estructura social

1.2.2.  Interaccionismo simbdlico

123 Teorfa del conflicto 1.8.3.  Rasgos y riesgos de la sociedad de consumo

1.8.4. Teorias sociologicas sobre el consumo
1.8.5.  Tipo de consumo actual

1.2.4.  Teoria de sistemas
1.2.5.  Teoria de la accion . . o
e o . 1.9.  Sociedad y medios de comunicacion de masas
1.3.  Elproceso de socializacion, la cultura, la desviacion y el control social

131, ;Quées lacultura? 1.9.1.  Prensa, radio, television e internet
O ¢ !

1.9.2.  Influencia de los medios de comunicacién de masas
1.9.3.  Pensamiento Unico

1.3.2.  iQué es la socializacion?
1.3.3.  Tipos de socializacion o
o . 1.9.4. Laglobalizacion
1.3.4.  Desviacion y control social . o .
1.10. Nuevos valores sociales y participacion social
1.10.1. Laera del vacio (Lipovetsky)
1.10.2. Valores sociales hoy

1.10.3. Participacion social y ciudadania

1.3.5.  Tipos de control social

1.3.6.  Principales teorias sobre la desviacion social
1.4, Individuo, grupo y sociedad

1.4.1. ElyoyelSelf

1.4.2.  Actitudes, influencia y acciones

1.4.3.  Estereotipos sociales Médulo 2. Antropologia Social y Cultural

1.4.4. El grupo social 2.1, ;Qué es la antropologia?
2.1.1.  ¢Coémo estudiar este tema?

1.10.4. Movimientos sociales

1.5.  Clases sociales y tipos de sociedades

1.5.1. Sociedades abiertas y cerradas 21.2.  Elconcepto de cultura

1.5.2.  Clases sociales y sociedad 2.13.  Finales del siglo XIX

1.53.  Sociedad socialista-comunista 2.1.4.  Entre las dos guerras mundiales

1.54. Sociedad capitalista 2.1.5.  Después de la Segunda Guerra Mundial
1.6.  Sociedades rurales y sociedades urbanas 2.1.6.  ;Qué es hoy la antropologia?

1.6.1.  Introduccion 2.2, lacultura

1.6.2.  Migraciones campo-ciudad 221, ;Como estudiar este tema?

1.6.3. Lasociedad rural hoy 2.2.2.  Introduccion

1.6.4. Lasociedad urbana hoy 2.2.3.  Caracteristicas de la cultura



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.2.4.  Etnocentrismo, relativismo cultural y derechos humanos
2.2.5.  Universalidad, particularidad y generalidad

2.2.6.  Mecanismos de cambio cultural

Meétodos y técnicas de investigacion en antropologia

2.3.1.  ¢Como estudiar este tema?

2.3.2.  Introduccion

2.3.3. Laetnografia

2.3.4.  Laentrevista y la observacion participante

2.3.5.  Describir, traducir, explicar, interpretar

La construccion del otro por la diferencia y la diversidad

241, ;Como estudiar este tema?

2.4.2.  Origen del ser humano y naturaleza humana

2.4.3. Lassemejanzasy las diferencias culturales

2.4.4.  Elmétodo comparativo y los mecanismos de construccion de la diferencia
2.4.5.  Laconstruccion del otro por la diversidad

2.4.6. ;Porqué las sociedades humanas son distintas entre si?
2.47. Las actitudes de los seres humanos frente a la diversidad
La construccion del otro por la desigualdad

2.5.1.  ¢Como estudiar este tema?

2.5.2.  Introduccion

2.53.  Elneomarxismo en antropologia

2.54.  Elconcepto de hegemonia

2.5.5.  Mecanismos de construccion del «otro desigual»
|dentidad

2.6.1.  ;Como estudiar este tema?

2.6.2.  Introduccion

2.6.3. ldentidades colectivas

2.6.4. Raza, identidades raciales y xenofobia

2.6.5.  Grupos étnicos y etnicidad

La juventud: de culturas, subculturas y estilos

2.7.1.  ¢Como estudiar este tema?

2.7.2.  Elconcepto de culturas juveniles

2.7.3.  Andlisis de las culturas juveniles

2.7.4.  Lametafora del reloj de arena

2.8.

2.9.

2.10.

Planificacién de la ensefianza | 25 tech

Antropologia aplicada

2.8.1.  ¢Coémo estudiar este tema

2.8.2.  Introduccion

2.8.3. Laantropologia aplicaday la aplicacion de la antropologia
2.8.4. Laantropologia aplicada como posicion politica

2.8.5.  Areas de aplicacion

2.8.6. Etica de la antropologfa aplicada

Produccion de saberes e intervencion social

29.1.  ;Coémo estudiar este tema?

2.9.2.  Introduccion

2.9.3.  Miradas sobre la produccion de conocimiento y la intervencion
2.9.4. Delainvestigacion «sobre» a la investigacion «con»
Entre la antropologia y los derechos humanos

2.10.1. ¢;Coémo estudiar este tema?

2.10.2. El debate del universalismoy el relativismo

2.10.3. Los nuevos problemas de la antropologia en relacion
con los derechos humanos

2.10.4. Investigacion critica y activista

Médulo 3. Métodos y técnicas de investigacion en el Trabajo Social

3.1

3.2.

Los paradigmas de la investigacion social: una introduccion
a la investigacion cientifica

3.1.1.  Introduccion y objetivos

3.1.2.  Concepto de paradigma

3.1.3.  Paradigma empirico analitico o positivista
3.1.4.  Paradigma humanistico interpretativo
3.1.5.  Paradigma pragmatico

3.1.6.  Casoresuelto

Fundamentos de la investigacion

3.2.1.  Introduccion y objetivos

3.2.2.  ;Por qué es importante la metodologia de investigacion?
El método cientifico

3.2.3.  El conocimiento cientifico

3.2.4. Tipologias de acercarse al conocimiento cientifico:
enfoque cuantitativo y cualitativo

3.2.5. Etica de la investigacion
3.2.6.  Caso resuelto
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

La investigacion en ciencias sociales

3.3.1.
3.3.2.
3.33.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.

Introduccion y objetivos

Definicion y conceptos afines

Las caracteristicas de la investigacion en las ciencias sociales

La utilidad de la investigacion social en los procesos de intervencion social
Claves para investigar en el ambito de las ciencias sociales

Caso resuelto

El proceso de investigacion

3.4.1.
3.4.2.
3.43.
3.4.4.
3.4.5.
3.46.
347.
3.48.
3.409.
Disefios
3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.54.
Disefios
3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

Introduccion y objetivos

Introduccion al proceso de investigacion
El temay el problema de investigacion
Marco tedrico

Los objetivos de la investigacion

Las variables de investigacion

Las hipotesis de investigacion

La seleccion de la muestra

Caso resuelto

de investigacion cuantitativos
Introduccion y objetivos

Disefios experimentales: puros y cuasiexperimentales
Disefios no experimentales o ex post-facto
Caso resuelto

de investigacion cualitativa

Introduccion y objetivos

Investigacion etnografica
Investigacion-accion

Andlisis de contenido

Estudio de casos

Caso resuelto

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Instrumentos de recogida de datos cuantitativos

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.

Introduccion y objetivos
El proceso de medida

El cuestionario

Las escalas de actitudes
El test-sociométrico
Caso resuelto

Instrumento de recogida de datos cualitativos

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.

Introduccion y objetivos
La entrevista

El grupo de discusion
La observacion

La técnica Delphi

Caso resuelto

El analisis de datos: cuantitativo y cualitativo

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.

Introduccion y objetivos

Analisis cuantitativo: estadistica descriptiva y correlacional
Creacion de bases de datos: manejo de programas estadisticos
Andlisis cualitativo: categorizacion y codificacion de la informacion
Software de andlisis de datos cualitativo

Caso resuelto

El informe cientifico

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.

Introduccion y objetivos

El informe y la redaccion cientificos

El informe de investigacion cuantitativo
El informe de investigacion cualitativa
Caso resuelto

Maédulo 4. Salud, dependencia y vulnerabilidad social

4.1.

Bases conceptuales de salud, dependencia y vulnerabilidad social

41.1.
41.2.
41.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.

Concepto de salud y enfermedad
Concepto de dependencia

Concepto de vulnerabilidad social
Factores que determinan la salud
Salud comunitaria

Desigualdades en la salud y sociales



4.2.

4.3.
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Derecho a la salud 4.6.  Promocion de la salud

4.2.1.  Lasalud como derecho humano 4.6.1.  Concepto de promocion de la salud

4.2.2.  Normativa internacional del derecho humano 4.6.2. Elementos que conforman el marco de la promocion de la salud
4.2.3. Criterios de evaluacion del derecho a la salud 4.6.4. Conferencias mundiales de promocién de la salud

4.2.4.  Obligaciones del estado 4.6.5. Politicas saludables

Epidemiologia y salud publica 4.6.6. Laplanificacion en promocion de la salud

4.31.  Concepto epidemiologia 4.7.  Saludy ciclo vital

4.32. Factores de riesgo 4.7.1. Proteccion a la infancia

4.3.3.  Fuentes de informacion 4.7.2.  Adolescencia

4.3.4. Sistemas de vigilancia epidemioldgica 4.7.3.  Planificacion familiar

4.3.5. Disefio de un método epidemiologico 474 Personas mayores

4.3.6. Laepidemiologia en las enfermedades transmisibles 4.7.5.  Metodologia de intervencion

4.3.7. Laepidemiologia en las enfermedades no infecciosas 4.8, Salud, enfermedades y diversidad funcional

Organizacion sanitaria 4.81. Enfermedades crénicas

4.47.  Modelos de sistemas de salud a nivel internacional 4.8.2. Enfermedades transmisibles

4.4.2.  Organizacion de los servicios de salud y sociales 4.83. Laenfermedad en las familias

4.43.  Niveles asistenciales 4.84. Diversidad funcional

4.4.4.  Sistemas de informacion sanitaria 4.8.5.  Convencion Internacional sobre los derechos de las personas

Educacion para la salud con discapacidad
4.5.1.  Concepto de educacion para la salud 4.8.6. Salud mental. Estrategias de prevencion, atencion y apoyo

4.52.  Objetivos de la educacion para la salud 4.8.7. Adicciones

4.53.  Agentes de educacion para la salud 4.88.  Metodologia de intervencion
454. Entornos saludables 49, Saludy colectivos especificos

455, Habitos de vida saludable 491, Géneroy mujer

456. Comunicacion en la educacion para la salud 4.9.2. Inmigracion y emigracion

493. Refugiados
4.9.4.  Personas con privacion de libertad
495 Metodologia de intervencion
4.10. Saludy dependencia
4.10.1. Caracteristicas de la dependencia
4.10.2. Medicion de la dependencia
4.10.3. Atencion a las personas con dependencia
4.10.4. Metodologia de intervencion
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Maédulo 5. Estructura y desigualdad social

51.  Fundamentos de la estructura social
51.1.  Definiciones y conceptos
51.2. Individuosy grupos sociales
51.3.  Macroy microestructura social
51.4. Superestructura e infraestructura
5.1.5.  Elementos de andlisis de la estructura social
5.2.  Perspectivas tedricas sobre la estructura social
5.2.1. Las aportaciones de Emile Durkheim
52.2. Lasaportaciones de Talcott Parsons
5.2.3. Las aportaciones de Karl Marx
524. Lasaportaciones de Max Weber
5.2.5.  Comparativa Marx, Weber y Durkheim
52.6. Lasaportaciones de Davis y Moore
52.7. Lasaportaciones de Pierre Bourdieu
52.8. Lasaportaciones de Zygmunt Bauman
5.3.  Procesos de movilidad social
53.1. Sociedad y cambio social
5.3.2.  Cambioy movilidad social
5.3.3. Movilidad social como proceso
5.3.4. Tipos de sociedades y movilidad social
5.3.5. Tipos de movilidad social
53.6. Adscripcion de clase
54.  Movilidad social: proceso de logro
54.1. Elproceso de logro
5.4.2.  Modelos de logro de estatus
54.3. Laeducacion como estructura mediadora
54.4.  Laperspectiva del conflicto: una critica y una reinterpretacion
54.5.  Ellogro de estatus en Espafia
5.5, Estructura social contemporanea
5.5.1.  Laglobalizacion
55.2.  Democraciay sistemas politicos actuales
5.5.3. Desigualdadesy salud
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5.5.4. Desigualdades y educacion
5.5.5.  Estructura familiar contemporanea
5.5.6. Religion y sociedad contemporanea
5.5.7.  Brecha digital y comunicacion global
5.6.  Eltrabajoy el empleo en las sociedades contemporaneas
5.6.1.  Eltrabajo en el mundo
56.2. Laestructura ocupacional
5.6.3.  Sociologia de las profesiones
5.6.4. Elfuturo del empleo
5.7.  Estilos de vida, valores y creencias en las sociedades contemporaneas
5.7.1. Estilos de vida y sociedades contemporaneas
5.7.2. Valoresy creencias en las sociedades contemporaneas
5.7.3.  Sociedad del consumo
5.7.4. Habitusy sociedad
5.7.5.  Estilo de vida norteamericano
5.7.6.  Estilo de vida europeo
5.7.7.  Estilo de vida asidtico
5.7.8.  Estilo de vida africano
5.8.  Estructura social y conflictos internacionales
5.8.1.  Ecologia y calentamiento global
5.8.2. Guerrasy conflictos bélicos
5.8.3.  Narcotrafico y economia sumergida
5.8.4.  Movimientos sociales radicales
5.9.  Discriminacion estructural y desigualdad social (1)
59.1. Desigualdad social. El concepto
59.2. Ladiscriminacion. El concepto
5.9.3.  Elcaracter estructural de la discriminacion
59.4. Préacticas discriminatorias y consecuencias estructurales
5.10. Discriminacion estructural y desigualdad social (I1)
5.10.1. Geéneroy desproteccion laboral
5.10.2. Brechas de género en ingresos laborales
5.10.3. Segregacién ocupacional por género
5.10.4. Discapacidad y participacion en el trabajo
5.10.5. Segregacion ocupacional de las personas con discapacidad
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Médulo 6. Etica y Trabajo Social

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Introduccion a la ética

6.1.1.  ¢De qué se ocupa la ética?

6.1.2.  Sentido e importancia de la ética

6.1.3.  Eticay derecho

6.1.4. Eticay religion

Etica de las virtudes, ética del deber y utilitarismo ético

6.2.1. Etica de las virtudes

6.2.2.  Etica del deber

6.2.3.  Elutilitarismo ético

6.2.4. Importancia de estos enfoques en la ética aplicada

Principios generales del Trabajo Social y ética de los servicios sociales

6.3.1.  El Trabajo Social como profesion

6.3.2.  Finalidad del Trabajo Social

6.3.3.  Valores de la profesion del Trabajo Social

6.3.4.  Principios generales del Trabajo Social

6.3.5.  Trabajo Social y ética de los servicios sociales

LLa Dimension Deontoldgica del Trabajo Social

6.4.1. Ladeontologia profesional. Aspectos generales

6.4.2.  Funciones de los codigos deontoldgicos del Trabajo Social

6.4.3. Laregulacion deontoldgica de las relaciones profesionales
del trabajador social

6.4.4.  Los principios éticos en el cédigo de Etica de la National Association

of Social Workers de EE. UU (NASW)
La relacion profesional con el usuario de la intervencion social

6.5.1.  Amodo de introduccion: Trabajo Social y estado de bienestar
6.5.2.  Larelacion de ayuda en la intervencion social: concepto y elementos
6.5.3. Larelacion profesional de ayuda y los deberes del profesional

de la intervencion social
6.5.4.  Los limites del derecho del usuario a la autodeterminacion

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Etica de la informacién v la confidencialidad en el Trabajo Social

6.6.1.  Ladimension ética de la informacién: un esquema relacional
de confidencialidad
6.6.2. Ladimension juridica de la informacion: el derecho del usuario
a recibir informacion previa y el consentimiento informado
6.6.3. Ladeontologia de la informacion obtenida: el secreto profesional
6.6.4. Deberes del profesional de la intervencion social respecto

a lainformacion confidencial
Etica e intercambio de informacion: las tensiones del secreto profesional

6.7.1.  Amodo de introduccion: secreto y transparencia

6.7.2. Ruptura del secreto profesional: situaciones excepcionales y supuestos
de exencion del secreto profesional

6.7.3.  Elderecho a la proteccion de datos personales: contenido esencial
y datos especialmente protegidos

6.7.4. Lasancion por la ruptura indebida

La toma de la decision ética y modelos de resolucion en la practica profesional
del Trabajo Social

6.8.1.  Latoma de la decision ética

6.8.2.  Modelos genéricos de toma de decisiones
6.8.3.  Modelos jerarquizantes de toma de decisiones
6.8.4. Discusiony propuesta

Conflictos y dilemas éticos en la practica del Trabajo Social

6.9.1.  Elrazonamiento practico en el Trabajo Social

6.9.2.  Ladeliberacion ética en la practica profesional del Trabajo Social
6.9.3. Dilemas éticos frecuentes en el Trabajo Social

6.9.4.  Principios generales para la resolucion de conflictos/dilemas éticos

Responsabilidades éticas en la practica del Trabajo Social
6.10.1.
6.10.2.
6.10.3.

La responsabilidad ética del Trabajo Social con la sociedad
Responsabilidades éticas del trabajador social hacia la profesion

Responsabilidades éticas del trabajador social con las organizaciones
en las que ejerce su actividad

6.10.4. Responsabilidades éticas del trabajador social con otros profesionales



Maédulo 7. Analisis y diagndstico de necesidades en Trabajo Social
7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

El diagndstico social

7.1.1.  Introduccion

7.1.2.  Definicion y concepto

7.1.3.  Objeto del diagnostico social

7.1.4.  Elconcepto de necesidades sociales basicas
Conceptualizacién y categorias de las necesidades sociales basicas
7.2.1.  Integridad y Supervivencia

7.2.2.  Inclusién/integracion social

7.2.3.  Autonomia personal y social

7.2.4.  l|dentidad personal y social

La investigacion. Estrategias

7.3.1.  Lainvestigacion inductiva

7.3.2.  Lainvestigacion deductiva

7.3.3. Laestrategia exploratoria

7.3.4. Laestrategia descriptiva

7.3.5. La estrategia explicativa

La investigacion. El proceso (1)

7.4.1.  Fases principales del proceso de investigacion

7.4.2.  ElModelo de Tres Fases de Valoracién de las Necesidades
de Witkiny Altshud

7.43. Lahipotesis

7.4.4. Los objetivos

7.4.5.  Las unidades de andlisis

La investigacion. El proceso (1)

7.5.1.  Andlisis de la situacion

7.5.2.  ldentificacion del problema

7.5.3.  Deteccion de necesidades

7.5.4.  Areas de investigacién de nivel microsocial

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
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Las variables en la investigacion

7.6.1.  Introduccion

7.6.2.  Variables en cuanto a su funcion

7.6.3.  Variables en cuanto al nivel

7.6.4.  Otras clasificaciones de las variables

Los soportes documentales (1)

7.7.1.  Introduccion

7.7.2.  Laficha social

7.7.3.  La historia social

7.7.4.  Elinforme social

7.7.5.  Ecomapa

Los soportes documentales (Il)

7.8.1.  La Escultura familiar

7.8.2.  Genograma

7.8.3.  Red social

7.8.4.  Autoinformes

7.8.5.  Culturograma y diagrama de flujos

El contenido del diagndstico social

7.9.1.  Introduccion

7.9.2. Sintesis descriptiva

7.9.3.  Analisis causal

7.9.4.  Interpretacion y conceptualizacion de las necesidades sociales
7.9.5.  Evaluaciény pronostico de necesidades sociales
La calidad de vida como objeto de andlisis

7.10.1. El concepto de calidad de vida

7.10.2. La piramide de Maslow

7.10.3. El' modelo de calidad de vida de Shalock y Verdugo
7.10.4. Factores e indicadores de la calidad de vida

tecn
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Maddulo 8. Trabajo Social con individuos y familias 8.6.  Instrumentos de documentacion y registro
8.6.1.  Elregistro basico de la entrevista

8.1.  Introduccion al Trabajo Social con individuos y familias

8.1.1.  Introduccion al Trabajo Social con individuos y familias 862 Elinforme social

8.1.2.  ;Qué es el Trabajo Social con individuos y familias?
8.1.3.  Concepto, objetivos y funciones

8.6.3. Algunas técnicas graficas del registro de la informacion
8.6.4.  Algunas técnicas/registros usados durante la planificacion

8.1.4.  Fundamentos filosoficos y principios éticos 87 Lafamilia. Conceptualizacion general

-~ : ) 7.1 Aproximacio | ala familia del 1l mileni
8.2. Larelacién de ayuda profesional como base para el trabajo 8 proximacion conceptual a la familia et Il milenio

con individuos y familias 8.7.2.  Familiay sociedad: la funcion de la familia
8.21.  Laformacion del sistema de accion profesional-usuario 8.7.3. Lafamilia desde la perspectiva psicoanaltica
8.2.2. Lanaturaleza de la relacion: ayuda, asesoramiento, relacion 8.7.4.  Lafamilia desde la perspectiva sistémica
terapéutica, mediacion, etc 8.7.5. Lafamilia desde un enfoque feminista
8.2.3.  Caracteristicas, dificultades y particularidades de la relacion 8.8.  Elandlisis de la familia
profesional-usuario 8.8.1. Lafamilia como sistemas de roles
8.2.4. Relaciones emocionales profesional-usuario 882  Laestructura de la familia
8.3, La comunicacion: elemento esencial en el Trabajo Social con individuos y familias 883  Las relaciones en el sistema familiar
8.3.1.  Conceptoy caracteristicas de la comunicacion 8.8.4. Patrones de comportamiento, sistemas de creencias,
8.3.2.  Axiomas de la comunicacion humana mitos familiares
8.3.3.  Tipos y niveles de comunicacion 8.8.5.  Elandlisis de la familia a partir del ciclo de la vida
8.3.4. Habilidades de comunicacion y relacion en el TSIF 8.9. Lafamilia desde la intervencion profesional del Trabajo Social
8.4.  El proceso metodoldgico basico en el Trabajo Social con individuos y familias 8.9.1.  Familia funcional vs. Disfuncional
8.4.1. Revision de la estructura basica del proceso metodoldgico 8.9.2. Tipologias familiares segun la disfuncion o el conflicto
en laintervencion con familias 8.9.3. Otraforma de clasificar a las familias con problemas
8.4.2.  Importancia del contexto de intervencion 89.4. Niveles de atencion a las familias desde los servicios sociales
8.4.3. Elestudio 8.9.5.  Peculiaridades de los profesionales que intervienen con familias
8.4.4.  Eldiagndstico social 8.9.6. Algunas consideraciones éticas en la intervencion profesional
8.4.5.  La planificacion: plan de trabajo o accion con familias
8.4.6. Laejecucion 8.10. Las necesidades/dificultades de las familias
8.4.7. Laevaluacion 8.10.1. Todas las familias pueden necesitar ayuda
8.5.  Técnicas en el Trabajo Social con individuos y familias 8.10.2. Dificultades de las familias seguin el nimero de miembros
8.5.1. Laobservacion 8.10.3. Dificultades de las familias en riesgo de exclusion social
8.5.2. Laentrevista en el trabajo con individuos y familias 8.10.4. Dificultades de las familias en proceso de ruptura
8.5.3. Laentrevista desde el modelo sistémico 8.10.5. Dificultades de las familias respecto a los menores

8.5.4. Lavisita domiciliaria 8.10.6. Familias con situaciones de violencia intrafamiliar
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Maédulo 9. Trabajo Social, género e igualdad de oportunidades 9.6.  Promocion de la igualdad de género en la intervencion social
9.6.1. Géneroy desigualdad

9.1.  Contextualizacion y conceptos basicos

9.1.1.  Conceptos sobre la perspectiva de género 9.6.2. Mujeres inmigrantes

912, La desigualdad en el dmbito educativo 9.6.3.  Mujeres pertenecientes a minorias étnicas

9.1.3.  Ladesigualdad en el ambito familiar 9.6:4. Mujeres con discapacidad
9.6.5.  Mujeres victimas de violencia de género

9.1.4.  Ladesigualdad en el ambito laboral ] ) -
9.6.6.  Mujeres responsables de nucleos familiares

9.1.5. Rolesy estereotipos de género

92 Politicas para la igualdad 9.6.7. Laintervencion social desde el enfoque de género

9.6.8.  Observar, actuary evaluar desde el enfoque de género

9.2.1.  El'movimiento de las mujeres en la lucha por la igualdad ) . o
9.7.  ElTrabajo Social feminista

9.2.2. Conferencias de las Naciones Unidas sobre las mujeres

9.2.3.  Politicas para la igualdad en la actualidad 971 Introduceion

9.2.4. Elestado de Bienestar frente a la posicion y condicion 9.7:2. Géneroy patriarcado

de mujeres y hombres 9.7.3.  Sexismoy violencia de género
9.3.  ElPlan de Accidn de la oit sobre igualdad de Género 2018-2021 9.7.4. Objetivo del Trabajo Social feminista
9.3.1.  Introduccion. Elementos de la OIT relacionados con la igualdad 9.8.  Intervencion desde el enfoque de género
de géneroy el empoderamiento de las mujeres 9.8.1. Intervenir desde una perspectiva de género
0.3.2. Objetivos y estrategia 9.8.2.  Posicionamiento y organizacion
9.3.3.  Destinatarios y beneficiarios 9.8.3.  Diagndstico
9.3.4.  Gestion basada en resultados en la esfera de la igualdad de género 9.8.4. Formulacion
9.4.  Plan Estratégico de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad 9.8.5.  Ejecucion
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 2018-2021 9.8.6. Seguimientoy evaluacion
9.4.1. Principios rectores 99. Lenguaje y comunicacion no sexistas

9.4.2.  Prioridades estratégicas 9.9.1. Usos sexistas y androcéntricos del lenguaje

9.43. ONU Mujeres 9.9.2. Estrategias para utilizar un lenguaje inclusivo

944 ONU-SWAP 9.9.3.  Estrategias para utilizar imagenes inclusivas
9.5, Lanecesidad de educar en perspectiva de género 9.9.4.  Topicos sobre el uso del lenguaje inclusivo

9.5.1. Laproblematica 9.10. Feminismo

9.5.2.  Concepto de género 9.10.1. Feminismo: el concepto

9.5.3.  Subjetividad de género 9.10.2. Caracteristicas del feminismo

9.5.4. (Géneroy subjetividad infantil 9.10.3. Tipos de feminismo

9.55.  Conclusiones 9.10.4. El origen del feminismo

9.10.5. Feminismo del siglo XXI
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Médulo 10. Trabajo Social, autonomia e inclusion social

10.1. Conceptos y teorias
10.1.1. El concepto de exclusion social
10.1.2. Los espacios de integracion o exclusion
10.1.3. Las principales causas de la exclusion social
10.1.4. Las diferencias entre pobreza y exclusion social
10.1.5. Los indicadores primarios de la exclusion social
10.2. Tendencias de exclusion en el mundo
10.2.1. Introduccion
10.2.2. Principales tendencias de exclusion
10.2.3. Efectosy consecuencias
10.2.4. La dualizacion social
10.3. Laeconomia solidaria
10.3.1. Laeconomia solidaria: el concepto
10.3.2. Principios de la economia solidaria
10.3.3. Empresas solidarias
10.3.4. Labanca éticay la banca civica
10.3.5. Comercio Justo
10.4. La desigualdad excluyente
10.4.1. Ladesigualdad excluyente: el concepto
10.4.2. Las causas de la nueva desigualdad
10.4.3. Tipos de desigualdad
10.4.4. Los ambitos de actuacion contra la desigualdad
10.5. Las dimensiones psicosociales en los procesos de intervencion social
10.5.1. Introduccion
10.5.2. La funciones integrativas y asertivas en el proceso de integracion
10.5.3. Socializacion y personalizacion
10.5.4. Laintervencion social como propuesta de insercion
10.6. Estrategias profesionales para la inclusion social (1)
10.6.1. El proceso de intervencion segun Freire
10.6.2. Lainclusion social como proceso integral
10.6.3. Estrategia de intervencion: la persona y el entorno
10.6.4. Herramientas y estrategias para la intervencion a nivel personal
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10.7. Estrategias profesionales para la inclusion social (Il)
10.7.1. Estrategia colectiva de intervencion
10.7.2. Elempoderamiento como modelo de intervencion
10.7.3. Intervencion social desde el enfoque de género
10.7.4. Coaching e intervencion social

10.8. Modelo de resolucion de problemas (Modelos clasicos
de intervencion social 1)

10.8.1. Relacion entre la persona y su problema
10.8.2. Eldiagndstico conjunto
10.8.3. La comunicacion como técnica de intervencion
10.8.4. Participacion de la persona en el proceso
10.9. Modelo de intervencion en crisis (Modelos cldsicos de intervencion social 1)
10.9.7. Introduccion
10.9.2. Definicion del concepto
10.9.3. Tipos de crisis
10.9.4. Laintervencion en situacion de crisis
10.9.5. El papel de la acogida
10.9.6. Técnicas de intervencion

10.710. Modelo de intervencion social sistémica: interaccion entre la persona
y el sistema de recursos (Modelo sistémico de intervencion social)

10.10.7. Introduccion

10.10.2. Sistemas implicados
10.10.3. Funciones del Trabajo Social
10.10.4. El proceso de intervencion

El sistema Relearning y los casos practicos
te permitiran afianzar todo el conocimiento
adquirido en este Master Semipresencial”
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Practicas

El profesional que curse la fase tedrica de este Master Semipresencial en Trabajo Social,
Autonomia e Inclusion, pasara a una etapa de ensefianza eminentemente practica. Durante
este periodo en una entidad civil que cuenta con proyecciones y acciones sociales en
distintos ambitos sera capaz de poder conocer de primera mano la realidad del sector
y aplicar todo el conocimiento adquirido.
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La fase practica de este Master Semipresencial
te aportara la vivencia y experiencia diaria de un
profesional en el area del Tercer Sector”
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El periodo de Capacitacion Practica de este programa se desarrollara en una entidad
social de referencia. Con una duracion de 3 semanas, el alumnado estara presente en
esta entidad de lunes a viernes, con jornadas de 8 horas consecutivas, donde estara
tutorizado por personal profesional y altamente cualificado de esta entidad. Asimismo,
esta fase practica permitird al alumnado demostrar sus conocimientos, aplicar la teoria
en situaciones reales, afrontar situaciones, en ocasiones complejas y aportar su saber
en proyectos y acciones que favorecen el bienestar individual y social.

Es una oportunidad exclusiva para completar un aprendizaje que se inici¢ en la fase
tedrica y que enriguece al alumnado que busca una experiencia laboral auténtica, que
le ayude a mejorar sus competencias e integrase en un ambito laboral ampliamente
demandado y solicitado.

En esta propuesta de capacitacion, de caracter completamente practica, las actividades
estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para
la prestacion de atencion social en areas y condiciones que requieren un alto nivel de
cualificacion, y que estan orientadas a la capacitacion especifica para el ejercicio de la
actividad, en un medio de seguridad y un alto desempefio profesional.

Sin duda, es una oportunidad para aprender haciendo en una organizacion vanguardista
junto al equipo de expertos que permitiran la intervencion del alumno en actividades
propias del entorno real en el que se desarrollen durante las 120 horas de practicas.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante desempefiando
las actividades y procedimientos de cada drea de competencia (aprender a aprendery
aprender a hacer), con el acompafiamiento y gufa de los profesores y demas comparieros
de entrenamiento que facilite el trabajo en equipo y la integracion multidisciplinar como
competencias transversales para la praxis del Trabajo Social (aprender a ser y aprender
a relacionarse).

A través de la Capacitacion Practica
lograras implicarte en proyectos y
acciones sociales reales, que enriquecen
al profesional del area social”
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Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica de
la capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro
y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Médulo Actividad Practica

Reunir e interpretar datos relevantes sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

Participar en la resolucién de situaciones de riesgo con personas
en riesgo de exclusion social

Métodos y técnicas Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos,
de investigacién en disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados
Trabajo Social Aplicar las herramientas avanzadas que se utilizan para investigar

e intervenir sobre problemas sociales de la salud

Realizar el informe cientifico, aplicando las metodologias de investigacién cuantitativas
y cualitativas mas avanzadas, identificando problemas y aportando soluciones a las
diferentes probleméticas halladas

Establecer relaciones profesionales con el objeto de identificar la forma
mds adecuada de intervencion en cada caso

Valorar la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones
para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados

Anadlisis y diagnostico
de necesidades en
Trabajo Social

Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo
como cotidiano como soporte

Revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben
dar respuesta a las situaciones sociales emergentes

Planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales

Interactuar con personas, familias, grupos y comunidades para promocionar
el desarrollo y mejorar las condiciones de vida de los mismos

Presentar propuestas de planes de intervencién para modificar

Técnicas de comportamientos y situaciones de vida

intervencion del Utilizar las distintas técnicas e instrumentos que se aplican en el proceso
Trabajo Social con de intervencion en Trabajo Social

individuos y familias Reconocer y analizar problematicas desde el punto de vista de género

Identificar las causas que se relacionan y dan origen a las desigualdades
por razén de género

Planificar intervenciones teniendo en cuenta la situacién social del individuo
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas a
lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir
durante el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion

practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener
que afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendra asignados dos tutores
que le acompafiaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de
practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro
lado, también tendra asignado un tutor académico cuya mision sera la de coordinary
ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello
que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara acompafiado en todo
momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de indole practica

como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendra una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Mdster Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/médica,
supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica. Cualquier
problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que informar
debidamente y de forma urgente al tutor académico.

Practicas | 41 tecn

4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibira
un certificado que le acreditaré la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la
asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluira ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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¢Donde puedo hacer
las Practicas?

Este programa de Master Semipresencial cuenta con un itinerario de practicas en una
entidad social, que realiza acciones y proyectos encaminadas a revertir la situacion
de algunas personas y colectivos. Con un enfoque eminentemente constructivo y
enriquecedor, el personal cualificado y profesional de esta entidad guiara al alumnado
durante la duracion de estas practicas. Asimismo, el equipo docente de esta ensefianza
tutorizara al alumnado para completar esta titulacion.
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Este Master Semipresencial te permite completar tus
conocimientos con una Capacitacion Practica al lado
de los mejores profesionales. Haz clic e inscribete ya”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

“" R
Derecho 1.}\

Asomacmn C|V|I Empoderar

Pais Ciudad
Argentina Santiago del Estero

Direccion: Gregorio Iramain 1279, Barrio
General Paz

Entidad de colaboracién social
y proyectos colectivos

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Trabajo Social Comunitario
-Trabajo Social, Autonomia e Inclusién Social
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Fundacion Anpuy
Pais Ciudad
Argentina Salta

Direccion: Av. Jaime Durand s/n, 3° Etapa.
Barrio Parque Gral. Belgrano, Salta

Organizacién social para la promocién
de la educacion

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Trabajo Social, Autonomia e Inclusién Social

-Gestion de las Dificultades del Aprendizaje
y Atencion a la Diversidad
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Mount Everest

e g~ B

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con una
ensefianza natural y progresiva a lo largo de
todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas en
entornos empresariales reales.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para afrontar
NUEeVoSs retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la
pregunta a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje
orientado a la accion. A lo largo del curso, los estudiantes se enfrentaran a multiples
casos reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y
defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de todas
las universidades online en espanol
en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada
uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han
capacitado mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes
en ambitos tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho
internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte, |a filosofia, el

10 derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos
financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario
de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

A T

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Resiimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Metodologia | 53 tecn




09
Titulacion

El Titulo de Master Semipresencial en Trabajo Social, Autonomia e Inclusion Social
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Master Semipresencial expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Titulo de Master Semipresencial en Trabajo Social, Autonomia e Inclusién Social  Titulo: Master Semipresencial en Trabajo Social, Autonomia e Inclusién Social
contiene el programa mas completo y actualizado del panorama profesional y académico.  \odalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Tras la superacion de las pruebas por parte del alumno, este recibira por correo postal,  Duracion: 12 meses
con acuse de recibo, el correspondiente Certificado de Master Semipresencial expedido
por TECH.

Ademas del Diploma, podra obtener un certificado, asi como el certificado del contenido
del programa. Para ello, debera ponerse en contacto con su asesor académico, que le
brindara toda la informacion necesaria.

[]
te C n universidad
» tecnoldgica

Master Semipresencial en Trabajo Social, Autonomia e Inclusién Social

Otorga la presente

Distribucion General del Plan de Estudios Distribucién General del Plan de Estudios

CO NSTAN CIA Tipo de materia Horas Curso  Materia Horas  Carécter
a Obligatoria (0B) 1.500 1 Sociologia General 150 OB
. IR, Optativa (OP) 0 1 Antropologia Social y Cultural 150 OB
ce con documento de identificacionn®_______________ Précticas Externas (PR) 120 1 Métodos y técnicas de investigacion 150 OB
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de Trabajo Fin de Méster (TFM) B en el Trabajo Social
1 Salud, dependencia y vulnerabilidad social 150 OB
. Total 1.620 1 Estructuray desigualdad social 150 OB
MASTER SEMIPRESENCIAL 1 Eicay Tiabalo Sooil 150 o8
1 Analisis y diagndstico de necesidades 150 OB
en en Trabajo Social
. . . .z . 1 Trabajo Social con individuos y familias 150 OB
Trabajo Social, Autonomia e Inclusion Social 1 Trabajo Socal género gualdad deoporunidades 150 0B
1 Trabajo Social, autonomia e inclusién social 150 OB
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 1.620 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.
TECH es una Institucién Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.
A 17 de junio de 2020
universidad
WW Mtra.Tere Guevara Navarro » tecnoldgica
Mtra.Tere Guevara Navarro Rectora
Rectora

codigo tnico TECH: AFWOR23S techitute com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.



te C h universidad
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Master Semipresencial

Trabajo Social, Autonomia
e Inclusion Social
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Duracién: 12 meses
Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica



Master Semipresencial

Trabajo Social, Autonomia
e Inclusion Social

Q
te C n universidad
» tecnologica



