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Presentacion

Con esta capacitacion de alto nivel el profesional sera capaz de responder a los retos
gue se derivan de la creciente heterogeneidad de las sociedades contemporaneas. Una
especializacién dirigida a la evaluacion de necesidades sociales e intervencion de las
mismas, con la finalidad de promover un cambio real, en el area de la administracion
publica. Una oportunidad Unica de especializarse en un sector con alta demanda de
profesionales, de la mano de expertos con afios de experiencia en Trabajo Social.
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@ @ Sumérgete en el estudio de este Master de Formacion

Permanente, en el que encontraras todo o que
necesitas para adquirir un nivel profesional superior
y competir con los mejores”
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Con esta especializacion el alumno se convertird en un profesional de accion social que se dedicara
a articular los recursos sociales disponibles para ayudar al bienestar de la persona o grupo

social. Sera capaz por tanto de orientar, informar y ayudar a personas o familias con dificultades
economicas, desorganizacion o que estén en una situacion de violencia. Asimismo, se encargara de
minimizar los problemas que puedan presentar ciertos grupos de personas a la hora de integrarse en
la sociedad, como pueden ser personas con disminucion fisica o psiquica, o inmigrantes, todo ello en
el ambito de la administracion publica.

Dado que vivimos en un mundo cada vez mas digitalizado, el Master de Formacion Permanente
se llevara a cabo integramente de forma virtual. Los alumnos tendran a su disposicion un amplio
repertorio de materiales en distintos formatos: desarrollo tedrico, presentaciones, varios videos
explicativos o “pildoras” formativas practicas, casos y pruebas de nivel tipo test. Todo ello permitird
a los alumnos una elevada dosis de flexibilidad que le permitird compaginar la realizacion de este
Mdster de Formacion Permanente con otros menesteres personales o profesionales.

El claustro de profesores esta compuesto por docentes especializados, por lo que la especializacion
de calidad del Master de Formacion Permanente se consigue a través de un cuadro de docentes
integrado por académicos y profesionales de prestigio en el ambito del trabajo social. El presente
programa congrega a profesores de prestigiosas universidades espafiolas.

El compendio de contenidos disefiados por TECH sera la principal arma del profesional para aplicar
los conocimientos mas innovadores y las herramientas mas avanzadas en su practica diaria. Asi,
se realizara una revision profunda que permitira a los alumnos de este programa conocer en
profundidad las técnicas de Trabajo Social en la Administracion Publica.

Con un Master de Formacién Permanente 100% online que le brindaré al estudiante la facilidad de
poder cursarlo comodamente, donde y cuando quiera. Solo necesitara un dispositivo con acceso
ainternet para lanzar su carrera un paso mas alla. Una modalidad acorde al tiempo actual con
todas las garantias para posicionar al profesional en un sector altamente demandado. Sin duda, se
trata de una oportunidad Unica para el alumno que desee especializarme en Trabajo Social en la
Administracion Publica, con los mejores profesionales del sector y con el programa mas innovador
del mercado.

Este Master de Formacién Permanente en Trabajo Social en la Administracion
Publica contiene el programa mas completo y actualizado. Las caracteristicas mas
destacadas de la capacitacion son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos, recogen una informacién cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje
+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en la ensefianza de idiomas

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos y
trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Este programa te permitira adquirir
las competencias necesarias para
ser mas eficaz en tu labor diaria”



Aumenta tu seguridad en la toma
de decisiones actualizando tus
conocimientos a traves de este
Master de Formacion Permanente”

Incluye en su cuadro docente profesionales que vierten en esta capacitacion la
experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas pertenecientes a
sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno
simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa esta basado en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el educador debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del curso. Para ello, el educador
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Dispondras de los contenidos desde
cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet o descargados,
para trabajar offline.

Da el paso para ponerte al dia en las
dltimas novedades en Trabajo Social
en la Administracion Publica, de la
mano de profesionales con arnos de
experiencia en el sector.




02
Objetivos

El Master de Formacién Permanente en Trabajo Social en la Administracién Publica
esta orientado a desarrollar en los profesionales las capacidades fundamentales
requeridas para el ejercicio de su profesion. Para ello, ofrecemos la especializacion mas
completa de la mano de los principales expertos en la materia. El disefio del programa
permitira al alumno adquirir las competencias necesarias para actualizarse en la
profesion tras profundizar en los aspectos clave. Para ello, TECH establece una serie de
objetivos generales y especificos para mayor satisfaccion del futuro egresado.
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Aumenta tu capacitacion gracias a la oportunidad
que te ofrece TECH, la principal universidad online
de habla hispana”
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Objetivos generales

+ Adquirir una serie competencias para poder enfrentarse con éxito a las cuestiones que se
susciten en su desarrollo profesional en el seno de organizaciones publicas

+ Adquirir la formacion tedrica y practica suficiente para poder acometer las tareas propias
del Trabajo Social con alto nivel de especializacion

+ Poseer conocimientos juridicos, una disciplina ampliamente demandada por el mercado
laboral

Alcanza tus objetivos de mejora profesional
con la calidad de un Master de Formacion
Permanente concebido para impulsarte
hasta la excelencia”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Introduccion a la politica social
+ Entender las bases fundamentales de la politica social y el estado

+ Contextualizar ideologias de la politica social a lo largo de la historia

¢ Conocer y visualizar el concepto de estado de bienestar, asi como el modelo social
europeo

Maddulo 2. Conceptos, teorias y métodos en el trabajo social
+ Diferenciar conceptos y funciones del trabajo social

¢ Entender los distintos métodos, asi como el proceso metodoldgico en trabajo social

+ Visualizar y comprender los principales modelos del trabajo social

Médulo 3. Introduccién del derecho
* Tomar conciencia de la importancia que tiene el sistema juridico en la sociedad actual

+ Comprender la diferencia entre el derecho y otros sistemas

+ Comprender la naturaleza del derecho y sus elementos

+ Comprender adecuadamente conceptos basicos sobre el derecho

+ Capacidad para comprender y aplicar la distintas fuentes del derecho.

* Capacidad para comprender las distintas funciones del derecho asi como su formacion
permanente ya que se adapta continuamente a los cambios sociales
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Maédulo 4. Derecho, ciudadania y trabajo social en Espafia
+ Analizar la estructura y composicion de las distintas ramas del derecho

+ Conocer los principios del derecho, asi como las caracteristicas principales del derecho
constitucional de espafa

+ Relacionar los objetivos y las funciones del derecho y el trabajo social

+ Tomar conciencia de la importancia del derecho desde la perspectiva del trabajo social

Mddulo 5. Sistemas de bienestar
» Contextualizar las diferentes corrientes humanistas y movimientos sociales

+ Comprender el concepto de estado de bienestar y sus componentes principales

*+ Relacionar las funciones desarrolladas por los servicios publicos y su impacto en las
sociedades

+ Conocer los distintos agentes que intervienen en el estado de bienestar y el papel que
representan en las sociedades actuales

Maédulo 6. Procesos sociales
+ Analizar y comprender los conceptos fundamentales de igualdad, desigualdad y exclusion
social

+ Conocer la evolucion de las sociedades actuales y el proceso del cambio social

+ Contextualizar los distintos movimientos sociales a lo largo de la historia y suimpacto en
las sociedades.

Modulo 7. Politicas sociales en Espaiia
+ Conocer y comprender las politicas sociales publicas que integran el estado de bienestar
en espafa
* Ser capaz de trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multiorganizacionales

* Desarrollar los conocimientos necesarios para gestionar y dirigir instituciones y
organizaciones de bienestar social de entidad publica
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Mddulo 8. Organizacion de los servicios sociales en espaiia
+ Conocer el proceso historico de los servicios sociales, su origen y desarrollo

+ Comprender la estructura basica del sistema publico de servicios sociales en los ambitos
locales, autonomicos y estatales

+ Diferenciar los principales instrumentos legislativos reguladores de servicios sociales

* Ser capaz de identificar correctamente los principales recursos contenidos técnicos
caracteristicos de los servicios sociales especializados

Mddulo 9. Gestion de organizaciones
+ Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas
alas que se destina el servicio y otros profesionales, negociando el suministro de
servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion
con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias
cambiantes

* Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de
grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién
interpersonal

+ Conocer las distintas organizaciones y agentes que intervienen, desde el sector publico
y/o privado, en los procesos de intervencion en trabajo social

Mddulo 10. Programas y prestaciones en los servicios sociales
+ Comprender y desarrollar el concepto de necesidad social y su relacion con el estado de
bienestar

+ Visualizar los derechos sociales y las medidas que defienden y protegen frente a la
exclusion social desde el sistema de servicios sociales

+ Analizar la situacion social en espafia, desde el concepto de exclusion, asi como

el funcionamiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollan para la
intervencion social
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Competencias

Después de superar las evaluaciones del Master de Formacion Permanente el
profesional habra adquirido las competencias necesarias para realizar una practica
de calidad, con el conocimiento de la metodologia didactica mas innovadora.

Una oportunidad Unica para el profesional que desee especializarse en Trabajo
Social en la Administracion Publica y adquirir las habilidades y estrategias mas
avanzadas del sector.
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Triunfa de la mano de los mejores y adquiere los
conocimientos y competencias que necesitas para
embarcarte en el sector”
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El estudiante, al finalizar este programa, estara capacitado para:

Competencia general

+ Resolver los problemas laborales que se le planteen en su practica diaria

Alcanza competencias de gran
nivel que te permitan trabajar de
forma inmediata como trabajador
social en administraciones
publicas cursando este Master
de Formacion Permanente”
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Competencias especificas

+ Trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades sus necesidades y circunstancias

+ Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales

+ Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de
vista y circunstancias

+ Actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las
propias y las de los colegas de profesion

+ Administrary ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la
organizacion

+ Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social
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Estructura y contenido

TECH garantiza al alumnado un contenido de calidad acorde a sus expectativas,
otorgandole la oportunidad de destacar en su area laboral. El alumno estara capacitado
para desempefiar las diversas funciones que con este Master de Formacion Permanente
se relacionan, junto a las propuestas mas innovadoras de este campo de actuacion,
guiandole asi hacia la excelencia. La estructura de los contenidos ha sido disefiada por
los profesionales de primer nivel, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio en la
profesidn, avalada por su experiencia, y con amplio dominio de las nuevas tecnologias
aplicadas a la docencia.
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Este programa te permitira adquirir las competencias
necesarias en Trabajo Social en la Administracion
Publica. Una oportunidad de desarrollo incomparable
para tu carrera”
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Modulo 1. Introduccion a la politica social

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Fundamentos tedricos de la politica social

1.1.1.  Introduccion: los problemas para definir la politica social

1.1.2.  Primeras definiciones y antecedentes de la politica social

1.1.3. Las bases fundamentales: estado social y politica social

1.1.4. Estado de bienestar y politica social

1.1.5. Lainfluencia de las grandes corrientes de pensamiento y de las ideas
1.1.6. Los modelos de politica social

La planificacion de la politica social

1.2.1.  Elmodelo racionalista

1.2.2. Laestrategia incrementalista

1.2.3.  El modelo combinado

1.2.4.  Elenfoque combinado y la planificacion de los servicios sociales
Politica social e ideologia

1.3.1.  Los intelectuales del antibienestarismo

1.3.2.  Humanistas pero pragmaticos

1.3.3.  Socialdemocratas

1.3.4. Marxistas

1.3.5.  Feministas

1.3.6.  Un modelo verde de bienestar

1.3.7. Laconceptualizacion de la igualdad: el antirracismo

Politica social y trabajo social

1.4.1.  Trabajo social, politica social y bienestar social

1.4.2. Politica social, trabajo social y ciudadania en las sociedades democraticas
1.4.3. Eltrabajo social en la traduccion de la politica social en servicio operativo
1.4.4.  Conclusion

Origen, expansion y crisis del estado de bienestar

1.5.1.  Laintervencion del sector publico en cuestiones de redistribucion
1.5.2.  Génesis del estado de bienestar

1.5.3.  Concepto de estado de bienestar

1.5.4.  Objetivos del estado de bienestar: principales acciones

1.5.5.  Expansion del estado de bienestar

1.5.6. Limites del estado de bienestar en crisis

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Teorfas del estado asistencial

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.

Teorias de la accion colectiva

Criticas y defensas normativas al estado de bienestar
Una teorfa general del estado de bienestar

Estado asistencial: el concepto

Estado, mercado y sociedad civil

1.7.1.
1.7.2.

1.7.3.
1.7.4.

Precisiones conceptuales

Reestructuracion del estado de bienestar, nacionalizacion economica y
reorientacion del estado de bienestar

La division mixta del bienestar social

Estado de bienestar y sociedad civil en espafia: un caso particular del patrén
latino de sociedad civil

Familia, redes y politica social

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.

1.8.4.

El @mbito familiar en las politicas sociales
Trabajar con redes en la sociedad del bienestar

Consideraciones metodoldgicas para el trabajo de redes en la intervencion
social

Finalidades, capacidades, competencias y responsabilidades de los trabajadores
sociales para un servicio social en red

Nuevos retos profesionales para los trabajadores sociales

1.9.1.
1.9.2.
1.93.
1.9.4.

Retrato de la crisis econémica e impacto en las politicas sociales
Precariedad como condicion y precarizacion como forma de gobernanza
Trabajo social en el contexto de crisis

Hacia una tipologia de figuras profesionales en el trabajo social

El modelo social europeo

1.10.1.
1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.

1.10.5.

El modelo social europeo: concepto.

La construccion temprana del modelo social europeo: de roma a amsterdam
(1957-1997)

Las estrategias de lisboa (2000-2010). Crecimiento, competitividad, empleo e
inclusion social

Modelo social europeo y estrategia 2020. La politica social de la union europea
en un contexto de crisis

Conclusiones: balance y retos para el futuro



Mddulo 2. Conceptos, teorias y métodos en el trabajo social

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Algunos conceptos introductorios en trabajo social
2.1.1.  Qué es un/a trabajador/a social?

2.1.2. ¢Qué es un usuario/cliente en trabajo social?
2.1.3.  Elcontexto en el trabajo social

2.1.4.  Enumeracion de los principales ambitos/sectores de intervencion del trabajo
social

2.1.5. Caracteristicas basicas de la relacion profesional

Las teorfas que alimentan la practica del trabajo social

2.2.1.  Diferentes perspectivas del trabajo social

2.2.2.  Larelacion entre la teoria y la practica del trabajo social

2.2.3. Diferentes teorias del y para el trabajo social

2.2.4. Lasteorias socioldgicas en trabajo social

Los métodos en trabajo social

2.31.  ¢Como trabajan los trabajadores sociales?: El método en trabajo social
2.3.2.  Breve historia de los métodos tradicionales del trabajo social
2.3.3. Lacrisis de los métodos tradicionales del trabajo social

2.3.4. Labusqueda de un Unico proceso metodoldgico cientifico en trabajo social
El proceso metodoldgico en trabajo social: estructura basica

2.47. Lainvestigacion

2.4.2.  Eldiagndstico

2.4.3. Laplanificacion

244 Laejecucion

2.4.5.  Laevaluacion

El modelo: nuevo referente tedrico y metodoldgico del trabajo social
2.51.  El'modelo en trabajo social

2.52.  Elconceptoy la estructura del modelo en trabajo social

2.5.3. Clasificacion de los modelos en trabajo social

2.5.4. Laimportancia de los modelos para la practica del trabajo social

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

tecn
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El modelo psicodinamico y el modelo sistémico

2.6.1.  Contextualizacién del modelo psicodinamico

2.6.2. Conceptos basicos del modelo psicodinamico

2.6.3. Diferentes enfoques psicodinamicos aplicados al trabajo social

2.6.4.  Conceptos basicos de la teoria de sistemas

2.6.5. Lateoria de sistemas aplicada al trabajo social

2.6.6. Teoria de sistemas ecologicos. El modelo de vida

El modelo de modificacion de conducta

2.7.1.  Contextualizacion del modelo de modificacion de conducta

2.7.2.  Aplicacion del modelo conductista al trabajo social

2.7.3. Fasesy técnicas en la aplicacion del modelo

2.7.4.  Criticas y aportaciones del modelo al trabajo social

El modelo de intervencion en crisis y el centrado en la tarea

2.8.1.  Contextualizacion del modelo de intervencion en crisis

2.8.2.  Principales caracteristicas de la intervencion en crisis

2.8.3. Distintos enfoques de intervencién en la aplicacion del modelo

2.8.4. Criticas y aportaciones del modelo de intervencion en crisis al trabajo social
2.8.5.  Contextualizacion del modelo centrado en la tarea

2.8.6.  Principales caracteristicas del modelo centrado en la tarea

2.8.7. Criticas y aportaciones del modelo centrado en la tarea al trabajo social
El modelo humanista-existencial y el critico-radical

2.9.1. Diferentes enfoques del modelo humanista-existencial

2.9.2. Criticasy aportaciones del modelo humanista-existencial

2.9.3. Diferentes enfoques critico-radicales aplicados al trabajo social

2.9.4. Criticasy aportaciones de los enfoques critico-radicales al trabajo social
El modelo de la gestion de casos

2.10.1. Contextualizacion del modelo de la gestion de casos

2.10.2. Aplicacion de la gestion de casos al trabajo social: el proceso de intervencion
2.10.3. Criticas y aportaciones de la gestion de casos

2.10.4. Criticas y aportaciones del modelo al trabajo social
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Modulo 3. Introduccion del derecho

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

La teoria general del derecho
3.1.1.  Elsentido de la definicion del “derecho”
3.1.2.  Elderecho como un sistema de normas: sus caracteristicas
3.1.3.  Aspectos diferenciales entre el derecho positivo, derecho natural y derecho real
3.1.3.1. Derecho positivo
3.1.3.2. Derecho natural
3.1.3.3. Derecho real
Las distintas ramas del derecho
3.2.1.  Introduccion
3.2.2.  Derecho publico
3.2.2.1. Las disciplinas del derecho publico
3.2.3.  Derecho privado
3.2.3.1. Las disciplinas del derecho privado
La teoria de la norma juridica
3.3.1.  Naturaleza de la norma juridica: clasificacion de las normas
3.3.2.  Criterios de ordenacion de la norma
3.3.2.  Lanorma juridica en tiempo y espacio
Teoria del sistema juridico
3.4.1.  Las acepciones del sistema juridico
3.4.2.  Los sistemas juridicos del civil law y del common law
3.4.3. Launidad del ordenamiento juridico: principio de unidad y principio de jerarquia
Conceptos juridicos fundamentales
3.5.1.  Persona fisica y persona juridica
3.5.2. Negocio juridico: clases
Las fuentes del derecho
3.6.1.  Concepto de fuentes del derecho
3.6.2. Laley
3.6.3.  Elreglamento
3.6.4. Lacostumbre
3.6.5.  Los principios generales del derecho
3.6.6.  Jurisprudencia
3.6.7.  Ladoctrina
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‘ 3.7.  Vigencia de las normas juridicas
" 3.7.1.  Vigencia de las normas en el espacio
’ 3.7.2.  Vigencia de las normas en el tiempo: anulacion y derogacion
3.7.3.  Principio de irretroactividad
3.8.  Relaciones juridicas y sujeto de derecho
3.8.1.  Concepto de relacion juridica
3.8.2.  Elementos de la relacion juridica
3.8.3.  Tipos de relacion juridica
3.8.4. Lapersona como sujeto de derecho: capacidad juridica y capacidad de obrar
3.9.  Los derechos subjetivos y los deberes juridicos
3.9.1.  Nocion derecho subjetivo
3.9.2.  Concepto de obligacion juridicas
3.9.3. Clasificacion de las obligaciones juridicas
3.10. Principales funciones del derecho

3.10.1. Concepto funciones del derecho

3.10.2. La universalidad

3.10.3. Tipos de funciones del derecho
3.10.3.1. Funciones directas
3.10.3.2. Funciones indirectas

. JJJ’J J}r il
NN

3.10.3.3. La funcion general del derecho

Maédulo 4. Derecho, ciudadania y trabajo social en Espafia

4.1, Narrativas de servicio
4.1.1.  Personas, instituciones, y estructuras de acogida
4.1.2.  Criterios de realidad y narrativas a ellos asociadas
4.1.3. Distinciones fundamentales: derechos y narrativas juridicas
4.1.4. Lasnarrativas de los trabajadores sociales
4.1.5.  Elderecho publico
4.1.6. Elderecho de la union europea
41.7. El"derecho global”
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Metodologia

Esta capacitacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de una forma de aprendizaje de forma ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado en las facultades de medicina mas prestigiosas
del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por publicaciones de gran
relevancia como el New England Journal of Medicine.




Metodologia | 33 tech

Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional, para llevarte a traves de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del caso

Nuestro programa te ofrece un método revolucionario de desarrollo de tus
habilidades y conocimientos. Nuestro objetivo es afianzar tus competencias en
un contexto cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Everest

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
Universidades tradicionales de
todo el mundo”

Nuestra Universidad es la primera en el mundo
que combina los case studies de Harvard
Business School con un sistema de aprendizaje
100 % online basado en la reiteracion.
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El alumno aprendera, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la resolucion
de situaciones complejas en entornos
empresariales reales.

Metodologia |35 tecn

Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa de Derecho de TECH Universidad Tecnoldgica es un programa
intensivo que te prepara para afrontar todos los retos en este drea, tanto en
el ambito nacional como internacional. Su objetivo principal es favorecer tu

crecimiento personal y profesional ayudandote a conseguir el éxito. Para ello nos
basamos en los case studies de la Harvard Business School, con la que tenemos
un acuerdo estratégico que nos permite emplear los materiales con los que se
estudia en la mas prestigiosa Universidad del mundo: HARVARD.

‘ ‘ Somos la unica Universidad online que

ofrece los materiales de Harvard como
material docente en sus cursos”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard

Ante una determinada situacion, ;qué harias tu? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
Alo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos tus
conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina los
case studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje
100 % online basado en la reiteracion, que combina 16 elementos
didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100 % online: el Relearning.

En 2079 obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de todas
las universidades online en espariol
en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra Universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede

en espiral (aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso,
combinamos cada uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta
metodologia hemos formado a mas de 650.000 graduados universitarios con un
éxito sin precedentes. En ambitos tan distintos como la biogquimica, la genética, la
ciruglia, el derecho internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte,
la filosofia, el derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados

e instrumentos financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un
alumnado universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de
43,5 afos.

El relearning te permitira aprender con menos esfuerzo y
mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes, los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

— .
Clases magistrales
Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.
El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.
Practicas de habilidades y competencias
Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.
Lecturas complementarias
Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales..., en nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu

capacitacion.
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Case Studies

Completaras una seleccién de los mejores cases studies de la materia que se emplean
en Harvard. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas
del panorama internacional.

Resiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de aflianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo de capacitacion para la presentacion de contenidos
multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

Este programa en Trabajo Social en la Administracion Publica garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master de Formacion
Permanente expedido por TECH Universidad Tecnologica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos ni
farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo de Master de Formacion Permanente
en Trabajo Social en la Administracion Publica emitido por TECH Universidad
Tecnoldgica.

TECH Universidad Tecnoldgica, es una Universidad espafiola oficial, que forma parte
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Con un enfoque centrado en la
excelencia académica y la calidad universitaria a través de la tecnologia.

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacion continua
y actualizacion del profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su

area de conocimiento y aportandole un alto valor curricular universitario a su formacion.

Es 100% valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de
cualquier Comunidad Auténoma espafiola.

[}
te C n universidad
» tecnoldgica

bha________ con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master de Formacién Permanente en Trabajo Social
en la Administracion Publica

Se trata de un titulo propio de 1.500 horas de duracion equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Universidad Tecnoldgica es una universidad oficial espafiola que pertenece al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En San Cristébal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

cGdigo dnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo
otorgado cumpla con los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado
la confianza y la credibilidad que necesita para destacarse en su carrera profesional.

Titulo: Master de Formacion Permanente en Trabajo Social en la Administracion
Publica

Modalidad: online

Duracion: 7 meses

Acreditacion: 60 ECTS

M4ster de Formacién Permanente en Trabajo Social en la Administracién Publica

Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Caracter
Tipo de materia Créditos ECTS
1°  Introduccién a la politica social 6 0B
Obligatoria (OB) 60 X ) i
Optativa (OP) 0 1 Conceptos, teorias y métodos en el trabajo social 6 0B
Précticas Externas (PR) 0 1°  Introduccién del derecho 6 OB
Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 19 Derecho, ciudadania y trabajo social en Espafia 6 0B
Total 60 1 Sistemas de bienestar 6 0B
1°  Procesos sociales 6 0B
1° Politicas sociales en Espaiia 6 0B
10 Organizacién de los servicios sociales en Espafia 6 0B
1°  Gestion de organizaciones 6 0B
1°  Programas y prestaciones en los servicios sociales 6 0B

% tec h universidad

Dr. Pedro Navarro lllana tecnoldgica

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master de Formacion
Permanente

Trabajo Social en la
Administracion Publica

» Modalidad: online

» Duracion: 7 meses

» Titulacion: TECH Universidad Tecnoldgica
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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