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La organización del deporte es tremendamente compleja, dada la diversidad de 
organismos existentes que regulan las competiciones profesionales y no profesionales 
para asegurar su correcto funcionamiento. Una estructura jerarquizada y heterogénea en 
la que a veces pueden ocurrir conflictos por invasión de competencias u otras disputas, 
lo que hace esencial la existencia de juristas especializados en esta materia para dirimir 
estos casos. Así, este título les garantizará un análisis en profundidad por el entramado 
de instituciones a nivel español e internacional para determinar su régimen jurídico y la 
relación laboral de los deportistas. Siempre con los conocimientos más actualizados al 
respecto, el alumno cursará el programa en un cómodo formato online.
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Obtén la visión global que necesitas del 
entramado organizacional del deporte para 
determinar los mecanismos convencionales 
por los que se regula”
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A la hora de analizar la estructura del deporte en su conjunto, resulta evidente que 
se trata de un sistema tremendamente avanzado y complejo de elementos que 
se interrelacionan entre sí. Elementos en forma de organismos o mecanismos de 
acción que, además, están sometidos a un proceso continuo de cambio. Por su 
parte, la figura del deportista profesional y la del amateur se postulan como actores 
clave en este entramado, con marcos jurídicos notablemente distintos en cada uno 
de los dos casos. 

Esto desemboca en la necesidad de contar con expertos capaces de asesorar con 
solvencia sobre el régimen jurídico-laboral de la organización del deporte y de actuar con 
eficacia ante conflictos relacionados. Por ello, este Experto Universitario se convierte en 
una oportunidad única para desarrollarse en esta materia, para lo cual el alumno abordará 
el marco constitucional y el ordenamiento jurídico de este campo. Un completo análisis 
en el que entrarán en escena organismos como el Consejo Superior de Deportes, las 
Federaciones Deportivas, el Comité Olímpico o el Tribunal Administrativo del Deporte, 
entre otros. 

Del mismo modo, el desarrollo del título llevará a los estudiantes a centrarse en la figura 
del deportista profesional y sobre todo lo que el jurista necesita saber sobre sus contratos 
de trabajo. Incluso, se hará una mención especial a las peculiaridades que surgen de la 
relación laboral de los deportistas de e-sports. Asimismo, se establecerán las diferencias 
respecto al deportista amateur, indagando en cuestiones sobre el voluntariado en el 
ámbito deportivo. 

Sin duda, una especialización muy valiosa en un área de creciente interés que le dará 
a los alumnos todas las facilidades que requieren. Sin horarios prefijados ni clases 
presenciales, con tan solo una conexión a Internet estarán en disposición de impulsar 
sus carreras profesionales acompañados en el camino por un sólido equipo docente.

Este Experto Universitario en Organización del Deporte contiene el programa educativo 
más completo y actualizado del mercado. Sus características más destacadas son:

 � El desarrollo de casos prácticos presentados por expertos en organización del deporte 

 � Los contenidos gráficos, esquemáticos y eminentemente prácticos con los 
que está concebido recogen una información jurídica y práctica sobre aquellas 
disciplinas indispensables para el ejercicio profesional 

 � Los ejercicios prácticos donde realizar el proceso de autoevaluación para mejorar 
el aprendizaje 

 � Su especial hincapié en metodologías innovadoras  

 � Las lecciones teóricas, preguntas al experto, foros de discusión de temas controvertidos 
y trabajos de reflexión individual 

 � La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portátil 
con conexión a internet

Un Experto Universitario con el que 
examinarás la normativa sectorial 
relativa a la disciplina deportiva, la 
prevención de la salud en el deporte 
y de la violencia en espectáculos 
deportivos. ¡Tendrás la perspectiva 
más integral!”
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El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en 
esta capacitación la experiencia de su trabajo, además de reconocidos especialistas 
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la última tecnología educativa, permitirá 
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado 
que proporcionará una capacitación inmersiva programada para entrenarse ante 
situaciones reales.

El diseño de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante 
el cual el profesional deberá tratar de resolver las distintas situaciones de práctica 
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, contará con la 
ayuda de un novedoso sistema de vídeo interactivo realizado por reconocidos expertos. 

Analiza con este Experto Universitario 
las formas de finalización del contrato 
de trabajo del deportista profesional 
para evitarle problemas con su club”  

Podrás identificar las especificidades 
de la relación laboral del deportista en 
materia de tiempo de trabajo y salario.

Aborda el marco constitucional y el 
ordenamiento jurídico del deporte para 
analizar el funcionamiento del Consejo 
Superior de Deportes, las Federaciones 
Deportivas, el Comité Olímpico o el 
Tribunal Administrativo del Deporte.
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TECH siempre busca que las expectativas de los alumnos se vean altamente satisfechas, 
motivo por el que aporta a sus titulaciones todas las herramientas que sean necesarias 
para ello. En este Experto Universitario, el objetivo no es otro que una alta especialización 
en todo lo relacionado con los aspectos organizacionales del Deporte y sus complejas 
jerarquías y competencias. A través de un enfoque global, los juristas verán actualizados 
sus conocimientos de manera eficaz gracias a las tecnologías educativas por las que 
apuesta la universidad.



Si buscas centrar tu carrera en el 
régimen jurídico-laboral del deporte, 
este Experto Universitario te brindará 
todas las claves"
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 � Actualizar los conocimientos jurídicos sobre los aspectos organizativos y administrativos 
del Derecho del Deporte 

 � Profundizar en los principales contratos mercantiles que se relacionan con el deporte 

 � Consolidar conocimientos sobre la relación laboral del deportista profesional de equipo 

 � Identificar las características de la Fiscalidad desde la doble vertiente de la persona jurídica 
y la persona física 

 � Analizar la aplicación del Derecho Penal en el ámbito deportivo 

 � Examinar el concepto de Justicia Deportiva y su actuación en el ámbito deportivo 

 � Actualizar los conocimientos jurídicos acerca de la gestión del patrimonio  
de deportista profesional 

Objetivos generales

Una titulación que supone una oportunidad 
única para alcanzar el éxito profesional en 
un área de creciente interés en la que los 
deportistas demandan el asesoramiento 
más actualizado” 
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Objetivos específicos

Módulo 1. Organización del Deporte y su Régimen Jurídico
 � Examinar el Derecho internacional sobre el deporte y el tratamiento por parte  
de los organismos internacionales 

 � Analizar el marco normativo del deporte y su organización 

 � Concretar la organización pública del deporte (CSD, TAD, etc.) 

 � Desarrollar el régimen jurídico de las entidades e instituciones deportivas: federaciones, 
ligas profesionales, clubes deportivos, asociaciones de clubes y otras fórmulas asociativas 

 � Concretar e identificar las normas jurídicas que inciden en el Deporte. Legislación sectorial 

 � Determinar el modelo deportivo de las Comunidades Autónomas y la Administración 
Local y su distribución competencial 

Módulo 2. Régimen Jurídico de las Entidades Deportivas
 � Desarrollar las notas características de un sistema organizativo por contener 
especificidades incluso en el marco de la gestión contable, a través del análisis  
del contexto normativo y conceptual 

 � Determinar las figuras jurídicas de relevancia en el deporte profesional como  
son las Sociedades Anónimas Deportivas y las ligas profesionales

Módulo 3. Régimen Jurídico Laboral del Deportista Profesional y Amateur
 � Identificar las fuentes de la relación laboral especial de los deportistas profesionales 

 � Distinguir el contrato de trabajo del deportista profesional de otras figuras afines 

 � Analizar las notas de la relación laboral de deportista profesional 

 � Determinar el régimen jurídico del voluntariado en el ámbito deportivo 

 � Examinar el contrato de trabajo y las modalidades contractuales, así como el contenido 
obligatorio del contrato de los deportistas profesionales 

 � Concretar aspectos de la relación laboral como los tratos preliminares, la promesa 
de contrato y la posibilidad de formalizar el contrato con período de prueba 

 � Desarrollar las peculiaridades de la relación laboral del deportista en materia de tiempo 
de trabajo y salario 

 � Identificar aspectos básicos del devenir y desarrollo de la relación laboral que son 
específicos del deporte profesional: cesiones temporales, traspasos, derechos formativos 

 � Compilar el contenido de la relación laboral, especificando los derechos y deberes de 
los deportistas; en particular, el deber de diligencia, los derechos de imagen, la libertad 
de expresión o el derecho a la ocupación efectiva 

 � Analizar los derechos colectivos ligados a la relación laboral del deportista, como los 
derechos de representación, el derecho a la huelga y los derechos de negociación colectiva 

 � Identificar los convenios colectivos existentes en el ámbito del deporte profesional 
y evaluar su contenido 

 � Examinar las posibilidades de modificación de las condiciones de trabajo. 

 � Analizar otras vicisitudes como el traspaso o transmisión de la entidad deportiva 
y la movilidad del deportista 

 � Presentar las formas de finalización del contrato de trabajo del deportista profesional 
y analizar las más importantes
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Prestigiosos expertos en Derecho Financiero, Derecho Público y del Trabajo y Derecho 
Deportivo guiarán al alumno en esta experiencia educativa. Con una extensísima 
experiencia asesorando a organismos deportivos y desempeñando la abogacía en 
importantes despachos, aportarán al estudiante todas las claves que necesita para 
sobresalir en el dominio de la organización del deporte. De hecho, permanecerán a 
su completa disposición para cualquier duda que le pueda surgir, siendo la calidad 
humana uno de los factores diferenciales de este profesorado.



Matricúlate para que prestigiosos expertos 
en Derecho Financiero, Derecho Público  
y del Trabajo y Derecho Deportivo te hagan 
dominar la organización del deporte”
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14 | Dirección del curso

Dirección

Dra. Fraile Fernández, Rosa
 � Investigadora experta en Derecho Financiero y Tributario

 � Profesora de Derecho Financiero y Tributario en la Universidad Rey Juan Carlos

 � Profesora de Tributación Avanzada de las Personas Jurídicas en UNIR

 � Presidenta del Comité Científico del Congreso Deporte y Compliance de la Universidad de Málaga

 � Doctora en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

 � Máster en Derecho de los Negocios y Litigación Internacional por la Universidad Rey Juan Carlos

 � Licenciada en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

 � Licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos

 � Presidente del comité científico del Congreso Deporte y Compliance en la Universidad de Málaga y del Congreso de Fiscalidad  
y Deporte de la Universidad de Alcalá

 � Miembro de: Red de Investigación y Deporte del Consejo Superior de Deportes, Equipo de Investigación en Proyectos  
de Investigación de Concurrencia Competitiva
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Una experiencia de capacitación 
única, clave y decisiva para impulsar 
tu desarrollo profesional”

Profesores
Dr. Ortiz Espejo, Daniel

 � Abogado Especialista en Derecho Administrativo y Derecho Financiero
 � Abogado Colaborador de Ergalex Asesoría Integral de Empresas
 � Abogado Colaborador de DLC IURIS Abogados
 � Miembro del Consejo Asesor Profesional de Cremades & Calvo-Sotelo Abogados
 � Asesor Jurídico de AJE Suroeste de Madrid y AJE Móstoles
 � Colaborador del Departamento de Derecho Administrativo de Afonso Asesores
 � Doctor en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos
 � Licenciado en Derecho por la Universidad Nacional de Educación a Distancia
 � Diplomado en Estudios Avanzados en Derecho Público por la Universidad Rey Juan Carlos
 � Especialidad en Contratos Públicos por Universidad a Distancia de Madrid

Dña. Díaz Marí, Montse
 � Abogada especialista en Derecho Deportivo 
 � Abogada en Asesoría jurídico-deportiva DíazMarí
 � Vicesecretaria de la Asociación Española de Derecho Deportivo (AEDD) 
 � Vocal de la Asociación Alumni del Máster Oficial en Derecho Deportivo (SLA)
 � Abogada en Samsung Electronics Iberia 
 � Colaboradora del Comité Olimpico Español
 � Entrenadora de baloncesto de nivel 2 en la FBPA 
 � Grado en Derecho por la Universidad de Oviedo
 � Máster en Mercados e Industria del Derecho del Deporte y del Entretenimiento  
por ISDE - Madrid

 � Máster Oficial en Derecho Deportivo por INEFC-Lérida
 � Máster Acceso a la Abogacía y Derecho de los Negocios por la Universidad San Pablo 
CEU – Madrid

 � Título propio en Derecho Deportivo por la Universidad San Pablo CEU – Madrid

Dra. Pérez Guerrero, María Luisa
 � Investigadora y Doctora de Derecho Público y del Trabajo
 � Investigadora y Directora del Departamento de Derecho Público y del Trabajo  
de la Universidad de Huelva

 � Doctora en Derecho por la Universidad de Huelva
 � Licenciada en Derecho por la Universidad de Huelva
 � Experta en Derecho Comunitario por la Universidad de Huelva
 � Experta en Seguridad Social Europea por la Universidad de Roskilde



Estructura y contenido
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Durante 540 horas, el alumno se adentrará en los elementos que le permitan profundizar 
en la interrelación de los organismos que dan forma a la estructura deportiva. Para 
ello, los contenidos se centrarán en el régimen jurídico de cada institución, analizando 
la relación de los deportistas con ellas. Además, gracias a la metodología práctica del 
Relearning, de la que TECH es pionera, asimilarán con éxito los conceptos mediante la 
reiteración de las ideas. Así, verán que sus plazos académicos durarán lo necesario, sin 
perder un valioso tiempo en tratar de interiorizar y memorizar los puntos a estudiar. 



Un temario con el que abordarás el marco 
jurídico estatal de los clubes deportivos 
para marcar la diferencia en posibles 
disputas con sus jugadores”
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Módulo 1. Organización del Deporte y su Régimen Jurídico
1.1. El Deporte en un marco Global

1.1.1. Deporte y Derecho internacional. Planteamiento
1.1.2. Convenios y declaraciones en relación con el Deporte
1.1.3. Organismos internacionales deportivos

1.2. Ordenamiento jurídico del Deporte I
1.2.1. Marco constitucional del Deporte
1.2.2. El Ordenamiento jurídico del Deporte
1.2.3. Principales novedades de la nueva ley del deporte

1.3. Ordenamiento jurídico del Deporte II
1.3.1. Federaciones deportivas
1.3.2. Sociedades Anónimas Deportivas
1.3.3. Prevención de la Salud en el deporte
1.3.4. Prevención de la violencia en espectáculos deportivos
1.3.5. Disciplina deportiva

1.4. Organización del deporte I
1.4.1. El modelo deportivo
1.4.2. Consejo Superior del Deporte (CSD)
1.4.3. El Comité Olímpico y el Comité Paralímpico
1.4.4. Asamblea General del Deporte

1.5. Organización del deporte II
1.5.1. Federaciones Internacionales
1.5.2. Federaciones deportivas
1.5.3. Federaciones deportivas autonómicas o territoriales

1.6. Organización del deporte III
1.6.1. Tribunal Administrativo del Deporte
1.6.2. Comisión Estatal contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia 

en el deporte
1.6.3. Otros órganos

1.7. Ligas Profesionales
1.7.1. Caracteres
1.7.2. Organización
1.7.3. Competencias

1.8. Colaboración público privada en el deporte
1.8.1. Planteamiento
1.8.2. Programa ADO (Asociación de Deportes Olímpicos)
1.8.3. Plan ADOP (Ayuda al Deportista Objetivo Paralímpico)

1.9. Desarrollo del deporte en las competencias derivadas
1.9.1. Competencias
1.9.2. Organización
1.9.3. Iniciativas y experiencias de éxito

1.10. Las Competencias Municipales. El deporte municipal
1.10.1. Competencias
1.10.2. Organización
1.10.3. Iniciativas y experiencias de éxito

Módulo 2. Régimen Jurídico de las Entidades Deportivas
2.1. Federaciones deportivas 

2.1.1. El Sistema piramidal federado. Aproximación conceptual 
2.1.2. Federaciones deportivas internacionales: 
 2.1.2.1. Concepto, régimen jurídico, funciones y otras anotaciones 

de importancia práctica 
2.1.3. Federaciones deportivas estatales: 
 2.1.3.1. Concepto, régimen jurídico, funciones y otras puntualizaciones relevantes 
2.1.4. Aspectos documentales y contables 

2.2. Clubes deportivos 
2.2.1. Contextualización 
2.2.2. Marco jurídico estatal 
2.2.3. Tipología de clubes deportivos 
2.2.4. Constitución, estructura orgánica, funciones, y cuestiones de relevancia práctica 

2.3. Sociedades Anónimas Deportivas (SAD) 
2.3.1. Marco jurídico estatal 
2.3.2. Caracteres teórico-prácticos de las SAD 
2.3.3. Diferencias entre clubes deportivos y SAD 
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2.4. Ligas Profesionales 
2.4.1. Marco normativo 
2.4.2. Concepto, estructura interna y funciones 
2.4.3. Coordinación entre ligas profesionales y federaciones deportivas 
2.4.4. Anotaciones sobre derechos de retransmisión televisiva 

2.5. Comité Olímpico 
2.5.1. El Comité Olímpico 
2.5.2. Comité Olímpico Internacional 
2.5.3. Otras entidades de ámbito internacional vinculadas al sector deportivo 

2.6. Consejo Superior de Deportes 
2.6.1. Marco normativo y competencial 
2.6.2. Concepto y estructura orgánica 
2.6.3. Cuestiones prácticas sobre gestión de subvenciones 

2.7. Sistema deportivo no federado 
2.7.1. Los casos del pádel y del golf: World Padel Tour y Live Golf 
2.7.2. Baloncesto: Euroleague Commercial Assets 
2.7.3. Encaje entre el deporte federado y no federado 
2.7.4. Referencia a los contratos de deportistas profesionales individuales 

2.8. Tribunal Administrativo del Deporte 
2.8.1. Marco normativo 
2.8.2. Concepto, estructura y funciones 
2.8.3. Procedimiento 

2.9. Tribunal Arbitral del Deporte (TAS/CAS) 
2.9.1. Marco normativo 
2.9.2. Concepto, estructura y funciones 
2.9.3. Procedimientos 

2.10. Fundaciones 
2.10.1. Marco normativo 
2.10.2. Concepto, estructura interna 
2.10.3. La figura del voluntariado deportivo 
2.10.4. Otros ejemplos de fundaciones “deportivas”

Módulo 3. Régimen Jurídico Laboral del Deportista Profesional y Amateur 
3.1. La relación laboral de los deportistas profesionales   

3.1.1. Antecedentes: el proceso de laboralización de los deportistas profesionales  
3.1.2. El régimen jurídico aplicable a la relación laboral de los deportistas 

profesionales: fuentes de su regulación   
3.1.3.  Normativa de derecho deportivo aplicable a la relación laboral  

de los deportistas profesionales  
3.1.4. Exclusiones  

3.2. El Deportista profesional. Diferencias con el deporte no profesional o amateur   
3.2.1.  Deportista profesional versus deportista no profesional (amateur)  
3.2.2. Las notas de la relación laboral del deportista profesional   
3.2.3. El voluntariado como forma no laboral de prestar servicios para entidades 

deportivas sin ánimo de lucro  
3.2.4. Peculiaridades de la relación laboral de los e-sports  

3.3. El contrato de trabajo de los deportistas profesionales   
3.3.1. Los sujetos de la relación laboral en el deporte profesional  
3.3.2. La delimitación del contrato de trabajo de otras figuras afines 
3.3.3. La capacidad para ser contratados por un club o entidad deportiva:  
 3.3.3.1. La edad del deportista profesional  
 3.3.3.2. La nacionalidad  
3.3.4. La capacidad para contratar como deportista profesional:  
 3.3.4.1. La edad para trabajar  
 3.3.4.2. La licencia federativa  
3.3.5. Los límites a la contratación laboral de los clubes y entidades deportivas  
3.3.6. Los tratos preliminares en el contrato de trabajo deportivo: el precontrato 

y la promesa de contrato  
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3.4. Formalización del Contrato de Trabajo de los deportistas: Temporalidad y modalidades 
de contratación  
3.4.1.  La forma del contrato de trabajo de los deportistas profesionales  
3.4.2. Contenido mínimo obligatorio del contrato  
3.4.3. La temporalidad como características “natural” del contrato de trabajo 

de los deportistas profesionales  
3.4.4. Las modalidades contractuales en el contrato del deportista profesional  
3.4.5. La prórroga del contrato y los derechos de retención  
3.4.6. El período de prueba  
3.4.7. La indemnización por finalización del contrato  

3.5. La determinación de la relación laboral del deportista profesional: clasificación y tiempo 
de trabajo   
3.5.1. La clasificación profesional  
3.5.2. Tiempo de trabajo y descanso:  
 3.5.2.1. La jornada del deportista profesional  
 3.5.2.2. El descanso semanal  
 3.5.2.3. Las fiestas laborales  
 3.5.2.4. Las vacaciones del deportista profesional  
 3.5.2.5. Los permisos retribuidos  
3.5.3. La determinación de la relación laboral del deportista profesional 

en la negociación colectiva  
3.6. El salario del deportista profesional   

3.6.1. El concepto de salario y las percepciones extrasalariales  
3.6.2. La estructura del salario del deportista profesional  
3.6.3. La determinación del salario: cuantía y pago del salario  
3.6.4. La protección del salario de los deportistas profesionales  

3.7. Derechos y deberes de los deportistas profesionales y sus entidades contratantes   
3.7.1. El deber de diligencia y el rendimiento exigible al deportista profesional  
3.7.2. Los derechos fundamentales: la libertad de expresión del deportista profesional  
3.7.3. Los derechos de imagen de los deportistas  
3.7.4. El derecho a la ocupación efectiva  
3.7.5. Los derechos colectivos de los deportistas: derechos de representación 

colectiva, derecho de huelga y negociación colectiva
3.7.6. Otros derechos y deberes de los deportistas
3.7.7. La tutela de los derechos laborales de los deportistas profesionales   
3.7.8. La protección de la salud laboral del deportista profesional  
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TECH te propone brindar la mejor asistencia 
posible al deportista profesional, por lo que 
examinarás sus derechos de representación 
y negociación colectiva o de huelga”

3.8. Vicisitudes de la relación laboral de los deportistas profesionales   
3.8.1. La movilidad funcional  
3.8.2. Las modificaciones de las condiciones de trabajo  
3.8.3. La movilidad internacional del deportista profesional y el régimen jurídico aplicable   
3.8.4. La suspensión de la relación laboral  
3.8.5. La cesión temporal del deportista  
3.8.6. La transmisión del club o entidad deportiva  

3.9. Régimen disciplinario y el despido del deportista profesional   
3.9.1. Régimen disciplinario de los deportistas profesionales  
3.9.2. El despido del deportista profesional  
3.9.3. La protección frente al despido del deportista profesional  

3.10. La extinción de la relación laboral del deportista profesional   
3.10.1. Causas de extinción: enumeración general de las causas  
3.10.2. Causas imputables al deportista profesional  
3.10.3. Causas imputables al club o entidad deportiva  
3.10.4. La resolución de la relación laboral por voluntad del deportista profesional
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TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodología de los 
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la 
reiteración dirigida. 

Esta disruptiva estrategia pedagógica ha sido concebida para ofrecer a los 
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias 
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en 
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptándose a sus 
necesidades y dejando de lado las metodologías más convencionales.  



TECH te prepara para afrontar nuevos retos en 
entornos inciertos y lograr el éxito en tu carrera” 
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En la metodología de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.  
Las herramientas pedagógicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo  
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a día de 
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos más competitivos del mercado. 

Con el modelo educativo asincrónico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que 
destina al estudio, cómo decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad 
del dispositivo electrónico de su preferencia. El alumno no tendrá que asistir a clases 
en vivo, a las que muchas veces no podrá acudir. Las actividades de aprendizaje las 
realizará cuando le venga bien. Siempre podrá decidir cuándo y desde dónde estudiar.

El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH 
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En TECH NO tendrás clases en directo 
(a las que luego nunca puedes asistir)” 
 



El modelo de TECH es asincrónico, 
de modo que te permite estudiar con 
tu pc, tableta o tu smartphone donde 
quieras, cuando quieras y durante el 
tiempo que quieras” 

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos más completos del entorno 
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creación de temarios que 
no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones más 
recientes en cada área.  

Al estar en constante actualización, estos programas permiten que los estudiantes 
se mantengan al día con los cambios del mercado y adquieran las habilidades más 
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en 
TECH reciben una preparación integral que les proporciona una ventaja competitiva 
notable para avanzar en sus carreras.

Y además, podrán hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

Los planes de estudios más exhaustivos a nivel internacional 
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El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje más utilizado por las 
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los 
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos 
teóricos, su función era también presentarles situaciones complejas reales. 
Así, podían tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre 
cómo resolverlas. En 1924 se estableció como método estándar de enseñanza 
en Harvard. 

Con este modelo de enseñanza es el propio alumno quien va construyendo su 
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o 
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o 
Stanford. 

Este método, orientado a la acción, será aplicado a lo largo de todo el itinerario 
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentará 
a múltiples situaciones reales y deberá integrar conocimientos, investigar, 
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de 
responder al cuestionamiento de cómo actuaría al posicionarse frente a 
eventos específicos de complejidad en su labor cotidiana.

Case studies o Método del caso
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En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de 
enseñanza 100% online: el Relearning. 

Este método rompe con las técnicas tradicionales de enseñanza para 
poner al alumno en el centro de la ecuación, proveyéndole del mejor 
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar  
y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos 
en un entorno real. 

En esta misma línea, y de acuerdo a múltiples investigaciones 
científicas, la reiteración es la mejor manera de aprender. Por eso, 
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro 
de una misma lección, presentada de una manera diferente, con 
el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente 
afianzado durante el proceso de estudio. 

Método Relearning

El Relearning te permitirá aprender con menos 
esfuerzo y más rendimiento, implicándote más 
en tu especialización, desarrollando el espíritu 
crítico, la defensa de argumentos y el contraste 
de opiniones: una ecuación directa al éxito.
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Para aplicar su metodología de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los 
egresados de materiales didácticos en diferentes formatos: textos, vídeos 
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos, 
diseñados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar 
casos reales con la resolución de situaciones complejas mediante simulación, 
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje 
basado en la reiteración, a través de audios, presentaciones, animaciones, 
imágenes, etc.

Y es que las últimas evidencias científicas en el ámbito de las Neurociencias 
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se 
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar 
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas 
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para 
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive 
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta 
titulación universitaria. 

Por otro lado, también en aras de favorecer al máximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicación, 
tanto en tiempo real como en diferido (mensajería interna, foros de discusión, 
servicio de atención telefónica, email de contacto con secretaría técnica, chat  
y videoconferencia).

Asimismo, este completísimo Campus Virtual permitirá que el alumnado 
de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad 
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendrá un control global 
de los contenidos académicos y sus herramientas didácticas, puestas en 
función de su acelerada actualización profesional.

Un Campus Virtual 100% online con los mejores  
recursos didácticos

La modalidad de estudios online de 
este programa te permitirá organizar 
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje, 
adaptándolo a tus horarios”

4. 	 La	sensación	de	eficiencia	del	esfuerzo	invertido	se	convierte	en	un	estímulo	
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los 
aprendizajes	y	un	incremento	del	tiempo	dedicado	a	trabajar	en	el	curso.

3.		 Se	consigue	una	asimilación	más	sencilla	y	eficiente	de	las	ideas	y	conceptos,	
gracias	al	planteamiento	de	situaciones	que	han	surgido	de	la	realidad.

2.  El	aprendizaje	se	concreta	de	una	manera	sólida	en	capacidades	prácticas	
que	permiten	al	alumno	una	mejor	integración	en	el	mundo	real.

1.  Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilación de 
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios 
de	evaluación	de	situaciones	reales	y	aplicación	de	conocimientos.

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:   
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Los resultados de este innovador modelo académico son constatables 
en los niveles de satisfacción global de los egresados de TECH.

La valoración de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de 
los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en 
valde, la institución se convirtió en la universidad mejor valorada por sus 
alumnos en la plataforma de reseñas Trustpilot, obteniendo un 4,9 de 5.

La metodología universitaria mejor valorada  
por sus alumnos

Podrás aprender con las ventajas del acceso 
a entornos simulados de aprendizaje y el 

planteamiento de aprendizaje por observación, 
esto es, Learning from an expert.

Accede a los contenidos de estudio desde 
cualquier dispositivo con conexión a Internet 
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que 
TECH está al día de la vanguardia tecnológica 
y pedagógica.
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Así, en este programa estarán disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

20%

15%

15%
3%

Material de estudio

Todos los contenidos didácticos son creados por los especialistas que van a impartir 
el curso, específicamente para él, de manera que el desarrollo didáctico sea realmente 
específico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creará nuestra 
manera de trabajo online, con las técnicas más novedosas que nos permiten ofrecerte 
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Lecturas complementarias

Artículos recientes, documentos de consenso, guías internacionales... En nuestra 
biblioteca virtual tendrás acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitación.

Resúmenes interactivos 

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinámica en píldoras multimedia 
que incluyen audio, vídeos, imágenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin  
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentación de contenidos multimedia  
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Prácticas de habilidades y competencias

Realizarás actividades de desarrollo de competencias y habilidades específicas en  
cada área temática. Prácticas y dinámicas para adquirir y desarrollar las destrezas  
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalización  
que vivimos.

3%
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3% 3%
7%

17%

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periódicamente tu conocimiento a lo largo del  
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Pirámide de Miller.

Clases magistrales 

Existe evidencia científica sobre la utilidad de la observación de terceros expertos.
El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,  

y genera seguridad en nuestras futuras decisiones difíciles.

Guías rápidas de actuación 

TECH ofrece los contenidos más relevantes del curso en forma de fichas o 
guías rápidas de actuación. Una manera sintética, práctica y eficaz de ayudar al 

estudiante a progresar en su aprendizaje.

Case Studies 

Completarás una selección de los mejores case studies de la materia.  
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores  

especialistas del panorama internacional.20%
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El Experto Universitario en Organización del Deporte garantiza, además 
de la capacitación más rigurosa y actualizada, el acceso a un título  
de Experto Universitario expedido por TECH Global University. 
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Supera con éxito este programa y recibe tu 
titulación universitaria sin desplazamientos 
ni farragosos trámites” 
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Este programa te permitirá obtener el título propio de Experto Universitario en Organización  

del Deporte avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida públicamente por el 

Gobierno de Andorra (boletín oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educación 

Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unión Europea que tiene 

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educación 

superior de los países miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la 

implementación de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantía de calidad 

para potenciar la colaboración y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este título propio de TECH Global University, es un programa europeo de formación continua 

y actualización profesional que garantiza la adquisición de las competencias en su área de 

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Título: Experto Universitario en Organización del Deporte

Modalidad: online

Duración: 6 meses

Acreditación: 18 ECTS

*Apostilla	de	La	Haya.	En	caso	de	que	el	alumno	solicite	que	su	título	en	papel	recabe	la	Apostilla	de	La	Haya,	TECH	Global	University	realizará	las	gestiones	oportunas	para	su	obtención,	con	un	coste	adicional.

https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf


Experto Universitario
Organización del Deporte

 » Modalidad: online
 » Duración: 6 meses
 » Titulación: TECH Global University
 » Acreditación: 18 ECTS
 » Horario: a tu ritmo
 » Exámenes: online
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