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Presentacion

La organizacion del deporte es tremendamente compleja, dada la diversidad de
organismos existentes que regulan las competiciones profesionales y no profesionales
para asegurar su correcto funcionamiento. Una estructura jerarquizada y heterogénea en
la que a veces pueden ocurrir conflictos por invasion de competencias u otras disputas,
lo que hace esencial la existencia de juristas especializados en esta materia para dirimir
estos casos. Asi, este titulo les garantizara un analisis en profundidad por el entramado
de instituciones a nivel esparfiol e internacional para determinar su régimen juridico y la
relacion laboral de los deportistas. Siempre con los conocimientos mas actualizados al
respecto, el alumno cursara el programa en un comodo formato online.
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Obtén la vision global que necesitas del
entramado organizacional del deporte para
determinar los mecanismos convencionales
por los que se regula”
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A'la hora de analizar la estructura del deporte en su conjunto, resulta evidente que
se trata de un sistema tremendamente avanzado y complejo de elementos que

se interrelacionan entre si. Elementos en forma de organismos o mecanismos de
accion que, ademas, estan sometidos a un proceso continuo de cambio. Por su
parte, la figura del deportista profesional y la del amateur se postulan como actores
clave en este entramado, con marcos juridicos notablemente distintos en cada uno
de los dos casos.

Esto desemboca en la necesidad de contar con expertos capaces de asesorar con
solvencia sobre el régimen juridico-laboral de la organizacion del deporte y de actuar con
eficacia ante conflictos relacionados. Por ello, este Experto Universitario se convierte en
una oportunidad Unica para desarrollarse en esta materia, para lo cual el alumno abordara
el marco constitucional y el ordenamiento juridico de este campo. Un completo analisis
en el que entraran en escena organismos como el Consejo Superior de Deportes, las
Federaciones Deportivas, el Comité Olimpico o el Tribunal Administrativo del Deporte,
entre otros.

Del mismo modo, el desarrollo del titulo llevara a los estudiantes a centrarse en la figura
del deportista profesional y sobre todo lo que el jurista necesita saber sobre sus contratos
de trabajo. Incluso, se hara una mencion especial a las peculiaridades que surgen de la
relacién laboral de los deportistas de e-sports. Asimismo, se estableceran las diferencias
respecto al deportista amateur, indagando en cuestiones sobre el voluntariado en el
ambito deportivo.

Sin duda, una especializacion muy valiosa en un area de creciente interés que le dara
a los alumnos todas las facilidades que requieren. Sin horarios prefijados ni clases
presenciales, con tan solo una conexion a Internet estaran en disposicion de impulsar
sus carreras profesionales acompafiados en el camino por un sélido equipo docente.

Este Experto Universitario en Organizacién del Deporte contiene el programa educativo
mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en organizacion del deporte

+ Los contenidos gréficos, esquematicos y eminentemente practicos con los
que estd concebido recogen una informacion juridica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

Un programa con el que examinaras
la normativa sectorial relativa a la
disciplina deportiva, la prevencion

de la salud en el deporte y de la
violencia en espectaculos deportivos.
iTendras la perspectiva mas integral!”




Analiza con este Experto Universitario
las formas de finalizacion del contrato
de trabajo del deportista profesional
para evitarle problemas con su club”

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Aborda el marco constitucional y el
ordenamiento juridico del deporte para
analizar el funcionamiento del Consejo
Superior de Deportes, las Federaciones
Deportivas, el Comité Olimpico o el
Tribunal Administrativo del Deporte.

Podras identificar las especificidades
de la relacion laboral del deportista en
materia de tiempo de trabajo y salario.
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Objetivos

|
TECH siempre busca que las expectativas de los alumnos se vean altamente satisfechas, L 3 !‘l g
motivo por el que aporta a sus titulaciones todas las herramientas que sean necesarias
para ello. En este Experto Universitario, el objetivo no es otro que una alta especializacion
en todo lo relacionado con los aspectos organizacionales del Deporte y sus complejas
jerarquias y competencias. A través de un enfoque global, los juristas veran actualizados
sus conocimientos de manera eficaz gracias a las tecnologias educativas por las que
apuesta la universidad.
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Si buscas centrar tu carrera en el
régimen juridico-laboral del deporte,
este Experto Universitario te brindara
todas las claves”
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Objetivos generales

+ Actualizar los conocimientos juridicos sobre los aspectos mercantiles del Derecho
del Deporte

+ Profundizar en los principales contratos mercantiles que se relacionan con el deporte
+ Consolidar conocimientos sobre la relacion laboral del deportista profesional de equipo

+ |dentificar las caracteristicas de la Fiscalidad desde la doble vertiente de la persona juridica
y la persona fisica

+ Analizar la aplicacion del Derecho Penal en el ambito deportivo
* Examinar el concepto de Justicia Deportiva y su actuacion en el ambito deportivo

* Actualizar los conocimientos juridicos acerca de la gestion del patrimonio
de deportista profesional

Una titulacion que supone una oportunidad
unica para alcanzar el éxito profesional en
un area de creciente interes en la que los
deportistas demandan el asesoramiento
mas actualizado”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Organizacién del Deporte y su Régimen Juridico + Examinar el contrato de trabajo y las modalidades contractuales, asi como el contenido
+ Examinar el Derecho internacional sobre el deporte y el tratamiento por parte obligatorio del contrato de los deportistas profesionales
de los organismos internacionales + Concretar aspectos de la relacion laboral como los tratos preliminares, la promesa
+ Analizar el marco normativo del deporte y su organizacion de contrato y la posibilidad de formalizar el contrato con periodo de prueba
+ Concretar la organizacion publica del deporte (CSD, TAD, etc.) + Desarrollar las peculiaridades de la relacion laboral del deportista en materia de tiempo

+ Desarrollar el régimen juridico de las entidades e instituciones deportivas: federaciones, de trabajo y salario

ligas profesionales, clubes deportivos, asociaciones de clubes y otras férmulas asociativas ¢ dentificar aspectos basicos del devenir y desarrollo de la relacion laboral que son

+ Concretar e identificar las normas juridicas que inciden en el Deporte. Legislacion sectorial especificos del deporte profesional: cesiones temporales, traspasos, derechos formativos

+ Compilar el contenido de la relacion laboral, especificando los derechos y deberes de
los deportistas; en particular, el deber de diligencia, los derechos de imagen, la libertad
de expresion o el derecho a la ocupacion efectiva

+ Determinar el modelo deportivo de las comunidades autdnomas y la administracion local
y su distribucién competencial

Médulo 2. Régimen Juridico de las Entidades Deportivas
+ Desarrollar las notas caracteristicas de un sistema organizativo por contener
especificidades incluso en el marco de la gestion contable, a través del andlisis
del contexto normativo y conceptual

+ Analizar los derechos colectivos ligados a la relacion laboral del deportista, como los
derechos de representacion, el derecho a la huelga y los derechos de negociacion colectiva

+ Identificar los convenios colectivos existentes en el ambito del deporte profesional

y evaluar su contenido
+ Determinar las figuras juridicas de relevancia en el deporte profesional como

: " . . . + Examinar las posibilidades de modificacion de las condiciones de trabajo.
son las Sociedades Andnimas Deportivas y las ligas profesionales

+ Analizar otras vicisitudes como el traspaso o transmision de la entidad deportiva
Médulo 3. Régimen Juridico Laboral del Deportista Profesional y Amateur y la movilidad del deportista

+ ldentificar las fuentes de la relacion laboral especial de los deportistas profesionales + Presentar las formas de finalizacién del contrato de trabajo del deportista profesional
+ Distinguir el contrato de trabajo del deportista profesional de otras figuras afines y analizar las mas importantes
+ Analizar las notas de la relacion laboral de deportista profesional

+ Determinar el régimen juridico del voluntariado en el ambito deportivo
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Direccion del curso

Prestigiosos expertos en Derecho Financiero, Derecho Publico y del Trabajo y Derecho
Deportivo guiaran al alumno en esta experiencia educativa. Con una extensisima
experiencia asesorando a organismos deportivos y desempefiando la abogacia en
importantes despachos, aportaran al estudiante todas las claves que necesita para
sobresalir en el dominio de la organizacion del deporte. De hecho, permaneceran a

su completa disposicion para cualquier duda que le pueda surgir, siendo la calidad
humana uno de los factores diferenciales de este profesorado.
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Matriculate para que prestigiosos expertos
en Derecho Financiero, Derecho Publico

y del Trabajo y Derecho Deportivo te hagan
dominar la organizacion del deporte”
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Direccion

Dra. Fraile Fernandez, Rosa

Investigadora experta en Derecho Financiero y Tributario

Profesora de Derecho Financiero y Tributario en la Universidad Rey Juan Carlos

Profesora de Tributacion Avanzada de las Personas Juridicas en UNIR

Presidenta del Comité Cientifico del Congreso Deporte y Compliance de la Universidad de Malaga
Doctora en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

Master en Derecho de los Negocios y Litigacion Internacional por la Universidad Rey Juan Carlos
Licenciada en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos

Presidente del comité cientifico del Congreso Deporte y Compliance en la Universidad de Mélaga y del Congreso
de Fiscalidad y Deporte de la Universidad de Alcala

Miembro: Red de Investigacion y Deporte del Consejo Superior de Deportes y Equipo de Investigacion en Proyectos
de Investigacion de Concurrencia Competitiva
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Profesores
Dr. Ortiz Espejo, Daniel Dia. Diaz Mari, Montse
+ Abogado Especialista en Derecho Administrativo y Derecho Financiero + Abogada especialista en Derecho Deportivo
+ Abogado Colaborador de Ergalex Asesoria Integral de Empresas + Abogada en Asesoria juridico-deportiva DiazMari
+ Abogado Colaborador de DLC IURIS Abogados + Vicesecretaria de la Asociacion Espafiola de Derecho Deportivo (AEDD)
+ Miembro del Consejo Asesor Profesional de Cremades & Calvo-Sotelo Abogados + Vocal de la Asociacion Alumni del Master Oficial en Derecho Deportivo (SLA)
+ Asesor Juridico de AJE Suroeste de Madrid y AJE Mdstoles + Abogada en Samsung Electronics Iberia

*
*

Colaborador del Departamento de Derecho Administrativo de Afonso Asesores Colaboradora del Comité Olimpico Espafiol

*

+ Doctor en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos Entrenadora de baloncesto de nivel 2 en la FBPA

+ Licenciado en Derecho por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia + Grado en Derecho por la Universidad de Ovied

+ Diplomado en Estudios Avanzados en Derecho Publico por la Universidad + Master en Mercados e Industria del Derecho del Deporte y del Entretenimiento
Rey Juan Carlos por ISDE - Madrid

+ Especialidad en Contratos Publicos por Universidad a Distancia de Madrid + Master Oficial en Derecho Deportivo por INEFC-Lérida

+ Master Acceso a la Abogacia y Derecho de los Negocios por la Universidad
San Pablo CEU - Madrid

+ Titulo propio en Derecho Deportivo por la Universidad San Pablo CEU — Madrid

Dra. Pérez Guerrero, Maria Luisa
+ Investigadora y Catedratica de Derecho Publico y del Trabajo

+ Investigadora y Directora del Departamento de Derecho Publico y del Trabajo
de la Universidad de Huelva

>

Doctora en Derecho por la Universidad de Huelva

+ Licenciada en Derecho por la Universidad de Huelva

*

Experta en Derecho Comunitario por la Universidad de Huelva

Experta en Seguridad Social Europea por la Universidad de Roskilde Una experiencia de capac/tac/én
unica, clave y decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional”

*
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Estructura y contenido

Durante 450 horas, el alumno se adentrara en los elementos que le permitan profundizar
en la interrelacion de los organismos que dan forma a la estructura deportiva. Para

ello, los contenidos se centraran en el régimen juridico de cada institucion, analizando

la relacion de los deportistas con ellas. Ademas, gracias a la metodologia practica del
Relearning, de la que TECH es pionera, asimilaran con éxito los conceptos mediante la
reiteracion de las ideas. Asi, veran que sus plazos académicos duraran lo necesario, sin
perder un valioso tiempo en tratar de interiorizar y memorizar los puntos a estudiar.
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Un temario con el que abordaras el marco
juridico estatal de los clubes deportivos
para marcar la diferencia en posibles
disputas con sus jugadores”
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M@ddulo 1. Organizacion del Deporte y su Régimen Juridico

1.1.  El Deporte en un marco Global
1.1.1.  Deportey Derecho internacional. Planteamiento
1.1.2.  Convenios y declaraciones en relacion con el Deporte
1.1.3. Organismos internacionales deportivos
1.2, Ordenamiento juridico del Deporte |
1.2.1. Marco constitucional del Deporte
1.2.2. El Ordenamiento juridico del Deporte
1.2.3.  Principales novedades de la nueva ley del deporte
1.3, Ordenamiento juridico del Deporte |l
1.3.1. Federaciones deportivas
1.3.2.  Sociedades Anonimas Deportivas
1.3.3.  Prevencion de la Salud en el deporte
1.3.4. Prevencion de la violencia en espectaculos deportivos
1.3.5. Disciplina deportiva
1.4, Organizacion del deporte |
1.41. El'modelo deportivo
1.4.2.  Consejo Superior del Deporte (CSD)
1.4.3. ElComité Olimpico y el Comité Paralimpico
1.4.4.  Asamblea General del Deporte
1.5, Organizacion del deporte |l
1.5.1. Federaciones Internacionales
1.5.2.  Federaciones deportivas
1.5.3. Federaciones deportivas autonomicas o territoriales
1.6.  Organizacion del deporte Il
1.6.1.  Tribunal Administrativo del Deporte

1.6.2.  Comision Estatal contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia

en el deporte
1.6.3.  Otros organos
1.7.  Ligas Profesionales
1.7.1.  Caracteres
1.7.2. Organizacion
1.7.3.  Competencias

1.8.

1.9.

1.10.

Colaboracién publico privada en el deporte

1.8.1.  Planteamiento

1.8.2.  Programa ADO (Asociacién de Deportes Olimpicos)
1.8.3.  Plan ADOP (Ayuda al Deportista Objetivo Paralimpico)
Desarrollo del deporte en las competencias derivadas

1.9.1.  Competencias

1.9.2.  Organizacion

1.9.3. Iniciativas y experiencias de éxito

Las Competencias Municipales. El deporte municipal

1.10.1. Competencias

1.10.2. Organizacion

1.10.3. Iniciativas y experiencias de éxito

Mddulo 2. Régimen Juridico de las Entidades Deportivas

2.1.

2.2.

2.3.

Federaciones deportivas
2.1.1.  El Sistema piramidal federado. Aproximacion conceptual
2.1.2.  Federaciones deportivas internacionales:

2.1.2.1. Concepto, régimen juridico, funciones y otras anotaciones
de importancia practica

2.1.3.  Federaciones deportivas estatales:
2.1.3.1. Concepto, régimen juridico, funciones y otras puntualizaciones relevantes
2.1.4.  Aspectos documentales y contables
Clubes deportivos
2.2.1.  Contextualizacion
2.2.2.  Marco juridico estatal
2.2.3.  Tipologia de clubes deportivos
2.2.4.  Constitucion, estructura organica, funciones, y cuestiones de relevancia practica
Sociedades Anénimas Deportivas (SAD)
2.3.1.  Marco juridico estatal
2.3.2. Caracteres teorico-practicos de las SAD
2.3.3.  Diferencias entre clubes deportivos y SAD



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Ligas Profesionales

2.4.1.  Marco normativo

2.4.2.  Concepto, estructura interna y funciones

2.4.3.  Coordinacion entre ligas profesionales y federaciones deportivas
2.4.4.  Anotaciones sobre derechos de retransmision televisiva
Comité Olimpico

2.51.  ElComité Olimpico

2.5.2.  Comité Olimpico Internacional

2.53. Otras entidades de ambito internacional vinculadas al sector deportivo
Consejo Superior de Deportes

2.6.1.  Marco normativo y competencial

2.6.2.  Conceptoy estructura organica

2.6.3. Cuestiones practicas sobre gestion de subvenciones
Sistema deportivo no federado

2.7.1.  Los casos del padel y del golf: World Padel Tour y Live Golf
2.7.2. Baloncesto: Euroleague Commercial Assets

2.7.3.  Encaje entre el deporte federado y no federado

2.7.4.  Referencia a los contratos de deportistas profesionales individuales
Tribunal Administrativo del Deporte

2.8.1. Marco normativo

2.8.2.  Concepto, estructura y funciones

2.8.3.  Procedimiento

Tribunal Arbitral del Deporte (TAS/CAS)

2.9.1.  Marco normativo

2.9.2.  Concepto, estructura y funciones

2.9.3.  Procedimientos

Fundaciones

2.10.1. Marco normativo

2.10.2. Concepto, estructura interna

2.10.3. La figura del voluntariado deportivo

2.10.4. Otros ejemplos de fundaciones “deportivas”
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Maédulo 3. Régimen Juridico Laboral del Deportista Profesional y Amateur
31

3.2.

3.3.

La relacion laboral de los deportistas profesionales
3.1.1.  Antecedentes: el proceso de laboralizacién de los deportistas profesionales

3.1.2.  Elrégimen juridico aplicable a la relacion laboral de los deportistas
profesionales: fuentes de su regulacion

3.1.3.  Normativa de derecho deportivo aplicable a la relacién laboral
de los deportistas profesionales

3.1.4.  Exclusiones

El Deportista profesional. Diferencias con el deporte no profesional o amateur
3.2.1.  Deportista profesional versus deportista no profesional (amateur)
3.2.2. Lasnotas de la relacion laboral del deportista profesional

3.2.3.  Elvoluntariado como forma no laboral de prestar servicios para entidades
deportivas sin animo de lucro

3.2.4.  Peculiaridades de la relacién laboral de los e-sports
El contrato de trabajo de los deportistas profesionales
3.3.1.  Los sujetos de la relacion laboral en el deporte profesional
3.3.2.  Ladelimitacion del contrato de trabajo de otras figuras afines
3.3.3.  Lacapacidad para ser contratados por un club o entidad deportiva:
3.3.3.1. La edad del deportista profesional
3.3.3.2. La nacionalidad
3.3.4. Lacapacidad para contratar como deportista profesional:
3.3.4.1. La edad para trabajar
3.3.4.2. Lalicencia federativa
3.3.5.  Los limites a la contratacion laboral de los clubes y entidades deportivas

3.3.6.  Los tratos preliminares en el contrato de trabajo deportivo: el precontrato
y la promesa de contrato
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Formalizacion del Contrato de Trabajo de los deportistas: Temporalidad y modalidades
de contratacion

3.4.1. Laforma del contrato de trabajo de los deportistas profesionales
3.4.2.  Contenido minimo obligatorio del contrato
3.4.3. Latemporalidad como caracteristicas “natural” del contrato de trabajo
de los deportistas profesionales
3.4.4. Las modalidades contractuales en el contrato del deportista profesional
3.4.5.  Laprorroga del contrato y los derechos de retencion
3.4.6. Elperiodo de prueba
3.4.7. Laindemnizacion por finalizacion del contrato
La determinacion de la relacion laboral del deportista profesional: clasificacion y tiempo
de trabajo
3.5.1. Laclasificacion profesional
3.5.2.  Tiempo de trabajo y descanso:
3.5.2.1. La jornada del deportista profesional
3.5.2.2. El descanso semanal
3.5.2.3. Las fiestas laborales
3.5.2.4. Las vacaciones del deportista profesional
3.5.2.5. Los permisos retribuidos
3.5.3. Ladeterminacion de la relacion laboral del deportista profesional

en la negociacion colectiva

El salario del deportista profesional

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

El concepto de salario y las percepciones extrasalariales
La estructura del salario del deportista profesional

La determinacion del salario: cuantia y pago del salario
La proteccion del salario de los deportistas profesionales

Derechos y deberes de los deportistas profesionales y sus entidades contratantes

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.

3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.

El deber de diligencia y el rendimiento exigible al deportista profesional

Los derechos fundamentales: la libertad de expresion del deportista profesional
Los derechos de imagen de los deportistas

El derecho a la ocupacion efectiva

Los derechos colectivos de los deportistas: derechos de representacion
colectiva, derecho de huelga y negociacion colectiva

Otros derechos y deberes de los deportistas
La tutela de los derechos laborales de los deportistas profesionales
La proteccion de la salud laboral del deportista profesional
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3.8.  Vicisitudes de la relacion laboral de los deportistas profesionales
3.8.1. Lamovilidad funcional
3.8.2. Las modificaciones de las condiciones de trabajo
3.8.3.  Lamovilidad internacional del deportista profesional y el régimen juridico aplicable
3.84. Lasuspension de la relacion laboral
3.8.5. Lacesion temporal del deportista
3.8.6.  Latransmision del club o entidad deportiva
3.9. Régimen disciplinario y el despido del deportista profesional
3.9.1.  Régimen disciplinario de los deportistas profesionales
3.9.2. Eldespido del deportista profesional
3.9.3. La proteccion frente al despido del deportista profesional
3.10. Laextincién de la relacion laboral del deportista profesional
3.10.1. Causas de extincion: enumeracion general de las causas
3.10.2. Causas imputables al deportista profesional
3.10.3. Causas imputables al club o entidad deportiva
3.10.4. Laresolucién de la relacion laboral por voluntad del deportista profesional

TECH te propone brindar la mejor asistencia
posible al deportista profesional, por lo que
examinaras sus derechos de representacion
y negociacion colectiva o de huelga”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.




Metodologia | 23 tech

Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Mount Everest

e g~ B

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con una
ensefianza natural y progresiva a lo largo de
todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas en
entornos empresariales reales.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para afrontar
NUEeVoSs retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la
pregunta a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje
orientado a la accion. A lo largo del curso, los estudiantes se enfrentaran a multiples
casos reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y
defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de todas
las universidades online en espanol
en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada
uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han
capacitado mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes
en ambitos tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho
internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte, |a filosofia, el

10 derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos
financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario
de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

A T

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Resiimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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El Experto Universitario en Organizacion del Deporte garantiza, ademas

de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas
de Experto Universitario, uno expedido por TECH Global University y otro
expedido por la Universidad Privada Peruano Alemana.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Experto Universitario en Organizacion del Deporte es el mas completo del panorama
académico actual. A su egreso, el estudiante recibird un diploma universitario emitido por TECH Global
University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su
totalidad.

UPAL

Universidad Privada Peruano Alemana

- DIPLOMA -

La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a:

Por haber concluid i el Prog de Experto Uni
Organizacion del Deporte

Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra
Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

Ana Maria Soldevilla Saavedra
RECTORA

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Experto Universitario en Organizacién del Deporte
Modalidad: online
Duracion: 6 meses

Acreditacion: 18 ECTS

.
techz:
» university

D/Dfia con de i ion ha
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Organizacion del Deporte

Se trata de un titulo propio de 450 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de 6

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
€131 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Geligo unico TECH: AFWORZ3S_techtiute com/tituos.

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.



t e C h universidad privada
peruano alemana

Experto Universitario
Organizacion del Deporte

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online




Experto Universitario
Organizacion del Deporte

|
tec n universidad privada
» peruano alemana



