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Presentacion

La buena gestién del patrimonio a través de estrategias de preservacion debe ser una

de las maximas que debe regir a cualquier deportista de €élite. No en vano, se ha demostrado
lo facil que es perder todo lo ganado durante una destaca carrera deportiva, por lo que cada
vez son mas los profesionales que buscan un asesoramiento especializado al respecto.

Por ello, esta titulacion de TECH Global Universityotorga una oportunidad Unica a los juristas
de cara a proporcionar a los deportistas el conocimiento actual y necesario sobre su régimen
juridico-laboral. Ademas, se especializaran en planes de contingencia y en la identificacion

de las mejores opciones de inversion. Y todo ello desde casa y con un equipo de expertos

a su disposicion.
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Gracias a este Experto Universitario asesoraras
a deportistas de €lite sobre las mejores opciones
de inversion de su patrimonio”
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No son pocos los casos en los que la sociedad ha sido testigo de como deportistas

de primer nivel que alcanzaron la gloria en su disciplina cayeron rapidamente en bancarrota
al poco de retirarse. Son muchos los factores que pueden ocasionar este deterioro
patrimonial; desde arriesgadas inversiones que fracasan estrepitosamente hasta gastos
con costes de mantenimiento desorbitados. Por no hablar de la falta de predisposicion

a ahorrar o los numerosos problemas fiscales en los que pueden incurrir.

No obstante, todos estos elementos tienen un detonante comun: la falta de asesoramiento
adecuado para mantener su patrimonio. Por ello, TECH Global University busca
especializar con esta titulacion a los juristas, contando con las herramientas para impedir
tales situaciones. Empezando por el andlisis del régimen juridico-laboral de la figura

del deportista tanto profesional como amateur, el alumnado indagara en las caracteristicas
mas importantes de la relacion que contraigan con la entidad deportiva.

Asimismo, los estudiantes continuaran realizando un recorrido por los aspectos tributarios,
como la determinacion de la residencia fiscal o la aplicacion de los diferentes regimenes
correspondientes al tipo de actividad. Por Ultimo, el programa pondra el foco en la gestion
de su patrimonio y en las estrategias de generacion de rendimiento, profundizando a su vez
en los protocolos de contingencias para preparar su riqueza ante riesgos que puedan surgir
alolargo de su vida.

Esta amplia especializacion se puede cursar desde casa o donde el jurista desee gracias
a su naturaleza online. Ademas, tendra acceso desde el primer momento y sin ningun tipo
de restriccion al mayor catalogo virtual de recursos sobre la materia.

Este Experto Universitario en Asesoramiento a Deportistas Profesionales contiene
el programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas
mas destacadas son:

+ Eldesarrollo de casos practicos presentados por expertos en gestion del patrimonio

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que esta
concebido recogen una informacion juridica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
CoN conexion a internet

Podras abordar la relacion laboral y la
determinacion de los deberes y obligaciones
del deportista profesional. Analizaras, asi,
las peculiaridades de su escenario juridico,
tales como la regulacion del tiempo de
trabajo, el traspaso o las cesiones”
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Concreta las divergencias en IRPF en lo referente
al deporte de equipo y al individual con este
Determinaras con tu asesoramiento Experto Universitario.

las ventajas fiscales que puede hacer
valer el deportista con el fin de minorar
Su carga tributaria”

¢Quieres tener las claves que salven el
patrimonio de destacados deportistas gracias
a tu asesoramiento? jEste es tu titulo!

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Objetivos

Los objetivos de este Experto Universitario persiguen dotar al alumno de la alta
especializacion necesaria para asesorar con garantias a todo tipo de deportistas.
Estos profesionales deportivos abarcan desde el perfil amateur hasta otros que han
alcanzado el éxito y que, por tanto, requieren de una adecuada estrategia de gestion
de patrimonio. De este modo, esta titulacion adaptara al jurista a cada uno de estos
casos, marcando la diferencia con su asistencia legal.
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¢ Tienes con frecuencia clientes deportistas
con dudas sobre su contrato? jResuélveselas
con los conocimientos actualizados que te
proporciona consequir los objetivos del titulo!”
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Objetivos generales

+ Actualizar los conocimientos juridicos sobre los aspectos organizativos y administrativos
del Derecho del Deporte

» Profundizar en los principales contratos mercantiles que se relacionan con el deporte
+ Consolidar conocimientos sobre la relacion laboral del deportista profesional de equipo

+ |dentificar las caracteristicas de la Fiscalidad desde la doble vertiente de la persona
juridicay la persona fisica

+ Analizar la aplicacion del Derecho Penal en el ambito deportivo
+ Examinar el concepto de Justicia Deportiva y su actuacion en el ambito deportivo

+ Actualizar los conocimientos juridicos acerca de la gestion del patrimonio
de deportista profesional

Objetivos especificos

Mddulo 1. Régimen Juridico Laboral del Deportista Profesional
y Amateur

*

*

*

*

Identificar las fuentes de la relacion laboral especial de los deportistas profesionales
Distinguir el contrato de trabajo del deportista profesional de otras figuras afines
Analizar las notas de la relacién laboral de deportista profesional

Determinar el régimen juridico del voluntariado en el &mbito deportivo

Examinar el contrato de trabajo y las modalidades contractuales, asi como
el contenido obligatorio del contrato de los deportistas profesionales

Concretar aspectos de la relacion laboral como los tratos preliminares, la promesa
de contrato y la posibilidad de formalizar el contrato con periodo de prueba

Desarrollar las peculiaridades de la relacion laboral del deportista en materia
de tiempo de trabajo y salario

Identificar aspectos basicos del devenir y desarrollo de la relacion laboral

gue son especificos del deporte profesional: cesiones temporales, traspasos,
derechos formativos

Compilar el contenido de la relacion laboral, especificando los derechos y deberes
de los deportistas; en particular, el deber de diligencia, los derechos de imagen,

la libertad de expresién o el derecho a la ocupacion efectiva

Analizar los derechos colectivos ligados a la relacion laboral del deportista,

como los derechos de representacion, el derecho a la huelga y los derechos

de negociacién colectiva

Identificar los convenios colectivos existentes en el ambito del deporte profesional
y evaluar su contenido

Examinar las posibilidades de modificacion de las condiciones de trabajo
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+ Analizar otras vicisitudes como el traspaso o transmision de la entidad deportiva Modulo 3. Gestion del Patrimonio del Deportista Profesional
y la movilidad del deportista + Analizar las etapas y retos de la vida econdmica del deportista
+ Presentar las formas de finalizacion del contrato de trabajo del deportista + |dentificar las opciones de inversion

profesional y analizar las mas importantes « Concretar un plan de contingencia

+ Modulo 2. La Tributacion del Deportista Amateur y Profesional « Proponer un protocolo de empresa familiar

+ Establecer los supuestos en que los cobros recibidos por el deportista amateur
han de generar tributacion

+ |dentificar los riesgos estructurales y coyunturales de la gestién del patrimonio

_ . 4 + Evaluar las propuestas de inversion de acuerdo con el plan de contingencia
+ Concretar las divergencias en IRPF en lo referente al deporte de equipo

y al individual + Examinar la oportunidad de la vida empresarial del deportista retirado

+ Evaluar el cumplimiento fiscal del deportista en lo atinente a sus
obligaciones tributarias

+ Identificar la aplicacion de los diferentes regimenes correspondientes
al tipo de actividad

+ Evaluar la idoneidad de identificar las diferentes prestaciones a recibir
con un concepto u otro en funcion de los intereses tributarios del deportista

+ Distinguir la residencia fiscal del deportista profesional y los modos adecuados oS Obj@f/VOS del Experto Unijversitario
para variar esta residencia de manera legal , .
_ _ _ te prepararan para desvelar al deportista
+ Determinar las ventajas fiscales que puede hacer valer el deportista ] )
con el fin de minorar la carga tributaria a la que hacer frente con motivo retirado todas las oportun/dades que se
de sus ingresos deportivos le presentan de vida empresarial”
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Direccion del curso

En cada una de sus titulaciones, TECH Global Universityexamina con lupa el perfil
del equipo docente que sera de mayor valor para el alumno. Por ello, de cara a este
Experto Universitario la universidad ha apostado por un grupo de expertos que han
destacado en el Derecho del Deporte y sus correspondientes subramas. Con este
amplio bagaje, disponen de una extensa experiencia asesorando a deportistas

de élite y no profesionales, por lo que estaran deseosos de compartir sus claves
con los estudiantes.

A
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Un profesorado altamente cualificado en Derecho
Deportivo y con numerosos articulos en revistas
de alto impacto te guiara durante el ciclo educativo”
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Direccion

Dra. Fraile Fernandez, Rosa

Investigadora experta en Derecho Financiero y Tributario

Profesora de Derecho Financiero y Tributario en la Universidad Rey Juan Carlos

Profesora de Tributacion Avanzada de las Personas Juridicas en UNIR

Presidenta del Comité Cientifico del Congreso Deporte y Compliance de la Universidad de Malaga
Doctora en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

Master en Derecho de los Negocios y Litigacion Internacional por la Universidad Rey Juan Carlos
Licenciada en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos

Presidente del comité cientifico del Congreso Deporte y Compliance en la Universidad de Mélaga y del Congreso de Fiscalidad
y Deporte de la Universidad de Alcala

Miembro de: Red de Investigacion y Deporte del Consejo Superior de Deportes, Equipo de Investigacion en Proyectos

de Investigacion de Concurrencia Competitiva




Profesores
Dr. Martin Casero, David
+ Director de Desarrollo de Negocio de Abogados Arroyo Romero
+ Director de Compras de la Conferencia Episcopal Espafiola
+ Director Financiero y Gerente de las Editoriales de Conferencia Episcopal Espafiola
+ Director de Proyectos en Capgemini Consulting y 2.C Consulting

*

Senior Manager de la division Finance and Performance Management de Accenture
+ Doctor en Administracion de Empresas por la Universidad Politécnica de Madrid
+ Licenciado en Ciencias Matematicas por la Universidad Auténoma de Madrid

+ Master Inmobiliario por el Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
de Madrid

+ Master en Bancay Finanzas por IEB
+ Executive Master Management International Purchasing (MIP) por 1QS
+ Executive MBA por IESE

Dr. Fernandez Fernandez, José Luis

+ Presidente y Socio Fundador del Instituto para la Formacién, Crecimiento y Desarrollo
Doctor Paz Varela

+ Profesor de la Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE

+ Director de la Coleccion Etica de las Profesiones de la Editorial Desclée De Brouwer
+ Director de la Cétedra Iberdrola de Etica Econémica y Empresarial

+ Perito Judicial en Compliance certificado por ASCOM

+ Doctor en Filosoffa por la Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE

+ MBA por ICADE

+ Miembro: Comision de Responsabilidad Social Corporativa de AECA, Consejo Asesor de la
Consultoria Social Empresarial de ICADE, Consejo Asesor de ASCOM, ICCP
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D. Matilla Alcudia, Antonio
+ Responsable del Area de Negocio de Deportistas Profesionales y Colectivos de Valor
de Banca Privada en CaixaBank

+ Director del Departamento de Colectivos, Prescriptores y Centro de Clientes
Internacionales en Barclays Bank

+ Director Comercial del Departamento Hipotecario y Agentes Comerciales en Bancaja

+ Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por CUNEF en la Universidad
Complutense de Madrid

+ Postgrado en Asesoramiento Financiero por la Universidad Pompeu Fabra
+ Gestion de Patrimonios por CISI
D. Velasco Jiménez, Ignacio
+ Responsable del Departamento de Asesoramiento Patrimonial de CaixaBank
+ Director de Cuentas de Clientes Estratégicos ALTIUM en CaixaBank

+ Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universidad Complutense
de Madrid

+ Master en Tributacion y Asesoria Fiscal por el Centro de Estudios Financieros
+ Postgrado en Asesoramiento Financiero por la Universidad Pompeu Fabra
+ Miembro: EFPA Espana
D. Calvo Martin, David
+ Abogado 360 en Doble A Consulting — Grupo Adaptalia
+ Abogado y Responsable de Oficina en Arriaga Asociados
+ Gestor Comercial Departamento de Produccion en Mutua Madrilefia
+ Especialista en Derecho Bancario
+ Master Prdactica Juridica

+ Doble Licenciatura en Derecho y ADE por la Universidad Rey Juan Carlos
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Dr. Velasco Fernandez, Fernando Dr. Alvarez de Linera Granada, Pablo
+ Investigador y Doctor de Estudios de Inteligencia + Of Counsel de Andersen
+ Profesor de Estudios de Inteligencia en la Universidad Rey Juan Carlos + Socio de Garrigues & Andersen
+ Doctor en Filosofia por la Universidad de Salamanca + Socio de Garrigues Abogados y Asesores Tributarios
+ Licenciado en Ciencias Morales por el Instituto Superior de Ciencias Morales + Abogado en Arthur Andersen

de la Universidad Pontificia Comillas + Abogado en GTA Villamagna Abogados

+ Licenciado en Filosoffa por la Universidad Pontificia Comillas . , ‘ o
+ Vicepresidente del Consejo Espafia-México

Dr. Arroyo Romero, Francisco Javier + Asesor de la Fundacion Instituto Hispano-Arabe del Ministerio de Exteriores y la Liga Arabe

* Socio Fundador y Director del Bufete Arroyo Romero + Doctor en Derecho por la UDIMA

* Profesor de Derecho Procesal en la Universidad Rey Juan Carlos + Licenciado en Derecho por la Universidad de Oviedo

Asesor Juridico de fa Federacion Espafiola de Rugby + Licenciado en Ciencias Econémicas y Administracion de Empresas por la Universidad

* Doctor en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos de Oviedo

* Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid + Master en Cine, Television y Medios Audiovisuales por la Universidad Rey Juan Carlos

D. Sanz Torrd, Vicente

« Socio Director de Sanz Soler & Mann Legal and Tax Dr. Messia de la Cerda Ballesteros, Jesus Alberto

+ Investigador y Catedratico de Derecho Civil
+ Director de Sanz Torr6 SLP

*

‘ ) Profesor de Derecho Civil en la Universidad Rey Juan Carlos
+ Socio de Andersen Legal & Tax y Codirector del Area Fiscal

*

Delegado de Proteccion de Datos en la Universidad Rey Juan Carlos
« Profesor de Derecho Financiero de la Universidad de Valencia

*

Doctor en Derecho Civil por la Universidad Complutense de Madrid
+ Profesor del Departamento de Economia y Ciencias Sociales de la Universidad Politécnica

de Valencia

*

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid

*

+ Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia Miembro: Consejo de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid

+ Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universidad de Valencia
+ Master en Tributacion por el Colegio de Economistas de Valencia
Miembro: ICAV, COEV, AEDAF, REAF

*
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Dra. Pérez Guerrero, Maria Luisa

*

*

Investigadora y Doctora de Derecho Publico y del Trabajo

Investigadora y Directora del Departamento de Derecho Publico y del Trabajo
de la Universidad de Huelva

Doctora en Derecho por la Universidad de Huelva
Licenciada en Derecho por la Universidad de Huelva
Experta en Derecho Comunitario por la Universidad de Huelva

Experta en Seguridad Social Europea por la Universidad de Roskilde

. Fernando Toribio, Luis

Experto en el Departamento de Derecho Financiero y Tributario

Doctor en el Programa de Doctorado en Derecho en la Universidad de Sevilla
Master en Asesoria-juridico mercantil, fiscal y laboral por la Universidad de Sevilla
Master en Gestion Integral de Entidades Deportivas por la Universidad de Sevilla

Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en esta materia
para aplicarla a tu practica diaria”
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Estructura y contenido

El temario se ha disefiado con la mira puesta en proporcionar a los alumnos lo esencial
y mas sobre el asesoramiento a deportistas profesionales. Por ello, los contenidos
ofrecen una visién amplia y plenamente actualizada, lo que sin duda hara el aprendizaje
del alumnado mucho mas sdlido de cara a abordar desafiantes escenarios futuros.
Asimismo, a lo largo del ciclo educativo el estudiante contara con la mayor biblioteca ﬂ
digital de recursos sobre la materia, los cuales haran hincapié en componentes ~3)
interactivos para mejorar la experiencia académica.

-
et
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Este plan de estudios te permitira identificar los riesgos
estructurales y coyunturales de la gestion del patrimonio
para prevenir a tu cliente”
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Médulo 1. Régimen Juridico Laboral del Deportista Profesional y Amateur
1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

La relacion laboral de los deportistas profesionales
1.1.10.

1.1.2 El régimen juridico aplicable a la relacion laboral de los deportistas profesionales:
fuentes de su regulacion

Antecedentes: el proceso de laboralizacién de los deportistas profesionales

1.1.3 Normativa de derecho deportivo aplicable a la relacion laboral de los deportistas
profesionales

1.1.4.  Exclusiones

El Deportista profesional. Diferencias con el deporte no profesional o amateur

1.2.1 Deportista profesional versus deportista no profesional (amateur)

1.2.2 Las notas de la relacion laboral del deportista profesional

1.2.3.  Elvoluntariado como forma no laboral de prestar servicios para entidades

deportivas sin animo de lucro
1.2.4 Peculiaridades de la relacion laboral de los e-sports
El contrato de trabajo de los deportistas profesionales

1.3.1.  Los sujetos de la relacion laboral en el deporte profesional
1.3.2.  Ladelimitacion del contrato de trabajo de otras figuras afines
1.3.3.  Lacapacidad para ser contratados por un club o entidad deportiva:
1.3.3.1 la edad del deportista profesional
1.332. la nacionalidad

1.3.4. Lacapacidad para contratar como deportista profesional:

1.3.4.1. La edad para trabajar

1.3.4.2. La licencia federativa
1.3.5. Los limites a la contratacion laboral de los clubes y entidades deportivas
1.3.6. Los tratos preliminares en el contrato de trabajo deportivo: el precontratoy la

promesa de contrato

Formalizacion del Contrato de Trabajo de los deportistas: Temporalidad y modalidades de
contratacion

1.41. Laforma del contrato de trabajo de los deportistas profesionales
1.4.2.  Contenido minimo obligatorio del contrato

1.4.3. Latemporalidad como caracteristicas “natural” del contrato de trabajo de los
deportistas profesionales

1.4.4. Las modalidades contractuales en el contrato del deportista profesional
1.4.5. Laprorroga del contrato y los derechos de retencion
1.4.6. Elperiodo de prueba

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.4.7.

La determinacion de la relacion laboral del deportista profesional: clasificacion y tiempo de
trabajo

1.5.1.
1.5.2.

La indemnizacion por finalizacion del contrato

La clasificacion profesional
Tiempo de trabajo y descanso:

1521 La jornada del deportista profesional
1522 El descanso semanal

1.523. Las fiestas laborales

1524 Las vacaciones del deportista profesional
1525 LLos permisos retribuidos

1.5.3. Ladeterminacion de la relacién laboral del deportista profesional en la
negociacion colectiva

El salario del deportista profesional

1.6.1.  Elconcepto de salario y las percepciones extrasalariales
1.6.2. laestructura del salario del deportista profesional

1.6.3. Ladeterminacion del salario: cuantia y pago del salario
1.6.4. laproteccion del salario de los deportistas profesionales

Derechos y deberes de los deportistas profesionales y sus entidades contratantes

1.7.1.  Eldeber de diligencia y el rendimiento exigible al deportista profesional

1.7.2.  Los derechos fundamentales: la libertad de expresion del deportista profesional
1.7.3.  Los derechos de imagen de los deportistas

1.7.4.  Elderecho ala ocupacion efectiva

1.7.5.  Los derechos colectivos de los deportistas: derechos de representacion colectiva,
derecho de huelga y negociacion colectiva.

1.7.6.  Otros derechos y deberes de los deportistas.

1.7.7. Latutela de los derechos laborales de los deportistas profesionales
1.7.8. La proteccion de la salud laboral del deportista profesional
Vicisitudes de la relacion laboral de los deportistas profesionales

1.8.1.  La movilidad funcional

1.8.2. Las modificaciones de las condiciones de trabajo

1.8.3. La movilidad internacional del deportista profesional y el régimen juridico
aplicable

1.8.4.  Lasuspension de la relacion laboral
1.8.5. Lacesion temporal del deportista
1.8.6. Latransmision del club o entidad deportiva
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1.9.  Régimen disciplinario y el despido del deportista profesional 2.6.  Becasy patrocinios
1.9.1. Régimen disciplinario de los deportistas profesionales 2.6.1  Planteamiento
1.9.2.  Eldespido del deportista profesional 2.6.2 Becas ADO
1.9.3. La proteccion frente al despido del deportista profesional 2.6.3  Becas federaciones
1.10. Laextincion de la relacion laboral del deportista profesional 2.6.4  Becas de estudio para deportistas de alto nivel
1.10.1. Causas de extincion: enumeracion general de las causas 2.6.5 Ingresos por mecenazgo y patrocinio
1.10.2. Causas imputables al deportista profesional 2.7. Premios
1.10.3. Causas imputables al club o entidad deportiva 2.7.1  Premios. Concepto
1.10.4. Laresolucion de la relacién laboral por voluntad del deportista profesional 272  Premios en metalico

2.7.3  Medallas y otros premios en especie

Maédulo 2. La Tributacion del Deportista Amateur y Profesional

2.8. Latributacion de las aportaciones y prestaciones de mutualidades de prevision social de

2.1, Laresidencia del deportista profesional los deportistas profesionales
2.1.1  Determinacion de la residencia fiscal 2.8.1  Reducciones en el IRPF por la prevision a futuro
2.1.2  Tributacion del deportista no residente 282  Planes de pensiones
2.1.3  Tributacion del deportista residente 2.8.3  Aportaciones a mutualidades de prevision social de deportistas profesionales
2.2. Deportista amateur y cuestiones fiscales 2.9.  Elderecho al trato fiscal adaptado a la duracion de la carrera profesional del deportista
221  Losingresos del deportista amateur 29.1  Planteamiento
222  Lasdietas exentas 2.9.2  Opciones de ajuste temporal
2.2.3. Lasdietas no exentas 2.9.3  Criterios de aplicacion
2.3. Deportista individual, aspectos fiscales 2.10. Lafiscalidad de los pagos recibidos en el extranjero
2.2.1  Calificacion de los rendimientos 2.10.7 Lugar de realizacion de la actividad
2.2.2  Cobros por participacion en competiciones 2.10.2 Implicaciones fiscales del cobro en el extranjero
2.2.3  Premios 2.10.3 Importacion de medallas

224 Gastos deducibles
2.4.  Deportista de equipo, aspectos fiscales
2471  Salario
2.42  Primas de fichaje
243  Otras primas
2.4.4  Pago en especie
2.4.5 Rescisiones de contrato
2.5, Derechos de imagen

2.5
2.5.2
253

Concepto
En relacién con un club
Individuales
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Maédulo 3. Gestion del Patrimonio del Deportista Profesional

3.1.  Lagestion de patrimonio
3.1.1.  La gestion patrimonial: la preservacion como objetivo
3.1.2.  Laespecialidad en el deporte: carrera deportiva, tiempo y proyeccion
3.1.3.  Decisiones en equipo: la inversion condicionada a la fiscalidad
3.1.4. Larentabilidad y la libertad financiera antes y después del deporte
3.2.  Lavida del deportista: Etapas y Retos econdémicos y deportivos
3.2.1. El paso del deportista en crecimiento a su profesionalizacion.
3.2.2. Las personas y decisiones que deben acompafar al deportista
3.2.3.  Losretos economicos y deportivos con sus efectos
3.2.4. Eldeportista ante su retirada: patrimonio, fiscalidad y futuro

3.3. Identificacion de problemas juridicos del deportista desde el inicio hasta el fin de su
carrera deportiva

3.3.1. Lasrelaciones personales del deportista

3.3.2.  Eldeportista y su entorno familiar: decisiones juridicas

3.3.3.  Eldeportista y su agente: cuestiones relevantes

3.3.4.  Eldeportistay su club: marco contractual

3.3.5. Las decisiones deportivas y su trascendencia juridica

3.3.6.  Mecanismos juridicos para su preservacion patrimonial

3.3.7.  Elabandono de la practica deportiva: problemas que se plantean

3.4.  Elbuen gobierno en el deporte y su impacto en la preservacion del patrimonio del
deportista

3.4.1.  Larelacion del deportista y el club
3.4.2.  Los principios del buen gobierno y su afectacién al deportista
3.4.3.  Elcumplimiento normativo y su impacto en las relaciones deportivas
3.4.4.  Laéticaen el buen gobierno y sus consecuencias
3.4.5.  Elbuen gobierno, el deportista y la nueva ley del Deporte
3.5, Eldeportista como empresario
3.5.1.  Eldeportista y la empresa: objetivos comunes
3.52. Las decisiones empresariales del deportista: aspectos
3.5.3.  Equipo de asesoramiento del empresario deportista
3.5.4.  Preservacion del patrimonio del deportista como empresario
3.5.5.  Lageneracion de negocio y su profesionalizacion lejos del deporte
3.6.  Los principios de la empresa familiar aplicables al deportista
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3.6.1.  Lavision del deportista como empresario familiar
3.6.2.  Principios de la empresa familiar de aplicacion
3.6.3. Lainteligencia econémica como principio
3.7.  Elprotocolo familiar como instrumento de preservacion patrimonial del deportista |
3.7.1.  El protocolo como contrato de preservacion de patrimonio
3.7.2.  Laconvivencia del deportista en el protocolo familiar
3.7.3.  Los problemas de contingencia del deportista empresario en el protocolo
3.8.  Elprotocolo familiar como instrumento de preservacion patrimonial del deportista Il
3.8.1. Lasucesioén del deportista como empresario en el protocolo familiar
3.82.  Elconsejo de familia y su funcion en el caso de deportista empresario
3.8.3.  El'buen gobierno en el protocolo familiar de un deportista
3.9. Lafiscalidady suimpacto en la preservacion del patrimonio del deportista
3.9.1. Elcontrato del deportista y sus primeras consecuencias fiscales
3.9.2. Laordenacion del patrimonio desde la perspectiva fiscal
3.9.3.  Los rendimientos obtenidos por el deportista y su valoracion fiscal
3.9.4. Los vehiculos fiscales adecuados al deportista segun su trayectoria vital
3.9.5. Las decisiones fiscales coadyuvantes con la preservacion patrimonial
3.9.6. Casuistica de los problemas mas comunes de indole fiscal
3.10. Lavida empresarial del deportista retirado
3.10.1. Eldeportistay su retirada. Problematicas fisicas, psicolégicas y econdmicas
3.10.2. Lavida del deportista retirado: el cambio de ocupacién
3.10.3. El deportista como empresario
3.10.4. Los otros retos deportivos del deportista retirado: casuistica
3.10.5. Larentabilidad de la preparacion de la retirada: el equipo del deportista
3.10.6. Propuestas para una mejor adaptacion al tiempo de retiro

¢ Vienen a tu despacho deportistas de
clubes de todo el mundo? Asesorales

en materia de movilidad internacional y
sobre el régimen juridico que se les aplica”




05
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Mount Everest

e g~ B

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con una
ensefianza natural y progresiva a lo largo de
todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas en
entornos empresariales reales.

I

Metodologia |27 tecn

Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para afrontar
NUEeVoSs retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la
pregunta a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje
orientado a la accion. A lo largo del curso, los estudiantes se enfrentaran a multiples
casos reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y
defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de todas
las universidades online en espanol
en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Resiimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Titulacion

El Experto Universitario en Asesoramiento a Deportistas Profesionales garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de
Experto Universitario expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Experto Universitario en Asesoramiento
a Deportistas Profesionales avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital

del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacién de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacién continua

y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su érea de Q
L . . . global
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa. tecn university

Titulo: Experto Universitario en Asesoramiento a Deportistas Profesionales

Modalidad: online D/Dfia

con documento de identificacién
con éxito y obtenido el titulo de:

ha superado

Duracién: 6 meses

o Experto Universitario en Asesoramiento a Deportistas Profesionales
Acreditacion: 18 ECTS

Se trata de un titulo propio de 540 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Experto Universitario
Asesoramiento a Deportistas
Profesionales

» Modalidad: online

» Duracién: 6 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online
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