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El Arbitraje como Alternativa al Litigio es una herramienta cada vez más valorada en 
el mundo empresarial debido a la creciente complejidad de los conflictos que surgen 
en el ámbito internacional. En este contexto, es fundamental que el profesional del 
derecho tenga un amplio conocimiento en esta área, contribuyendo a los procesos 
legales y casos que se le presenten. En este sentido, TECH ha creado la siguiente 
titulación con el objetivo de capacitar al alumnado en este campo. Todo ello a través 
de un conglomerado informativo de gran repercusión, acompañado con recursos 
audiovisuales, lecturas complementarias y ejercicios prácticos desarrollados con  
la metodología Relearning.  
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TECH te garantiza un aprendizaje dinámico 
y enfocado a las demandas actuales del 
campo, por lo que encontrarás un plan  
de estudios de gran impacto”   
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En la actualidad, el Arbitraje como Alternativa al Litigio Internacional se ha convertido 
en una herramienta esencial para las empresas que operan en el mercado global. El 
aumento de la complejidad de los conflictos que surgen a nivel mundial hace que cada 
vez sea más necesario contar con profesionales altamente cualificados en resolución 
de conflictos. De hecho, según el informe de la Comisión Europea sobre la eficacia de  
la justicia en la UE, el 68% de los encuestados considera que la resolución de conflictos 
a través del arbitraje es más rápida y eficaz que mediante el litigio. 

En ese contexto, este Curso Universitario en Arbitraje como Alternativa al Litigio 
Internacional responde a las necesidades actuales de los profesionales que desean 
especializarse en este ámbito. El programa ofrece una capacitación completa y práctica 
en resolución de conflictos internacionales, con una metodología centrada en el 
desarrollo de habilidades específicas y en la aplicación práctica de los conocimientos 
adquiridos. Además, el formato 100% online del programa permite a los participantes 
adaptar su aprendizaje a su ritmo y horarios, sin importar su ubicación geográfica. 

La metodología Relearning utilizada en esta capacitación fomenta el aprendizaje a 
través de la participación activa. De este modo, el alumno se tendrá que enfrentar a 
casos reales y de simulación, teniendo un primer acercamiento a los retos impuestos 
por el campo. En conclusión, se capacitará mediante la reiteración y la experiencia, 
adquiriendo nuevas habilidades imprescindibles para su práctica profesional.  

Este Curso Universitario en Arbitraje como Alternativa el Litigio Internacional contiene 
el programa educativo más completo y actualizado del mercado. Sus características 
más destacadas son:

	� El desarrollo de casos prácticos presentados por expertos en Arbitraje Como 
Alternativa el Litigio Internacional 

	� Los contenidos gráficos, esquemáticos y eminentemente prácticos con los  
que está concebido recogen una información práctica sobre aquellas disciplinas 
indispensables para el ejercicio profesional 

	� Los ejercicios prácticos donde realizar el proceso de autoevaluación para mejorar  
el aprendizaje 

	� Su especial hincapié en metodologías innovadoras  

	� Las lecciones teóricas, preguntas al experto, foros de discusión de temas 
controvertidos y trabajos de reflexión individual 

	� La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo  
o portátil con conexión a internet 

Desarrollarás diferentes actividades 
en el campus virtual que te llevarán  
a potenciar tus habilidades laborales”
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El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en 
esta capacitación la experiencia de su trabajo, además de reconocidos especialistas 
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.  

Su contenido multimedia, elaborado con la última tecnología educativa, permitirá 
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado 
que proporcionará una capacitación inmersiva programada para entrenarse ante 
situaciones reales.  

El diseño de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, 
mediante el cual el profesional deberá tratar de resolver las distintas situaciones 
de práctica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, 
contará con la ayuda de un novedoso sistema de vídeo interactivo realizado por 
reconocidos expertos.   

Ahondarás en las ventajas que 
ofrece la resolución alternativa 
en el Arbitraje Internacional”   

Conocerás los instrumentos jurídicos 
internacionales que te permitirán llevar 

tu carrera al siguiente nivel.

Desarrolla esta titulación desde la 
comodidad de tu casa, sin tener que 
trasladarte a centros presenciales.



Objetivos
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Uno de los principales objetivos de TECH a la hora de realizar una titulación, es la 
selección de temas académicos que permitan al profesional catapultar sus habilidades 
y destrezas para la consecución de sus metas laborales. Así, con la metodología 
Relearning, se garantiza un proceso práctico, desarrollando actividades basadas en  
casos reales y de simulación. De este modo, el profesional se capacitará en un sector  
en auge y en constante evolución dentro de esta área del conocimiento.    



Adquirirás todas las técnicas de comunicación 
asertiva para aplicarlas en el arbitraje internacional”  
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	� Fundamentar la existencia del estrés y del conflicto como aspecto connatural  
a la vida humana y a la interacción de múltiples actores en la sociedad 

	� Examinar los ámbitos posibles de conflictos para determinar los posibles nichos  
de desempeño profesional en la resolución alternativa de conflictos 

	� Analizar los diferentes tipos de resolución de conflictos y definir, para cada caso,  
la gestión adecuada de los mismos bajo un estudio de ventajas de cada tipo  
de resolución en el ámbito del Arbitraje 

	� Proponer formas adecuada de manejo de los conflictos mediante el uso de técnicas 
de comunicación asertiva que permitan el manejo de los aspectos emocionales  
de la resolución de conflictos con implicaciones jurídicas 

	� Examinar los instrumentos legales nacionales y europeos aplicables a la Resolución 
Alternativa de Conflictos y la Plataforma Europea de Resolución de Litigios  
en Línea (RLL) 

	� Examinar los tipos de Arbitraje, para determinar los posibles nichos de desempeño   
profesional en la resolución alternativa de conflictos 

	� Profundizar en el estudio de los instrumentos jurídicos nacionales e internacionales 
aplicables al Arbitraje Internacional en España 

	� Establecer los matices del juez natural y de la vía arbitral de resolución de controversias 

	� Establecer las situaciones procesales que pueden afectar a un árbitro: 
nombramiento, designación, abstención, recusación, cesación y nombramiento  
de árbitro sustituto 

Objetivos generales

Conseguirás tus objetivos gracias 
a las herramientas académicas 
que TECH tiene para ti”

	� Determinar las responsabilidades y deberes de los árbitros 

	� Profundizar en los efectos del Laudo Arbitral, es especial, la cosa juzgada, así como 
en sus formas de ejecución 

	� Analizar el execuátur de Laudos extranjeros 

	� Analizar las diversas modalidades de Arbitraje Internacional 

	� Revisar las modalidades de Arbitraje sometidas al régimen general 
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Objetivos específicos  

	� Analizar los aspectos importantes de la Resolución Alternativa de Conflictos  
con implicaciones jurídicas 

	� Examinar el marco conceptual del conflicto enfocado al Arbitraje Internacional 

	� Establecer los ámbitos del conflicto en este ámbito 

	� Concretar los tipos de resolución de conflictos aplicables a aquellos conflictos  
con implicaciones jurídicas 

	� Concretar los instrumentos legales nacionales y europeos aplicables a la resolución 
alternativa de conflictos. 

	� Presentar la Plataforma Europea De Resolución De Litigios En Línea (RLL) 

	� Establecer el marco de actuación del Arbitraje en la solución alternativa de conflictos 

	� Analizar los tipos de arbitraje y su aplicabilidad 

	� Profundizar en el estudio de los instrumentos jurídicos nacionales e internacionales 
aplicables al Arbitraje Internacional en España 

	� Analizar los ámbitos de aplicación del Arbitraje Internacional 

	� Diferenciar entre Arbitraje Nacional y Arbitraje Internacional 

	� Identificar las ventajas e inconvenientes del Arbitraje Internacional 

	� Determinar quiénes pueden acudir al Procedimiento Arbitral Internacional  
y qué materias se pueden resolver por este mecanismo de heterocomposición 

	� Establecer la relevancia del Arbitraje Internacional 



Dirección del curso
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Para garantizar una capacitación rigurosa y con grandes resultados, TECH ha 
seleccionado para la dirección del programa un cuadro docente experimentado  
y en activo. Se trata de expertos y especialistas del arbitraje como alternativa  
en el litigio internacional, quienes a su vez han integrado a su práctica todas  
las normativas vigentes, potenciando sus perfiles y llegando a la cúspide del 
campo profesional. Por ello, han contribuido en la realización del material de  
estudio, vertiendo sus conocimientos y trayectoria para ofrecer al alumno una 
actualización exclusiva y enfocada a los requerimientos del campo actual.



Triunfa de la mano de los mejores y adquiere los 
conocimientos y competencias que necesitas para 
embarcarte en el sector del arbitraje internacional”  
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Dirección

Dr. Rosillo Fairén, Alejandro
	� Abogado Ejerciente por cuenta propia

	� Especialista en Arbitraje y Mediación en Litigios Comerciales, Empresariales e Inmobiliarios para diversas empresas

	� Profesor en el Instituto de Estudios Bursátiles

	� Profesor en la Universidad Europea de Madrid y Director del Máster de acceso a la abogacía online

	� Profesor en el CES Cardenal Cisneros

	� Doctor en Derecho  por la Universidad Complutense de Madrid. Premio extraordinario de Doctorado. Acreditado  
por la ANECA y ACAP

	� DEA en Derecho Civil por la Universidad Complutense de Madrid

	� Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid

	� Académico Correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación de Madrid 
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Profesores
Dra. Castro Acosta, Angélica María 

	� Litigio y Asesoría Privada Internacional en despacho propio

	� Jefa de la Oficina Asesora de Evaluación Interna del Instituto Amazónico  
de Investigaciones Científicas (SINCHI)

	� Abogada Coordinadora del Área Jurídica de la Secretaría de Educación, Cultura, 
Recreación y Deporte de la Alcaldía Municipal de Montería

	� Jueza Encargada del Juzgado Único de Menores

	� Profesora de Derecho Civil III en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega

	� Doctor en Ciencias Jurídicas por la Universidad de Granada

	� Diplomado en Alta Dirección del Estado para Jefes de Control Interno-Función 
Pública por la ESAP

	� Diplomado Internacional en Gerencia de Proyectos bajo lineamientos PMI  
con énfasis en Project Management Office por la Universidad de Asturias

	� Máster en Restructuraciones Empresariales por el Ilustre Colegio de Abogados  
de Madrid (ICAM)

	� Máster en Acceso a la Abogacía por la Universidad Europea

Una experiencia de capacitación 
única, clave y decisiva para impulsar 
tu desarrollo profesional”



Estructura y contenido
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El temario de este programa se ha diseñado siguiendo los lineamientos requeridos por 
el campo. Dentro, el profesional encontrará información actualizada y rigurosa sobre la 
resolución alternativa de conflictos en el arbitraje internacional y su aplicación al derecho. 
Este contenido estará disponible en el campus virtual, al que se podrá acceder desde 
cualquier dispositivo con conexión a internet y estará habilitado durante las 24 horas del 
día. De este modo el profesional logrará capacitarse de una forma correcta en un sector 
en gran demanda.  



Descarga el contenido de este programa 
en tu dispositivo de uso y revísalo las 
veces que lo necesites”
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Módulo 1. El conflicto. La resolución alternativa de conflictos en el 
Arbitraje Internacional
1.1.	 El conflicto en el Arbitraje Internacional. Marco conceptual 

1.1.1.	 El conflicto. Marco conceptual 
1.1.2.	 Causas y secuencia del conflicto 
1.1.3.	 Comportamientos ante los conflictos. Soluciones 

1.2.	 Ámbitos de conflictos y su relevancia para el Arbitraje Internacional 
1.2.1.	 Conflictos de ámbito público 
1.2.2.	 Conflictos de ámbito privado I 
	 1.2.2.1. Personal, familiar, vecinal, laboral, escolar, deportivo, intercultural 
1.2.3.	 Conflictos de ámbito privado II 
	 1.2.3.1. Social, económico, mercantil, empresarial, organizacional, contractual 

1.3.	 Tipos de resolución de conflictos en el ámbito del Arbitraje Internacional 
1.3.1.	 Tipos de resolución de conflictos 
1.3.2.	 Resolución judicial de resolución de conflictos 
1.3.3.	 Resolución alternativa extrajudicial de resolución de conflictos 

1.4.	 Gestión adecuada del conflicto con relevancia jurídica.  Secuencia de la resolución  
de conflictos
1.4.1.	 Habilidades de personalidad en la resolución de conflictos con relevancia 

jurídica 
1.4.2.	 Habilidades de comunicación en la resolución de conflictos 
1.4.3.	 Secuencia para la resolución de los conflictos 

1.5.	 Resolución alternativa de conflictos como opción a un litigio 
1.5.1.	 El conflicto como antesala a un litigio 
1.5.2.	 Consecuencias de los conflictos  
	 1.5.2.1. Económicas, sociales, familiares, laborales 
	 1.5.2.2. Políticas, empresariales, mercantiles 
1.5.3.	 La resolución alternativa de conflictos. Clave en los procesos de litigio 
	 1.5.3.1. Reducción del tiempo y los costos asociados a resolver un conflicto 

1.6.	 Ventajas de la resolución alternativa en el Arbitraje Internacional 
1.6.1.	 La resolución alternativa 
1.6.2.	 Ventajas de la resolución alternativa 
1.6.3.	 Elección adecuada del tipo de resolución de conflicto 

1.7.	 Manejo de los aspectos emocionales en la resolución de conflictos con relevancia jurídica 
1.7.1.	 Identificación de los aspectos emocionales que entran en juego en el conflicto 
1.7.2.	 Estudio de las personalidades de las partes involucradas en el conflicto 
1.7.3.	 Elección de la estrategia de comunicación y manejo del conflicto para su 

resolución 
1.8.	 Técnicas de comunicación asertiva en el Arbitraje 

1.8.1.	 Técnicas de comunicación asertiva I 
	 1.8.1.1. Técnica del disco rayado 
	 1.8.1.2. Técnica del banco de niebla 
	 1.8.1.3. Técnica para el cambio 
	 1.8.1.4. Técnica del acuerdo asertivo 
1.8.2.	 Técnicas de comunicación asertiva II 
	 1.8.2.1. Técnica de la pregunta asertiva 
	 1.8.2.2. Técnica de ignorar 
	 1.8.2.3. Técnica del aplazamiento asertivo 
1.8.3.	 Conductas que ayudan a la comunicación activa y empática 

1.9.	 Instrumentos legales nacionales y europeos aplicables a la resolución alternativa de conflictos 
1.9.1.	 Instrumentos legales internacionales 
1.9.2.	 Instrumentos legales europeos 
1.9.3.	 Instrumentos legales nacionales 

1.10.	 Plataforma Europea de Resolución de Litigios en Línea (RLL) de Comisión Europea 
1.10.1.	 Plataforma Europea de Resolución de Litigios en Línea de la Comisión Europea 
1.10.2.	 Herramientas de Resolución de litigios de consumo en el Espacio Europeo 
1.10.3.	 Funcionamiento de la Plataforma RLL
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Este Curso Universitario cuenta con el innovador 
modelo de aprendizaje Relearning, por lo que 
aprenderás sobre la marcha y te enfrentarás  
a casos reales y de simulación”    

Módulo 2. El Arbitraje en Derecho
2.1.	 El Arbitraje en la solución alternativa de conflictos   

2.1.1.	 El Arbitraje en la solución alternativa de conflictos  
2.1.2.	 Forma de heterocomposición alternativa de conflictos  
2.1.3.	 Pacto entre las partes  

2.2.	 Tipos de Arbitraje  
2.2.1.	 Arbitraje en equidad  
2.2.2.	 Arbitraje en Derecho  
2.2.3.	 Elección del tipo de Arbitraje antes de hacer el pacto o convenio arbitral  

2.3.	 Estudio de los instrumentos jurídicos nacionales  
2.3.1.	 Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje (Ley 11/2011, de 20 de mayo,  

de reforma de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y de regulación 
del arbitraje institucional en la Administración General del Estado)  

2.3.2.	 Real Decreto 231/2008, 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral  
de Consumo  

2.3.3.	 Reglamentos de las principales Cortes de Arbitraje en España  
2.4.	 Instrumentos jurídicos internacionales ratificados por España  

2.4.1.	 Convención sobre el Reconocimiento y la Ejecución de las Sentencias Arbitrales 
Extranjeras de 1958 (Convención de Nueva York)  

2.4.2.	 Convención Europea de Arbitraje Comercial Internacional de 1961 (Convención 
de Ginebra)  

2.4.3.	 Acuerdo de Bruselas de 5 de mayo de 2020 sobre la terminación de los tratados 
bilaterales de inversión entre los Estados miembros de la Unión Europea  

2.5.	 Diferencias entre Arbitraje Nacional e Internacional  
2.5.1.	 Similitudes entre Arbitraje Nacional y Arbitraje Internacional 
2.5.2.	 Diferencias entre Arbitraje Nacional y Arbitraje Internacional 
2.5.3.	 Presupuestos para considerar un Arbitraje como Internacional  

2.6.	 Ámbitos de aplicación del Arbitraje Internacional  
2.6.1.	 Aplicación del Arbitraje Internacional  
2.6.2.	 Criterio o ámbito de territorialidad  
	 2.6.2.1. Criterio o ámbito objetivo   
		  2.6.2.1.1. Delimitación positiva, delimitación negativa  
2.6.3.	 Tribunal competente en caso de duda en la interpretación de la cláusula  

o convenio arbitral   

2.7.	 Ventajas e Inconvenientes del Arbitraje Internacional  
2.7.1.	 Escenario para el cliente  
2.7.2.	 Ventajas del Arbitraje Internacional  
2.7.3.	 Inconvenientes del Arbitraje Internacional 

 2.8. Partes en el proceso de Arbitraje Internacional. Quiénes pueden acudir al procedimiento  
2.8.1.	 Quiénes pueden acudir al procedimiento. Requisitos  
2.8.2.	 Existencia de partes ubicadas en varios países o en una pluralidad de jurisdicciones  
2.8.3.	 Personas naturales o jurídicas  
2.8.4.	 Existencia de una acuerdo contractual o convenio arbitral entre ellos  

2.9.	 Materias que se resuelven por Arbitraje Internacional  
2.9.1.	 Concreción de las materias en que se puede usar el Arbitraje  

Internacional-Arbitraje Laboral  
2.9.2.	 Materias mercantiles, societarias, contractuales, de inversión  
2.9.3.	 Materias de consumo, familiares  

2.10.	 Relevancia del Arbitraje Internacional 
2.10.1.	 El Pacto Arbitral para la resolución de conflictos futuros  
2.10.2.	 Relevancia del Arbitraje Internacional para la superación de conflictos donde  

las partes estás geolocalizadas en diversas latitudes  
	 2.10.2.1. Superación de barreras idiomáticas y legales   
	 2.10.2.2. Primacía de la voluntad de las partes. Buena fe  
2.10.3.	 Aspectos de economía en factor tiempo y dinero   
2.10.3.1. Aspectos de facilidad en su tramitación y conocimiento previo del medio  

de resolución alternativa de conflicto a utilizar 
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Este programa de capacitación ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra 
metodología se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma 
cíclica: el Relearning.  
Este sistema de enseñanza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina 
más prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los más eficaces por 
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.  



Descubre el Relearning, un sistema que abandona el 
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de 
sistemas cíclicos de enseñanza: una forma de aprender 
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente 
en las materias que requieren memorización” 
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

	 Accederás a un sistema de 
aprendizaje basado en la reiteración, con una 
enseñanza natural y progresiva a lo largo de 

todo el temario.

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades 
y conocimientos. Nuestro objetivo es afianzar competencias en un contexto 
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podrás experimentar 
una forma de aprender que está 
moviendo los cimientos de las 
universidades tradicionales de 
todo el mundo”
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El presente programa de TECH es una enseñanza intensiva, creada desde 0, que 
propone los retos y decisiones más exigentes en este campo, ya sea en el ámbito 

nacional o internacional. Gracias a esta metodología se impulsa el crecimiento 
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método 

del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue 
la realidad económica, social y profesional más vigente. 

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje más utilizado por las mejores 
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para 

que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos 
teóricos, el método del caso consistió en presentarles situaciones complejas reales 

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre cómo 
resolverlas. En 1924 se estableció como método estándar de enseñanza en Harvard. 

Ante una determinada situación, ¿qué debería hacer un profesional? Esta es la 
pregunta a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje 
orientado a la acción. A lo largo del curso, los estudiantes se enfrentarán a múltiples 

casos reales. Deberán integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y 
defender sus ideas y decisiones.

Un método de aprendizaje innovador y diferente

El alumno aprenderá, mediante 
actividades colaborativas y casos reales, 
la resolución de situaciones complejas en 
entornos empresariales reales.

Nuestro programa te prepara para afrontar 
nuevos retos en entornos inciertos y lograr 
el éxito en tu carrera” 



En TECH aprenderás con una metodología vanguardista concebida 
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia 
pedagógica mundial, se denomina Relearning.  
 
Nuestra universidad es la única en habla hispana licenciada para 
emplear este exitoso método. En 2019, hemos conseguido mejorar los 
niveles de satisfacción global de nuestros alumnos (calidad docente, 
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos…) con 
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en español.

Relearning Methodology

24 | Metodología

En 2019, obtuvimos los mejores 
resultados de aprendizaje de todas 
las universidades online en español 
en el mundo.

TECH aúna de forma eficaz la metodología del Estudio de Caso con 
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteración, que 
combina 8 elementos didácticos diferentes en cada lección.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de enseñanza 
100% online: el Relearning.



En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en 
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno 
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodología se han capacitado 

más de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ámbitos 
tan distintos como la bioquímica, la genética, la cirugía, el derecho internacional, 

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofía, el derecho, la 
ingeniería, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros. 

Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil 
socioeconómico alto y una media de edad de 43,5 años.

A partir de la última evidencia científica en el ámbito de la neurociencia, no solo 
sabemos organizar la información, las ideas, las imágenes y los recuerdos, sino que 

sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental 
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para 

retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent 
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa están conectados con el 

contexto donde el participante desarrolla su práctica profesional.

El Relearning te permitirá aprender con menos esfuerzo 
y más rendimiento, implicándote más en tu capacitación, 

desarrollando el espíritu crítico, la defensa de argumentos 
y el contraste de opiniones: una ecuación directa al éxito.
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Material de estudio 

Todos los contenidos didácticos son creados por los especialistas que van a impartir 
el curso, específicamente para él, de manera que el desarrollo didáctico sea realmente 
específico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método 
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas más novedosas que ofrecen 
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposición 
del alumno.

Lecturas complementarias

Artículos recientes, documentos de consenso y guías internacionales, entre otros. En 
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendrá acceso a todo lo que necesita para 
completar su capacitación.

Prácticas de habilidades y competencias 

Realizarán actividades de desarrollo de competencias y habilidades específicas en 
cada área temática. Prácticas y dinámicas para adquirir y desarrollar las destrezas 
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalización 
que vivimos.

Clases magistrales

Existe evidencia científica sobre la utilidad de la observación de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y 
genera seguridad en las futuras decisiones difíciles.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:



4%
3%

25%

Resúmenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinámica en 
píldoras multimedia que incluyen audios, vídeos, imágenes, esquemas y mapas 

conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentación de contenidos multimedia 
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting 

Se evalúan y reevalúan periódicamente los conocimientos del alumno a lo largo del 
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que, 

de esta manera, el estudiante compruebe cómo va consiguiendo sus metas.

Case studies 

Completarán una selección de los mejores casos de estudio elegidos expresamente 
para esta titulación. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores 

especialistas del panorama internacional.20%
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Titulación
06

El Curso Universitario en Arbitraje como Alternativa el Litigio Internacional garantiza, 
además de la capacitación más rigurosa y actualizada, el acceso a un título de Curso 
Universitario expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu 
titulación universitaria sin desplazamientos 
ni farragosos trámites”
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Este programa te permitirá obtener el título propio de Curso Universitario en Arbitraje como 

Alternativa el Litigio Internacional avalado por TECH Global University, la mayor Universidad  

digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida públicamente por el 

Gobierno de Andorra (boletín oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educación 

Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unión Europea que tiene 

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educación 

superior de los países miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la 

implementación de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantía de calidad 

para potenciar la colaboración y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este título propio de TECH Global University, es un programa europeo de formación continua 

y actualización profesional que garantiza la adquisición de las competencias en su área de 

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Título: Curso Universitario en Arbitraje como Alternativa el Litigio Internacional

Modalidad: online

Duración: 12 semanas

Acreditación: 12 ECTS

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su título en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizará las gestiones oportunas para su obtención, con un coste adicional.

https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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