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Tornar-se um atleta profissional consiste em ser capaz de dominar elementos além da 
prática esportiva. Uma delas é, sem dúvida, a gestão do patrimônio, visto que cada vez 
mais profissionais estão enfrentando grandes dificuldades econômicas ao encerrar 
suas carreiras devido a vários fatores. A análise dessas causas e a gestão de estratégias 
para preservar o que o atleta conquistou com sacrifício é o objetivo desse programa. 
Por essa razão, serão abordados minuciosamente o regime jurídico e trabalhista do 
atleta profissional de alto nível e sua estrutura tributária. Todos esses aspectos em um 
formato prático e 100% online, onde o aluno será supervisionado por professores de prestígio.
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Essa capacitação é extremamente necessária 
aos esportistas profissionais, a fim de preservar 
as conquistas alcançadas com sacrifício ao longo 
de suas carreiras"
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Existem várias consultorias que fornecem dados realmente preocupantes sobre a má 
administração do patrimônio de esportistas de alto nível. Estima-se que, anos após a retirada 
do profissional, cerca de 80% dos jogadores de futebol americano acabam na falência 
ou em situações financeiras muito precárias. São números significativos que refletem 
o perigo de um atleta profissional administrar sua fortuna sem buscar uma consultoria 
ou confiando em orientações inadequadas.

Por esta razão, o objetivo deste Programa Avançado é oferecer um conhecimento atualizado 
e necessário sobre as técnicas mais eficazes para a preservação do patrimônio. Através 
dessa capacitação, o profissional de ciências do esporte poderá administrar adequadamente 
seu próprio patrimônio ou assessorar esportistas sobre as correções a serem feitas 
para evitar problemas financeiros.

Esses objetivos serão alcançados com um extenso estudo do regime jurídico e trabalhista 
dos atletas em diferentes níveis, abordando aspectos fundamentais como a determinação 
da residência fiscal ou a aplicação dos distintos tipos de impostos. Isso estabelecerá as 
bases para abordar a gestão de patrimônio através da elaboração de planos de contingência 
ou da avaliação de opções de investimento responsável.

Essa abrangente capacitação será uma garantia para o aluno, que poderá realizar seus 
estudos no seu ritmo e beneficiar-se das inovações educacionais disponibilizadas pela 
TECH no Campus Virtual.

Este Programa Avançado de Assessoria a Atletas Profissionais conta com o conteúdo 
mais completo e atualizado do mercado. Suas principais características são:

	� O desenvolvimento de casos práticos apresentados por especialistas em regime jurídico 
e trabalhista de esportistas profissionais

	� O conteúdo gráfico, esquemático e extremamente útil fornece informações técnicas e práticas 
sobre aquelas disciplinas indispensáveis para o exercício da profissão

	� Exercícios práticos onde o processo de autoavaliação é realizado para melhorar a aprendizagem

	� Destaque especial para as metodologias inovadoras

	� Lições teóricas, perguntas aos especialistas, fóruns de discussão sobre temas controversos 
e trabalhos de reflexão individual

	� Disponibilidade de acesso a todo o conteúdo a partir de qualquer dispositivo, fixo ou portátil, 
com conexão à Internet

Você determinará as diretrizes 
para uma adequada gestão 
de patrimônio, estabelecendo 
um plano de contingência 
para situações inesperadas"
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A equipe de professores deste programa inclui profissionais da área, cuja experiência 
de trabalho é somada nesta capacitação, além de reconhecidos especialistas de instituições 
e universidades de prestígio.

Através do seu conteúdo multimídia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional, 
o profissional poderá ter uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, em um ambiente 
simulado que proporcionará uma capacitação imersiva planejada para praticar diante 
de situações reais.

A proposta deste plano de estudos se fundamenta na Aprendizagem Baseada em Problemas, 
onde o profissional deverá resolver as diferentes situações da prática profissional que 
surjam ao longo do programa acadêmico. Para isso, o profissional contará com a ajuda 
de um inovador sistema de vídeo interativo desenvolvido por destacados especialistas 
nesta área.

Devido à avançada capacitação teórica 
e prática proporcionada pela TECH, você 
poderá administrar todas as formas de 
rescisão contratual e concentrar-se nas 
mais relevantes"

Graças à atualização de conhecimentos 
proporcionada por este Programa 

Avançado, você poderá identificar as 
melhores opções de investimento sem 

colocar seu patrimônio em risco.

Uma capacitação altamente procurada, 
onde você dominará os casos nos 
quais o esportista poderá transferir sua 
residência fiscal de forma legal.
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Consciente de que a área contemplada por este programa está despertando um 
crescente interesse, a TECH estabeleceu objetivos que visam proporcionar ao aluno 
as ferramentas necessárias para dominar a estrutura jurídica e tributária do atleta. 
Baseando-se nos mais recentes avanços nessa área, o aluno poderá enfrentar os 
desafios de sua vida financeira e garantir o cumprimento adequado das obrigações 
fiscais, evitando assim complicações legais.



Alcance os objetivos deste programa e aborde as 
peculiaridades da relação trabalhista do atleta em 
termos de tempo de trabalho e salário"

Objetivos | 09
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	� Atualizar os conhecimentos jurídicos sobre os aspectos comerciais do Direito do Esporte

	� Aprofundar os conhecimentos nos principais contratos comerciais relacionados ao esporte

	� Consolidar conhecimentos sobre o relacionamento trabalhista do atleta profissional de equipe

	� Identificar as características da tributação sob a perspectiva da pessoa jurídica e da 
pessoa física

	� Analisar a aplicação do Direito Penal no âmbito esportivo

	� Examinar o conceito de Justiça Esportiva e sua atuação no âmbito esportivo

	� Atualizar os conhecimentos jurídicos sobre a gestão do patrimônio do atleta profissional

Objetivos Gerais

Você poderá marcar a diferença ao identificar 
as vantagens fiscais disponíveis para o atleta, 
reduzindo a carga tributária"
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Objetivos Específicos

Módulo 1. Regime Jurídico Trabalhista do Atleta Profissional e Amador
	� Identificar as fontes da relação trabalhista especial dos atletas profissionais

	� Distinguir o contrato de trabalho do atleta profissional de outros agentes similares

	� Analisar os elementos da relação trabalhista do atleta profissional

	� Determinar o regime jurídico do voluntariado no âmbito esportivo

	� Examinar o contrato de trabalho e suas modalidades contratuais, bem como o conteúdo 
obrigatório do contrato dos atletas profissionais

	� Detalhar aspectos da relação trabalhista, como negociações preliminares, promessa de contrato 
e possibilidade de formalização do contrato com período de experiência

	� Desenvolver as peculiaridades da relação trabalhista do atleta em relação a horário de trabalho 
e salário

	� Identificar aspectos básicos do desenvolvimento e evolução da relação trabalhista específicos 
do esporte profissional: empréstimos temporários, transferências, direitos formativos, etc

	� Compilar o conteúdo da relação trabalhista, especificando os direitos e deveres dos atletas; 
em particular, o dever de diligência, os direitos de imagem, liberdade de expressão e direito 
à ocupação efetiva

	� Analisar os direitos coletivos ligados à relação trabalhista do atleta, como os direitos 
de representação, direito de greve e direitos de negociação coletiva

	� Identificar os acordos coletivos existentes no âmbito do esporte profissional e avaliar seu 
conteúdo

	� Examinar as possibilidades de modificação das condições de trabalho

	� Analisar outras situações, como transferência ou transmissão da entidade esportiva e mobilidade 
do atleta

	� Apresentar as formas de término do contrato de trabalho do atleta profissional e analisar 
as mais importantes

Módulo 2. Tributação do Atleta Amador e Profissional
	� Estabelecer os casos em que os pagamentos recebidos pelo atleta amador devem 
gerar tributação

	� Especificar as divergências no Imposto de Renda em relação aos esportes em equipe 
e individuais

	� Avaliar o cumprimento fiscal do atleta em relação às suas obrigações tributárias

	� Identificar a aplicação dos diferentes regimes correspondentes ao tipo de atividade

	� Avaliar a adequação de identificar as diferentes prestações a receber com um conceito 
ou outro, de acordo com os interesses tributários do atleta

	� Distinguir a residência fiscal do atleta profissional e os meios adequados para alterar legalmente 
essa residência

	� Determinar os benefícios fiscais que o atleta pode utilizar para reduzir a carga tributária 
decorrente de seus rendimentos esportivos

Módulo 3. Gestão do Patrimônio do Atleta Profissional
	� Analisar as etapas e desafios da vida econômica do atleta

	� Identificar as opções de investimento

	� Elaborar um plano de contingência

	� Propor um protocolo de empresa familiar

	� Identificar os riscos estruturais e conjunturais da gestão do patrimônio

	� Avaliar as propostas de investimento de acordo com o plano de contingência

	� Examinar a oportunidade da vida empresarial do atleta aposentado
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A equipe de professores desse Programa Avançado constitui um fator determinante 
para a aquisição adequada das competências do aluno. Consequentemente, o aluno 
terá como referência um corpo docente que se destacou em áreas jurídicas como Direito 
Público, Direito Financeiro e Tributário ou Direito Penal. A diversidade dos perfis desses 
profissionais enriquecerá o programa, oferecendo uma abordagem multidisciplinar que 
agregará valor à experiência acadêmica do aluno.



Especialistas em Direito Público, Direito Financeiro 
e Tributário ou Direito Penal garantem uma visão 
multidisciplinar de grande valor para este programa"

Direção do curso | 13
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Direção

Dra. Rosa Fraile Fernández
	� Pesquisadora e professora de Direito Financeiro e Tributário

	� Professora de Direito Financeiro e Tributário na Universidade Rey Juan Carlos

	� Professora de Tributação Avançada de Pessoas Jurídicas na UNIR

	� Presidente do comitê científico do Congresso de Esporte e Compliance da Universidade de Málaga

	� Advogada da Sacristán-Rivas Abogados

	� Advogada da DWF-RCD

	� Doutora em Direito pela Universidad Rey Juan Carlos

	� Formada em Direito pela Universidade Rey Juan Carlos

	� Formada em Administração e Gestão de Empresas pela Universidade Rey Juan Carlos

	� Mestrado em Direito de Negócios e Litígio Internacional pela Universidad Rey Juan Carlos

	� Membro da Rede de Pesquisa e Esporte do Conselho Superior de Esportes

Professores
Sr. Ignacio Velasco Jiménez

	� Responsável pelo Departamento de Assessoria Patrimonial da Caixabank

	� Gestor de contas estratégicas ALTIUM na Caixabank

	� Formado em Economia e Estudos Empresariais pela Universidade Complutense de Madrid

	� Mestrado em Tributação e Assessoria Fiscal pelo Centro de Estudos Financeiros

	� Pós-graduação em Assessoria Financeira pela Universidade Pompeu Fabra

	� Membro da EFPA España

Dr. Francisco Javier Arroyo Romero
	� Sócio fundador e diretor do Bufete Arroyo Romero

	� Professor de Direito Processual na Universidad Rey Juan Carlos

	� Consultor jurídico da Federação Espanhola de Rugby

	� Doutor em Direito pela Universidade Rey Juan Carlos

	� Formado em Direito pela Universidade Complutense de Madrid
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Sr. Vicente Sanz Torró
	� Sócio da Adersen Legal & Tax e vice-diretor da Área Fiscal

	� Diretor da Sanz Torró SLP

	� Sócio da Adersen Legal & Tax e vice-diretor da Área Fiscal

	� Professor de Direito Financeiro na Universidade de Valência

	� Professor do Departamento de Economia e Ciências Sociais da Universidade Politécnica

	� Formado em direito pela Universidade de Valência

	� Formado em Economia e Estudos Empresariais pela Universidade de Valência

	� Mestrado em Tributação pelo Colégio de Economistas de Valência

	� Membro de ICAV, COEV, AEDAF e REAF

Dr. Pablo Álvarez de Linera Granada
	� Of Counsel na Andersen

	� Sócio na Garrigues & Andersen

	� Sócio na Garrigues Abogados y Asesores Tributarios

	� Advogado na Arthur Andersen

	� Advogado na GTA Villamagna Abogados

	� Vice-presidente do Conselho Espanha-México

	� Consultor da Fundação Instituto Hispano-Árabe do Ministério das Relações Exteriores e da 
Liga Árabe

	� Doutor em Direito pela UDIMA

	� Formado em Direito pela Universidade de Oviedo

	� Formado em Economia e Administração de Empresas pela Universidade de Oviedo

	� Mestrado em Cinema, Televisão e Meios Audiovisuais pela Universidade Rey Juan Carlos

Sr. Antonio Matilla Alcudia
	� Responsável pela área de Negócios de Atletas Profissionais e Coletivos de Valor da Banca 
Privada da CaixaBank

	� Diretor do Departamento de Coletivos, Prescritores e Centro de Clientes Internacionais 
no Barclays Bank

	� Gestor comercial do Departamento Hipotecário e Agentes Comerciais na Bancaja

	� Formado em Economia e Estudos Empresariais pela CUNEF (Universidade Complutense 
de Madrid)

	� Pós-graduação em Assessoria Financeira pela Universidade Pompeu Fabra

	� Gestão de Patrimônios pelo CISI

Dr. Fernando Velasco Fernández
	� Pesquisador e professor de Estudos de Inteligência

	� Professor de Estudos de Inteligência na Universidade Rey Juan Carlos

	� Doutor em Filosofia pela Universidade de Salamanca

	� Formado em Ciências Morais pelo Instituto Superior de Ciências Morais da Universidade 
de Comillas

	� Formado em Filosofia pela Universidade de Comillas

Dra. María Luisa Pérez Guerrero
	� Pesquisadora e professora de Direito Público e Ocupacional
	� Pesquisadora e diretora do Departamento de Direito Público e do Trabalho da Universidade 
de Huelva

	� Doutora em Direito pela Universidade de Huelva
	� Formada em Direito pela Universidade de Huelva
	� Especialista em Direito Comunitário pela Universidade de Huelva
	� Especialista em Previdência Social Europeia pela Universidade de Roskilde
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Dr. José Luis Fernández Fernández
	� Presidente e sócio fundador do Instituto para la Formación, Crecimiento y Desarrollo-Doctor 

Paz Varela

	� Professor na Universidade Pontificia Comillas

	� Diretor da Coleção Ética das Profissões da Editorial Desclée de Brouwer

	� Diretor da Cátedra Iberdrola de Ética Econômica y Empresarial

	� Perito judicial em Compliance certificado por ASCOM

	� Doutor em Filosofia pela Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE

	� MBA pela ICADE

	� Membro da Comissão de Responsabilidade Social Corporativa da AECA, Conselho Consultivo 
de Consultoria Social Empresarial da ICADE, Conselho Consultivo da ASCOM e ICCP

Dr. Jesús Alberto Messía de la Cerda Ballesteros
	� Pesquisador e professor de Direito Civil

	� Professor de Direito Civil na Universidade Rey Juan Carlos

	� Delegado de Proteção de Dados na Universidade Rey Juan Carlos

	� Doutor em Direito Civil pela Universidad Complutense de Madrid

	� Formado em Direito pela Universidade Complutense de Madrid

	� Membro do Conselho de Proteção de Dados da Comunidade de Madrid
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Aproveite a oportunidade para conhecer 
os últimos avanços nesta área e aplicá-los 
à sua prática diária”

Dr. David Martín Casero
	� Gestor de Desenvolvimento de Negócios Advogados de Arroyo Romero

	� Gestor de compras da Conferência Episcopal Espanhola

	� Gestor financeiro e gestor dos editoriais da Conferência Episcopal Espanhola

	� Gestor de projetos na Capgemini Consulting e 2.C Consulting

	� Senior Manager da divisão Finance and Performance Management da Accenture

	� Doutor em Administração de Empresas pela Universidade Politécnica de Madrid

	� Formado em Ciências Matemáticas pela Universidade Autônoma de Madrid

	� Mestre no setor Imobiliário pelo Colégio Oficial de Agentes de la Propriedade Imobiliária 
de Madrid

	� Mestrado em Bancos e Finanças pela IEB

	� MIP-Executive Master in Management International Purchasing pela IQS

	� Executive MBA pela IESE
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Através de uma perspectiva abrangente e atualizada, o plano de estudos desse Programa 
Avançado contará com conteúdos orientados pelos mais altos padrões acadêmicos. 
Dessa forma, o aluno encontrará nesse programa todas as informações necessárias 
sobre o contexto jurídico e tributário do atleta profissional. Além disso, o aluno se beneficiará 
do Relearning, uma metodologia prática que garante a assimilação dos conceitos 
mediante sua reiteração em formatos digitais atrativos.
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Através desse plano de estudos, você administrará todos 
os pagamentos de salários extras que correspondem ao 
atleta, bem como outras questões relacionadas ao seu 
vínculo empregatício com a entidade"



Módulo 1. Regime Jurídico Trabalhista do Atleta Profissional e Amador
1.1.	 A relação de trabalho dos atletas profissionais

1.1.1.	 Antecedentes: o processo de profissionalização dos atletas
1.1.2.	 O regime jurídico aplicável à relação de trabalho dos atletas profissionais: fontes 

de regulamentação
1.1.3.	 Normas de direito esportivo aplicáveis à relação de trabalho dos atletas profissionais
1.1.4.	 Exclusões

1.2.	 O atleta profissional. Diferenças com o esporte não profissional ou amador
1.2.1.	 Atleta profissional x atleta não profissional (amador)
1.2.2.	 Características da relação de trabalho do atleta profissional
1.2.3.	 O voluntariado como forma não trabalhista de prestar serviços para entidades 

esportivas sem fins lucrativos
1.2.4.	 Particularidades da relação de trabalho dos e-Sports

1.3.	 O contrato de trabalho dos atletas profissionais
1.3.1.	 Os sujeitos da relação de trabalho do atleta profissional
1.3.2.	 Delimitação do contrato de trabalho de outras figuras relacionadas
1.3.3.	 Capacidade para ser contratado por um clube ou entidade esportiva
	 1.3.3.1. A idade do atleta profissional
	 1.3.3.2. Nacionalidade
1.3.4.	 Capacidade para contratar como atleta profissional
	 1.3.4.1. a idade para trabalhar
	 1.3.4.2. Licença federativa
1.3.5.	 Limites à contratação trabalhista por parte de clubes e entidades esportivas
1.3.6.	 Negociações preliminares no contrato de trabalho esportivo: pré-contrato e promessa 

de contrato
1.4.	 Formalização do contrato de trabalho dos atletas: temporalidade e modalidades de contratação

1.4.1.	 Forma do contrato de trabalho dos atletas profissionais
1.4.2.	 Conteúdo mínimo obrigatório do contrato
1.4.3.	 Temporalidade como característica "natural" do contrato de trabalho dos atletas profissionais
1.4.4.	 Modalidades contratuais no contrato do atleta profissional
1.4.5.	 Prorrogação do contrato e direitos de retenção
1.4.6.	 O período experimental
1.4.7.	 Indenização por término de contrato
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1.5.	 Determinação da relação de trabalho do atleta profissional: classificação e tempo de trabalho
1.5.1.	 Classificação profissional
1.5.2.	 Tempo de trabalho e descanso
	 1.5.2.1. Jornada do atleta profissional
	 1.5.2.2. Descanso semanal
	 1.5.2.3. Feriados
	 1.5.2.4. Férias do atleta profissional
	 1.5.2.5. Licenças remuneradas
1.5.3.	 Determinação da relação de trabalho do atleta profissional na negociação coletiva

1.6.	 Salário do atleta profissional
1.6.1.	 Conceito de salário e remunerações extrasalariais
1.6.2.	 A estrutura do salário do atleta profissional
1.6.3.	 Determinação do salário: valor e pagamento do salário
1.6.4.	 A proteção do salário dos atletas profissionais

1.7.	 Direitos e deveres dos atletas profissionais e suas entidades contratantes
1.7.1.	 O dever de diligência e o desempenho exigido do atleta profissional
1.7.2.	 Direitos fundamentais: a liberdade de expressão do atleta profissional
1.7.3.	 Direitos de imagem dos atletas
1.7.4.	 O direito ao trabalho efetivo
1.7.5.	 Direitos coletivos dos atletas: direitos de representação coletiva, direito de greve e 

negociação coletiva
1.7.6.	 Outros direitos e deveres dos atletas
1.7.7.	 Proteção dos direitos trabalhistas dos atletas profissionais
1.7.8.	 Proteção da saúde ocupacional do atleta profissional

1.8.	 Vicissitudes da relação de trabalho dos atletas profissionais
1.8.1.	 A mobilidade funcional
1.8.2.	 Modificações nas condições de trabalho
1.8.3.	 Mobilidade internacional do atleta profissional e regime jurídico aplicável
1.8.4.	 Suspensão da relação de trabalho
1.8.5.	 Empréstimo temporário do atleta
1.8.6.	 A cessão temporária do atleta
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1.9.	 Regime disciplinar e demissão do atleta profissional
1.9.1.	 Regime disciplinar dos atletas profissionais
1.9.2.	 Demissão do atleta profissional
1.9.3.	 Proteção contra demissão do atleta profissional

1.10.	 Extinção da relação de trabalho do atleta profissional
1.10.1.	 Causas de extinção: determinação geral das causas
1.10.2.	 Causas imputáveis ao atleta profissional
1.10.3.	 Causas imputáveis ao clube ou entidade esportiva
1.10.4.	 Resolução da relação de trabalho por vontade do atleta profissional

Módulo 2. Tributação do Atleta Amador e Profissional
2.1.	 Residência do atleta profissional

2.1.1.	 Determinação da residência fiscal
2.1.2.	 Tributação do atleta não residente
2.1.3.	 Tributação do atleta residente

2.2.	 Atleta amador e questões fiscais
2.2.1.	 Os rendimentos do atleta amador
2.2.2.	 Dietas isentas
2.2.3.	 Dietas não isentas

2.3.	 Atleta individual. Aspectos fiscais
2.3.1.	 Classificação dos rendimentos
2.3.2.	 Receitas por participação em competições
2.3.3.	 Prêmios
2.3.4.	 Despesas dedutíveis

2.4.	 Atleta de equipe, aspectos fiscais
2.4.1.	 Salário
2.4.2.	 Prêmios de contratação
2.4.3.	 Outros prêmios
2.4.4.	 Pagamento em espécie
2.4.5.	 Rescisões contratuais

2.5.	 Direitos de imagem
2.5.1.	 Conceito
2.5.2.	 Em relação a um clube
2.5.3.	 Individuais

2.6.	 Bolsas e patrocínios
2.6.1.	 Abordagem
2.6.2.	 Bolsas do ADO
2.6.3.	 Bolsas das federações
2.6.4.	 Bolsas de estudo para atletas de alto nível
2.6.5.	 Receitas de mecenato e patrocínio

2.7.	 Prêmios
2.7.1.	 Prêmios. Conceito
2.7.2.	 Prêmios em dinheiro
2.7.3.	 Medalhas e outros prêmios em espécie

2.8.	 Tributação das contribuições e benefícios de associações mútuas de previdência social 
de atletas profissionais
2.8.1.	 Reduções no imposto de renda por previsão futura
2.8.2.	 Planos de pensão
2.8.3.	 Contribuições para associações mútuas de previdência social de atletas profissionais

2.9.	 O direito a um tratamento fiscal adaptado à duração da carreira profissional do atleta
2.9.1.	 Abordagem
2.9.2.	 Opções de ajuste temporário
2.9.3.	 Critérios de aplicação

2.10.	 A tributação dos pagamentos recebidos no exterior
2.10.1.	 Local da realização da atividade
2.10.2.	 Implicações fiscais do recebimento no exterior
2.10.3.	 Importação de medalhas

Módulo 3. Gestão do Patrimônio do Atleta Profissional
3.1.	 A gestão de patrimônio

3.1.1.	 Gestão patrimonial: preservação como objetivo
3.1.2.	 Especialização no esporte: carreira esportiva, tempo e projeção
3.1.3.	 Decisões em equipe: investimento condicionado à fiscalização
3.1.4.	 Rentabilidade e liberdade financeira antes e depois do esporte



3.2.	 Vida do atleta: etapas e desafios econômicos e esportivos
3.2.1.	 Transição do atleta em crescimento para a profissionalização
3.2.2.	 Pessoas e decisões que devem acompanhar o atleta
3.2.3.	 Desafios econômicos e esportivos e seus efeitos
3.2.4.	 O atleta face à sua aposentadoria: patrimônio, fiscalização e futuro

3.3.	 Identificação de problemas jurídicos do atleta desde o início até o fim da sua carreira desportiva
3.3.1.	 Relações pessoais do atleta
3.3.2.	 O atleta e o seu ambiente familiar: decisões jurídicas
3.3.3.	 O atleta e o seu agente: questões relevantes
3.3.4.	 O atleta e o seu clube: enquadramento contratual
3.3.5.	 Decisões esportivas e a sua transcendência jurídica
3.3.6.	 Mecanismos jurídicos para a preservação patrimonial
3.3.7.	 Abandono da prática esportiva: problemas que surgem

3.4.	 Boa governança no esporte e o seu impacto na preservação do patrimônio do atleta
3.4.1.	 Relação entre o atleta e o clube
3.4.2.	 Princípios de boa governança e o seu impacto no atleta
3.4.3.	 Conformidade regulamentar e o seu impacto nas relações esportivas
3.4.4.	 Ética na boa governança e as suas consequências
3.4.5.	 Boa governança, o atleta e a nova Lei do esporte

3.5.	 O atleta como empresário
3.5.1.	 O atleta e a empresa: objetivos comuns
3.5.2.	 As decisões empresariais do atleta: aspetos a considerar
3.5.3.	 Equipe de assessoria do empresário atleta
3.5.4.	 Preservação do patrimônio do atleta como empresário
3.5.5.	 Geração de negócio e profissionalização além do esporte

3.6.	 Os princípios da empresa familiar aplicáveis ao atleta
3.6.1.	 A visão do atleta como empresário familiar
3.6.2.	 Princípios da empresa familiar aplicados
3.6.3.	 Inteligência econômica como princípio
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3.7.	 O protocolo familiar como instrumento de preservação patrimonial do atleta I
3.7.1.	 O protocolo como contrato de preservação patrimonial
3.7.2.	 A convivência do atleta no protocolo familiar
3.7.3.	 Problemas de contingência do atleta empresário no protocolo

3.8.	 O protocolo familiar como instrumento de preservação patrimonial do atleta II
3.8.1.	 A sucessão do atleta no protocolo familiar
3.8.2.	 O conselho de família e sua função no caso do atleta empresário
3.8.3.	 Boa governança no protocolo familiar do atleta

3.9.	 Fiscalidade e seu impacto na preservação do patrimônio do atleta
3.9.1.	 Contrato do atleta e suas primeiras consequências fiscais
3.9.2.	 Gestão do patrimônio na perspetiva fiscal
3.9.3.	 Rendimentos obtidos pelo atleta e sua avaliação fiscal
3.9.4.	 Veículos fiscais adequados ao atleta de acordo com sua trajetória de vida
3.9.5.	 Decisões fiscais coadjuvantes na preservação patrimonial
3.9.6.	 Casos práticos dos problemas mais comuns relacionados a impostos

3.10.	 A vida empresarial do atleta aposentado
3.10.1.	 O atleta e sua aposentadoria: problemáticas físicas, psicológicas e econômicas
3.10.2.	 A vida do atleta aposentado: mudança de ocupação
3.10.3.	 O atleta como empresário
3.10.4.	 Outros desafios esportivos do atleta aposentado: causas
3.10.5.	 Rentabilidade na preparação para a aposentadoria: a equipa do atleta
3.10.6.	 Propostas para uma melhor adaptação ao tempo de aposentadoria
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Este plano de estudos lhe permitirá analisar 
as melhores estratégias após a retirada do 
atleta profissional, adaptando-se a essa fase 
e enfrentando os desafios do momento"



Metodologia
Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia  
é desenvolvida através de um modo de aprendizagem cíclico: o Relearning.  
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina 
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas 
principais publicações científicas, como o  New England Journal of Medicine.   
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona 
a aprendizagem linear convencional para realizá-la 
através de sistemas de ensino cíclicos: uma forma de 
aprendizagem que se mostrou extremamente eficaz, 
especialmente em disciplinas que requerem memorização"  
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Nosso programa oferece um método revolucionário para desenvolver as habilidades  
e o conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as competências em um contexto  
de mudança, competitivo e altamente exigente.

Estudo de caso para contextualizar todo o conteúdo

	 Você terá acesso a um sistema de 
aprendizagem baseado na repetição, por 
meio de um ensino natural e progressivo 

ao longo de todo o programa.

Com a TECH você irá experimentar 
uma forma de aprender que está 
revolucionando as bases das 
universidades tradicionais  
em todo o mundo”
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Este curso da TECH é um programa de ensino intensivo, criado do zero, 
que propõe os desafios e decisões mais exigentes nesta área, em âmbito 

nacional ou internacional. Através desta metodologia, o crescimento 
pessoal e profissional é impulsionado em direção ao sucesso. O método 

do caso, técnica que constitui a base deste conteúdo, garante que a 
realidade econômica, social e profissional mais atual seja adotada. 

O método do caso é o sistema de aprendizagem mais utilizado pelas melhores 
faculdades do mundo. Desenvolvido em 1912 para que os estudantes de Direito 

não aprendessem a lei apenas com base no conteúdo teórico, o método do caso 
consistia em apresentar-lhes situações realmente complexas para que tomassem 

decisões conscientes e julgassem a melhor forma de resolvê-las. Em 1924 foi 
estabelecido como o método de ensino padrão em Harvard. 

Em uma determinada situação, o que um profissional deveria fazer? Esta é a 
pergunta que abordamos no método do caso, um método de aprendizagem 

orientado para a ação. Ao longo do programa, os alunos irão se deparar com 
diversos casos reais. Terão que integrar todo o conhecimento, pesquisar, 

argumentar e defender suas ideias e decisões.

Um método de aprendizagem inovador e diferente

Através de atividades de colaboração  
e casos reais, o  aluno aprenderá  
a resolver situações complexas  
em ambientes reais de negócios.

Nosso programa prepara você  
para enfrentar novos desafios  
em ambientes incertos e alcançar 
o sucesso na sua carreira”



A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo 
de caso com um sistema de aprendizagem 100% online, 
baseado na repetição, combinando 8 elementos didáticos 
diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método 
de ensino 100% online: o Relearning.

Na TECH o aluno aprende através de uma metodologia de vanguarda, 
desenvolvida para capacitar os diretores do futuro. Este método,  
na vanguarda da pedagogia mundial, se chama Relearning.  
 
Nossa universidade é uma das únicas que possui a licença para 
usar este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar os 
níveis de satisfação geral dos nossos alunos (qualidade de ensino, 
qualidade dos materiais, estrutura dos curso, objetivos, entre outros) 
com relação aos indicadores da melhor universidade online.

Metodologia Relearning

28 | Metodologia

Em 2019, entre todas as universidades 
online do mundo, alcançamos os melhores 
resultados de aprendizagem.



No nosso programa, a aprendizagem não é um processo linear, ela acontece em 
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada 
um desses elementos de forma concêntrica. Esta metodologia já capacitou mais de 

650 mil universitários com um sucesso sem precedentes em campos tão diversos 
como a bioquímica, a genética, a cirurgia, o direito internacional, habilidades 

administrativas, ciência do esporte, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, história, 
mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em um ambiente altamente 

exigente, com um corpo discente com um perfil socioeconômico médio-alto e uma 
média de idade de 43,5 anos.

A partir das últimas evidências científicas no campo da neurociência, sabemos 
como organizar informações, ideias, imagens, memórias, mas sabemos também 

que o lugar e o contexto onde aprendemos algo é fundamental para nossa 
capacidade de lembrá-lo e armazená-lo no hipocampo, para mantê-lo em nossa 

memória a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning, os 
diferentes elementos do nosso programa estão ligados ao contexto onde o aluno 

desenvolve sua prática profissional.

O Relearning permitirá uma aprendizagem com menos 
esforço e mais desempenho, fazendo com que você se 
envolva mais em sua especialização, desenvolvendo o 

espírito crítico e sua capacidade de defender argumentos 
e contrastar opiniões: uma equação de sucesso.
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30%

10%

8%

Material de estudo 

Todo o conteúdo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irão 
ministrá-lo, o que faz com que o desenvolvimento didático seja realmente específico  
e concreto.

Posteriormente, esse conteúdo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método  
de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam 
alta qualidade em todo o material que é colocado à disposição do aluno.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros. 
Na biblioteca virtual da TECH o aluno terá acesso a tudo o que for necessário para 
complementar a sua capacitação.

Práticas de habilidades e competências 

Serão realizadas atividades para desenvolver competências e habilidades específicas 
em cada área temática. Práticas e dinâmicas para adquirir e ampliar as competências  
e habilidades que um especialista precisa desenvolver no contexto globalizado  
em que vivemos.

Masterclasses

Há evidências científicas sobre a utilidade da observação de terceiros especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memória, além de gerar 
segurança para a tomada de decisões difíceis no futuro.
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3%

Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:



4%3%

25%

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteúdo de forma atraente e dinâmica através 
de pílulas multimídia que incluem áudios, vídeos, imagens, gráficos e mapas 

conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitação por meio da apresentação de conteúdo 
multimídia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Testing & Retesting 

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o  conhecimento do aluno ao longo do 
programa, através de atividades e exercícios de avaliação e autoavaliação, para que 

possa comprovar que está alcançando seus objetivos.

Estudos de caso 

Será realizada uma seleção dos melhores estudos de caso escolhidos 
especificamente para esta situação. Casos apresentados, analisados e 

orientados pelos melhores especialistas do cenário internacional.20%
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Certificado
06

O Programa Avançado de Assessoria a Atletas Profissionais garante, além da capacitação 
mais rigorosa e atualizada, o acesso a um título de Programa Avançado emitido pela 
TECH Universidade Tecnológica.
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Conclua este programa de estudos 
com sucesso e receba o seu certificado 
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Programa Avançado de Assessoria a Atletas Profissionais conta com o conteúdo 
mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliações, o aluno receberá por correio o certificado* 
correspondente ao título de Programa Avançado emitido pela TECH Universidade Tecnológica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnológica expressará a qualificação 
obtida no Programa Avançado, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas 
bolsas de empregos, concursos públicos e avaliação de carreira profissional.

Título: Programa Avançado de Assessoria a Atletas Profissionais

N.º de Horas Oficiais: 450h

Reconhecido pela NBA

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciará a obtenção do mesmo a um custo adicional.



Programa Avançado
Assessoria a Atletas 
Profissionais

	» Modalidade: online
	» Duração: 6 meses
	» Certificado: TECH Universidade Tecnológica
	» Dedicação: 16h/semana 
	» Horário: no seu próprio ritmo
	» Provas: online
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