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Apresentacao

O mundo do desporto entrou numa transformacéo digital sem precedentes. Como
psicologo do desporto, é essencial saber gerir e controlar as ferramentas tecnoldgicas
e as diferentes plataformas, como as redes sociais, que tém cada vez mais peso e
profundidade na sociedade e que intervém na pratica das respetivas modalidades,
afetando o desempenho e os resultados de cada desportista. Esta qualificagéo online
fornece as ferramentas necessarias para se tornar um especialista em marca pessoal,
gestao de ferramentas digitais e transformacgao cultural em organizagbes desportivas.
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Especialize-se em Digitalizacdo e Marca
Pessoal e prepare o seu curriculo para 0s
melhores empregos em psicologia desportiva”
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Este Curso capacita os alunos para trabalharem como profissionais das ciéncias do
desporto, especializando-se na gestao do mundo digital que rodeia os desportistas e de
todos os elementos necessarios a construgao da sua marca pessoal, aprofundando as
mais recentes dinamicas e técnicas de intervengao na organizagao desportiva.

Este programa tem uma combinacéo de matérias tedrico-praticas, tratadas com
uma didatica e profundidade Unicas na oferta académica atual, com o objetivo de
que os alunos vivenciem o seu proprio processo de Digitalizagdo e Marca Pessoal,
podendo assim compreender como funciona este ramo da psicologia desportiva
na vida profissional e pessoal.

Por ser um Curso 100% online, o aluno ndo esta condicionado a horarios fixos

ou a necessidade de se deslocar para outro local fisico. Apenas precisa de um
dispositivo com acesso a internet para aceder a conteudos ricos que o ajudardo a
desenvolver a sua marca pessoal e a adquirir as melhores competéncias digitais.
Tudo isto, a qualquer hora do dia, conciliando, ao seu ritmo, a sua vida laboral e
pessoal com a vida académica.

Este Curso de Digitalizagao e Marca Pessoal em Psicologia Desportiva conta com
o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em coaching
e Psicologia Desportiva

+ O conteudo gréfico, esquematico e eminentemente pratico do livro fornece informagdes
praticas sobre as disciplinas que sdo essenciais para a pratica profissional

+ Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim
de melhorar a aprendizagem

+ A sua énfase especial em metodologias inovadoras

* LicOes tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discusséo sobre questoes
controversas e atividades de reflexdo individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteudo a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagdo a internet

Estude este Curso e destaque-se
dos outros psicologos desportivos,
adaptando o seu ensino a cada
desportista de forma personalizada”



Especialize-se em técnicas de
persuaséao e influéncia aplicaveis
a diferentes plataformas de blogues,
podcasts e videoblogues”

O corpo docente do curso inclui profissionais do setor que trazem a sua experiéncia
profissional para esta capacitagao, para além de especialistas reconhecidos de
sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional tera acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou
seja, um ambiente de simulagao que proporcionara um programa imersivo programado
para se formar em situacdes reais.

A concegéo deste programa baseia-se na Aprendizagem Baseada nos Problemas, através
da qual o profissional deve tentar resolver as diferentes situagdes da atividade profissional
que surgem ao longo do programa. Para tal, contara com a ajuda de um sistema inovador
de video interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.
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Aprenda a gerir as ferramentas digitais
mais inovadoras do mercado e marque
a diferenca no campo do desporto.

Aprofunde-se nas dinamicas e técnicas de
intervencdo na organizagao desportiva.

idsport
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Objetivos

A concecéo do programa deste Curso permitira ao aluno atualizar a gestdo das diferentes
ferramentas digitais para divulgar a marca pessoal e aprofundar a transformacgéo cultural
das organizagdes desportivas. Assim, aprofundara a gestdo e o manuseamento das
redes sociais para alcangar objetivos profissionais. Tudo isto, através do conhecimento
da concecgao de planos de intervengao que se realizam em equipas e organizagoes.

A
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A medida que for aprendendo e atualizando
0S Seus conhecimentos, tornar-se-a uma
referéncia no dominio da psicologia desportiva"
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Objetivos gerais

+ Abordar os diferentes estilos de lideranga com maior sucesso no panorama desportivo

+ Estudar a gestao de equipas de alto rendimento a nivel psicolégico e motivacional

* Examinar os pilares basicos sobre 0s quais assenta a Psicologia Desportiva

* Analisar as possiveis aplicacdes das técnicas e metodologias mais comuns no
coaching desportivo

* Aprender as técnicas psicologicas mais frequentemente utilizadas no campo do desporto
* Conhecer a figura do lider no desporto individual e coletivo

+ Compreender a importancia da marca pessoal para um bom desenvolvimento profissional
+ Atualizar a gestéo das diferentes ferramentas digitais para divulgar a marca pessoal

* Aprofundar a transformacéo cultural das organizagées desportivas

+ Estudar as diferentes ferramentas interdisciplinares do psicologo e do coach desportivo

+ Aprofundar o trabalho do psicologo como facilitador no contexto do desporto
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Objetivos especificos

* Aprender os fundamentos basicos e o posicionamento de uma marca pessoal

+ Aprofundar a gestao e 0 manuseamento das redes sociais para alcancar objetivos
profissionais.

* Aprender sobre a utilizagdo adequada das redes sociais pelo desportista

* Estudar as técnicas de persuasao e influéncia aplicaveis as diferentes plataformas
de blogues, podcasts ou videoblogues

+ Estudar a piramide psicologica do rendimento desportivo
+ Abranger a gestao de equipas como coach desportivo
+ Analisar os valores que impulsionam as organizagoes desportivas

+ Conhecer a concegao de planos de intervencao que séo levados a cabo em equipas
e organizacoes

Aproveite a oportunidade e dé o
passo para se atualizar quanto
aos ultimos desenvolvimentos
do mundo digital no desporto”
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Direcao do curso

Este programa académico conta com o corpo docente mais especializado do mercado
educativo atual. Sao especialistas seleccionados pela TECH para desenvolver todo o itinerario.
Desta forma, com base na sua prépria experiéncia e nas mais recentes evidéncias, conceberam
os conteldos mais actuais que oferecem uma garantia de qualidade numa matéria tao
relevante.
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A TECH oferece-lhe o corpo docente
mais especializado na area de estudo.
Inscreva-se ja e desfrute da qualidade
que merece”.
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Diretor Internacional Convidado

O Dr. Todd Florin é um médico de emergéncia pediatrica e epidemiologista clinico de renome,
com experiéncia em infecgdes do trato respiratdrio inferior em criangas, particularmente no
campo da bronquiolite e da pneumonia. E também um lider internacional na utilizacéo de

biomarcadores e andlises preditivas para melhorar o diagnéstico e o tratamento destas doencas.

Foi Diretor de Investigagdo em Medicina de Emergéncia no Ann & Robert H. Lurie Children’s
Hospital em Chicago. Além disso, no mesmo hospital, dirigiu o Programa de Investigagéo
Grainger em Medicina de Emergéncia Pediatrica, onde liderou projectos-chave como o
estudo CARPE DIEM (Catalyzing Ambulatory Research in Pneumonia Etiology and Diagnostic
Innovations in Emergency Medicine), uma investigagdo pioneira da pneumonia adquirida na
comunidade, bem como outros estudos globais, como o PERN, centrado na compreenséo da

gravidade da pneumonia e do impacto da COVID-19 nas criangas.

O Dr. Todd Florin recebeu também numerosos prémios pelo seu notavel trabalho médico e de
investigacéo, incluindo o Prémio Jovem Investigador da Associacéo Pedidtrica Académica, e foi
reconhecido pela sua lideranga na investigacao e orientagcdo em instituicdes de renome como

o Cincinnati Children’s Hospital Medical Center. A sua visdo de combinar a ciéncia translacional
com os cuidados clinicos conduziu a avangos significativos na gestédo das infecgdes

respiratdrias pediatricas.

De facto, o seu trabalho foi aprovado por instituicdes de prestigio como o National Heart, Lung
and Blood Institute e o National Institute of Allergy and Infectious Diseases. Além disso, o seu
enfoque na Medicina de Precisdo transformou a forma como as infecgdes respiratérias em

criangas sao geridas, contribuindo para a redugao do uso desnecessario de antibidticos.
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Dra. Roberts, Barbara

+ Diretora do bem-estar e dos servicos clinicos do Washington Commanders, Washington D. C., EUA

+ Psicologa clinica no Centro Médico da Universidade de Georgetown, Centro Médico da
Universidade de Georgetown, Georgetown, EUA

+ Analista e Coordenadora de Politicas de Saude no Gabinete de Politica Nacional de Controlo de
Drogas da Casa Branca

+ Psicdloga clinica na Adminstragao de Servigos de Abuso de Substancias e Saude Mental
(Substance Abuse and Mental Health Services Administration)

+ Doutoramento em Psicologia Clinica pela Universidade de Oklahoma

+ Licenciada em Psicologia pela Fisk University

Gracas a TECH, podera
aprender com 0s melhores
profissionais do mundo”
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Estrutura e conteudo

Foi estabelecido um plano de estudos cujos médulos oferecem uma perspetiva alargada
da marca pessoal e da gestédo das ferramentas digitais na psicologia desportiva. Este Curso
abrange desde os principios basicos do marketing digital, da web 2.0 e 3.0 até a estratégia
corporativa e a estratégia tecnoldgica, passando pela gestao das redes sociais e pelas
competéncias de comunicagao nos media, entre outros.
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Este Curso 100% online conta com o
conteudo educacional mais completo
e atualizado do mercado”
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Maddulo 1. Marca pessoal e gestédo de ferramentas digitais

1.1.  Tecnologias da informagéo e da comunicagéo (TIC)

1.2. Principios basicos do marketing digital

1.3.  Alnternet, a Web, Web 2.0 e Web 3.0

1.4. Posicionamento da marca pessoal

1.5.  Gestao das redes sociais

1.6. O desportista e a utilizagcdo das suas redes e intervencdes nos media

1.7.  Geragao de marketing de conteldos através de diferentes plataformas: blogue, podcast,
blogues de video, etc.

1.8.  Competéncias de comunicagdo com os media
1.9. Técnicas de persuaséo e de influéncia

Mddulo 2. Transformacéao cultural nas organizagdes desportivas

2.1. Organizagdes desportivas orientadas para os valores. Missao e visao
2.2.  Ferramentas empresariais para a comunicagéo e coordenagao

2.3.  Estratégia empresarial e estratégia tecnoldgica

2.4, Cultura e clima organizacional

2.5, Lideranga organizacional

2.6. Ferramentas do coaching executivo

2.7.  Dinémicas e técnicas de intervengéo na organizagao desportiva
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Este Curso foi concebido para

0 ajudar a atualizar os seus
conhecimentos em digitalizagao
com a utilizagdo das mais recentes
tecnologias educativas’
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao’
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Estudo de Caso para contextualizar todo o conteudo

0 nosso programa oferece um método revoluciondrio de desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos. O nosso objetivo é reforgar as competéncias
num contexto de mudanca, competitivo e altamente exigente.

Com a TECH pode experimentar uma forma
de aprendizagem que abala as fundagdes das
universidades tradicionais de todo o mundo”

Tera acesso a um sistema de aprendizagem
baseado na repeticdo, com ensino natural

e progressivo ao longo de todo o programa
de estudos.




O estudante aprendera, atraves de atividades
de colaboracéo e casos reais, a resolugéo
de situacbes complexas em ambientes
empresariais reais.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este programa da TECH é um programa de ensino intensivo, criado de raiz,

que propde os desafios e decisdes mais exigentes neste campo, tanto a nivel
nacional como internacional. Gracas a esta metodologia, o crescimento pessoal
e profissional é impulsionado, dando um passo decisivo para 0 sucesso.

0 método do caso, a técnica que constitui a base deste conteldo, assegura que
a realidade econdmica, social e profissional mais atual é seguida.

‘ O n0SSo programa prepara-o para enfrentar
novos desafios em ambientes incertos

e al cancgar o Sucesso na Sua carreira”

0 método do caso tem sido o sistema de aprendizagem mais amplamente
utilizado pelas melhores faculdades do mundo. Desenvolvido em 1912 para que

os estudantes de direito nao s6 aprendessem o direito com base no conteudo
tedrico, 0 método do caso consistia em apresentar-lhes situacdes verdadeiramente
complexas, a fim de tomarem decisdes informadas e valorizarem juizos sobre a
forma de as resolver. Em 1924 foi estabelecido como um método de ensino padrao
em Harvard.

Numa dada situacéo, o que deve fazer um profissional? Esta é a questao que
enfrentamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para a
acgao. Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com multiplos
casos da vida real. Terdo de integrar todo o seu conhecimento, investigar,
argumentar e defender as suas ideias e decisées.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

Em 2019, alcancamos os melhores
resultados de aprendizagem de todas
as universidades online do mundo.

Na TECH aprende-se com uma metodologia de vanguarda concebida para
formar os gestores do futuro. Este método, na vanguarda da pedagogia
mundial, chama-se Relearning.

A nossa universidade é a Unica universidade de lingua espanhola
licenciada para utilizar este método de sucesso. Em 2019, conseguimos
melhorar os niveis globais de satisfagdo dos nossos estudantes (qualidade
de ensino, qualidade dos materiais, estrutura dos cursos, objetivos...) no
que diz respeito aos indicadores da melhor universidade online do mundo.

learning
from an
expert
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No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece
numa espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um
destes elementos é combinado de forma concéntrica. Esta metodologia formou

mais de 650.000 licenciados com sucesso sem precedentes em areas tao diversas
como a bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, capacidades de gestao,
ciéncia do desporto, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, histéria, mercados e
instrumentos financeiros. Tudo isto num ambiente altamente exigente, com um
corpo estudantil universitario com um elevado perfil socioeconémico e uma idade
média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos esforco e
mais desempenho, envolvendo-o mais na sua capacitagao,
desenvolvendo um espirito critico, defendendo argumentos
e opinides contrastantes: uma equacao direta ao Sucesso.

A partir das Ultimas provas cientificas no campo da neurociéncia, ndo s6 sabemos
como organizar informagao, ideias, imagens e memarias, mas sabemos que o lugar
e 0 contexto em que aprendemos algo é fundamental para a nossa capacidade de o

recordar e armazenar no hipocampo, para o reter na nossa memoria a longo prazo.

Desta forma, e no que se chama Neurocognitive context-dependent e-learning,
os diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto em que o
participante desenvolve a sua pratica profissional.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Masterclasses

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Praticas de aptidoes e competéncias

Realizardo atividades para desenvolver competéncias e aptiddes especificas em cada
area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver as competéncias e
capacidades que um especialista necessita de desenvolver no quadro da globalizacao
em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao




Case studies

Completardo uma selecdo dos melhores estudos de casos escolhidos
especificamente para esta situagéo. Casos apresentados, analisados e
instruidos pelos melhores especialistas na cena internacional.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteldos de uma forma atrativa e dindmica
em comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas
e mapas concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sado periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Metodologia |27 tecn
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Certificacao

O Curso de Digitalizagao e Marca Pessoal em Psicologia Desportiva garante, para
além de um conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um Curso emitido pela
TECH Universidade Tecnologica.
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Conclua este plano de estudos com
SUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Curso de Digitalizagao e Marca Pessoal em Psicologia Desportiva conta com o
conteudo educacional mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado*
correspondente ao Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

Este certificado contribui significativamente para o desenvolvimento da capacitagdo
continuada dos profissionais e proporciona um importante valor para a sua capacitagéo
universitaria, sendo 100% valido e atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagao de carreiras profissionais.

Certificagdo: Curso de Digitalizagdo e Marca Pessoal em Psicologia Desportiva
ECTS: 12

universidade
tecnoldgica

N°. Carga horaria: 300 horas tech

Reconhecido pela NBA

Concede o presente

CERTIFICADO
a
Sr/Sra. ________ com o documento de identificagdon®__________
Por ter completado e acreditado com sucesso o
CURSO
de
Digitalizagao e Marca Pessoal em Psicologia Desportiva

Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 12 ECTS e equivalente a
300 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Rt

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/!titulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo com um custo adicional.
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