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Apresentacao

Desde muito cedo, as criangas desenvolvem as suas facetas motoras, linguisticas, cognitivas
e emocionais. Tudo isto faz parte de um desenvolvimento pessoal do qual o professor
de desporto é uma parte crucial, uma vez que a autoestima e o crescimento fisico resultam
dos exercicios e do treino fisico que realizam. Assim, a formagdo em Desenvolvimento Pessoal
no Jardim de Infancia é indispensavel para qualquer professor de desporto que queira
especializar-se na sua carreira. Este programa aborda temas que ajudarao os professores no
seu trabalho: a importancia dos outros na aprendizagem, a autonomia das crian¢as no seu
processo educativo, a autoestima das criancas e como lidar com a mesma, etc.




Apresentacdo | 05 tecC!;

Ao aprofundar-se no Desenvolvimento Pessoal no Jardim
de Infancia, estara a dar uma volta positiva a sua carreira,
alcancando melhores ambientes de trabalho”
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Todas as facetas do ser humano séo complexas. Desde a sua psique até ao seu
desenvolvimento fisico, cada individuo tem uma personalidade e caracteristicas que
0 tornam Unico e incomparavel com as outras pessoas. Todos estes aspetos comegam
a manifestar-se nas primeiras etapas do desenvolvimento, sendo de especial interesse
acompanhar o desenvolvimento do bebé de forma personalizada.

Por isso, este Curso de Desenvolvimento Pessoal no Jardim de Infancia salienta

a importancia de conhecer a fase de desenvolvimento da crianga e todos os
intervenientes que a podem influenciar, incluindo o educador desportivo. Sao estudados
o contexto do desenvolvimento infantil, o autoconceito, a influéncia dos pais e dos
irmaos na aprendizagem, bem como os sinais de alerta para detetar problemas
de autoestima na crianga.

Tudo isto com o objetivo de levar o aluno a adquirir todas as competéncias necessarias
e exigidas no dominio do desporto infantil, garantindo-lhe o acesso ao material didatico
mais recente e completo nesta matéria. Apds ingressar, o aluno tera a capacidade
de analisar e adaptar a sua metodologia de trabalho as circunstancias de cada crianga,
compreendendo todos os fatores que a influenciam e o ambiente que a rodeia.

Um Curso que também permite uma flexibilidade excecional, pois ndo exige a presenga
fisica do aluno num centro educativo nem impde horarios arbitrarios. O programa
de estudos esta sempre disponivel na integra em qualquer dispositivo com acesso
a internet e o ritmo de estudos pode ser adaptado as necessidades pessoais, familiares
ou profissionais.

Este Curso de Desenvolvimento Pessoal no Jardim de Infancia conta com o contetido
cientifico mais completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

+ Aprofundar a importancia do individuo e de todos os fatores que afetam
0 seu desenvolvimento.

+ Conteudos apoiados pela pratica, com esséncia audiovisual para facilitar
a aprendizagem.

+ Abordar a relevancia do autoconceito no desenvolvimento da crianga, bem como
0 papel do professor no mesmo.

+ O mais recente material didatico sobre a tarefa educativa do professor de desporto.

+ Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagao pode ser levado a cabo
para melhorar a aprendizagem, bem como as atividades em diferentes niveis
de competéncia

+ Total flexibilidade de tempo para adaptar o ritmo de estudo as circunstancias
de cada aluno

Faca este Curso de Desenvolvimento Pessoal
no Jardim de Infancia e destaque-se dos outros
educadores desportivos, adaptando o seu ensino
a cada crianga de forma personalizada”



Esta € a oportunidade de que estava a espera
para levar a sua carreira para o0 proximo nivel.
Especialize-se em Desenvolvimento Pessoal
no Jardim de Infancia e aumente o seu
curriculo para as melhores posicoes

no ensino do desporto”

O corpo docente do curso inclui profissionais do setor que trazem a sua experiéncia
profissional para esta capacitagéo, para além de especialistas reconhecidos
de sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou seja,
um ambiente de simulagao que proporcionara um programa imersivo programado para
se formar em situacgoes reais.

A concecéo deste programa baseia-se na Aprendizagem Baseada nos Problemas, através
da qual o instrutor deve tentar resolver as diferentes situagdes da atividade profissional
que surgem ao longo do Programa académico. Para tal, contard com a ajuda de um
sistema inovador de video interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.
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Cada crianca € diferente. Ao conhecer o
desenvolvimento pessoal de cada crianca,
podera adaptar-se as suas necessidades e
fazer o seu trabalho de forma mais eficiente.

Um professor tem de estar constantemente
atualizado, especialmente na area do desporto,
onde 0s avang¢os sdo continuos. Marque a
diferenca e aprenda sobre o Desenvolvimento
Pessoal no Jardim de Infancia.
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Objetivos

Tendo em conta a complexidade do desenvolvimento pessoal dos bebés, o objetivo
do Curso é dotar o aluno de todos os conhecimentos e competéncias necessarios
para abordar a aprendizagem desportiva de uma crianca de forma completa
e personalizada.
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Vai ser o melhor educador desportivo gue 0s seus alunos
irdo conhecer. SO precisa de continuar a fazer o que
sempre fez, continuar a atualizar-se e a aprender”

L% ML
Pt mpd v
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Objetivos gerais

+ Desenvolver as competéncias necessarias para ministrar aulas de desporto na fase
da educagao infantil, conhecendo as particularidades do desenvolvimento individual
da crianga

+ Dotar os futuros graduados de todos os conhecimentos basicos ao nivel
do desenvolvimento infantil

+ Capacitar 0 aluno para abordar a concecao e planeamento de atividades fisicas com
criangas de forma correta e benéfica para as mesmas

+ Conhecer 0s aspetos fisicos e psicologicos que marcam as etapas do crescimento
da crianca e como estes afetam o seu desenvolvimento.

+ Aprofundar a importancia da influéncia da familia no correto crescimento da crianca

+ Aprofundar o conceito de autoconceito das criangas e por que razao € tao importante
para o professor
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Objetivos especificos

+ Conhecer, compreender e ajudar no surgimento do autoconhecimento

+ Fundamentar as bases do seu autoconceito e da sua autoestima é uma das mais
belas tarefas do professor de Educagéo Infantil

+ Conhecer aspetos facilitadores do desenvolvimento da autonomia em aula e alguns
elementos-chave para o processo de separagao-individualizagao

*

Abordar estes aspetos e a forma como interagem entre si, a fim de ter uma visao
holistica do processo nesta fase educacional

+ |dentificar os sinais de alerta sobre o nivel de autoestima do aluno

+ Conhecer a avaliagéo do autoconceito

Com a sua perseveranca em melhorar a sua
qualidade como professor de desporto e as
ferramentas que a TECH lhe fornece, ndo ha
objetivo profissional que possa resistir"
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Estrutura e conteudo

Os conteudos programaticos deste Curso de Desenvolvimento Pessoal no Jardim
de Infancia foram elaborados com base nas mais recentes metodologias e inovagoes
pedagdgicas, com o profissionalismo da melhor equipa docente da area. E garantido
ao aluno o acesso a um programa de qualidade, claro, conciso e compreensivel,
de acordo com as expectativas que a TECH estabeleceu para garantir a exceléncia

dos seus programas.
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Um programa acessivel com o qual compreendera
todas as bases e fundamentos do desenvolvimento
pessoal das criancas, podendo adapta-lo facilmente
a sua metodologia de trabalho”
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Mddulo 1. Auto-consciencializagdo e autonomia pessoal na educacao infantil

1.1. O contexto de desenvolvimento
1.1.1.  Definigdo de autoconhecimento, autoconceito e autoestima
1.1.2. O primeiro contexto de desenvolvimento: o ambiente familiar
1.1.3. Aidade do aleitamento
1.1.4. O papel os pais no desenvolvimento da crianga
1.2.  As origens da competéncia
1.2.1. Introdugao
1.2.2.  Diferengas individuais a nascenga
1.2.3.  Desenvolvimento cognitivo
1.2.4.  Comunicagao
1.2.5.  Motivacgéo
1.3.  Desenvolvimento do sentido do eu: antecedentes
1.3.1. Introdugao
1.3.2.  Ateoria freudiana do desenvolvimento
1.3.3.  Algumas teorias psicanaliticas chave sobre o desenvolvimento
1.3.4.  Modelos tedricos de desenvolvimento cognitivo
1.3.5.  Aabordagem computacional ou psicologia cognitiva
1.3.6. Aabordagem sistémica do desenvolvimento
1.3.7.  Desenvolvimento afetivo precoce
1.4.  Aimportancia dos outros
1.41. Introdugao
1.4.2.  Vinculagao
1.4.3.  Medo do desconhecido
1.4.4. Resposta a auséncia de figuras familiares
1.5, Autoconceito: situagao atual e papel pedagogico
1.5.1.  Delimitagdo conceitual e componentes do autoconceito
1.5.2. Etapas de desenvolvimento do autoconceito
1.5.3.  Autoconceito: modelo hierarquico-multidimensional
1.54.  Autoconceito: dimensdes académicas e ndo académicas
1.5.,5. 0 papel do professor no autoconceito
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1.6.  As origens da autonomia
1.6.1. Introdugao
1.6.2. O processo de separagao-individuagao
1.6.3. Resisténcia a separagao
1.6.4.  Funcionamento ndo autdbnomo
1.7. Autonomia e aprendizagem
1.7.1.  Introdugdo
1.7.2.  Aprender a enfrentar a realidade
1.7.3. 0 papel do jogo na aprendizagem para lidar com a realidade
1.8. Acrianga na familia: influéncias na aprendizagem
1.8.1. Introdugao
1.8.2. Relagao com os pais
1.8.3.  Relagao com os irmaos
1.9. Desenvolvimento do autoconhecimento e da autonomia na sala de aula da primaria
1.9.1.  Introdugdo
1.9.2.  Aprender a aprender
1.9.3.  Recursos praticos para a educagao da auto-consciencializagao
1.9.4. Pautas para a educagao da autonomia na sala de aula
1.9.5.  Conclusbes finais
1.10. Avaliagdo do autoconceito e da autoestima na aula da crianga
1.10.1. Introdugao
1.10.2. Primeiras consideragdes sobre a avaliagdo do autoconceito e da autoestima
1.10.3. Avaliagéo do autoconceito e da autoestima em aula

1.10.4. Sinais de alerta para detetar possiveis problemas de autoconceito e autoestima
nas criangas
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar através de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memoriza¢do"
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Estudo de Caso para contextualizar todo o conteudo

0 nosso programa oferece um método revoluciondrio de desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos. O nosso objetivo é reforgar as competéncias
num contexto de mudanca, competitivo e altamente exigente.

Mount Everest Leadership & Team

Com a TECH pode experimentar uma forma
de aprendizagem que abala as fundagdes das
universidades tradicionais de todo o mundo”

Tera acesso a um sistema de aprendizagem
baseado na repeticdo, com ensino natural

e progressivo ao longo de todo o programa
de estudos.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este programa da TECH é um programa de ensino intensivo, criado de raiz,

que propde os desafios e decisdes mais exigentes neste campo, tanto a nivel
nacional como internacional. Gracas a esta metodologia, o crescimento pessoal
e profissional é impulsionado, dando um passo decisivo para 0 sucesso.

0 método do caso, a técnica que constitui a base deste conteldo, assegura que
a realidade econdmica, social e profissional mais atual é seguida.

‘ ‘ O nosso programa prepara-o para enfrentar

novos desafios em ambientes incertos

N n

e a/cangar O SUCEeSSO na Sua carreira

0 método do caso tem sido o sistema de aprendizagem mais amplamente
utilizado pelas melhores faculdades do mundo. Desenvolvido em 1912 para que

os estudantes de direito nao s6 aprendessem o direito com base no conteudo
tedrico, 0 método do caso consistia em apresentar-lhes situacdes verdadeiramente
complexas, a fim de tomarem decisdes informadas e valorizarem juizos sobre a

i

O estudante apfeﬂdefé, atraves de atividades forma de as resolver. Em 1924 foi estabelecido como um método de ensino padrao
de colaboragdo e casos reais, a resolugédo em Harvard.
de S/TU&?Q@GS comp/exas em ambientes Numa dada situagédo, o que deve fazer um profissional? Esta € a questdo que

enfrentamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para a
acgao. Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com multiplos
casos da vida real. Terdo de integrar todo o seu conhecimento, investigar,
argumentar e defender as suas ideias e decisées.

empresariais reais.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

Em 2019, alcancamos os melhores
resultados de aprendizagem de todas
as universidades online do mundo.

Na TECH aprende-se com uma metodologia de vanguarda concebida para
formar os gestores do futuro. Este método, na vanguarda da pedagogia
mundial, chama-se Relearning.

A nossa universidade é a Unica universidade de lingua espanhola
licenciada para utilizar este método de sucesso. Em 2019, conseguimos
melhorar os niveis globais de satisfagdo dos nossos estudantes (qualidade
de ensino, qualidade dos materiais, estrutura dos cursos, objetivos...) no
que diz respeito aos indicadores da melhor universidade online do mundo.

learning
from an
expert
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No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece
numa espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um
destes elementos é combinado de forma concéntrica. Esta metodologia formou

mais de 650.000 licenciados com sucesso sem precedentes em areas tao diversas
como a bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, capacidades de gestao,
ciéncia do desporto, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, histéria, mercados e
instrumentos financeiros. Tudo isto num ambiente altamente exigente, com um
corpo estudantil universitario com um elevado perfil socioeconémico e uma idade
média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos esforco e
mais desempenho, envolvendo-o mais na sua capacitagao,
desenvolvendo um espirito critico, defendendo argumentos
e opinides contrastantes: uma equacao direta ao Sucesso.

A partir das Ultimas provas cientificas no campo da neurociéncia, ndo s6 sabemos
como organizar informagao, ideias, imagens e memarias, mas sabemos que o lugar
e 0 contexto em que aprendemos algo é fundamental para a nossa capacidade de o

recordar e armazenar no hipocampo, para o reter na nossa memoria a longo prazo.

Desta forma, e no que se chama Neurocognitive context-dependent e-learning,
os diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto em que o
participante desenvolve a sua pratica profissional.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Masterclasses

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Praticas de aptidoes e competéncias

Realizardo atividades para desenvolver competéncias e aptiddes especificas em cada
area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver as competéncias e
capacidades que um especialista necessita de desenvolver no quadro da globalizacao
em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao




Case studies

Completardo uma selecdo dos melhores estudos de casos escolhidos
especificamente para esta situagéo. Casos apresentados, analisados e
instruidos pelos melhores especialistas na cena internacional.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteldos de uma forma atrativa e dindmica
em comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas
e mapas concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sado periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.
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Certificacao

O Curso de Desenvolvimento Pessoal no Jardim de Infancia garante, para além
de um conteudo mais rigoroso e atualizado, o acesso a um Curso emitido pela
TECH Universidade Tecnologica.
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Conclua este plano de estudos com
SUCEeSSo e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Curso de Desenvolvimento Pessoal no Jardim de Infancia conta com o contetdo
cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado*
correspondente ao Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

Este certificado contribui significativamente para o desenvolvimento da capacitagcao
continuada dos profissionais e proporciona um importante valor para a sua capacitagéo
universitaria, sendo 100% valido e atendendo aos requisitos normalmente exigidos
pelas bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagéo de carreiras profissionais. .

Certificacdo: Curso de Desenvolvimento Pessoal no Jardim de Infancia
ECTS: 6

N.° Horas Oficiais: 150 horas t «
eCn s
ReconhecidopelaNBA B

Concede o presente

‘ CERTIFICADO

Sr./Sra com o documento de identificagdon®_______________

Por ter completado e acreditado com sucesso o

CURSO
de
Desenvolvimento Pessoal no Jardim de Infancia
Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 6 ECTS e equivalente a 150

horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

it

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo Gnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo com um custo adicional.
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