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Presentacion

La Psicologia Deportiva esta ganando cada vez mas relevancia por su gran
aportacion a la hora de que los deportistas alcancen sus objetivos. Contar con
un experto que ayude desde su campo puede suponer, en muchos casos, la
diferencia entre alcanzar una meta o quedarse por el camino. Como profesional
de Ciencias del Deporte es esencial conocer como manejar y controlar las
variables psicologicas que intervienen en la practica de las respectivas disciplinas
y que pueden afectar al rendimiento y los resultados de cada deportista. Esta
titulacion reune las herramientas necesarias para convertirse en un profesional
dentro del @mbito de la Psicologia Deportiva.
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Con este Master de Formacion Permanente entrenaras
las habilidades psicologicas necesarias para que el
deportista pueda enfrentarse con mayores recursos a
la situacion de competicion y la mejora del rendimiento”




tecn 06| Presentacion

Las demandas mas comunes en el deporte suelen ir dirigidas a la resolucion de
problematicas que se encuentra el deportista en la competicion, tales como disminuir
la ansiedad o presion de la competicion, mejorar el nivel de confianza y aumentar la
concentracion durante la competicién, la desmotivacion por no lograr los resultados
esperados o por volver al terreno de juego después de una lesion. Para ello, el presente
programa tiene el principal propdsito de que el alumno adquiera las competencias
necesarias para potenciar y desarrollar las capacidades mentales de los deportistas
y asf aumentar las probabilidades de alcanzar sus metas.

La Psicologia Deportiva es muy importante para que un deportista pueda estar mas
motivado, lo que conlleva a su vez a tener un mejor rendimiento. Con el presente
programa, el profesional de las ciencias del deporte lograra proporcionar al deportista
una asistencia psicolégica para que pueda aprender a manejar diferentes situaciones
y emociones derivadas de su trabajo diario. El alumno profundizara en las técnicasy
herramientas que deben aportar los expertos, las cuales estaran totalmente focalizadas
en desarrollar el potencial de cada uno de los deportistas.

por horarios fijos ni por la necesidad de trasladarse a otro lugar fisico, sino que puede
acceder a un nutrido contenido que le ayudara a alcanzar la élite de la Psicologia
Deportiva en cualquier momento del dia, compaginando, a su ritmo, su vida laboral
y personal con la académica.

Este Master de Formacién Permanente en Psicologia Deportiva contiene
el programa cientifico mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas
mas destacadas son:

* El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en coaching y psicologia
del deporte

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estd concebido recogen una informacion practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

* Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

* Su especial hincapié en metodologias innovadoras

* Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
o portatil con conexion a internet

Destaca en una disciplina en pleno auge,

siendo capaz de comprender el rendimiento,
los procesos mentales y el bienestar de las
personas en entornos deportivos”



La Psicologia Deportiva cada vez gana
mas terreno en nuestra sociedad.
Especializate con este Master de
Formacion Permanente y orienta a
los deportistas en sus entrenamientos,
en sus metas y en su autoestima”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de préactica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contard con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Potencia y desarrolla las capacidades
mentales de las personas para
aumentar las probabilidades de
alcanzar sus objetivos gracias a este
Master de Formacion Permanente.

Detras de un rendimiento optimo de un
deportista en el campo de juego se halla un
psicologo deportivo haciendo un trabajo con
eficacia y profesionalidad, y ese seras tu.
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Objetivos

El disefio del programa de este Master de Formacion Permanente permitira al egresado
generar confianza e influencia positiva en el deportista mediante el estudio de los modelos de
gestion mas eficaces en el alto rendimiento deportivo. Asimismo, conocera como fomentar el
autoliderazgo y profundizara en los métodos y las buenas practicas para asumir una derrota.
Todo ello, mediante la adopcion de técnicas de psicoldgicas parala gestion de las relaciones
individuales y en equipo durante la competicion.
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Nuestro objetivo es alcanzar la excelencia
académica y ayudarte a que tu logres el
éxito profesional. No esperes mas y unete
a TECH"
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Objetivos generales

+ Abarcar los diferentes estilos de liderazgo con mayor éxito en el panorama deportivo
+ Estudiar la gestion de equipo de alto rendimiento a nivel psicoldgico y motivacional
+ Examinar los pilares basicos sobre los que se sustenta la Psicologia Deportiva

+ Analizar las posibles aplicaciones de las técnicas y metodologias mas socorridas
en el coaching deportivo

» Aprender las técnicas psicoldgicas con un uso mas frecuente en el dmbito del deporte

* Conocer la figura del lider en el deporte individual y colectivo

* Entender la importancia de la marca personal para un buen desarrollo profesional

*+ Actualizar la gestion de las diferentes herramientas digitales para difundir la marca personal
+ Profundizar en la transformacion cultural de las organizaciones deportivas

* Estudiar las diferentes herramientas interdisciplinares del psicélogo y coach deportivo

* Ahondar en la labor del psicologo como facilitador en el contexto del deporte
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Fundamentos basicos de la Psicologia Deportiva
+ Indagar en los principales roles del psicologo y coach deportivo
+ Conocer las funciones psicologicas implicadas en el arbitraje deportivo
+ Estudiar el proceso psicoldgico desde la demanda a la intervencion propia

+ Analizar la proteccion social y estructuras de coordinacion existentes en Psicologia deportiva

Mddulo 2. Liderazgo y gestidn de equipos de alto rendimiento
+ Estudiar los modelos de gestion mas eficaces en el alto rendimiento deportivo

+ Aprender a aplicar un liderazgo de eficacia en el ambito deportivo

Mddulo 3. Aplicaciones del coaching en el mundo del deporte
+ Conocer el proceso basico del coaching individual

+ Analizar la metodologia de un proceso de coaching deportivo

+ Aprender a disefiar un plan de trabajo efectivo

Mddulo 4. Técnicas psicoldgicas aplicadas al deporte
+ Ahondar en el deporte inclusivo y los deportes especificos

+ Desgranar el proceso de toma de decisiones en el deporte
+ Conocer los planes de objetivos y competicion integrales

+ Profundizar en las técnicas para generar confianza y autocontrol emocional
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Mddulo 5. Liderazgo aplicado en deporte individual y colectivo
+ Conocer las diferencias entre el psicélogo deportivo y el coach
+ Ahondar en el concepto de entrenamiento psicologico
+ Aprender a generar una mentalidad de equipo
+ Conocer como fomentar el autoliderazgo

* Profundizar en los métodos para asumir una derrota

Mddulo 6. Marca personal y gestion de herramientas digitales
+ Aprender los fundamentos basicos y posicionamiento de una marca personal

+ Ahondar en la gestion y manejo de redes sociales para alcanzar
objetivos profesionales

* Conocer el uso adecuado de las redes sociales por parte del deportista
+ Estudiar las técnicas de persuasion e influencia aplicables a las diferentes

plataformas de blog, podcast o videoblogs

Mddulo 7. La transformacidn cultural en las organizaciones deportivas
+ Abarcar la gestion de equipos como figura de coach deportivo

¢ Analizar los valores que impulsan a las organizaciones deportivas

+ Conocer el disefio de planes de intervencion que se llevan a cabo en los equipos
y organizaciones plataformas de blog, podcast o videoblogs
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Mddulo 8. Herramientas de facilitacion para el psicélogo y coach deportivo
+ Ahondar en el entrenamiento psicologico de deportes concretos

* Aprender a optimizar el proceso de aprendizaje del deportista, buscando
su regularidad en el rendimiento

+ Abordar las lesiones y readaptacion del deportista profesional
Maddulo 9. El psicélogo y el coach como facilitador

+ Ahondar en la capacitacion de los técnicos deportivos desde un punto de vista psicoldgico

+ Conocer el proceso de disefio de talleres e investigacion aplicada a Psicologia Deportiva
Modulo 10. Los E-sports

+ Profundizar en qué son los E-sports

+ Conocer la importancia actual de la industria del videojuego y su impacto psicoldgico

+ Ahondar y conocer las diferentes funciones del psicologo en la industria del videojuego

+ Entender cudles son las perspectivas futuras del mundo de los E-sports

+ Profundizar en los medios de prevencion de las patologias psicoldgicas como
la depresion en la industria del videojuego

El ambito deportivo precisa de profesionales
capacitados y nosotros te damos las claves
para que te situes en la élite profesional”
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Competencias

La Psicologia Deportiva es tan extensa que los mejores profesionales en el campo
deben tener un amplio dominio de multitud de competencias. Por ello, el temario
incide en una serie de habilidades de liderazgo, gestion psicoldgica y factores de
motivacion determinantes en el dia a dia del profesional mas avanzado de la Psicologia
Deportiva. Gracias a estas competencias multidisciplinares, que abarcan los deportes
individuales, colectivos y electronicos, el alumno sera capaz de resaltar su auténtico
valor profesional tras finalizar la titulacion.
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Aumenta tus competencias gracias
a nuestra capacitacion de altisima
calidad y da un impulso a tu carrera”
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Competencias generales

* Liderar equipos de alto rendimiento en diferentes entornos deportivos, incluidos
los deportes electrénicos

+ Dominar la Psicologia Deportiva, tanto en sus estamentos basicos como en los
mas avanzados

+ Saber qué estrategias psicologicas emplear en cada situacion

+ Capitanear tanto a equipos como a personas concretas, diferenciando claramente
estrategias en deportes individuales y colectivos

+ Desarrollar una marca personal potente y destacable en el panorama deportivo
de su eleccion

+ Entender las particularidades culturales que atafien a las organizaciones deportivas

* Emplear las diferentes herramientas de facilitacion especificas del coaching deportivo




Competencias |17 tecn

Competencias especificas

+ Distinguir las estrategias a seguir segun el nivel deportivo, ya sea de alto rendimiento,
tecnificacion o deporte base

+ Intervenir psicologicamente en las situaciones de riesgo del deportista

+ Adquirir y desarrollar una metodologia de trabajo propia para el coaching deportivo

+ Favorecer la conflanza y autocontrol emocional en el deportista

* Aplicar el Live Training al coaching deportivo

+ Diagnosticar eficazmente el estado psicologico de equipos u organizaciones deportivas
+ Abordar de forma &gil la retirada en el deporte profesional

* Emplear el Mindfulness y neurociencia a la percepcion y rendimiento del deportista

+ Disefar talleres y sesiones de intervencion en distintos ambitos deportivos

Una experiencia de capacitacion

unica, clave y decisiva para impulsar
. tu desarrollo profesional”
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Estructura y contenido

Profesionales del sector han reunido en diez médulos la importancia del control psicoldgico
y el equilibrio personal para la mejora del rendimiento deportivo tanto dentro como fuera

del terreno de juego. Este Master de Formacion Permanente recoge desde el liderazgo

y la gestion de equipos de alto rendimiento hasta el futuro de los E-sportsy la figura del
psicologo, pasando por las aplicaciones del coaching en el mundo del deporte y la marca
personal, entre otros.
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Existe una mayor demanda de psicologos
deportivos y este programa te posicionara en
el mercado laboral con todas las herramientas
necesarias para ser el mejor profesional”
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Mddulo 1. Fundamentos basicos de la Psicologia Deportiva

1.1, Introduccion a la psicologia del deporte

1.2. Sociologia del deporte y clasificacion

1.3.  Bases neuroldgicas basicas

1.4.  Bases neuroldgicas del movimiento

1.5, Habilidades y aprendizaje motriz

1.6.  Modelos de intervencion psicologica

1.7.  Delademanda a la intervencion. La intervencion en el entrenamiento y en la competicion
1.8.  Niveles competitivos: deporte de alto rendimiento, deporte de tecnificacion y deporte base
1.9. Efectosy utilidad del psicologo deportivo

1.10. Psicologia del deporte en la actualidad

Mddulo 2. Liderazgo y gestion de equipos de alto rendimiento

2.1, Origen e historia de los estilos de liderazgo

2.2 Estilo de liderazgo transformacional y transaccional

2.3. Estilo de liderazgo y seguidores

2.4, Bases de los equipos de alto rendimiento

2.5, Definir el reto de alto rendimiento

2.6.  Plande accion

2.7.  Sostenibilidad y mantenimiento del alto rendimiento

2.8.  Tipos de liderazgo y entrenadores en el ambito deportivo

2.9.  Situaciones de riesgo del deportista

2.10. Autocuidado de los deportistas de alto rendimiento y de sus “cuidadores”
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Maddulo 3. Aplicaciones del coaching en el mundo del deporte Maédulo 5. Liderazgo aplicado en deporte individual y colectivo

3.1.  Origenes y antecedentes del coaching 51.  Psicologo Deportivo vs. Coach
3.2.  Escuelasy corrientes actuales 5.2 Entrenamiento psicologico
3.3, Modelos de trabajo 5.3.  Los condicionantes psicologicos del rendimiento y gestion del talento
3.4.  Diferencias del coaching y otros abordajes 54.  Mentalidad de equipo y elementos basicos de intervencion
3.5, Competencias del coach y codigo deontoldgico 5.5.  Habilidades de la comunicacion
3.6.  Coaching coactivo 5.6. Intervencion frente al estrés y ansiedad
3.7.  Proceso basico de coaching individual 5.7.  Afrontamiento de la derrota/prevencion del Burnout
3.8.  Metodologia de un proceso de coaching deportivo 5.8. Herramientas vivenciales: Live Training aplicado al coaching deportivo
3.9. Disefio de planes de trabajo y coaching sistémico y de equipos 5.9. Deporte extremo: talento, fuerza mental y ética en el desarrollo deportivo
3.10. Procesos de evaluacion del coaching 5.10. Autoliderazgo. La gestion de uno mismo
2 o e ) 5.11. Ellider coachy la gestion de equipos, ética y coaching
512. Herramientas de diagndstico en los equipos y en las organizaciones deportivas
471.  Eldeporte inclusivo y deportes especificos 5.13. Disefio de planes de intervencién en los equipos y desarrollo organizacional
4.2.  Latoma de decisiones en el deporte
4.3.  Entrenando al entrenador. El acompafiamiento de los técnicos
4.4.  Establecimiento de objetivos y planes de competicion integrales 6.1.  Eltrabajo interdisciplinar (readaptador, fisioterapeuta, nutricionista, médico, etc)
4.5, Técnicas para favorecer la confianza y el autocontrol emocional 6.2. Herramientas de evaluacion del deportista
4.6. Efectos de generar conciencia sobre lo aprendido en la confianza, la autoeficacia 6.3.  Entrenamiento psicoldgico de deportes especificos
y el rendimiento 6.4.  Optimizacion del aprendizaje del deportista y busqueda de la regularidad
4.7.  Entrenamiento en autoinstrucciones en el rendimiento deportivo
4.8.  Mindfulness aplicado al deporte 6.5.  Pirdmide psicologica del rendimiento deportivo
4.9.  PNL aplicada al deporte 6.6.  Abordaje psicoldgico de las lesiones y readaptacion
4.10. Lamotivaciony la emocion 6.7. Laretirada en el deporte profesional

6.8.  Consumo de sustancias y otros riesgos
6.9.  Neurociencia aplicada a la percepcion y el rendimiento
6.10. Herramientas vivenciales: Live Training
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Maddulo 7. La transformacion cultural en las organizaciones deportivas

7.1, Lastecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

7.2.  Principios basicos de Marketing digital

7.3. Internet, la web, la web 2.0y laweb 3.0

7.4.  Posicionamiento de marca personal

7.5, Manejo de redes sociales

7.6.  Eldeportistay el uso de sus redes e intervenciones en los medios

7.7.  Generacion de Marketing de contenido a través de diferentes plataformas: blog,
podcast, videoblogs, etc

7.8.  Habilidades de comunicacion con los medios
7.9. Técnicas de persuasion e influencia

Médulo 8. Herramientas de facilitacion para el psicélogo y coach deportivo

8.1. Las organizaciones deportivas impulsadas por valores. Misién y vision
8.2.  Herramientas empresariales para comunicacion y coordinacion

8.3.  Estrategia corporativa y estrategia tecnologica

8.4.  Culturay clima organizacional

8.5.  Liderazgo organizacional

8.6.  Herramientas del coaching ejecutivo

8.7.  Dinamicas y técnicas de intervencion en la organizacion deportiva
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Maédulo 9. El psicologo y el coach como facilitadores

9.1. Psicologo y coach: protagonistas del proceso

9.2.  Dindmica de grupo y equipo

9.3. Refuerzoy castigo

9.4.  Concentracion y visualizacion

9.5.  Valoresy actitudes del deporte

9.6. Personalidad del deportista

9.7.  Evaluacion y diagndstico de problemas frecuentes
9.8. Disefio de talleres y sesiones de intervencion

9.9. Fasesy sesiones de intervencion

9.10. Elaboracion de proyectos e investigacion aplicada

Médulo 10. Los E-sports

10.1. ¢/Qué son los E-sports?

10.2. Laindustria del videojuego y su importancia para la psicologia
10.3. Gestion de jugadores

10.4. Gestion de clubes

10.5. La figura del psicélogo, rol y funciones

10.6. Adiccion a los videojuegos

10.7. Riesgos de las redes sociales dentro de los E-sports

10.8. Evaluacion e intervencion psicologica

10.9. Prevencion de la depresion y el suicidio

10.10. Futuro de los E-sports y la figura del psicélogo

Un titulo que recoge todos los aspectos
fundamentales para que te conviertas
en un referente en Psicologia Deportiva®
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto ! ; _ Mount Everest
cambiante, competitivo y de alta exigencia. S

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para afrontar
NUEeVoSs retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
facultades del mundo. Desarrollado en 1912 para que los estudiantes de Derecho no
solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos, el método del caso consistio
en presentarles situaciones complejas reales para que tomasen decisiones y emitiesen
juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se establecié como
método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta
a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado
alaaccion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos
reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender
sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de
todas las universidades online
en espanol en el mundo.

En TECH se aprende con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
a mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos

tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta situacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Titulacion

Este programa en Psicologia Deportiva garantiza, ademas de la capacitacion mas
rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master de Formacion Permanente
expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo de Master de Formacion Permanente Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo
en Psicologia Deportiva emitido por TECH Universidad Tecnologica. otorgado cumpla con los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado

la confianza y la credibilidad que necesita para destacarse en su carrera profesional.
TECH Universidad Tecnologica, es una Universidad espafiola oficial, que forma parte

del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Con un enfoque centrado en la Titulo: Master de Formacion Permanente en Psicologia Deportiva
excelencia académica y la calidad universitaria a través de la tecnologfa. Modalidad: 100% Online

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacién continua Duracion: 7 meses

y actualizacion del profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su  Créditos: 60 ECTS
area de conocimiento y aportandole un alto valor curricular universitario a su formacion.

Es 100% valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de

cualquier Comunidad Auténoma espafola.

Q
tecn ?:c(;/liqggﬁﬁ Master de Formacion Permanente en Psicologia Deportiva
»

L Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS
1° Fundamentos basicos de la Psicologia Deportiva 6 oB
Obligatoria (OB) 60 o ) -
Optativa (0P) o 1°  Liderazgo y gestion de equipos de alto rendimiento 6 0B
p/Ofia_________ con documento de identificacion __________ ha superado Précticas Externas (PR) o 10 Aplicaciones del coaching en el mundo del deporte 6 0B
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Méster (TFM) o 1°  Técnicas psicoldgicas aplicadas al deporte 6 oB
ol 60 10 Liderazgo aplicado en deporte individual y colectivo 6 0B
., . . . . 1° Herramientas de facilitacion para el psicélogo y coach 6 0B
Master de Formacion Permanente en Psicologia Deportiva deportivo
1° Marca personal y gestion de herramientas digitales 6 oB
N .
Se trata de un titulo propio de 1.500 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio 1° Latransformacién cultural en las organizaciones ° 08
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa. deportivas
1°  Elpsicélogoy el coach como facilitadores 6 0B
TECH Universidad Tecnolégica es una universidad oficial espafiola que pertenece al 1°  Los E-sports 6 0B

Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En San Cristobal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024
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Dr. Pedro Navarro lllana

ol . Rector
Dr. Pedro Navarro lllana Universidad Online

Rector Oficial de la NBA

Este titulo propio se deberd acompafiar siempre del tt por la autoridad pas. c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.comtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master de Formacion
Permanente
Psicologia Deportiva

» Modalidad: online

» Duracion: 7 meses

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Master de Formacion Permanente
Psicologia Deportiva

Avalado por la NBA

¢
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