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Presentacion

El deporte cuenta aun con multiples tareas pendientes por afrontar. Una de ellas
radica en la cuestion de género, pues, pese al progreso reciente, la mayor parte
de los deportistas federados contintan siendo hombres con bastante diferencia.
Esto hace sumamente necesarias las intervenciones que promuevan una igualdad
verdaderamente real, fomentando también la inclusién de otros grupos. Es, de hecho,
una mision de la que se ocupa esta titulacion, en aras del disefio de planes o reglas
de paridad y revisando cuestiones como la discriminacion en la contratacion o el
trabajo a tiempo parcial, mayoritariamente feminizado. Poniendo también el foco
en el tratamiento a los deportistas menores o en la discapacidad, este programa
se desarrolla de manera 100% online.
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Un Curso Universitario que aborda la brecha
salarial de género, con las correspondientes
medidas de proteccion para paliarla”



tecn 06| Presentacion

Existen datos verdaderamente ilustrativos sobre la desigualdad en el deporte europeo.
En este sentido, diversos estudios indican que solo hay una mujer federada como

deportista por cada cuatro hombres. De hecho, este analisis también refleja que los

progresos en materia igualitaria no han sido lo suficientemente ambiciosos en vistas
de los resultados obtenidos: si bien ha subido, el incremento del nimero de mujeres
con una licencia deportiva ha sido minimo desde 2010.

En vista de una situacion tan preocupante, es necesario una profunda conciencia sobre
la importancia de un cambio significativo en el seno de las instituciones deportivas.
Es por ello que esta titulacion se convierte en una valiosa herramienta al respecto, pues
el profesional de las Ciencias del Deporte analizara el estado actual de la cuestion de
género. También se adentrara en como aborda el ordenamiento juridico del deporte
la incapacidad de los deportistas o la esfera de los menores.

Para ello, los alumnos profundizaran en las vicisitudes y supuestos de extincion del
contrato de trabajo de las deportistas, entre otras situaciones clave para su devenir
profesional. Del mismo modo, examinaran las condiciones de las entidades deportivas
para contratar a menores o el marco normativo general de la prevencion de riesgos
en el caso de la discapacidad.

Sin duda, una especializacion centrada en un drea de gran interés que, ademas, aporta
todas las facilidades que el alumno precisa. Sin necesidad de deber acudir a un centro
presencial ni de someterse a horarios, el estudiante dispondra desde casa de todos
los recursos que lanzaran su carrera profesional.

Este Curso Universitario en Integracion, Igualdad y Deporte contiene el programa
cientifico mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas
destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en integracion,
igualdad y deporte

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estd concebido recogen una informacion juridica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion
para mejorar el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo
fljo o portatil con conexion a internet

Contribuye al disefio de planes de igualdad
en el deporte mediante la profundizacion en
medidas de accion positiva, como las reglas
de paridad en los organos deportivos”



Obtendras los conocimientos
actualizados que necesitas
para el establecimiento de un
Compliance laboral que proteja
a los deportistas menores en
materia de seguridad y salud”

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, contara con la

ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Tu actuacion sera decisiva de cara a la
proteccion frente a la discriminacion
salarial por razon de géenero.

Un Curso Universitario esencial para
determinar las medidas laborales
principales en el caso de discapacidad,
de cara a la adaptacion al puesto.
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Objetivos

El disefio de este Curso Universitario esta pensado para que los alumnos sean
perfectamente capaces de abordar el panorama actual del deporte respecto a
cuestiones de gran preocupacion social como la desigualdad, la discriminacion
o la falta de integracion. Para ello, el titulo les dotara de valiosas herramientas
tedrico-practicas que les permitird contribuir a soluciones eficaces desde su

ambito, siempre en concordancia con las Ultimas novedades que han acontecido
en este campo.
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Los objetivos te permitiran analizar las
adaptaciones y cuestiones esenciales en
el marco de la contratacion y tiempo de
trabajo de las deportistas profesionales”
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Objetivos generales

+ Actualizar los conocimientos juridicos sobre los aspectos organizativos y administrativos
del Derecho del Deporte

+ Profundizar en los principales contratos mercantiles que se relacionan
con el deporte

+ Consolidar conocimientos sobre la relacion laboral del deportista profesional
de equipo

+ |dentificar las caracteristicas de la Fiscalidad desde la doble vertiente
de la persona juridica y la persona fisica

+ Analizar la aplicacion del Derecho Penal en el ambito deportivo
+ Examinar el concepto de Justicia Deportiva y su actuacion en el ambito deportivo

+ Actualizar los conocimientos juridicos acerca de la gestion del patrimonio
de deportista profesional

¢Buscas proteger de manera integral

a los menores en el deporte? Con este
programa estableceras las adaptaciones
de los derechos esenciales de los ninos
deportistas profesionales”
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Objetivos especificos

Identificar el marco normativo esencial relativo a la igualdad y no discriminacion
en el ambito laboral

Delimitar los supuestos esenciales en materia de género en el marco
del deporte profesional

Analizar las adaptaciones y cuestiones esenciales en el marco de la contratacion
y tiempo de trabajo de las deportistas profesionales

Evaluar el impacto del género en el marco del salario en el deporte profesional,
asi como evaluar sus medidas de proteccion

Desarrollar las medidas esenciales de proteccion de la mujer en materia
de seguridad y salud laboral

Evaluar el funcionamiento de las medidas de proteccion contra la discriminacion en el
caso de la extincién del contrato de las deportistas profesionales y el funcionamiento
de los derechos de negociacion colectiva y representacion de las deportistas
profesionales, asi como sus consecuencias

Establecer las adaptaciones de los derechos esenciales de los menores
deportistas profesionales

Concretar las reglas de capacidad para contratar y trabajar en el caso de los
menores deportistas profesionales, asi como sus derechos de formacion
Establecer las medidas preventivas en el caso de los menores

en el deporte profesional

Identificar el marco general de los derechos de los deportistas profesionales
con discapacidad y distinguirlo de figuras afines

Determinar las aplicaciones particulares de los derechos en el caso del deportista
profesional con discapacidad haciendo referencia también al caso de la prevencién
de riesgos laborales
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Direccion del curso

Dado el enorme interés que suscita esta area, TECH ha querido atender la demanda
de una titulacion de estas caracteristicas apostando por un profesorado de grandes
expertos en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asi, este claustro aportara al
estudiante todo lo necesario en materia de prevencion de comportamientos y acciones
incorrectos hacia determinados colectivos. Ademas, los docentes seguiran muy de
cerca el progreso del alumnado por el Campus Virtual, plataforma donde permaneceran
atentos a cualquier duda que le pueda surgir.
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Grandes expertos en Derecho del Trabajo y de la
Seqguridad Social te guiaran en torno a la prevencion
de comportamientos y acciones incorrectos en

’ el deporte hacia determinados colectivos”
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Direccion

Dra. Fraile Fernandez, Rosa

Investigadora experta en Derecho Financiero y Tributario

Profesora de Derecho Financiero y Tributario en la Universidad Rey Juan Carlos

Profesora de Tributacion Avanzada de las Personas Juridicas en UNIR

Presidenta del Comité Cientifico del Congreso Deporte y Compliance de la Universidad de Malaga
Doctora en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

Master en Derecho de los Negocios y Litigacion Internacional por la Universidad Rey Juan Carlos

Licenciada en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos

Presidente del comité cientifico del Congreso Deporte y Compliance en la Universidad de Mélaga y del Congreso

de Fiscalidad y Deporte de la Universidad de Alcala

Miembro de: Red de Investigacion y Deporte del Consejo Superior de Deportes, Equipo de Investigacion en Proyectos
de Investigacion de Concurrencia Competitiva
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Profesores

Dra. Navas-Parejo Alonso, Marta
+ Investigadora y Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

+ Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Carlos |lI
de Madrid

+ Doctora en Derecho por la Universidad Carlos lll de Madrid

+ Licenciada en Derecho por la Universidad Carlos Ill de Madrid

*

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Carlos |l
de Madrid

+ Miembro: Grupo de Trabajo sobre Renta Basica de itdUPM, GENET

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en esta materia
para aplicarla a tu practica diaria”
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Estructura y contenido

El temario de este programa se ha disefiado atendiendo a los mas altos estandares
educativos que siempre promueve TECH. Por ello, el plan de estudios proporcionara
al alumno una vision amplia y global con unos contenidos en los que profundizara a lo
largo de 180 horas. Se tratara de un recorrido académico que le aportara un gran valor
mientras se valen de las Ultimas tecnologias del sector. Con un marcado componente
interactivo, los recursos del Campus Virtual impulsaran el aprendizaje del estudiante
para que adquiera con éxito todas las competencias del Curso Universitario.
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Un plan de estudios que abarca todas
las manifestaciones de la igualdad y la no
discriminacion en el ambito del deporte”
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Maédulo 1. Aspectos Laborales Especificos del Deportista Profesional: Género,

Menores e Integracion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Igualdad y no discriminacion en el trabajo y su aplicacion al ambito deportivo
1.1.1.  Marco introductorio

1.1.2. Marco normativo de la igualdad y no discriminacion

1.1.3.  Manifestaciones de la igualdad y no discriminacién en ambito del deporte
Igualdad y no discriminacion en el deporte femenino

1.21.  Marco normativo de la igualdad y no discriminacion en el ambito
del deporte femenino

1.2.2.  Los planes de igualdad

1.2.3.  Medidas de accion positiva: las reglas de paridad en los ¢rganos directivos
Condiciones de trabajo de las deportistas profesionales: Contratacion y tiempo de trabajo,
1.3.1. Ladiscriminacion en la contratacion de las deportistas profesionales

1.3.2.  Adaptaciones y reducciones de jornada en el caso de las deportistas profesionales
1.3.3.  Eltrabajo a tiempo parcial en las deportistas profesionales

Condiciones de trabajo de las deportistas profesionales (II): Salario

1.4.1.  Marco general de medidas de igualdad en materia de salario

1.4.2. Labrecha salarial de género en el caso de las deportistas profesionales

1.4.3. Medidas de proteccion frente a la discriminacion salarial por razon
de género en el caso de las deportistas profesionales

Condiciones de trabajo de las deportistas profesionales (IIl): Prevencion de riesgos.
1.5.1.  Marco general de la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género

1.5.2.  Laaplicacion de las medidas de prevencion relacionadas con la mujer:
embarazo, maternidad y lactancia

1.5.3.  Elacoso en el ambito de las deportistas profesionales
Vicisitudes y extincion del contrato de trabajo de las deportistas profesionales

1.6.1.  Marco general de las vicisitudes del contrato de trabajo
de las deportistas profesionales

1.6.2.  Conciliacion de la vida familiar en el caso de las deportistas profesionales
1.6.3.  Suspension del contrato, excedencias y adaptaciones

1.6.4. Laextincion del contrato y especialidades en el caso de la mujer

1.6.5. Laproteccion frente al despido de las deportistas profesionales

1.6.6. Efectos del despido de las deportistas profesionales
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1.7.  Los derechos colectivos de las deportistas profesionales
1.7.1.  Lanegociacion colectiva en el ambito de las deportistas profesionales
1.7.1.1. La representacion en el marco de las deportistas profesionales
1.7.1.2. El derecho de huelga de las deportistas profesionales

1.8.  Régimen juridico de los Menores en el deporte: Adaptacion de los derechos
y condiciones de trabajo

1.81. Lacapacidad para contratar a menores en el deporte
1.8.2.  Derechos de los menores en el deporte: Edad para trabajar y la formacion

1.8.3.  Laprevencion en el caso de los menores en el deporte: seguridad y salud
y compliance laboral

1.9.  Integracion en el deporte profesional: Tratamiento de la discapacidad
1.9.1.  Marco general del tratamiento de la discapacidad
1.9.2.  Marco conceptual: discapacidad, enfermedad y discriminacion
1.9.3. Laaplicacion en el caso del deporte

1.10. Integracion en el deporte profesional (II): Tratamiento de la discapacidad desde
la prevencion de riesgos laborales

1.10.1. Marco normativo general de la prevencion de riesgos en el caso
de la discapacidad

1.10.2. Los factores de riesgo en el caso de la discapacidad

1.10.3. Medidas laborales principales en el caso de discapacidad:
la adaptacion del puesto

180 horas en las que profundizaras en
contenidos sobre factores de riesgo en el
deporte de la discapacidad, los derechos
de los menores o los efectos del despido
en deportistas profesionales femeninas”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto ! ; _ Mount Everest
cambiante, competitivo y de alta exigencia. S

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales.

Metodologia | 23 teCh

Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para afrontar
NUEeVoSs retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
facultades del mundo. Desarrollado en 1912 para que los estudiantes de Derecho no
solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos, el método del caso consistio
en presentarles situaciones complejas reales para que tomasen decisiones y emitiesen
juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se establecié como
método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta
a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado
alaaccion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos
reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender
sus ideas y decisiones.



tecn 24| Metodologia

Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de
todas las universidades online
en espanol en el mundo.

En TECH se aprende con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert



Metodologia |25 tecn

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
a mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos

tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta situacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Metodologia | 27 tecn
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Titulacion

El Curso Universitario en Integracion, Igualdad y Deporte garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Curso Universitario
expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Curso Universitario en Integracion, Igualdad
y Deporte avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Curso Universitario en Integracién, Igualdad y Deporte
Modalidad: online
Duracién: 6 semanas

Acreditacion: 6 ECTS

global
» university

con documento de identificacion

con éxito y obtenido el titulo de:

___ha superado

Curso Universitario en Integracion, Igualdad y Deporte

Se trata de un titulo propio de 180 horas de duracién equivalente a 6 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaay fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Universidad Online
Oficial de la NBA

Este titulo propio se debera acompariar siempre del titul

la autoridad

jercer profesionalmente en cada pais
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