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Presentacion

Los infantes desarrollan a muy temprana edad sus facetas motora, linguistica,
cognitiva y emocional. Todo ello forma parte de un desarrollo personal del

que el docente deportivo es parte crucial, pues la autoestima y crecimiento
corporal vendra dado de los ejercicios y entrenamiento fisico que realicen. Asi, la
instruccion en Desarrollo Personal en Educacion Infantil se hace indispensable
para todo docente deportivo que quiera especializar su carrera. En este programa
se tratan temas que ayudaran al docente en su labor: la importancia de los demas
en el aprendizaje, la autonomia del nifio en su proceso educativo, la autoestima
infantil y como abordarla, etc.
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Profundizando en el Desarrollo Personal en
Educacion Infantil daras un giro positivo a tu
carrera, llegando a mejores ambitos laborales”
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Todas las facetas que envuelven al ser humano son complejas. Desde su psique hasta Este Diplomado en Desarrollo Personal en Educacién Infantil contiene el programa
su desarrollo fisico, cada individuo tiene una personalidad y caracteristicas que los cientifico mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas

hace Unicos e incomparables con otras personas. Todos estos aspectos comienzan a destacadas son:

ponerse de manifiesto en las etapas de desarrollo mas temprano, donde es de especial
interés seguir el desarrollo del infante de forma personalizada.

+ Ahondar en la importancia del individuo y todos los factores que inciden en su desarrollo
+ Contenidos apoyados en la practica, con esencia audiovisual para facilitar el aprendizaje
Por tanto, en este Diplomado en Desarrollo Personal en Educacion Infantil se incide en
la importancia de conocer la etapa evolutiva del infante y todos los actores que pueden
influir en ella, incluyendo al educador deportivo. Se estudia el contexto del desarrollo del
nifo, el autoconcepto, la influencia en el aprendizaje de padres y hermanos, asi como
sefales de alerta para detectar problemas de autoestima en

el pequefio.

+ Tratar la relevancia del autoconcepto en el desarrollo del infante, asi como el papel
del docente en el mismo

+ El'material didactico mas novedoso sobre la tarea educativa del docente deportivo

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje, asi como las actividades en diferentes niveles de competencia

+ Laflexibilidad horaria total para adaptar el ritmo de estudio a las circunstancias

Todo ello con el foco en instruir al alumno para que adquiera todas las competencias
de cada alumno

necesarias y exigibles en el ambito deportivo infantil, asegurando el acceso al material
didactico mas novedoso y completo al respecto. Tras egresar, el alumno tendré la
capacidad de analizar y adaptar su metodologia de trabajo a las circunstancias de cada
nifio, comprendiendo todos los factores que le influyen y el entorno que le rodea.

Un Diplomado que ademas permite una flexibilidad excepcional al no exigir al alumno

su presencia fisica en un centro educativo ni imponiéndole unos horarios arbitrarios. El
temario esta disponible de forma completa en todo momento en cualquier dispositivo Estudia este Djp/omado en
con acceso a internet y se puede adaptar el ritmo de estudios

. - . Desarrollo Personal en Educacion
a las necesidades personales, familiares o laborales pertinentes.

Infantil y destaca sobre los demas
educadores deportivos adaptando
tus ensefanzas a cada nifio de
forma personalizada”



Esta es la oportunidad que estabas
esperando para subir escalones en
tu carrera laboral. Especializate en
Desarrollo Personal en Educacion
Infantil y apuntala tu curriculum
para los mejores puestos en
docencia deportiva”

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de
sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la uUltima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el
cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica profesional
que se le planteen a lo largo del programa académico. Para ello, contara con la ayuda de un
novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Cada nifio es un mundo. Conociendo

el desarrollo personal de cada infante
podras adaptarte a sus necesidades y
hacer tu trabajo de forma mas eficiente.

Un docente tiene que estar en constante
actualizacion, mas si se trata del ambito
deportivo donde los avances son continuos.
Sé la diferencia e instruyete en Desarrollo
Personal en Educacion Infantil.
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Objetivos

Teniendo en cuenta la complejidad que engloba el desarrollo personal en los infantes, el
objetivo del Diplomado es dotar al alumno de todos los conocimientos y competencias
necesarias para abordar el aprendizaje deportivo de un nifio de forma completa y
personalizada.
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Tu vas a ser el mejor educador de deporte
que conozcan tus alumnos. Solo necesitas
sequir haciendo lo que haces siempre,
actualizarte y continuar aprendiendo”
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Objetivos generales

+ Desarrollar las competencias necesarias para impartir lecciones deportivas en la etapa
de educacion infantil, conociendo las particularidades del desarrollo individual del infante

+ Dotar al futuro egresado de todos los conocimientos basicos en cuestién de desarrollo
delinfante

+ Capacitar al alumno para poder abordar el disefio y planificacion de actividades fisicas
con nifios de forma correcta y beneficiosa para los mismos

+ Conocer los aspectos fisicos y psicoldgicos que marcan las etapas de crecimiento
infantil y como estas afectan a su desarrollo

+ Profundizar en la importancia de la influencia familiar en el correcto crecimiento del infante

+ Ahondar en la concepcion del autoconcepto para los infantes y porqué es tan importante
para el docente




*

*

*

*
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Objetivos especificos

Conocer, comprender y ayudar en la emergencia del autoconocimiento

Sentar las bases de su autoconcepto y su autoestima es una de las mas bellas
labores del maestro de educacién infantil

Conocer aspectos facilitadores del desarrollo de la autonomia en el aula y de
algunos elementos clave para el proceso de separacion-individuacion

Abordar estos aspectos y como interactuan entre si para tener una vision holistica
del proceso en esta etapa educativa

Identificar las sefales de alerta sobre el nivel de autoestima del alumno

Conocer la evaluacion del autoconcepto

Con tu perseverancia en mejorar tu
calidad como docente de deporte y las
herramientas que TECH te proporciona
no hay objetivo profesional que se te
pueda resistir”
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Estructura y contenido

El temario del presente Diplomado en Desarrollo Personal en Educacion Infantil
se ha elaborado con base en las metodologias e innovaciones educativas

mas recientes, contando con la profesionalidad del mejor equipo docente en

la materia. El alumno tiene asegurado el acceso a un temario de calidad claro,
conciso y comprensible, acorde a las expectativas que TECH se autoimpone
para garantizar la excelencia en sus programas.
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Un temario accesible con el gue comprenderas
todas las bases y fundamentos del desarrollo
personal de los infantes, pudiendo adaptarlo
facilmente a tu metodologia de trabajo”
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Méddulo 1. Autoconocimiento y autonomia personal en la educacion infantil

1.1.  El contexto de desarrollo
1.1.1.  Definicion de autoconocimiento, autoconcepto y autoestima
1.1.2.  El primer contexto de desarrollo: el entorno familiar
1.1.3. Laedadde lalactancia
1.1.4. Elpapel de los padres en el desarrollo del nifio
1.2.  Los origenes de la competencia
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Diferencias individuales al nacer
1.2.3.  Desarrollo cognitivo
1.2.4.  Comunicacion
1.2.5.  Motivacion
1.3.  Desarrollo del sentimiento de si mismo: antecedentes
1.3.1.  Introduccion
1.3.2.  Lateoria freudiana del desarrollo
1.3.3.  Algunas teorias psicoanaliticas clave en el desarrollo
1.3.4.  Modelos tedricos del desarrollo cognitivo
1.3.5.  Elenfoque computacional o la psicologia cognitiva
1.3.6. Elenfoque sistémico en el desarrollo
1.3.7. Desarrollo afectivo temprano
1.4. Laimportancia de los demas
1.41. Introduccion
1.4.2.  Vinculacion
1.4.3.  Miedo a los extrafios
1.4.4. Respuesta a la ausencia de figuras familiares
1.5, Autoconcepto: situacion actual y papel docente
1.5.1.  Delimitacion conceptual y componentes del autoconcepto
1.5.2. Etapas del desarrollo del autoconcepto
1.5.3.  Autoconcepto: modelo jerarquico-multidimensional
1.5.4.  Autoconcepto: dimensiones académicas y no académicas
1.5.5.  El papel del profesor en el autoconcepto




1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.70.
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Los origenes de la autonomia

1.6.1.  Introduccion

1.6.2.  Elproceso de separacion-individuacion

1.6.3. Resistencia a la separacion

1.6.4.  Funcionamiento no autonomo

Autonomia y aprendizaje

1.7.1.  Introduccion

1.7.2.  Aprendiendo como enfrentarse a la realidad

1.7.3.  Elpapel del juego en el aprendizaje del enfrentamiento con la realidad
El nifio en la familia: influencias sobre el aprendizaje

1.8.1.  Introduccion

1.8.2.  Relacion con los padres

1.8.3.  Relacion con los hermanos

Desarrollo del autoconocimiento y autonomia en el aula de infantil
1.9.1.  Introduccion

1.9.2.  Aprendiendo como aprender

1.9.3.  Recursos practicos para la educacién del autoconocimiento
1.9.4. Pautas para la educacion de la autonomia en el aula

1.9.5.  Conclusiones finales

Evaluacion del autoconcepto y la autoestima en el aula de infantil
1.10.7. Introduccion

1.10.2. Primeras consideraciones sobre la evaluacion del autoconcepto y la autoestima
1.10.3. Evaluacion del autoconcepto y la autoestima en el aula

1.10.4. Sefiales de alerta para detectar posibles problemas de autoconcepto
y autoestima en infantil
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Everest ) Leadership & Team

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales.

i
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

‘ ‘ Nuestro programa te prepara para afrontar

nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
facultades del mundo. Desarrollado en 1912 para que los estudiantes de Derecho no
solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos, el método del caso consistio
en presentarles situaciones complejas reales para que tomasen decisiones y emitiesen
juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se establecié como
método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta
a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado
alaaccion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos
reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender
sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de
todas las universidades online
en espanol en el mundo.

En TECH se aprende con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
a mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos

tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

>

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente

para esta situacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restmenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindamica en

pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Se evaltan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Testing & Retesting @
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Titulacion

El Diplomado en Desarrollo Personal en Educacion Infantil garantiza, ademas
de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Diplomado
expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”




tecn 26|Titulacion

Este Diplomado en Desarrollo Personal en Educacion Infantil contiene el programa
cientifico mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse
de recibo su correspondiente titulo de Diplomado emitido por TECH Universidad
Tecnolodgica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Diplomado, y reunira los requisitos cominmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Diplomado en Desarrollo Personal en Educacién Infantil
N.° Horas Oficiales: 150 h.

Avalado por la NBA

[}
te C n universidad
» tecnoldgica

Otorga la presente

CONSTANCIA

C._______ condocumento deidentificacionn°________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

DIPLOMADO

en
Desarrollo Personal en Educacion Infantil
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 150 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este titulo propio se deberd acompaRar siempre del i por la autoridad pais. c6digo iinico TECH: AFWOR23S techtitute.convtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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